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สถานการณ	ด�านแรงงานจังหวัดสระบุรี ป� พ.ศ. 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

ข�อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจ  
 จังหวัดสระบุรีแบ�งเขตการปกครองออกเป�น 13 อําเภอ 111 ตําบล 973 หมู�บ#าน 1 องค$การบริหารส�วนจังหวัด     

4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลตําบล และ 70 องค$การบริหารส�วนตําบล รวม 109 แห�ง ผลิตภัณฑ$มวลรวมจังหวัดในป/ 2557 
มีมูลค�า 208,060 ล#านบาท เปลี่ยนแปลงลดลงจากป/ 2556 ร#อยละ 0.95 สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ได#แก�           
1. สาขาอุตสาหกรรม (ร#อยละ 55.27 ของ GPP) 2.สาขาการขายส�ง การขายปลีกฯ (ร#อยละ 8.78 ของ GPP)  3.สาขาการไฟฟ@า 
แกAส และการประปา (ร#อยละ 8.30 ของ GPP) 4.สาขาเกษตรกรรมฯ (ร#อยละ 5.43 ของ GPP) 5.สาขาการขนส�ง สถานท่ีเก็บ
สินค#าฯ (ร#อยละ 4.34 ของ GPP) 

ดัชนีราคาผู#บริโภคของจังหวัดสระบุรี ป/ 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) เท�ากับ 113.9 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ดัชนีราคาผู#บริโภคของจังหวัดสระบุรีเดือนมกราคม – ธันวาคม 2559 เทียบกับเดือนมกราคม – ธันวาคม 2558 ซ่ึงมีสัดส�วน
ท่ีสูงข้ึนร#อยละ0.62 ราคาสินค#าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม�มีแอลกอฮอล$ เท�ากับ 118.15 หมวดอ่ืนๆ ไม�ใช�
อาหารและเคร่ืองดื่มเท�ากับ 111.2 และดัชนีราคาผู#บริโภคพื้นฐาน เท�ากับ 118.8 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม�           
มีจํานวน 389 ราย ทุนจดทะเบียน 536.46 ล#านบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายส�งและการขายปลีก    
การซ�อมยานยนต$และจักรยานยนต$ การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม�มีการจดทะเบียนทั้งสิ้นรวม 148 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 
202.00 ล#านบาท รายได#เฉลี่ยต�อหัวประชากรในป/ 2557 เท�ากับ 289,998 บาท เพิ่มข้ึนจาก 283,771 บาทในป/ 2556 
หรือเพิ่มข้ึนร#อยละ 2.19  
 

ประชากรและกําลังแรงงาน 
 จังหวัดสระบุรีมีประชากร จํานวน 638,625 คน เป�นผู#อยู�ในกําลังแรงงาน 404,664 คน โดยจําแนกเป�น   
ผู#มีงานทํา 399,899 คน (ร#อยละ 98.82) ผู#ว�างงาน 3,966 คน (ร#อยละ 0.98) กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 800 คน 
(ร#อยละ 0.20) และผู#ไม�อยู�ในกําลังแรงงาน 189,329 คน (ทํางานบ#าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ) 
 

การมีงานทํา 
 ผู#มีงานทําในจังหวัดสระบุรีมีจํานวนท้ังสิ้น 399,899 คน เป�นผู#ท่ีทํางานในภาคเกษตรกรรม  57,026 คน 
คิดเป�นร#อยละ 14.26 ส�วนผู#ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน  342,874 คน คิดเป�นร#อยละ 85.74 โดยกลุ�ม   
ผู#ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุดมี 154,217 คน คิดเป�นร#อยละ 44.98 รองลงมา
สาขาการขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต$ฯ จํานวน 57,252 คน คิดเป�นร#อยละ 16.70 และกิจกรรม
โรงแรม และอาหาร 22,676 คน คิดเป�นร#อยละ 6.61 ของผู#ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด ผู#มีงานทําส�วนใหญ�
เป�นระดับอุดมศึกษาจํานวน 91,118 คน คิดเป�นร#อยละ 22.79 
 
 
 
 
 

บทสรุปสําหรับผู�บริหาร 
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การบริการจัดหางานในประเทศ 
ในป/ พ.ศ. 2559 นายจ#าง/สถานประกอบการได#แจ#งตําแหน�งงานว�าง จํานวน 5,125 อัตรา ลดลงร#อยละ 59.63 

จากป/ท่ีแล#วท่ีมีจํานวน 12,694 อัตรา ผู#ลงทะเบียนสมัครงานพบว�ามี 4,476 คน ลดลงร#อยละ 61.93 จากป/ที่แล#ว             
ท่ีมีจํานวน 11,757 คน ผู#ได#รับการบรรจุงานมีจํานวน 2,683 คน ลดลงร#อยละ 71.26 จากป/ที่แล#วท่ีมีจํานวน 9,337 คน 

สําหรับตําแหน�งงานว�างตามระดับการศึกษาที่ต#องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษามีความต#องการร#อยละ 35.38 
(1,813 อัตรา) รองลงมาระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา ร#อยละ 30.03 (1,539 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ํากว�า        
ร#อยละ 26.07 (1,336 อัตรา) สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ อาชีพงานพื้นฐาน เช�น การขายและการให#บริการ 
การผลิต และการขนส�ง เป�นต#น จํานวน 2,011 อัตรา (ร#อยละ 74.95) และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน�งงานว�างมากที่สุดคือ 
การผลิต จํานวน 3,398 อัตรา (ร#อยละ 66.30) 
 สําหรับการไปทํางานต�างประเทศมีผู#แจ#งความประสงค$ไปทํางานต�างประเทศจํานวน 57 คน ส�วนใหญ�   
เป�นผู#มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 24 คน (ร#อยละ 42.11) และมีแรงงานท่ีไปทํางานในต�างประเทศตามที่
ได#รับอนุญาตจํานวน 208 คน 
 

แรงงานต5างด�าว 
 ในป/ 2559 มีจํานวนแรงงานต�างด#าวที่ได#รับอนุญาตให#ทํางานทั้งส้ิน 23,440 คน เพิ่มข้ึนกว�าป/ที่แล#วท่ีมี
จํานวน 22,192 คน จําแนกเป�นประเภทหลบหนีเข#าเมืองที่ได#รับการผ�อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี (สัญชาติพม�า ลาว กัมพูชา) 
จํานวน 11,247 คน (ร#อยละ 47.98) รองลงมาประเภท MOU (ข#อตกลงกับพม�า ลาว กัมพูชา นําเข#าแรงงานถูกกฎหมาย) 
จํานวน 6,970 คน (ร#อยละ 29.74) ประเภทพิสูจน$สัญชาติ จํานวน 4,147 คน (ร#อยละ 17.69) ประเภทชั่วคราว จํานวน 782 คน 
(ร#อยละ 3.34) ประเภทมาตรา 13 (พื้นที่สูง) จํานวน 215 คน (ร#อยละ 0.92) และประเภทส�งเสริมการลงทุน 
จํานวน 79 คน (ร#อยละ 0.34) 
 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพื่อเพิ่มโอกาสในการทํางานและสร#างรายได#ในรูปแบบต�างๆ สําหรับป/ พ.ศ. 2559 มีการฝXกดังนี้ 

- การฝXกเตรียมเข#าทํางาน 56 คน เพิ่มข้ึนร#อยละ 12.00 จากป/ท่ีแล#วที่มี 50 คน 
- ฝXกยกระดับฝ/มือแรงงาน 3,642 คน เพิ่มข้ึนร#อยละ 146.08 จากป/ที่แล#วที่มี 1,480 คน  
- การทดสอบมาตรฐานฝ/มือแรงงาน 1,499 คน เพิ่มข้ึนร#อยละ 110.53 จากป/ที่แล#วท่ีมี 712 คน 

 

การคุ�มครองแรงงาน  
 ในป/ 2559 จังหวัดสระบุรี มีสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติคุ#มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จํานวน 6,770 แห�ง 
ลูกจ#าง จํานวน 193,755 คน โดยสถานประกอบการขนาดใหญ�ที่มีลูกจ#างตั้งแต� 1,000 คนข้ึนไป จํานวน 25 แห�ง  
 ในป/ 2559 (ข#อมูล ณ เดือนธันวาคม ป/ 2559) มีการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 501 แห�ง มีลูกจ#าง    
ท่ีผ�านการตรวจจํานวน 47,594 คน พบว�าสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต#องตามกฎหมายมีจํานวน 470 แห�ง คิดเป�น     
ร#อยละ 93.81 และที่ปฏิบัติไม�ถูกต#อง จํานวน 31 แห�ง คิดเป�นร#อยละ 6.19 ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจส�วนใหญ�    
เป�นสถานประกอบการขนาด 20 – 49  คน คิดเป�นร#อยละ 26.35 (132 แห�ง) และสถานประกอบการขนาด5 – 9 คน คิดเป�น
ร#อยละ 17.76 (89 แห�ง) และมีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 256 แห�ง ลูกจ#างที่ผ�านการตรวจ 
จํานวน 24,831 คน พบว�าสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต#องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 251 แห�ง      
คิดเป�นร#อยละ 98.05 และที่ปฏิบัติไม�ถูกต#อง จํานวน 5 แห�ง คิดเป�นร#อยละ 1.95 
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ข�อพิพาทแรงงาน 
ในป/ พ.ศ. 2559 ข#อพิพาทแรงงานที่เกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการ สามารถยุติข#อพิพาทแรงงานภายใน 5 วัน 

จํานวน 1 แห�ง  และยุติเกิน 5 วัน จํานวน 2 แห�ง ข#อพิพาทแรงงานยังไม�ยุติ จํานวน 1 แห�ง  
อนึ่ง ในจังหวัดสระบุรี มีสมาคมนายจ#าง 4 แห�ง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 32 แห�ง   

 

การสวัสดิการแรงงาน   
ในป/ 2559 ได#ดําเนินการส�งเสริมให#สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต�างๆ แก�ลูกจ#างหรือผู#ใช#

แรงงาน คือ ส�งเสริมมุมนมแม�, ส�งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงานครอบครัวและสังคม และกํากับให#นายจ#างปฏิบัติตาม
กฎหมายด#านสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ 

 
 

การประสบอันตราย/เจ็บป;วยจากการทํางาน 
ในป/ 2559 จังหวัดสระบุรีมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป[วยเน่ืองจากการทํางานจํานวน 1,754 คน     

โดยประเภทความร#ายแรงพบว�าส�วนใหญ�จะหยุดงานไม�เกิน 3 วัน กล�าวคือมี 1,238 คน (ร#อยละ 70.58) รองลงมา
เป�นผู#หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 486 คน (ร#อยละ 27.71) สูญเสียอวัยวะบางส�วน จํานวน 17 คน (ร#อยละ 0.97) 
และเสียชีวิต จํานวน 13 คน (ร#อยละ 0.74) 
  

การประกันสังคม 
มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจํานวน 4,261 แห�ง ผู#ประกันตนทั้งสิ้น 208,423 คน 

ผู#ประกันตนรับบริการประโยชน$ทดแทนในป/ 2559 มีผู#ใช#บริการ จํานวน 80,001 คน หรือร#อยละ 38.38 ของผู#ประกันตนท้ังหมด 
ประเภทประโยชน$ทดแทนท่ีผู#ประกันตนใช#บริการสูงสุด ได#แก� กรณีเจ็บป[วย จํานวน 38,503 ราย คิดเป�นร#อยละ 48.13
ของผู#ใช#บริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการจ�ายเงินประโยชน$ทดแทน พบว�าการจ�ายเงินกรณีเจ็บป[วยมีการจ�ายเงินสูงสุดถึง 
342,435,177.84 บาท หรือร#อยละ 33.40 ของเงินประโยชน$ทดแทนท่ีจ�าย 
 

อัตราค5าจ�าง 308 บาทต5อวัน 
มีผลบังคับใช#ตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 – ป\จจุบัน 
   

******************************* 
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ข�อมูลทั่วไป 

จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่ประมาณ 3,576,486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร� (ร#อยละ 0.7) ของพื้นที่ประเทศ 
ต้ังอยู�ในภาคกลางของประเทศไทย ห�างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 108 กิโลเมตร (อนุสาวรีย$ชัยสมรภูมิ – ศาลากลางจังหวัด) และ
ตามทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตร และตามแม�น้ําเจ#าพระยาแยกเข#าแม�นํ้าป[าสัก
ประมาณ 165 กิโลเมตร มีประชากรรวม 638,964 คน แยกเป�นชาย 315,776 คน หญิง 323,188 คน แบ�งเขตการปกครอง
ออกเป�น 13 อําเภอ 111 ตําบล 973 หมู�บ#าน 1 องค$การบริหารส�วนจังหวัด 4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลตําบล 
และ 70 องค$การบริหารส�วนตําบล รวม 108 แห�ง 

ทิศเหนือ ติดกับอําเภอเมืองลพบุรี อําเภอชัยบาดาลและอําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  
ทิศตะวันออก ติดต�อกับอําเภอปากช�อง อําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา และอําเภอบ#านนา               

   จังหวัดนครนายก   
ทิศใต�   ติดต�อกับอําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอําเภอวังน#อย อําเภออุทัย                        

   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ทิศตะวันตก  ติดต�อกับอําเภอภาชี อําเภอท�าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอําเภอเมืองลพบุรี          

   จังหวัดลพบุรี 
 จังหวัดสระบุรีมีสภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่สําคัญคือ ทางตอนใต#และทางตะวันตกของจังหวัดเป�นที่ราบสูง     
สูงกว�าระดับน้ําทะเลเพียง 2 เมตร และพื้นท่ีจะค�อยๆ สูงข้ึนเรื่อยๆ ไปทางทิศเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณน้ีจะ
เป�นลักษณะราบเรียบจนถึงพื้นที่เนินเขาสลับที่ราบสูง ซ่ึงสูงกว�าระดับน้ําทะเลประมาณ 8 – 10 เมตร และจะสูงข้ึนเร่ือยๆ 
ไปจนถึงพื้นที่ราบสูงและภูเขา 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรีได#รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบุรี ประจําป/ 2559 ดังนี้ 

“เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี ป/ 2559 คาดว�าจะขยายตัวร#อยละ 9.7 โดยมีภาคอุตสาหกรรมและการลงทุน
ภาคเอกชน เป�นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 

1.1 ด�านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรีป/ 2559 คาดว�าจะขยายตัวร#อยละ 9.7 (โดยมีช�วงคาดการณ$ท่ีร#อยละ  

9.2 – 10.2  ต�อป/) เม่ือเทียบกับป/ก�อนที่ขยายตัวร#อยละ 0.9 โดยเป�นการขยายตัวจาก 
ด#านอุปทาน จะขยายตัวจากภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงจะขยายตัวร#อยละ 35.2 (โดยมีช�วงคาดการณ$

ร#อยละ 34.7 – 35.7 ต�อป/) ขยายตัวเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับป/ก�อนท่ีขยายตัวร#อยละ 11.7 สะท#อนจากปริมาณผลผลิต
ปูนซีเมนต$อุตสาหกรรมขยายตัวเพิ่มข้ึน ขณะที่ภาคการบริการคาดว�าจะหดตัวร#อยละ -8.6 (โดยมีช�วงคาดการณ$
ร#อยละ (-9.1) – (-8.1) ต�อป/) ปรับตัวลดลงเม่ือเทียบกับป/ก�อนท่ีหดตัวร#อยละ -2.3 เป�นผลมาจากรายได#โรงแรม    
ท่ีหดตัวลง ภาคการเกษตร  หดตัวร#อยละ -20.5 (โดยมีช�วงคาดการณ$ร#อยละ (-21.0) – (-20.0)) ปรับตัวดีข้ึน     
เม่ือเทียบกับป/ก�อนท่ีหดตัวร#อยละ -34.6 เป�นผลมาจากภาครัฐมีนโยบายในการบริหารจัดการนํ้าเพื่อรองรับภัยแล#ง 
จึงส�งผลให#ปริมาณผลผลิตข#าวมีแนวโน#มปรับตัวเพิ่มข้ึน ส�วนด#านราคาสินค#าเกษตร ในป/  2559 จะปรับตัวลดลง
เนื่องจากราคาสินค#าเกษตรเป�นไปตามกลไกตลาด 

ด#านอุปสงค$ จะหดตัวตามภาคการบริโภคที่หดตัวร#อยละ -3.1 (โดยมีช�วงคาดการณ$ร#อยละ (-3.6) 
– (-2.6) ) ปรับตัวลดลงเม่ือเทียบกับป/ก�อนท่ีหดตัวร#อยละ -1.4 เป�นผลมาจากจํานวนภาษีมูลค�าเพิ่มการค#าปลีก     
– ค#าส�ง ปรับตัวลดลง การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร#อยละ 2.0 (โดยมีช�วงคาดการณ$ ที่ร#อยละ (1.5 – 2.5)       
เม่ือเทียบกับป/ก�อนที่หดตัวร#อยละ -20.5 เน่ืองจากพื้นที่อนุญาตก�อสร#างขยายตัวเพิ่มข้ึน และการปล�อยสินเชื่อ   
เพื่อการลงทุนให#กับผู#ประกอบการและนักลงทุนมากข้ึน การใช#จ�ายภาครัฐท่ีหดตัวร#อยละ -14.0 (โดยมีช�วง
คาดการณ$ท่ีร#อยละ (-14.5) – (-13.5) ) เม่ือเทียบกับป/ก�อนที่หดตัวร#อยละ -6.0 จากการเบิกจ�ายประจําหดตัวร#อยละ -22.5 
ขณะท่ีการเบิกจ�ายรายจ�ายลงทุนที่ขยายตัวร#อยละ 1.5 เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณเพื่อกระตุ#นเศรษฐกิจหลายด#าน
ของรัฐบาลและการกําหนดมาตรการเร�งรัดเบิกจ�ายให#มีความรวดเร็วข้ึน ซ่ึงจะทําให#การใช#จ�ายและการลงทุน
ภาครัฐเพิ่มมากข้ึน และช�วยกระตุ#นการใช#จ�ายของภาคเอกชนให#เพิ่มข้ึนเช�นกัน   

1.2 ด�านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 
อัตราเงินเฟ@อท่ัวไปในป/ 2559 คาดว�าจะอยู�ที่ร#อยละ 1.0 (โดยมีช�วงที่คาดการณ$ร#อยละ 0.8 – 1.2 ต�อป/) 

ชะลอตัวลงจากป/ก�อน  เป�นผลจากดัชนีราคาหมวดอาหารและเคร่ืองดื่มไม�มีแอลกอฮอล$ปรับตัวลดลง ขณะท่ีหมวด
อ่ืนๆ ที่ไม�ใช�อาหารและเครื่องดื่ม  ท่ีปรับตัวสูงข้ึน  ตามราคาขายปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิงภายใต#มาตรการปรับ
โครงสร#างราคาน้ํามันของภาครัฐ และราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกที่สูงข้ึน  สําหรับด#านการจ#างงานจะขยายตัวตาม
ความต#องการแรงงานนอกภาคการเกษตรเป�นสําคัญ 

 
สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรีได#รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบุรี ประจําป/ 2559 ดังนี้ 
“เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี ป/ 2559 คาดว�าจะขยายตัวร#อยละ 9.7 โดยมีภาคอุตสาหกรรมและการลงทุน

ภาคเอกชนเป�นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 
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และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

ผลิตภัณฑ	มวลรวมจังหวัด 
จังหวัดสระบุรีเป�นแหล�งอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมท่ีสําคัญของประเทศ และเป�นจังหวัดที่มีการพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ� 3 แห�ง ได#แก� 1. นิคมอุตสาหกรรมหนองแค อําเภอหนองแค       
2. นิคมอุตสาหกรรมสระบุรี อําเภอแก�งคอย และ 3. นิคมอุตสาหกรรมเหมราช สระบุรี  อําเภอหนองแค (โดยการ
จัดการของบริษัท เหมราชพัฒนาท่ีดิน จํากัด (มหาชน)) และมีแนวโน#มท่ีจะพัฒนาจังหวัดให#เป�นศูนย$กลาง
อุตสาหกรรมวัสดุก�อสร#างและเป�นแหล�งผลิต รวบรวมสินค#าการเกษตรเพื่อการส�งออกเป�นศูนย$บริการเชื่อมโยงการ
คมนาคมทางบกสู�ภาคอีสานและชายฝ\aงทะเลตะวันออก  

โครงสร#างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดเป�นการผสมผสานระหว�างอุตสาหกรรมวัสดุก�อสร#าง 
อุตสาหกรรมภาคเกษตร, พาณิชยกรรมและการท�องเที่ยว  

ผลิตภัณฑ$มวลรวมจังหวัดในป/ 2557 มีมูลค�า 208,060 ล#านบาท เปล่ียนแปลงลดลงจากป/ 2556 ร#อยละ 0.95 สาขา
อุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ได#แก� 1. สาขาอุตสาหกรรม (ร#อยละ 55.27 ของ GPP) 2. สาขาการขายส�ง การขายปลีกฯ (ร#อยละ 
8.78 ของ GPP)  3. สาขาการไฟฟ@า แกAส และการประปา (ร#อยละ 8.30 ของ GPP) 4. สาขาเกษตรกรรมฯ (ร#อยละ 5.43 
ของ GPP) 5.  สาขาการขนส�ง สถานที่เก็บสินค#าฯ (ร#อยละ 4.34 ของ GPP) 

ตาราง 2 ผลิตภัณฑ	มวลรวมจังหวัด ป� 2557 
(หน5วย: ล�านบาท) 

อุตสาหกรรม มูลค5า (ล�านบาท) ร�อยละของ GPP 
ภาคเกษตร 11,658   
สาขาเกษตรกรรม การล�าสัตว$ และการป[าไม# 11,290  5.43 
สาขาประมง 367  0.18 
ภาคนอกเกษตร 196,403   
สาขาเหมืองแร�และเหมืองหิน 8,483  4.08 
สาขาอุตสาหกรรม 114,997  55.27 
สาขาไฟฟ@า ประปา และโรงแยกกAาซ 17,265  8.30 
สาขาก�อสร#าง 4,157  2.00 
สาขาการขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต$ จักรยานยนต$ ของใช#
ส�วนบุคคลและของใช#ในครัวเรือน 

18,272  8.78 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 524  0.25 
สาขาการขนส�ง สถานท่ีเก็บสินค#าและการคมนาคม 9,025  4.34 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 4,987  2.40 
สาขาบริการด#านอสังหาริมทรัพย$ การให#เช�าและบริการทางธุรกิจ 4,152  2.00 
สาขาการบริหารราชการและการป@องกันประเทศ รวมท้ังการประกัน สังคม
ภาคบังคับ 

7,042  3.38 

สาขาการศึกษา 3,783  1.82 
สาขาการบริการด#านสุขภาพและสังคม 2,829  1.36 
สาขาการให#บริการด#านชุมชน สงัคมและบริการส�วนบุคคลอ่ืนๆ 714  0.34 
สาขาลูกจ#างในครัวเรือนส�วนบุคคล 173  0.08 
ผลิตภัณฑ	มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) 208,060  
รายได�เฉลี่ยต5อหัว (บาท) 289,998  
         ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรี 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค�าผลิตภัณฑ$มวลรวมป/ 2557 ใน 5 สาขาใหญ�ดังกล�าว ส�วนใหญ�เพิ่มข้ึนจาก     
ป/ 2556 สาขาท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเรียงตามลําดับ ได#แก� 1.สาขาอุตสาหกรรม เพิ่มข้ึน (ร#อยละ 1.01) 2.สาขาการขายส�ง 
การขายปลีกฯ เพิ่มข้ึน (ร#อยละ 3.66) 3.สาขาไฟฟ@า ประปา และโรงแยกกAาซ ลดลง (ร#อยละ 2.54) 4.สาขาเกษตรกรรมฯ ลดลง 
(ร#อยละ 9.48) 5.สาขาการขนส�ง สถานที่เก็บสินค#าฯ เพิ่มข้ึน (ร#อยละ 10.37) 



 

  

7

รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค5าผลิตภัณฑ	มวลรวมจังหวัดสระบุรี ที่สําคัญ 5 อันดับแรก 
ป� 2550 – 2557 

 
ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรี 

ดัชนีราคาผู�บริโภค 
 ดัชนีราคาผู#บริโภคของจังหวัดสระบุรี ป/ 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) เท�ากับ 113.9 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ดัชนีราคาผู#บริโภคของจังหวัดสระบุรีป/ 2559 เทียบกับป/ 2558 มีสัดส�วนที่เพิ่มข้ึนร#อยละ 0.62 ราคาสินค#าหมวดอาหาร
และเคร่ืองดื่มไม�มีแอลกอฮอล$ เท�ากับ 118.1 หมวดอ่ืนๆ ไม�ใช�อาหารและเครื่องดื่ม เท�ากับ 111.2 และดัชนีราคา
ผู#บริโภคพื้นฐาน เท�ากับ 118.8 

ตาราง 2 ดัชนีราคาผู�บริโภคจังหวัดสระบุรี ณ เดือนธันวาคม ป� 2559 (ป� 2554 = 100) 

หมวด มกราคม – 
ธันวาคม 2559 

มกราคม – 
ธันวาคม 2559 

ตุลาคม   
2559 

พฤศจิกายน 
2559 

ธันวาคม 
2559 

ดัชนีราคาผู�บริโภคทั่วไป 113.2 113.9 114.2 114.1 114.1 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม5มีแอลกอฮอล	 114.5 118.1 118.3 117.9 117.3 
     ข#าว แป@ง และผลิตภัณฑ$จากแป@ง 90.8 87.8 85.6 85.9 85.6 
     เนื้อสัตว$ เป�ด ไก� และสัตว$นํ้า 111.0 112.2 112.5 112.5 112.3 
     ไข� และผลิตภัณฑ$นม 106.5 107.8 107.9 106.9 104.4 
     ผักและผลไม# 124.8 131.6 133.2 131.2 127.2 
     เครื่องประกอบอาหาร 110.1 127.5 128.4 128.1 129.7 
     เครื่องดื่มไม�มีแอลกอฮอล$ 107.0 106.5 107.1 106.5 106.7 
     อาหารบรโิภค – ในบ#าน 122.5 124.1 124.5 123.9 124.2 
     อาหารบรโิภค – นอกบ#าน 121.2 127.2 127.2 127.2 127.2 
หมวดอ่ืนๆ ที่ไม5ใช5อาหารและเคร่ืองดื่ม 112.4 111.2 111.6 111.6 112.1 
     หมวดเคร่ืองนุ�งห�มและรองเท#า 105.0 106.4 106.5 106.4 106.8 
     หมวดเคหสถาน 133.2 131.4 131.0 130.9 130.8 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส�วนบุคคล 109.3 109.3 109.6 110.4 109.4 
     หมวดพาหนะ การขนส�ง และการสื่อสาร 97.8 95.6 96.8 96.7 98.1 
     หมวดการบันเทิง การอ�าน การศึกษา และการศาสนา 99.9 99.7 99.5 99.8 99.8 
     หมวดยาสูบ และเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล$ 122.7 137.0 138.5 138.5 138.5 
ดัชนีราคาผู�บริโภคพ้ืนฐาน 116.9 118.8 119.0 119.0 119.0 
     กลุ�มอาหารสด และพลังงาน 104.5 102.7 103.4 102.9 103.1 
     อาหารสด 111.2 113.1 113.3 112.6 111.1 
     พลังงาน 96.6 89.6 91.1 90.6 93.3 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชย$จังหวัดสระบุรี 
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และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม5 
 ในป/ 2559 จังหวัดสระบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม�ทั้งสิ้น 389 ราย เพิ่มข้ึนร#อยละ 1.57       
จากป/ 2558 ท่ีมี 383 ราย โดยจําแนกเป�นบริษัทจํากัดจํานวน 215 ราย และห#างหุ#นส�วนจํากัด 174 ราย 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม�สูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ได#แก� 1. การขายส�ง การขายปลีกฯ จํานวน 148 ราย 
2.การก�อสร#าง จํานวน 84 ราย และ 3.การผลิต จํานวน 61 ราย 
 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม�มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 536.46 ล#านบาท เป�นบริษัทจํากัดมีทุน
จดทะเบียน 395.65 ล#านบาท และห#างหุ#นส�วนจํากัด 140.81 ล#านบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนการจดทะเบียน   
มากท่ีสุดได#แก� การขายส�ง และการขายปลีกฯ โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 202.00 ล#านบาท เป�นทุนจดทะเบียน
ของบริษัทจํากัดจํานวน 170,300,000 ล#านบาท และทุนจดทะเบียนห#างหุ#นส�วนจํากัด 31,700,000 ล#านบาท  
 

แผนภูมิ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม5 จังหวัดสระบุรี จําแนกตามหมวดธุรกิจ ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานพาณิชย$จังหวัดสระบุรี (กลุ�มงานทะเบียนธุรกิจและอํานวยความสะดวกทางการค#า) 

 

 

การจดทะเบียนโรงงานใหม5 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม�ในจังหวัดสระบุรี พบว�าในป/ 2559 มีการจดทะเบียนท้ังสิ้นรวม 58 ราย 
มีทุนจดทะเบียนรวม 5,384.01 ล#านบาท สามารถเพิ่มแรงงานได# 873 คน 
 

******************************* 
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

  
 
 

ขอนําเสนอข�อมูลในประเด็นต5างๆ ตามลําดับ ดังน้ี  
 1)  กําลังแรงงาน การมีงานทาํ การว�างงาน 
 2)  การส�งเสริมการมีงานทํา 
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4)  การคุ#มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5)  การประกันสังคม 
 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว5างงาน 
 สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรีได#ดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชาชน โดยในป/ 2559  สรุปรายละเอียด  ได#ดังนี้ 
จังหวัดสระบุรีมีประชากร จํานวน 638,625 คน โดยสัดส�วนของประชากรเพศชายมีน#อยกว�าเพศหญิง กล�าวคือ    
เพศชาย จํานวน 315,619 คน คิดเป�นร#อยละ 49.42 เพศหญิง จํานวน 323,006 คน คิดเป�นร#อยละ 50.58 โดยประชากร
ท้ังหมดพบว�า เป�นผู#อยู�ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ป/ข้ึนไป มีจํานวน 593,993 คน คิดเป�นร#อยละ 93.01 ขณะที่ผู#มีอายุต่ํากว�า 
15 ป/ มีจํานวน 44,633 คน คิดเป�นร#อยละ 6.99 
 

แผนภูมิ 1 โครงสร�างประชากรจังหวัดสระบุรี ป�  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ท่ีมา : 1. สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
        2. ท่ีทําการปกครองจังหวัดสระบุรี 

สถานการณ ด�านแรงงานจังหวัดสระบุรี 

ประชากรรวม 
638,625 คน 

ผู�อยู5ในวัยทํางาน (อายุ 15 ป�ขึน้ไป) 
593,993 คน 

ผู�ไม5อยู5ในวัยทํางาน (อายุต่ํากว5า 15 ป�) 
44,633 คน 

ผู�อยู5ในกําลังแรงงาน 
404,664 คน 

ผู�ไม5อยู5ในกําลังแรงงาน 
189,329 คน 

ผู�มีงานทํา 
399,899 คน (98.82%) 

ผู�ว5างงาน 
3,966 คน (0.98%) 

ผู�รอฤดกูาล 
800 (0.20%) 

ทํางานบ�าน 
58,241 คน 

เรียนหนังสือ 
38,312 คน 

อ่ืนๆ (ไม5สามารถทํางานได�) 
92,777 คน 
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

ในกลุ�มผู#อยู�ในวัยทํางาน (ผู#มีอายุ 15 ป/ข้ึนไป) จํานวน 593,993 คน พบว�าเป�นผู#อยู�ในกําลังแรงงาน 404,664 คน 
โดยจําแนกเป�นผู#มีงานทํา 399,899 คน คิดเป�นร#อยละ 98.82 ของผู#อยู�ในกําลังแรงงานทั้งหมด ขณะท่ีเป�นผู#ว�างงาน 3,966 คน 
(ร#อยละ 0.98) ของผู#อยู�ในกําลังแรงงาน เม่ือเปรียบเทียบอัตราการมีงานทําของป/ 2558 พบว�ามีอัตราท่ีเพิ่มข้ึน
เล็กน#อยจากป/ที่แล#วที่มีอัตราร#อยละ 99.18  
 ส�วนอัตราการว�างงานซ่ึงคํานวณจากผู#ว�างงานต�อผู#อยู�ในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.98 โดยเพศชายจะมีอัตรา
การว�างงานน#อยกว�าเพศหญิง กล�าวคือ เพศชาย ร#อยละ 0.70 เพศหญิง ร#อยละ 1.33 ท้ังน้ีอัตราการว�างงานในป/ 2559 
เพิ่มข้ึนเล็กน#อยกว�าป/ท่ีแล#วท่ีมีอัตราว�างงานภาพรวมร#อยละ 0.61 สําหรับตัวเลขในกลุ�มของผู#ที่ไม�อยู�ในกําลังแรงงาน 
ซ่ึงมีจํานวน 189,329 คน พบว�าเป�นผู#ทํางานบ#าน 58,241คน ผู#เรียนหนังสือ 38,312 คน และอ่ืนๆ 92,777 คน   
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดสระบรีุ จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ป� 2556 – 2559 

สถานภาพแรงงาน 
ป� 2556 (คน) ป� 2557 (คน) ป� 2558 (คน) ป� 2559 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 310,674 317,015 627,689 311,594 318,511 630,105 315,057 322,616 637,673 315,619 323,006 638,625 

ประชากรอายุ 15 ขึ้นไป 254,156 264,220 518,376 289,669 301,452 591,122 290,710 301,986 592,696 291,694 302,299 593,993 

1. ผู�อยู5ในกําลังแรงงาน   201,638 166,402 368,039 223,916 189,314 413,230 224,681 186,961 411,642 224,721 179,943 404,664 

    1.1 ผู#มีงานทํา 200,175 165,446 365,622 222,503 188,046 410,549 222,788 185,478 408,266 222,695 177,204 399,899 

    1.2 ผู#ว�างงาน 1,462 923 2,386 1,205 1,268 2,473 1,602 918 2,520 1,567 2,399 3,966 

    1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - 128 128 208 - 208 291 565 856 460 340 800 

2. ผู�ไม5อยู5ในกําลังแรงงาน 52,518 97,819 150,337 65,754 112,138 177,892 66,029 115,025 181,054 66,973 122,356 189,329 

    2.1 ทํางานบ#าน 2,430 41,890 44,321 2,938 46,493 49,431 4,866 51,270 56,135 3,212 55,029 58,241 

    2.2 เรียนหนังสือ 16,628 19,328 35,955 22,557 20,598 43,154 20,237 21,912 42,149 18,407 19,904 38,312 

    2.3 อ่ืนๆ 33,461 36,601 70,061 40,260 45,048 85,307 40,927 41,843 82,770 45,354 47,424 92,777 

ประชากรอายุต่ํากว5า 15 ป� 56,519 52,794 109,313 21,925 17,059 38,983 23,436 19,206 42,642 23,925 20,707 44,633 

อัตราการมีงานทํา 99.27 99.42 99.34 99.37 99.33 99.35 99.16 99.21 99.18 99.1 98.48 98.82 

อัตราการว5างงาน 0.73 0.55 0.65 0.54 0.67 0.6 0.71 0.49 0.61 0.7 1.33 0.98 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
        ที่ทําการปกครองจังหวัดสระบุรี 

 

 สําหรับผู#มีงานทํา 399,899 คน พบว�าทํางานในภาคเกษตรกรรม 57,026 คน คิดเป�นร#อยละ 14.26 ของ  
ผู#มีงานทําท้ังหมด ซ่ึงมีจํานวนมากกว�าป/ 2558 ที่มีร#อยละ 13.42 ส�วนผู#ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 342,874 คน 
(ร#อยละ 85.74 ของผู#มีงานทําทั้งหมด) มีจํานวนน#อยกว�าป/ 2557 ที่มีร#อยละ 86.58 
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

แผนภูมิ 2 เปรียบเทียบจํานวนผู�ทํางานในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร 
ป� 2556 – 2559 จังหวัดสระบุรี 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

 

สําหรับกลุ�มผู#ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมในป/ 2559 พบว�าจะทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุดมี 154,217 คน 
คิดเป�นร#อยละ 44.98 ของผู#ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาสาขาการขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซม 
ยานยนต$ฯ จํานวน 57,252 คน (ร#อยละ 16.70) กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 22,676 คน (ร#อยละ 6.61)          
การขนส�ง สถานท่ีเก็บสินค#า จํานวน 20,258 คน (ร#อยละ 5.91) และการก�อสร#าง จํานวน 19,058 คน (ร#อยละ 5.56) 
 

แผนภูมิ 3 ผู�มีงานทําจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

ตาราง 2 ผู�มีงานทําจังหวัดสระบรีุ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป� 2557 - 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป� 2557 (คน) ป� 2558 (คน) ป� 2559 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 31,197 24,996 56,193 29,721 25,049 54,770 32,799 24,227 57,026 

1. เกษตรกรรม การป[าไม#และการประมง 31,197 24,996 56,193 29,721 25,049 54,770 32,799 24,227 57,026 

นอกภาคเกษตรกรรม 191,306 163,050 354,356 193,067 160,429 353,496 189,896 152,977 342,874 

2. การทําเหมืองแร� และเหมืองหิน  1,570 252 1,759 2,562 95 2,657 2,459 1,192 3,651 

3. การผลิต 90,667 68,872 159,538 102,151 74,625 176,776 92,203 62,014 154,217 

4. การไฟฟ@า กAาซ และไอนํ้า 445 220 665 566 44 610 1,002 544 1,546 

5. การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย 1,024 134 1,158 1,208 358 1,565 848 750 1,598 

6. การก�อสร#าง 15,368 4,171 19,538 14,423 3,556 17,978 16,553 2,505 19,058 

7.การขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซม
ยานยนต$ รถจักรยานยนต$ ของใช#ส�วนบุคคล 
และของใช#ในครัวเรือน 

30,823 34,048 64,871 30,878 34,313 65,191 25,976 31,276 57,252 

8. การขนส�งท่ีเก็บสินค#า 17,419 3,204 20,623 12,429 1,669 14,097 18,341 1,917 20,258 

9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 10,076 19,452 29,527 6,958 13,368 20,326 5,580 17,096 22,676 

10. ข#อมูลข�าวสารและการสื่อสาร 938 26 957 973 192 1,164 544 137 681 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,925 2,116 4,041 1,628 2,280 3,908 1,062 2,039 3,101 

12. กิจการด#านอสังหาริมทรัพย$ 359 648 1,007 138 204 342 608 325 934 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 437 108 518 448 619 1,067 292 1,242 1,534 

14. การบริหารและการสนับสนุน 4,144 4,280 8,424 3,517 3,326 6,843 7,628 3,880 11,508 

15. การบริหารราชการ และการป@องกันประเทศ 8,342 4,061 12,403 7,896 6,012 13,907 8,185 7,468 15,653 

16. การศึกษา 3,073 5,943 9,017 3,675 5,596 9,270 3,186 8,563 11,749 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห$ 663 7,231 7,894 818 7,796 8,614 1,475 5,258 6,733 

18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,666 2,614 4,281 841 693 1,534 1,414 870 2,284 

19. กิจกรรมบริการด#านอ่ืนๆ 2,143 4,547 6,690 1,840 4,607 6,447 2,393 4,749 7,142 

20. ลูกจ#างในครัวเรือนส�วนบุคคล 227 1,146 1,373 - 1,080 1,080 149 1,152 1,301 

21. องค$การระหว�างประเทศ - - - 121 - 121 - - - 

22. ไม�ทราบ - 101 101 - - - - - - 

รวม 222,503 188,047 410,549 230,288 185,478 408,266 222,695 177,204 399,899 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

  

 เม่ือพิจารณาผู#มีงานทําตามอาชีพ ป/ 2559 พบว�าอาชีพท่ีมีผู#ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ   

 1. ผู#ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู#ปฏิบัติงานด#านการประกอบ จํานวน 85,209 คน คิดเป�นร#อยละ 
21.31 ลดลงจากป/ 2558 ที่มีร#อยละ 22.43 

2. พนักงานบริการและพนักงานในร#านค#าและตลาด จํานวน 68,316 คน คิดเป�นร#อยละ 17.08 ลดลงจากป/ 2558 
ท่ีมีร#อยละ 17.92 

3. ผู#ปฏิบัติงานด#านความสามารถทางฝ/มือและธุรกิจการค#าท่ีเก่ียวข#อง จํานวน 59,883 คน คิดเป�นร#อยละ 14.97 
ลดลงจากป/ 2558 ที่มีร#อยละ 17.57 

4. ผู#ปฏิบัติงานท่ีมีฝ/มือในด#านการเกษตรและการประมง จํานวน 53,168 คน คิดเป�นร#อยละ 13.30 
เพิ่มข้ึนจากป/ 2558 ท่ีมีร#อยละ 11.97 

5. อาชีพข้ันพื้นฐานต�างๆ ในด#านการขายและการให#บริการ จํานวน 46,273 คน คิดเป�นร#อยละ 11.57 
เพิ่มข้ึนจากป/ 2558 ท่ีมีร#อยละ 9.94 
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

 แผนภูมิ 4 ผู�มีงานทําจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอาชีพ ป� 2559 (5 อันดับแรก) 

 
 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

 

ตาราง 3 ผู�มีงานทําจังหวัดสระบรีุ จําแนกตามประเภทอาชีพและเพศ ป� 2557 – 2559 

ประเภทอาชีพ 
ป� 2557 ป� 2558 (คน) ป� 2559 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ผู#บัญญัติกฎหมาย ข#าราชการระดับอาวุโส และผู#จัดการ 6,374 4,995 11,369 10,405 6,144 16,548 8,211 4,692 12,903 

2. ผู#ประกอบวิชาชีพด#านต�างๆ 5,854 9,064 14,917 6,812 9,109 15,921 7,964 11,990 19,954 

3. ผู#ประกอบวิชาชีพด#านเทคนิคสาขาต�างๆ  และอาชีพที่เก่ียวข#อง 15,105 11,579 26,684 17,706 13,663 31,368 21,978 11,810 33,788 

4. เสมียน 4,732 11,281 16,013 4,842 13,700 18,542 5,448 13,408 18,856 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร#านค#าและตลาด 34,074 52,530 86,604 29,753 43,393 73,146 25,324 42,992 68,316 

6. ผู#ปฏิบัติงานทีมีฝ/มือในด#านการเกษตรและการประมง 24,971 20,950 45,921 26,880 21,982 48,862 30,767 22,400 53,168 

7. ผู#ปฏิบัติงานด#านความสามารถทางฝ/มือและธุรกิจ
การค#าที่เก่ียวข#อง 

51,049 21,741 72,790 47,974 23,751 71,724 42,306 17,577 59,883 

8. ผู#ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู#ปฏิบัติงาน
ด#านการประกอบ 

59,268 31,514 90,782 61,512 30,069 91,581 59,820 25,389 85,209 

9. อาชีพงานพ้ืนฐานต�างๆ ในด#านการขายและการ
ให#บริการ 

21,078 24,394 45,471 16,906 23,668 40,573 19,378 26,895 46,273 

10. คนงานซ่ึงมิได#จําแนกไว#ในหมวดอ่ืน - - - - - - - 49 49 

รวม 222,503 188,046 410,549 224,050 185,478 408,266 222,695 177,204 399,899 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

14

รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู#มีงานทําพบว�าผู#มีงานทําส�วนใหญ�มีการศึกษาระดับอุดมศึกษาจํานวน 91,118 คน 
คิดเป�นร#อยละ 22.79 รองลงมาระดับประถมศึกษา จํานวน 83,822 คน (ร#อยละ 20.96) ระดับมัธยมศึกษาตอนต#น 
จํานวน 72,305 คน (ร#อยละ 18.08) ระดับต่ํากว�าประถมศึกษา จํานวน 71,258 (ร#อยละ 17.82) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 70,779 คน (ร#อยละ 17.70) สําหรับอัตราร#อยละของผู#มีงานทําจําแนกระดับ
การศึกษาโดยรวมในป/ 2559 น้ี จะมีอัตราลดลงกว�าป/ 2558 

ตาราง 4 ผู�มีงานทําจังหวัดสระบรุี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป�  2557 – 2559 

ระดับการศึกษา 
ป� 2557 (คน) ป� 2558 (คน) ป� 2559 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไม5มกีารศกึษา 3,097 3,065 6,163 2,266 1,904 4,170 2,069 3,897 5,966 
ต่ํากว5าประถมศกึษา 35,014 38,693 73,708 32,532 36,713 69,245 35,483 35,774 71,258 
ประถมศกึษา 43,867 35,628 79,571 43,602 35,871 79,473 48,110 35,712 83,822 
มัธยมศกึษาตอนต�น 43,132 35,563 78,695 41,257 30,045 71,302 44,450 27,855 72,305 
มัธยมศกึษาตอนปลาย 44,652 32,767 77,419 42,283 32,959 75,241 41,416 29,363 70,779 
     -  สายสามัญ 31,587 25,811 57,397 32,115 25,625 57,739 29,934 23,031 52,965 
     -  สายอาชีวศึกษา 13,010 6,833 19,843 10,168 7,334 17,502 11,482 6,332 17,814 

     -  สายวิชาการศึกษา 55 124 179 - - - - - - 
อุดมศึกษา 46,635 39,641 86,276 54,821 42,662 97,483 47,953 43,165 91,118 
     -  สายวิชาการ 16,726 20,361 37,087 18,218 21,538 39,756 15,034 22,030 37,064 
     -  สายวิชาชีพ 28,102 15,339 43,441 34,628 16,971 51,599 30,167 16,018 46,184 

     -  สายวิชาการศึกษา 1,808 3,941 5,749 1,975 4,153 6,128 2,753 5,117 7,870 
การศกึษาอ่ืน ๆ - - - 349 909 1,258 480 157 637 
ไม5ทราบ 6,107 2,612 8,719 5,679 4,415 10,094 2,735 1,280 4,015 

รวม 222,503 188,046 410,549 222,788 185,478 408,266 222,695 177,204 399,899 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

  

แผนภูมิ 5 ผู�มีงานทําจังหวัดสระบุรีจาํแนกตามระดับการศึกษา ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

 ในด#านสถานภาพการทํางานของผู#มีงานทําในป/ 2559 พบว�าส�วนใหญ�เป�นลูกจ#างเอกชนร#อยละ 56.15 
(224,558 คน) ลดลงกว�าป/ท่ีแล#วที่มีร#อยละ 57.47 รองลงมาทํางานส�วนตัวร#อยละ 22.66 (90,629 คน) เพิ่มข้ึน
กว�าป/ท่ีแล#วท่ีมีร#อยละ 21.40 ช�วยธุรกิจครัวเรือนร#อยละ 10.13 (40,513 คน) ลดลงจากป/ท่ีแล#วที่มีร#อยละ 10.64 
ลูกจ#างรัฐบาลร#อยละ 8.47 (33,889 คน) เพิ่มข้ึนกว�าป/ท่ีแล#วที่มีร#อยละ 8.07 ส�วนผู#มีงานทําท่ีมีสถานภาพเป�น
นายจ#างมีเพียงร#อยละ 2.42 (9,672 คน) เพิ่มข้ึนกว�าป/ท่ีแล#วที่มีร#อยละ 2.40 
 

แผนภูมิ  6  ผู�มีงานทําจังหวัดสระบุรีจาํแนกตามสภาพการทํางาน ป� 2559 

 
  ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

 

2) การส5งเสริมการมีงานทํา 
     2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการส�งเสริมให#ประชาชนมีงานทําเป�นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดสระบุรี การส�งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีท้ังการหางานในประเทศและ
ต�างประเทศ สําหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรี ในป/ 2559 มีตําแหน�งงานว�างที่แจ#งผ�านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
จํานวน 5,125 อัตรา ลดลงร#อยละ 59.63 จากป/ท่ีแล#วที่มีจํานวน 12,694 อัตรา ในส�วนของผู#ลงทะเบียนสมัครงาน
พบว�ามีจํานวน 4,476 คน ลดลงร#อยละ 61.93 จากป/ท่ีแล#วที่มีจํานวน 11,757 คน ขณะท่ีผู#ได#รับการบรรจุงาน      
มีจํานวน 2,683 คน ลดลงร#อยละ 71.26 จากป/ที่แล#วที่มีจํานวน 9,337 คน 
 

ตารางที่ 5 ตําแหน5งงานว5าง ผู�ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจงุาน ป� 2557 – 2559 จังหวัดสระบุร ี

ป� 
ตําแหน5งงานว5าง (อัตรา) ผู�ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม5ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ป� 2557 1,922 495 8,573 10,990 3,349 4,488 7,837 3,461 3,831 7,292 
ป� 2558 1,718 288 10,688 12,694 5,499 6,258 11,757 4,633 4,704 9,337 
ป� 2559 1,284 352 3,489 5,125 2,110 2,366 4,476 1,376 1,307 2,683 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบตําแหน5งงานว5าง การสมัครงาน การบรรจงุาน ป� 2558 – 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

สําหรับตําแหน�งงานว�างในป/ 2559 นี้พบว�าเป�นชาย 1,284 อัตรา คิดเป�นร#อยละ 25.05 เพศหญิง 352 อัตรา 
คิดเป�นร#อยละ 6.87 และไม�ระบุ 3,489 อัตรา คิดเป�นร#อยละ 68.08 ของตําแหน�งงานว�างท้ังหมด 

แผนภูมิ  8  ตําแหน5งงานว5างในจังหวัดสระบุรีแยกตามเพศ ป� 2559 จังหวัดสระบุร ี

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 

 สําหรับตําแหน�งงานว�างตามระดับการศึกษาในป/ 2559 พบว�าตําแหน�งงานว�างระดับที่ต#องการสูงสุดคือ 
ระดับมัธยมศึกษามีความต#องการร#อยละ 35.38 (1,813 อัตรา) รองลงมาระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา ร#อยละ 30.03 
(1,539 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ํากว�าร#อยละ 26.07 (1,336 อัตรา) ขณะท่ีผู#สมัครงานส�วนใหญ�เป�นผู#ท่ีมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ร#อยละ 46.38 (2,076 อัตรา) รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากว�า ร#อยละ 22.52 (1,008 อัตรา) 
ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ร#อยละ 19.86 (889 อัตรา) และผู#ได#รับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา
ร#อยละ 53.82 (1,444 อัตรา) รองลงมาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ร#อยละ 22.59 (606 อัตรา) และระดับประถมศึกษา
และตํ่ากว�าร#อยละ 18.15 (487 อัตรา) 
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

แผนภูมิ 9 ตําแหน5งงานว5าง ผู�สมัครงาน และการบรรจงุานในจังหวัดสระบุรีจําแนกตามเพศ ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  
 

 ด#านอาชีพพบว�าป/ 2559 อาชีพที่มีตําแหน�งงานว�างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1.อาชีพงานพื้นฐานมีร#อยละ 49.87 
(2,556 อัตรา) 2.ช�างเทคนิคและผู#ปฏิบัติงานที่เก่ียวข#องมีร#อยละ 14.22 (729 อัตรา) 3.ผู#ปฏิบัติงานในโรงงาน      
ผู#ควบคุมเคร่ืองจักรฯ มีร#อยละ 8.68 (445 อัตรา) 4.ผู#ปฏิบัติงานโดยใช#ฝ/มือในธุรกิจต�างๆ มีร#อยละ 7.98 (409 อัตรา) และ 
5.เสมียน เจ#าหน#าที่ ร#อยละ 7.71 (395 อัตรา) 

สําหรับอาชีพที่มีผู#สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐานร#อยละ 64.54 (2,889 อัตรา) รองลงมาเสมียน 
เจ#าหน#าที่ ร#อยละ 9.74 (436 อัตรา) และช�างเทคนิคและผู#ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข#อง ร#อยละ 7.19 (322 อัตรา) ส�วนการบรรจุงาน
มีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐานสูงสุดเช�นกัน ร#อยละ 74.95 (2,011 อัตรา) รองลงมาช�างเทคนิคและ
ผู#ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข#อง ร#อยละ 6.97 (187 อัตรา) และเสมียน เจ#าหน#าท่ี ร#อยละ 6.15 (165 อัตรา) 

แผนภูมิ 10 ตําแหน5งงานว5าง ผู�สมัครงาน และการบรรจงุานในจังหวัดสระบุรี 
จําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

 หากศึกษาในด#านอุตสาหกรรมพบว�าอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน�งงานว�างสูงสุด 5 อันดับแรกในป/ 2559 คือ 
1. การผลิต จํานวน 3,398 อัตรา (ร#อยละ 66.30) 2.การขายส�ง การขายปลีกฯ จํานวน 441 อัตรา (ร#อยละ 8.60)           
3.การทําเหมืองแร� และเหมืองหิน จํานวน 244 อัตรา (ร#อยละ 4.76) 4.การก�อสร#าง จํานวน 203 อัตรา (ร#อยละ 3.96) 
และ 5.ไม�ระบุประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 160 อัตรา (ร#อยละ 3.12) ส�วนการบรรจุงานพบว�าอุตสาหกรรม       
ท่ีบรรจุงานได#สูงสุด คือ การผลิต จํานวน 1,909 คน (ร#อยละ 71.15) รองลงมาการทําเหมืองแร� และเหมืองหิน 
จํานวน 195 คน (ร#อยละ 7.27) และไม�ระบุประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 125 คน (ร#อยละ 4.66)  
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

ตาราง 6 ตําแหน5งงานว5าง และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม ป� 2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป� 2559 

ตําแหน5งงานว5าง 
(อัตรา) 

ร�อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
ร�อยละ 

A เกษตรกรรม การป[าไม# และการประมง 32 0.62 2 0.07 
B การทําเหมืองแร� และเหมืองหิน 244 4.76 196 7.31 
C การผลิต 3,398 66.30 1,909 71.15 
D ไฟฟ@า กAาซ ไอนํ้า และระบบการปรับอากาศ 7 0.14 1 0.04 
E การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวข#อง 17 0.33 8 0.30 
F การก�อสร#าง 203 3.96 58 2.16 
G การขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต$ จักรยานยนต$ 
ของใช#ส�วนบุคคลและของใช#ในครัวเรือน 

441 8.60 122 4.55 

H การขนส�งและสถานที่เก็บสินค#า 68 1.33 25 0.93 
I ที่พักแรมและบริการด#านอาหาร 116 2.26 59 2.20 
J ข#อมูลข�าวสารและการสื่อสาร 68 1.33 12 0.45 
K กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 100 1.95 1 0.04 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร$และกิจกรรมทางวิชาการ 16 0.31 12 0.45 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 134 2.61 94 3.50 
O การบริหารราชการป@องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 15 0.29 13 0.48 
S กิจกรรมการบริการด#านอ่ืนๆ 102 1.99 47 1.75 
T กิจกรรมการจ#างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค#า และ
บริการท่ีทําขึ้นเองเพ่ือใช#ในครัวเรือน 

4 0.08 - - 

ไม�ระบุประเภทอุตสาหกรรม 160 3.12 124 4.62 
รวม 5,125 100.00 2,683 100.00 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

ช�วงอายุ ท่ีต#องการของตลาดแรงงานในป/ 2559 ส�วนใหญ�จะมีอายุระหว�าง 18 – 24 ป/ ต#องการสูงสุด           
จํานวน 2,198 อัตรา (ร#อยละ 42.89) รองลงมาอายุ 25 – 29 ป/ จํานวน 1,410 อัตรา (ร#อยละ 27.51) และอายุ 30 – 39 ป/ 
จํานวน 991 อัตรา (ร#อยละ 19.34) ขณะเดียวกันผู#สมัครงานส�วนใหญ�จะมีอายุระหว�าง 18 - 24 ป/ ต#องการสูงสุด     
จํานวน 1,471 อัตรา (ร#อยละ 32.86) รองลงมาอายุ 30 - 39 ป/ จํานวน 1,049 อัตรา (ร#อยละ 23.44) และอายุ 25 – 29 ป/ 
จํานวน 900 อัตรา (ร#อยละ 20.11) ขณะที่ผู#มีอายุ 18 – 24 ป/ ได#รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 933 คน (ร#อยละ 34.80) 
รองลงมาอายุ 30 – 39 ป/ จํานวน 783 คน (ร#อยละ 29.21) และอายุ 25 - 29 ป/ จํานวน 583 คน (ร#อยละ 21.75) 

 

แผนภูมิ 11 การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี จําแนกตามอายุ ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 



 

  

19

รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

       2.2 แรงงานต5างด�าว 
 จํานวนแรงงานต�างด#าวในภาพรวมท่ีได#รับอนุญาตให#ทํางาน ณ เดือนธันวาคม ป/ 2559 มีจํานวนทั้งสิ้น 
23,440 คน เพ ิ่มข้ึนร#อยละ 5.62 จากป/ที่แล#วท่ีมี 22,192 คน จําแนกเป�นประเภทหลบหนีเข#าเมืองท่ีได#รับการ  
ผ�อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี (สัญชาติพม�า ลาว กัมพูชา) จํานวน 11,247 คน (ร#อยละ 47.98) รองลงมาประเภท MOU 
(ข#อตกลงกับพม�า ลาว กัมพูชา นําเข#าแรงงานถูกกฎหมาย) จํานวน 6,970 คน (ร#อยละ 29.74) ประเภทพิสูจน$สัญชาติ 
จํานวน 4,147 คน (ร#อยละ 17.69) ประเภทชั่วคราว จํานวน 782 คน (ร#อยละ 3.34) ประเภทมาตรา 13 (พื้นที่สูง) 
จํานวน 215 คน (ร#อยละ 0.92) และประเภทส�งเสริมการลงทุน จํานวน 79 คน (ร#อยละ 0.34) 
 

ตาราง 7 จํานวนแรงงานต5างด�าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทการได�รับอนุญาต ป� 2557 - 2559 
ประเภทการได�รับอนุญาต ป� 2557 (คน) ป� 2558 (คน) ป� 2559 (คน) 

ประเภทตลอดชีพ - - - 
ประเภทส�งเสริมการลงทุน 64 70 79 
มาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) 137 186 215 
ประเภทชั่วคราว 666 746 782 
MOU 4,936 5,534 6,970 
พิสูจน$สญัชาติ 4,312 4,232 4,147 
หลบหนีเข#าเมืองตามมติ ครม. 17,382 11,424 11,247 

รวม 27,382 22,192 23,440 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

แผนภูมิ 12 แรงงานต5างด�าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี จาํแนกตามประเภทได�รบัอนุญาต ป� 2559 

 
     ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

 สําหรับแรงงานต�างด#าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป�นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให#ทํางานเป�นการช่ัวคราว        
เพื่อทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในประเทศไทย มี 3 สัญชาติ คือ พม�า ลาว กัมพูชา ข#อมูล ณ เดือนธันวาคม ป/ 2559 
มีจํานวนทั้งสิ้น 11,247 คน ลดลงร#อยละ 1.55 จากป/ที่แล#วที่มี 11,424 คน พิจารณาตามสัญชาติพบว�าสัญชาติกัมพูชามีสัดส�วนมาก
ท่ีสุดร#อยละ 76.42 (8,595 คน) รองลงมาพม�าร#อยละ 13.99 (1,574 คน) และลาวร#อยละ 9.59 (1,078 คน) 
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ตาราง 8 จํานวนแรงงานต5างด�าวที่ได�รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.ป� 2557 – 2559 จังหวัดสระบุรี 

ป� พ.ศ. 
สญัชาติ (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
พม5า ลาว กัมพูชา 

2557 5,083 2,294 9,890 17,267 
2558 3,502 1,199 6,723 11,424 
2559 1,574 1,078 8,595 11,247 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

แผนภูมิ 13 แรงงานต5างด�าวตามมติ ครม. ในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามสัญชาติ ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  

       2.3 การคาดประมาณกําลังแรงงาน – ผู�สําเร็จการศึกษา 
สําหรับจํานวนลูกจ#าง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด แรงงานป/สํารวจ 2558 มีทั้งสิ้น 174,535 คน 

เม่ือพิจารณาจากระดับฝ/มือพบว�าส�วนใหญ�เป�นแรงงานฝ/มือ กล�าวคือมีจํานวน 60,040 คน (ร#อยละ 34.40) รองลงมา
เป�นแรงงานไร#ฝ/มือ จํานวน 51,444 คน (ร#อยละ 29.47) และแรงงานก่ึงฝ/มือ จํานวน 51,079 คน (ร#อยละ 29.27)  

 

แผนภูมิที่ 14 จํานวนลูกจ�าง/พนักงานป`จจุบันในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามระดับฝ�มือ 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป/ 2558) 
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เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษา แรงงานป/สํารวจ 2558 พบว�าลูกจ#าง/พนักงานป\จจุบันมีการศึกษาระดับ
ตํ่ากว�า ม.3 สูงสุด จํานวน 41,496 คน (ร#อยละ 23.78) รองมาระดับ ม.6 จํานวน 36,101 คน (ร#อยละ 20.68)        
และระดับ ม.3 จํานวน 35,901 คน (ร#อยละ 20.57) 
 

แผนภูมิที่ 15 จํานวนลูกจ�าง/พนักงานป`จจุบันในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป/ 2558) 
 ความต#องการลูกจ#างเข#าทํางานในป/สํารวจ 2558 มีจํานวน 32,821 คน โดยความต#องการส�วนใหญ�เป�นความต#องการ
แทนคนเก�าท่ีออกไป จํานวน 26,023 คน (ร#อยละ 79.29) ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความต#องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1. ผลิตภัณฑ$จากแร�อโลหะ 6,911 คน (ร#อยละ 21.06) 2. ก�อสร#าง 6,055 คน (ร#อยละ 18.45) 3. บริการอ่ืน  ๆ3,469 คน (ร#อยละ 10.57) 
4. ผลิตภัณฑ$พลาสติก 3,204 คน (ร#อยละ 9.76) 5. ไฟฟ@าและอิเล็กทรอนิกส$ 1,845 คน (ร#อยละ 5.62)  
 

ตาราง 9 จํานวนความต�องการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) และลักษณะความ
ต�องการแรงงาน ป�สํารวจ 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลักษณะความต�องการแรงงาน (คน) รวม 

(คน) แทนคนเก5า ตําแหน5งใหม5 
1. ผลิตภัณฑ$จากแร�อโละ 5,389 1,522 6,911 
2. ก�อสร#าง 4,311 1,744 6,055 
3. บริการอ่ืนๆ 2,944 525 3,469 
4. ผลิตภัณฑ$พลาสติก 3,195 9 3,204 
5. ไฟฟ@าและอิเล็กทรอนิกส$ 1,309 536 1,845 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป/ 2558) 

 เม่ือพิจารณาการเข#าออกงานของลูกจ#าง/พนักงาน ป/สํารวจ 2558 พบว�าจังหวัดสระบุรีมีลูกจ#างและ
พนักงานออกจากงานรวม 16,147 คน สาเหตุท่ีออกเพราะลาออกเอง 12,976 คน (ร#อยละ 80.36) รองลงมาให#
ออกเพราะสาเหตุอ่ืนๆ 1,969 คน (ร#อยละ 12.19) ให#ออกเพราะทําผิด 985 คน (ร#อยละ 6.10) และให#ออกเพราะลดงาน 
217 คน (ร#อยละ 1.34) สําหรับการเข#างานพบว�าเกินคร่ึงแทนคนเก�าที่ออกไป จํานวน 26,023 คน (ร#อยละ 79.29) และ
ตําแหน�งงานใหม� 6,798 คน (ร#อยละ 20.71) (ตารางภาคผนวกที่ 15) 
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แผนภูมิที่ 16 จํานวนการเข�าออกจากงานของลูกจ�างในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามการเข�างาน ป�สํารวจ 2558 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป/ 2558) 
 

 สําหรับสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี ภาพรวมมีจํานวน 2,143 คน โดยอาชีพขาดแคลน 5 อันดับแรก คือ
ผู#ขับรถยนต$ รถรับจ#างและรถตู#อ่ืน  ๆ234 คน (ร#อยละ 10.92) พนักงานขับรถดัมพ$ทรัก พนักงานขับรถบรรทุกเทท#าย 229 คน 
(ร#อยละ 10.69) แรงงานด#านการผลิตอ่ืน  ๆแรงงานทั่วไป 176 คน (ร#อยละ 8.21) ช�างปรับแต�งเครื่องยนต$ ช�างซ�อมยานยนต$ฯ 
126 คน (ร#อยละ 5.88) และเจ#าหน#าที่ เสมียนพนักงานท่ัวไป พนักงานธุรการ 124 คน (ร#อยละ 5.79) 
 

แผนภูมิที่ 17 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ป�สํารวจ 2558 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป/ 2558) 
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 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว�าระดับต่ํากว�า ม.3 มีการขาดแคลนสูงสุด 645 คน 
(ร#อยละ 30.10) รองลงมาระดับ ปวส. 607 คน (ร#อยละ 28.32) ระดับ ต่ํากว�า ม.3 441 คน (ร#อยละ 20.58) ระดับปริญญา
ตรี 150 คน (ร#อยละ 7.00) และระดับ ม.6 5.88 คน (ร#อยละ 11.98)  

 

แผนภูมิที่ 18 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี จาํแนกตามระดบัการศึกษา (5 อันดับแรก)  ป�สํารวจ 2558 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป/ 2558) 

 นอกจากการสํารวจข#อมูลความต#องการแรงงาน (Demand) และนําไปสู�การคาดประมาณกําลังแรงงานแล#ว 
ยังมีการสํารวจผู#สําเร็จการศึกษาในจังหวัดสระบุรี เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโน#มการผลิตบุคลากรของ
สถาบันการศึกษา ซ่ึงจะได#พิจารณาว�าปริมาณผู#สําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต#องการของสถานประกอบการ
ในจังหวัดได#หรือไม� พบว�าป/สํารวจ 2559 การศึกษาจังหวัดสระบุรี มีผู#สําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา 
จํานวน 3,509 คน จําแนกเป�นชาย จํานวน 1,764 คน (ร#อยละ 50.27) หญิง จํานวน 1,745 คน (ร#อยละ 49.73) โดยระดับ 
ปวส./อนุปริญญา มีสัดส�วนสูงกว�าระดับ ปวช.ทั้งนี้ระดับการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่จบมากที่สุด 
คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีจํานวน 1,578 คน (ร#อยละ 44.97 ของผู#จบการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมด) 

แผนภูมิที่ 19 จํานวนผู�สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดสระบุร ี
จําแนกตามสาขาวิชา ISCED ป�สํารวจ 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป/ 2559) 
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      2.4 แรงงานไทยในต5างประเทศ 
 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานต�างประเทศในป/ 2559 น้ีมีจํานวน 57 คน เม่ือเปรียบเทียบกับป/แล#ว มีจํานวน 42 คน 
เพิ่มข้ึนคิดเป�นร#อยละ 35.71 ผู#แจ#งความประสงค$ไปทํางานต�างประเทศจําแนกตามวุฒิการศึกษาส�วนใหญ�อยู�ใน
ระดับมัธยมศึกษามีจํานวนมากท่ีสุด คือ 24 คน (ร#อยละ 42.11) รองลงมาระดับปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา  
จํานวน 15 คน (ร#อยละ 26.32) ระดับปริญญาตรี จํานวน 10 คน (ร#อยละ 17.54) และระดับประถมศึกษา จํานวน 8 คน 
(ร#อยละ 14.04) และระดับปริญญาโทร จํานวน 1 คน (ร#อยละ 2.38) 
 

ตาราง 10 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ�งความประสงค	เดินทางไปทํางานต5างประเทศจังหวัดสระบุรี
จําแนกตามระดับการศึกษา ป� 2559 

ระดับการศึกษา ป� 2557 (คน) ป� 2558 (คน) ป� 2559 (คน) 

ประถมศึกษา 11 8 8 

มัธยมศึกษา 26 15 24 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 11 11 15 

ปริญญาตรี 1 7 10 

ปริญญาโท - 1 - 

ปริญญาเอก - - - 

รวม 49 42 57 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่แจ�งความประสงค	เดินทางไปทํางานต5างประเทศ  
จําแนกระดับการศึกษา ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

 ในส�วนของการอนุญาตให#ไปทํางานต�างประเทศ ป/ 2559 พบว�าประเภท Re – Entry (กลับไปทํางาน
ต�างประเทศอีกครั้งหนึ่ง โดยการต�ออายุสัญญา) มีจํานวนมากที่สุด คือ 178 คน (ร#อยละ 85.58) รองลงมาประเภท
เดินทางด#วยตนเอง จํานวน 11 คน (ร#อยละ 5.29) ประเภทนายจ#างพาไปทํางาน จํานวน 10 คน (ร#อยละ 4.81) 
และนายจ#างพาไปฝXกงาน 9 คน (ร#อยละ 4.33) 
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ตาราง 11 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสระบรุีทีไ่ด�รับขออนุมัติเดินทางไปทํางานต5างประเทศ 
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ป� 2559 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) ร�อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส�ง - - 
Re-Entry 178 85.58 
เดินทางด#วยตนเอง 11 5.29 
นายจ#างพาไปฝXกงาน 9 4.33 
นายจ#างพาไปทํางาน 10 4.81 
กรมการจัดหางานจัดส�ง - - 

รวม 208 100.00 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได�รับอนุญาตไปทํางานต5างประเทศ  
จําแนกตามวิธีเดินทาง ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

เม่ือนํามาเปรียบเทียบกับป/ที่แล#วพบว�าผู#ได#รับอนุญาตให#ไปทํางานต�างประเทศในป/ 2559 น้ีมีสัดส�วน
เพิ่มข้ึนกว�าป/ที่แล#วท่ีมีจํานวน 158 คน โดยลดลงคิดเป�นร#อยละ 31.65 
 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ได#รับอนุญาตในป/ 2559 ส�วนใหญ�จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย 117 คน 
คิดเป�นร#อยละ 66.48 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานต�างประเทศท้ังหมด รองลงมาตะวันออกกลาง จํานวน 40 คน 
(ร#อยละ 22.73) ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 16 คน (ร#อยละ 9.09) และแอฟริกา จํานวน 3 คน (ร#อยละ 1.70)   
 

ตาราง 12 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสระบรีุที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานต5างประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาคที่ไปทํางาน ป� 2559 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) ร�อยละ 
เอเชีย 117 66.48 
ตะวันออกกลาง 40 22.73 
แอฟริกา 3 1.70 
ภูมิภาคอื่น ๆ 16 9.09 

รวม 176 100.00 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได�รับอนุญาตไปทํางานต5างประเทศ   
จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทํางาน ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในป/ 2559 สํานักงานพัฒนาฝ/มือแรงงานสระบุรี ได#ดําเนินการฝXกอบรมพัฒนาผู#ใช#แรงงานในรูปแบบต�างๆ 
ได#แก� การฝXกเตรียมเข#าทํางาน การฝXกยกระดับฝ/มือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝ/มือแรงงานเพื่อ           
เพิ่มศักยภาพฝ/มือแรงงานไทยให#มีมาตรฐานฝ/มือทัดเทียมประเทศต�างๆ ขณะเดียวกันเป�นการพัฒนาทักษะ         
ให#สอดคล#องกับความต#องการของตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดสระบุรีและในระดับประเทศ   
 หากพิจารณาจากกลุ�มอาชีพ พบว�ากลุ�มอาชีพที่มีการฝXกเตรียมเข#าทํางานมีท้ังหมด 56 คน เพิ่มข้ึนร#อยละ 12.00 
จากป/ท่ีแล#วที่มีจํานวน 50 คน โดยกลุ�มอาชีพที่มีการฝXกคือ ช�างอุตสาหกรรมศิลปy จํานวน 30 คน ( ร#อยละ 53.57) 
ธุรกิจและบริการ จํานวน 24 คน (ร#อยละ 42.86) และช�างไฟฟ@า อิเล็กทรอนิกส$ คอมพิวเตอร$ จํานวน 2 คน (ร#อยละ 3.57) 
ซ่ึงผ�านการฝXกทั้งหมด 52 คน คิดเป�นร#อยละ 92.86 ของผู#เข#ารับการฝXกเตรียมเข#าทํางานทั้งหมด 

สําหรับการฝXกยกระดับฝ/มือแรงงานในป/ 2559 พบว�ามีการเข#ารับการฝXกทั้งสิ้น 3,642 คน ลดลงร#อยละ 146.08 
จากป/ท่ีแล#วที่มีจํานวน 1,480 คน พิจารณาตามกลุ�มอาชีพที่ฝXก พบว�า ช�างไฟฟ@า อิเล็กทรอนิกส$ คอมพิวเตอร$มีการฝXกมากที่สุด 
จํานวน 2,092 คน (ร#อยละ 57.44) รองลงมาธุรกิจและบริการ จํานวน 888 คน (ร#อยละ 24.38) ช�างอุตสาหการ 
จํานวน 519 คน (ร#อยละ 14.25) และช�างเครื่องกล จํานวน 143 คน (ร#อยละ 3.93) ทั้งนี้ผู#ผ�านการฝXกยกระดับฝ/มือแรงงาน 
มีจํานวน 3,612 คน คิดเป�นร#อยละ 99.18 ของผู#เข#ารับการฝXกยกระดับทั้งหมด  

แผนภูมิ 23 การฝgกยกระดับฝ�มือแรงงานในจังหวัดสระบรีุ จําแนกตามกลุ5มอาชีพ  ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาฝ/มือแรงงานสระบุรี    
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การทดสอบมาตรฐานฝ/มือแรงงานในป/ 2559 มีจํานวนท้ังหมด 1,499 คน เพิ่มข้ึนร#อยละ 110.53 จากป/ท่ีแล#ว 
ท่ีมีจํานวน 712 คน พบว�ากลุ�มอาชีพท่ีมีการทดสอบมากที่สุด คือ ช�างไฟฟ@า อิเล็กทรอนิกส$ คอมพิวเตอร$ จํานวน 1,352 คน 
(ร#อยละ 90.19) รองลงมาช�างอุตสาหการ จํานวน 123 คน (ร#อยละ 8.21) และช�างก�อสร#าง จํานวน 24 คน (ร#อยละ 1.60) 
ท้ังน้ีเป�นผู#ผ�านการฝXก 1,081 คน คิดเป�นร#อยละ 72.11 ของผู#เข#ารับการทดสอบท้ังหมด 

4) การคุ�มครองแรงงานและสวัสดิการ  
ในป/ 2559 จังหวัดสระบุรีมีสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุ#มครองแรงงาน พ.ศ. 2541      

รวมจํานวน 6,770 แห�ง มีลูกจ#างท้ังหมด จํานวน 193,755 คน โดยสถานประกอบการขนาดใหญ�ท่ีมีลูกจ#างต้ังแต� 
1,000 คนข้ึนไป มีจํานวน 25 แห�ง   
 

ตาราง 13 จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจ�าง จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห5ง) จํานวนลกูจ�าง (คน) 

1 - 4 คน 3,777 5,530 
5 – 9 คน 1,105 7,655 

10 – 19 คน 557 7,683 
20 – 49 คน 771 24,764 
50 – 99 คน 236 16,926 

100 – 299 คน 222 36,300 
300 – 499 คน 40 15,077 
500 – 999 คน 37 24,554 
> 1,000 คน 25 55,266 

รวม 6,770 193,755 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

4.1 การตรวจแรงงาน  
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด#านการส�งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝ/มือแรงงานเพื่อยกระดับฝ/มือให#เป�นที่
ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล#ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดข้ึนต�อเนื่องภายหลังการส�งเสริมให#คนมีงานทําแล#วคือ
ภารกิจด#านการคุ#มครองลูกจ#าง นายจ#างให#ได#รับความเป�นธรรมในการจ#างงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัด
สระบุรีมีภารกิจในการคุ#มครองผู#ใช#แรงงานให#ได#รับความเป�นธรรมจากการจ#างงาน ภายใต#พระราชบัญญัติคุ#มครองแรงงานเพื่อไม�ให#
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ#าง โดยมีจุดมุ�งหมายสูงสุดคือให#มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด#านหนึ่งก็ต#องผดุงไว#ซ่ึง
ความยุติธรรมกับฝ[ายนายจ#าง กล�าวคือไม�โอนเอียงไปด#านใดด#านหน่ึง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะช�วยให#ผู#ใช#แรงงานได#รับรายได#และ
สวัสดิการที่เป�นธรรมเพียงพอต�อการดํารงชีวิต รวมถึงได#รับการคุ#มครองแรงงานให#มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได#คือ การตรวจ
สถานประกอบกิจการเพื่อให#แน�ใจว�าผู#ใช#แรงงานได#รับการคุ#มครองปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป�นมาตรการใน
การกระตุ#นให#สถานประกอบการเอาใจใส�ดูแลลูกจ#างของตนให#มากข้ึนอีกด#วย สําหรับในป/ 2559 (ข#อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559) 
สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ได#ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 501 แห�ง มีลูกจ#างที่ผ�านการ
ตรวจหรือได#รับการคุ#มครองรวม 47,594 คน จําแนกเป�นชาย 27,140 คน (ร#อยละ 57.02 ของลูกจ#างท่ีตรวจทั้งหมด) หญิง 20,383 คน 
(ร#อยละ 42.83 ของลูกจ#างท่ีตรวจทั้งหมด) และเด็ก 71 คน (ร#อยละ 0.15 ของลูกจ#างท่ีตรวจทั้งหมด) ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจ    
ส�วนใหญ�เป�นสถานประกอบการขนาดกลาง คือ ขนาด 20 - 49 คน คิดเป�นร#อยละ 26.35 (132 แห�ง) รองลงมาเป�นสถานประกอบการ
ขนาด 5 - 9 คน  คิดเป�นร#อยละ 17.76 (89 แห�ง) และขนาด 1 - 4 คน คิดเป�นร#อยละ 16.37 (82 แห�ง)  
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ตาราง 14 จํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจ�างที่ผ5านการตรวจ 
                        จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการในจังหวัดสระบรีุ ป� 2559 

สถานประกอบการ/ลูกจ�างท่ีผ5านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

สปก.  (แห5ง) ลูกจ�าง (คน) 
1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

82 
89 
65 
132 
56 
54 
10 
4 
9 

193 
622 
955 

4,326 
4,207 
8,761 
3,724 
3,249 
21,557 

รวม 501 47,594 
                   ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 ส�วนผลการตรวจพบว�าสถานประกอบการส�วนใหญ�ร#อยละ 93.81 (จํานวน 470 แห�ง) ปฏิบัติถูกต#องตามกฎหมาย 
และร#อยละ 6.19 (จํานวน 31 แห�ง) ปฏิบัติไม�ถูกต#องตามกฎหมาย 

แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถกูต�อง/ไม5ถูกต�อง 
ตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
  

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ถือว�าเป�นเคร่ืองมือในการคุ#มครองดูแลความปลอดภัย          
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล#อมในการทํางานของลูกจ#าง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเป�น
อีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพื่อกระตุ#นส�งเสริมให#เจ#าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญและตระหนักถึงเร่ือง
ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย�อมส�งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู#ใช#แรงงาน
ตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอย�างมีความสุขและจะส�งผลต�อผลผลิตที่ เพิ่มสูงข้ึนของ              
สถานประกอบกิจการอันนําไปสู�ผลกําไรตามมานั่นเอง ในป/ 2559 ได#ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 
256แห�ง ลูกจ#างที่ผ�านการตรวจท้ังสิ้น 24,831 คน จําแนกเป�นชาย จํานวน 14,177 คน คิดเป�นร#อยละ 57.09 และหญิง 
จํานวน 10,655 คน คิดเป�นร#อยละ 42.91  
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

ตาราง 15 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการจังหวัดสระบุรี 
                                   จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป� 2559 

ขนาดสถานประกอบการ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 

สปก. (แห5ง) ลูกจ�าง (คน) 
1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1000 คนขึ้นไป 

27 
26 
33 
78 
36 
42 
8 
5 
1 

63 
178 
477 

2,655 
2,499 
6,174 
2,689 
3,340 
6,756 

รวม 256 24,831 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 โดยในป/ 2559 น้ี สถานประกอบการที่ตรวจส�วนใหญ� ได#แก� สถานประกอบกิจการขนาด 20 – 49 คน จํานวน 78 แห�ง 
สถานประกอบกิจการขนาด 100 -299 คน จํานวน 42 แห�ง (ร#อยละ 16.41) และสถานประกอบกิจการขนาด 50 – 99 คน 
จํานวน 36 แห�ง (ร#อยละ 14.06)   

ตาราง 16 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดสระบุรี ป� 2559 

ขนาดสถานประกอบการ 
สปก.ท่ีผ5านการตรวจ 

(แห5ง) 
สปก.ท่ีปฏิบตัิถกูต�อง 

(แห5ง) 
สปก.ท่ีปฏิบตั ิ

ไม5ถกูต�อง (แห5ง) 
1 – 4  คน 
5 – 9  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 199  คน 
200 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

27 
26 
33 
78 
36 
42 
8 
5 
1 

27 
26 
32 
77 
36 
39 
8 
5 
1 

- 
- 
1 
1 
- 
3 
- 
- 
- 

รวม 256 251 5 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 

การดําเนินการของเจ#าหน#าที่ในส�วนของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม�ถูกต#องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ประกอบไปด#วยการให#คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต#องการออกคําสั่งให#ส�งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช#เคร่ืองจักร 
รวมท้ังการส�งเร่ืองดําเนินคดี สําหรับในป/ 2559 มีการดําเนินการโดยให#ปรับปรุง 2 แห�ง และส�งเร่ืองดําเนินคดี 3 แห�ง  
 

    4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป;วยจากการทํางาน 
 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป[วยเนื่องจากการทํางานในป/ 2559 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) พบว�าการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป[วยเนื่องจากการทํางานมีทั้งสิ้น 1,754 คน โดยส�วนใหญ�อยู�ในสถานประกอบการขนาดใหญ�ที่มีลูกจ#าง 
ขนาด 1,000 คนข้ึนไป จํานวน 572 คน (ร#อยละ 32.61) รองลงมาขนาด 200 – 500 คน จํานวน 312 คน (ร#อยละ 17.79) และ
ขนาด 500 – 1,000 คน จํานวน 276 คน (ร#อยละ 15.74) ส�วนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 – 10 คน มีการประสบอันตราย หรือ
เจ็บป[วยเนื่องจากการทํางานน#อยท่ีสุดคือ จํานวน 65 คน คิดเป�นร#อยละ 3.71 เท�านั้น   
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

แผนภูมิ 25 ผู�ประสบอันตรายหรือเจ็บป;วยเน่ืองจากการทํางานในจังหวัดสระบุรี   
                                 จําแนกตามความร�ายแรงและขนาดสถานประกอบการ ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

เม่ือพิจารณาผู#ประสบอันตรายหรือเจ็บป[วยจากการทํางาน 1,754 คน ตามประเภทความร#ายแรงพบว�า
ส�วนใหญ�จะหยุดงานไม�เกิน 3 วัน กล�าวคือมี 1,238 คน (ร#อยละ 70.58) รองลงมาเป�นผู#หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 486 คน 
(ร#อยละ 27.71) สูญเสียอวัยวะบางส�วน จํานวน 17 คน (ร#อยละ 0.97) และเสียชีวิต จํานวน 13 คน (ร#อยละ 0.74) 
 

แผนภูมิ 26 ผู�ประสบอันตรายหรือเจ็บป;วยเน่ืองจากการทํางานในจังหวัดสระบุรี   
                                จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี  

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได#ดังนี้ 1.วัตถุหรือ
ส่ิงของกระแทก/ชน มีจํานวน 383 คน (ร#อยละ 21.84) 2.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 336 คน    
(ร#อยละ 19.16) 3.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล�นทับ จํานวน 238 คน (ร#อยละ 13.57) 4.วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สารเคมีกระเด็นเข#าตา จํานวน 203 คน (ร#อยละ 11.57) และ 5.วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 202 คน (ร#อยละ 11.52) 
ซ่ึงตัวเลขดังกล�าวสอดคล#องกับความรุนแรงหรือประเภทความร#ายแรงที่พบว�ามีการหยุดงานไม�เกิน 3 วันสูงสุด 
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

แผนภูมิ 27 สาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน (5 อันดับแรก) 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

    4.3 การแรงงานสัมพันธ	 
 นอกเหนือจากภารกิจด#านการคุ#มครองแรงงานและดูแลด#านความปลอดภัยทั้งแก�ลูกจ#างและนายจ#างแล#ว 
สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรียังมีภารกิจในการส�งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ$
ให#เหมาะสมและสอดคล#องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป@องกันความขัดแย#งและเสริมสร#างความร�วมมือท่ีดีต�อกัน
ระหว�างนายจ#าง ลูกจ#างและผู#มีส�วนเก่ียวข#อง โดยมีเป@าหมายหลักเพื่อสร#างสันติสุขในวงการแรงงาน ให#นายจ#าง
และลูกจ#างมีทัศนคติที่ดีต�อกันในการทํางาน เพราะหากนายจ#าง ลูกจ#างมีความเข#าใจกันเป�นอย�างดีย�อมไม�เกิด
ป\ญหาขัดแย#งข้ึน เม่ือป\ญหาข#อขัดแย#งไม�มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสู�การเพิ่มผลผลิตหรือ
เพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ#างหรือผู#ใช#แรงงานมีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิตย�อมดี ข้ึน 
ขณะเดียวกันนายจ#างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป�นผลกําไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ�มของนายจ#างและลูกจ#าง 
จะมีการตั้งองค$การเพื่อทําหน#าที่เป�นตัวแทนตนเอง โดยเม่ือพิจารณาในส�วนองค$การนายจ#าง ณ เดือนธันวาคม 2559
พบว�าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดต้ังแบบเดียวคือสมาคมนายจ#างมีจํานวน 4 แห�ง 
 ในส�วนของจํานวนองค$การลูกจ#างข#อมูล ป/ 2559 พบว�าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้งแบบเดียวเช�นกัน คือ 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 แห�ง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จํานวน 31 แห�ง  

ตาราง 17 จํานวนองค	การนายจ�างและองค	การลูกจ�าง จังหวัดสระบุรี ป� 2559 
ประเภทองค	กร จํานวน (แห5ง) 

องค	การนายจ�าง 
 สมาคมนายจ#าง 
 สหพันธ$นายจ#าง 
 สภาองค$การนายจ#าง 

 
4 
- 
- 

รวม 4 
องค	การลูกจ�าง 
 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
 สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
 สหพันธ$แรงงาน 
 สภาองค$กรลูกจ#าง 

 
1 
31 
- 
- 

รวม 32 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

สําหรับการเกิดข#อเรียกร#อง ข#อพิพาทแรงงาน และข#อขัดแย#งในป/ 2559 พบว�ามีการแจ#งข#อเรียกร#อง 20 แห�ง 
สามารถยุติได#โดยระบบทวิภาคี คือ ไม�เกิดข#อพิพาทแรงงานจํานวน 16 แห�ง โดยสามารถตกลงกันเองได# ส�วนข#อเรียกร#อง
ท่ีไม�สามารถตกลงได#โดยระบบทวิภาคีและเกิดเป�นข#อพิพาทแรงงานมีจํานวน 3 แห�ง และข#อเรียกร#องยังไม�ยุติ 4 แห�ง 

สําหรับข#อพิพาทแรงงานที่เกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการ สามารถยุติข#อพิพาทแรงงานภายใน 5 วัน จํานวน 1 แห�ง  
และยุติเกิน 5 วัน จํานวน 2 แห�ง ข#อพิพาทแรงงานยังไม�ยุติ จํานวน 1 แห�ง 
 ในส�วนของความขัดแย#งในการจ#างงานระหว�างนายจ#างและลูกจ#าง ท่ีไม�ใช�ข#อพิพาทแรงงานตามกฎหมาย  
ท่ีเรียกว�า “ข#อขัดแย#ง” ในป/ 2559 ได#เกิดข#อขัดแย#งในสถานประกอบการ 4 แห�ง ลูกจ#างท่ีเก่ียวข#อง 1,884 คน           
โดยข#อขัดแย#งที่เกิดข้ึนสามารถยุติ จํานวน 4 แห�ง โดยเป�นข#อขัดแย#งท่ีตกลงกันได# 
 

ตาราง 18 การเกิดข�อเรียกร�อง ข�อพิพาท และข�อขัดแย�ง ป� 2558 – 2559 
ข�อเรียกร�อง/ข�อพิพาท/ข�อขัดแย�ง ป� 2558 ป� 2559 

การแจ�ง/ยุติข�อเรียกร�อง แห5ง คร้ัง คน แห5ง คร้ัง คน 
1.  การแจ#งข#อเรียกร#อง 12 16 987 20 20 19,321 
2.  การยุตขิ#อเรียกร#อง - - - 16 16 15,739 
     2.1  การยุติโดยไม�เกิดข#อพิพาทแรงงาน - - - - - - 
             -  ตกลงกันเอง 7 10 5,402 16 16 15,739 
             -  ถอนข#อเรียกร#อง - - - - - - 
             -  อื่น ๆ - - - - - - 
     2.2  การเกิดข#อพิพาทแรงงาน 3 3 590 3 3 3,582 
3.  ข#อเรียกร#องยังไม�ยุต ิ 2 2 595 4 4 774 

การเกิดข�อพิพาท/ยุตขิ�อพิพาท       
1.  การเกิดข#อพิพาทแรงงาน - - - 3 3 3,582 
2.  การยุตขิ#อพิพาทแรงงาน - - - - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 2 2 215 1 1 257 
     -  ยุติเกิน  5  วัน - - - 2 2 3,325 
     -  ชีข้าดโดยบังคับ - - - - - - 
     -  ชีข้าดโดยสมัครใจ - - - - - - 
     -  อื่น ๆ  1 1 120 - - - 
3.  ข#อพิพาทแรงงานยังไม�ยุต ิ 1 2 2,565 1 1 41 

การเกิดข�อขดัแย�ง/ยุติข�อขดัแย�ง       
1.  การเกิดข#อขดัแย#ง - - - 4 4 1,884 
2.  การยุตขิ#อขดัแย#ง - - - - - - 

-  ตกลงกันได# 4 - - 4 4 1,884 
-  ถอนเร่ือง - - - - - - 
-  ฟ@องศาลแรงงาน - - - - - - 

3.  การผละงาน - - - - - - 
4.  ข#อขัดแย#งยังไม�ยติุ 1 1 133 - - - 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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4.4 การเลิกจ�างแรงงาน 
 จากข#อมูลสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี รายงานสถานการณ$การเลิกกิจการ ป/ 2559 มีสถานประกอบกิจการ
ท่ีเลิกกิจการจํานวน 288 แห�ง เพิ่มข้ึนร#อยละ 4.35 จากป/ท่ีแล#วท่ีมีจํานวน 276 แห�ง ลูกจ#างถูกเลิกจ#าง 2,188 คน        
ซ่ึงจํานวนลูกจ#างที่ถูกเลิกจ#างเพิ่มข้ึนจากป/ท่ีแล#วที่มีจํานวน 1,498 คน ส�วนใหญ�เป�นสถานประกอบการขนาดเล็ก
คือ ขนาด 1 – 9 คน โดยมีสัดส�วนร#อยละ 92.01 (265 แห�ง) ของสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการท้ังหมด ลูกจ#าง      
ถูกเลิกจ#างจํานวน 613 คน คิดเป�นร#อยละ 28.02 ของจํานวนลูกจ#างท่ีถูกเลิกจ#างท้ังหมด ขณะที่สถานประกอบการ
ขนาด 10 คนข้ึนไป มีสัดส�วนร#อยละ 7.99 (23 แห�ง) ลูกจ#างถูกเลิกจ#างจํานวน 1,575 คน คิดเป�นร#อยละ 71.98     
ของจํานวนลูกจ#างที่ถูกเลิกจ#างทั้งหมด 
 

ตาราง 19 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ�างที่ถูกเลิกจ�าง  
จังหวัดสระบุรี ป� 2557 – 2559 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ป� 2557 ป� 2558 ป� 2559 
สถานประกอบการ 
ท่ีเลิกกิจการ (แห5ง) 

ลูกจ�างท่ี 
ถูกเลิกจ�าง (คน) 

สถานประกอบการ 
ท่ีเลิกกิจการ (แห5ง) 

ลูกจ�างท่ี 
ถูกเลิกจ�าง (คน) 

สถานประกอบการ 
ท่ีเลิกกิจการ (แห5ง) 

ลูกจ�างท่ี 
ถูกเลิกจ�าง (คน) 

1 – 9 คน 214 509 215 516 265 613 
10 คนขึน้ไป 22 627 61 982 23 1,575 

รวม 236 1,136 276 1,498 288 2,188 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจ#างสูงสุด คือ อ่ืนๆ จํานวน 183 แห�ง (ร#อยละ 63.54) ลูกจ#าง    
ท่ีถูกเลิกจ#าง 1,875 คน รองลงมาการก�อสร#าง จํานวน 31 แห�ง (ร#อยละ 10.76) ลูกจ#างที่ถูกเลิกจ#าง 129 คน และ
การค#าเคร่ืองใช#ไฟฟ@า ยานพาหนะ จํานวน 30 แห�ง (ร#อยละ 10.42) ลูกจ#างที่ถูกเลิกจ#าง 89 คน 

แผนภูมิ 28 สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก ในจังหวัดสระบุรี ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน  

กิจกรรมท่ีช�วยสนับสนุนส�งเสริมให#ผู#ใช#แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี ข้ึน นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให#การคุ#มครองให#ผู#ใช#แรงงานตามที่ได#กล�าวมาแล#ว สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงาน
จังหวัดสระบุรี ยังมีการส�งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ โดยในป/ 2559 ได#ดําเนินการ
ส�งเสริมให#สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต�างๆ แก�ลูกจ#างหรือผู#ใช#แรงงาน โดยได#ส�งเสริมมุมนมแม�, 
ส�งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงานครอบครัวและสังคม และกํากับให#นายจ#างปฏิบัติตามกฎหมายด#านสวัสดิการแรงงาน
ในสถานประกอบกิจการ  
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5) การประกันสังคม 
 การประกันสังคมมีวัตถุประสงค$เพื่อให#ลูกจ#างผู#ประกันตน ได#รับความคุ#มครองในกรณีประสบอันตราย 
หรือเจ็บป[วย ตาย ทุพพลภาพ เนื่องจากการทํางานและไม�เนื่องจากการทํางาน รวมถึงกรณีคลอดบุตร สงเคราะห$
บุตร ชราภาพ และว�างงาน โดยสํานักงานประกันสังคม เป�นหน�วยงานท่ีดูแลรับผิดชอบ มีภารกิจหลัก คือ การ
บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน จังหวัดสระบุรีมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประเภท
กองทุนประกันสังคมจํานวน 4,261 แห�ง และมีผู#ประกันตนรวมท้ังสิ้น 208,423 คน เม่ือพิจารณาจํานวน
ผู#ประกันตน พบว�าผู#ประกันตนท่ีอยู�ใน มาตรา 33 มีจํานวน 166,675 คน (ร#อยละ 79.97) ผู#ประกันตนโดยสมัครใจ 
มาตรา 39 ที่มีจํานวน 14,806 คน (ร#อยละ 7.10) และผู#ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 ท่ีมีจํานวน 26,942 คน 
(ร#อยละ 12.93)  

ตาราง 20 จํานวนสถานประกอบการและผู�ประกันตน ป� 2559 จังหวัดสระบุร ี

หน5วยงาน 
สถาน

ประกอบการ 
(แห5ง) 

ผู�ประกันตน
มาตรา 33 

(คน) 

ผู�ประกันตน 
มาตรา 39 

(คน) 

ผู�ประกันตน 
มาตรา 40 

(คน) 
สถานประกอบการกองทุนประกันสังคม 4,261 166,675 14,806 26,942 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

ป\จจุบันจังหวัดสระบุรี มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมท่ีเป�นสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 2 แห�ง 
และสถานพยาบาลเอกชนจํานวน 1 แห�ง ในป/ 2559 มีผู#ประกันตนเลือกสถานพยาบาลในการเข#ารับบริการทาง
การแพทย$ มีจํานวนดังนี้ 

ตาราง 21 จํานวนสถานพยาบาล และผู�ประกันตนที่เลือกสถานพยาบาล ในจังหวัดสระบุรี ป� 2559 
สถานพยาบาล จํานวนผู�ประกันตน (คน) ร�อยละ 

โรงพยาบาลสระบุรี 104,509 46.38 
โรงพยาบาลพระพุทธบาท 37,628 16.70 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร$ (เอกชน) 83,185 36.92 

รวม 255,322 100.00 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

แผนภูมิ 29 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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ในด#านสถานะกองทุนในป/ 2559 พบว�าการใช#บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน$ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณีได#แก� เจ็บป[วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห$บุตร ชราภาพ และว�างงาน 
พบว�า จํานวนผู#ใช#บริการมีท้ังสิ้น 80,001 ราย คิดเป�นร#อยละ 38.38 ของผู#ประกันตนทั้งหมด สําหรับประเภท
ประโยชน$ทดแทนที่ผู#ประกันตนใช#บริการสูงสุดในป/ 2559 ได#แก� กรณีเจ็บป[วย มีผู#ประกันตนใช#บริการ จํานวน 
38,503 ราย คิดเป�นร#อยละ 48.13 ของผู#ใช#บริการทั้งหมด รองลงมากรณีสงเคราะห$บุตร จํานวน 23,489 คน    
คิดเป�นร#อยละ 29.36 และกรณีคลอดบุตร จํานวน 4,610 คน คิดเป�นร#อยละ 5.76 

แผนภูมิ 30 ผู�ประกันตนในจังหวัดสระบุรีที่ใช�บริการกองทุนประกันสังคม  
จําแนกตามประเภทประโยชน	ทดแทน ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ�ายเงินประโยชน$ทดแทน จะพบว�ามีการจ�ายเงินท้ังสิ้น 1,025,288,732.71 บาท 
โดยกรณีสงเคราะห$บุตรมีการจ�ายเงินสูงสุดถึง 342,435,177.84 บาท คิดเป�นร#อยละ 33.40 ของเงินประโยชน$
ทดแทนท่ีจ�าย รองลงมากรณีบําเหน็จชราภาพ 281,890,918.71 บาท คิดเป�นร#อยละ 27.49 และกรณีสงเคราะห$บุตร 
119,101,950.00 บาท คิดเป�นร#อยละ 11.62  

 

แผนภูมิ 31 การจ5ายเงินประโยชน	ทดแทนจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทประโยชน	ทดแทน ป� 2559 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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6) อัตราค5าจ�างขั้นต่ํา 

     ประกาศคณะกรรมการค5าจ�าง อัตราค5าจ�างข้ันต่ํา (ฉบับที่ 8) 
     ด#วยคณะกรรมการค�าจ#างได#มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข#อเท็จจริงเก่ียวกับอัตราค�าจ#างที่ลูกจ#างได#รับอยู� 
ประกอบกับข#อเท็จจริงอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด เม่ือวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และมีมติเห็นชอบให#กําหนด
อัตราค�าจ#างข้ันต่ําเพื่อใช#บังคับแก�นายจ#างและลูกจ#างทุกคน โดยให#มีผลใช#บังคับตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 
 โดยกําหนดอัตราค5าจ�างขั้นต่ําดังน้ี 
 - ให#กําหนดอัตราค�าจ#างข้ันต่ําเป�นเงินวันละ 310 บาท ในท#องที่ กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม 
นนทบุรี ปทุมธานี ภูเก็ต สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
 - ให#กําหนดอัตราค�าจ#างข้ันต่ําเป�นเงินวันละ 308 บาท ในท#องที่จังหวัดกระบี่ ขอนแก�น ฉะเชิงเทราชลบุรี 
เชียงใหม� นครราชสีมา ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา พังงา ระยอง สงขลา สระบุรี และสุราษฎร$ธานี 
 - ให#กําหนดอัตราค�าจ#างข้ันต่ําเป�นเงินวันละ 305 บาท ในท#องที่จังหวัดกาญจนบุรีกาฬสินธุ$ กําแพงเพชร จันทบุรี 
ชัยนาท ชัยภูมิ เชียงราย ตราด ตาก นครนายก นครพนม นครสวรรค$ น�าน บึงกาฬ บุรีรัมย$ ประจวบคีรีขันธ$ พะเยา พัทลุง 
พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ$ แพร� มหาสารคาม มุกดาหาร แม�ฮ�องสอน ยโสธร ร#อยเอ็ด ราชบุรี ลพบุรี 
ลําปาง ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล สมุทรสงคราม สระแก#ว สุโขทัย สุพรรณบุรี สุรินทร$ หนองคาย 
หนองบัวลําภู อ�างทอง อํานาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ$ อุทัยธานี และอุบลราชธานี 
 - ให#กําหนดอัตราค�าจ#างข้ันต่ําเป�นเงินวันละ 300 บาท  ในท#องที่จังหวัดชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช 
นราธิวาส ป\ตตานี ยะลา ระนอง และสิงห$บุรี 
      โดยเวลาทํางานปกติของลูกจ�างซึ่งไม5เกินชั่วโมงทํางานดังต5อไปน้ี 
     1. เจ็ดชั่วโมง สําหรับงานที่อาจเป�นอันตรายต�อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ#างตามกฎกระทรวง
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ#มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
     2. แปดชั่วโมง สําหรับงานอ่ืนซ่ึงไม�ใช�งานตาม ข#อ 1. 
 เพื่อให#ผู#ใช#แรงงานได#รับการคุ#มครองในด#านรายได# โดยให#แรงงานไร#ฝ/มือซ่ึงไม�มีอํานาจในการต�อรองกับ
นายจ#างได#รับค�าตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอต�อการดํารงชีพตามอัตภาพ คณะกรรมการค�าจ#างกระทรวง
แรงงาน ได#มอบให#คณะอนุกรรมการอัตราค�าจ#างข้ันตํ่าจังหวัดพิจารณาเสนออัตราค�าจ#างข้ันต่ําที่เหมาะสมทุกป/  
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของอัตราค�าจ#างข้ันต่ําที่ประกาศบังคับใช#อยู� และในป/ 2559 กระทรวงแรงงานได#
ประกาศข้ึนอัตราค�าจ#างข้ันต่ําของจังหวัดสระบุรีจากเดิมวันละ 300 บาท ปรับข้ึนอีก 8 บาท เป�นวันละ 308 บาท 
มีผลบังคับใช#ตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560  

แผนภูมิที่ 50 อัตราค5าจ�างขั้นต่ํา (บังคับใช�วันที่ 1 มกราคม 2560) 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ
และดชันชีีว้ดัภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                                 ป�  2559 
 

ตารางที่ 22 สรุปอัตราค5าจ�างขั้นต่ําตามมติคณะกรรมการค5าจ�าง 
 

โดย:  ปรับคร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2556 ทุกจังหวดัร�อยละ 39.5 
       ปรับคร้ังท่ี 2 ในวันท่ี 1 มกราคม 2560 อีก 69 จังหวดัท่ีเหลือให�เปjนวนัละ 300 บาท 

ลําดับ 
จํานวน 
(จงัหวดั) 

พ้ืนท่ี 
ค5าจ�างขั้นต่ํา 

ค5าจ�างขั้นต่ําเดิม 
(1 ม.ค.56 -31 ธ.ค. 59) 

ค5าจ�างขั้นต่ําใหม5 (1 ม.ค.60) 
ร�อยละ เพ่ิมวันละ เปjนวนัละ 

1 8 ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  ป\ตตานี  ยะลา 
ระนอง และสิงห$บุรี 

300 - - 300 

2 49 กาญจนบุรี  กาฬสินธุ$  กําแพงเพชร  จันทบุรี  ชัยนาท 
ชัยภูมิ เชียงราย  ตราด  ตาก  นครนายก  นครพนม 
นครสวรรค$ น�าน  บึงกาฬ  บุรีรัมย$   ประจวบคีรีขันธ$  
พะเยา  พัทลุง  พิจิตร พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ$  
แพร�  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม�ฮ�องสอน ยโสธร  
ร#อยเอ็ด  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ 
สกลนคร ส ตูล   ส มุทรสงคราม   สระแก# ว  สุ โข ทัย  
สุพรรณบุรี สุรินทร$  หนองคาย หนองบัวลําภู อ�างทอง 
อํานาจเจริญ อุดรธานี  อุตรดิตถ$ อุทัยธานี และอุบลราชธานี 

300 1.67 5 305 

3 13 กระ บ่ี   ขอนแก�น   ฉะเชิ ง เทรา   ชล บุ รี   เชี ยง ใหม�  
นครราชสีมา  ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  
ระยอง  สงขลา  สระบุรี และสุราษฎร$ธานี 

300 2.67 8 308 

4 7 กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  ภูเก็ต 
สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

300 3.33 10 310 

เฉลี่ยรวม 300 2.56 7.67 305.75 

ตารางแสดงอัตราค5าจ�างขั้นต่ํา ซ่ึงบังคับใช�ตั้งแต5วนัท่ี 1 มกราคม 2560 

หมายเหตุ  1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค�าจ#าง  เร่ือง อัตราค�าจ#างขั้นตํ่า (ฉบับท่ี 8)  เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 
โดยมีผลใช#บังคับต้ังแต�วันท่ี 1 มกราคม 2560 เป�นต#นไป 
              2.สามารถดาวน$โหลดประกาศฯและคําชี้แจง ได#ท่ีhttp://www.mol.go.th/employee/interesting_information/4131 

ที่มา : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักเศรษฐกิจแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการค�าจ#าง 
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