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  ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีเป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน         
มีภารกิจหน้าที่บริหารแรงงานในระบบและนอกระบบตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากกระทรวงแรงงาน 
ดังนั้นเพื่อให้มีข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์และวางแผนการบริหารแรงงานของจังหวัดสระบุรี 
ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีจึงได้จัดท ารายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี
เป็นรายไตรมาส ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม - ธันวาคม) ซึ่งส าเร็จด้วยความร่วมมือและ             
การสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้แก่ ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอีกหลายหน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานสถิติจังหวัด 
ส านักงานคลังจังหวัด ส านักงานพาณิชย์จังหวัด กลุม่งานบริการทะเบียนธุรกิจและอ านวยความสะดวกทางการค้าจังหวัด 
และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นต้น จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ในฐานะผู้แทนกระทรวงแรงงานประจ าจังหวัดสระบุรี
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสาร “รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี รายไตรมาส 4 ปี 2560 
(ตุลาคม – ธันวาคม)” เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน องค์กรและผู้ที่สนใจทั่วไป ในการรับทราบสรุป
สถานการณ์และผลการด าเนินงานด้านแรงงาน หากมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะประการใด ยินดีน้อมรับ และ
ได้โปรดแจ้งส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีได้ทราบด้วย เพื่อจะได้น าไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ข้อมูล        
มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึนต่อไป 
 
   
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
กุมภาพันธ์ 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 
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ตารางท่ี            หน้า 

ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวดัสระบุรี จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน     53 
ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร   54 
ตาราง 3 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ      55 
ตาราง 4 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ     56 
ตาราง 5 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสระบุรีจ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ  57 
ตาราง 6 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอายุ เพศและจังหวัดสระบุรี  58 
ตาราง 7 จ านวนผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศกึษาที่ส าเร็จ เพศและจงัหวัดสระบุรี 59 
ตาราง 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามการศึกษา  60 
ตาราง 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอาชีพ  61 
ตาราง 10 จ านวนต าแหน่งงานวา่ง และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  62 
ตาราง 11 จ านวนต าแหน่งงานวา่ง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอาย ุ  63 
ตาราง 12 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

  และสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)    64 
ตาราง 13 จ านวนลกูจ้าง/พนักงานปัจจุบนัในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝีมือ ปสี ารวจ 2560 65 
ตาราง 14 ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต้องการแรงงานและเพศ 

 จังหวัดสระบุรี ปีส ารวจ 2560        66 
ตาราง 15 การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปีส ารวจ 2560  67 
ตาราง 16 การขาดแคลนแรงงานในจงัหวัดสระบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ ปสี ารวจ 2560  68 
ตาราง 17 จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนปุริญญาในจังหวัดสระบุรี 

  จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีส ารวจ 2560      70 
ตาราง 18 การตรวจแรงงานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ    71 
ตาราง 19 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  72 
ตาราง 20 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  73 
ตาราง 21 ขอ้เรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง       74 
ตาราง 22 การจดทะเบียนของนติิบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจงัหวัดสระบุรี    75 
ตาราง 23 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี       76 
ตาราง 24 แสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2560  77 
ตาราง 25 แสดงอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 67 สาขา ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 

เร่ือง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 6)      78 

 
 
 
 
 

สารบัญตาราง 
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 ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรีได้รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบุรี ประจ าไตรมาส 4/2560 ดังนี้ 
              “เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี ปี 2560 คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -3.0 โดยมีภาคการลงทุน  และ            
ภาคการบริการเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 

1. เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรีในปี 2560 
1.1 ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 

             เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรีปี 2560 คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -3.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ     
(-3.5) – (-2.5) ต่อปี) หดตัวลงเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 14.9 โดยเป็นการปรับตัวลดลงจาก 
             ด้านอุปทาน  ภายในจังหวัดที่คาดว่าจะหดตัวลงจากภาคการบริการ คาดว่าจะหดตัวร้อยละ -19.2 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ (-19.7) – (-18.7) ต่อปี) ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 
เป็นผลมาจากผู้พักแรม และภาษีขนส่งและคมนาคมปรับตัวลดลง  ขณะที่ ภาคอุตสาหกรรม  คาดว่าจะขยายตัว
ร้อยละ 2.9 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 2.4 – 3.4 ต่อปี) ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 46.1 
สะท้อนจากปริมาณผลผลิตปูนซีเมนต์อุตสาหกรรมและก่อสร้างปรับตัวลดลง และภาคการเกษตร ขยายตัวร้อยละ 5.4 (โดย
มีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 4.9 – 5.9 ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -4.6  เป็นผลมาจากภาครัฐมี
นโยบายในการบริหารจัดการผลผลิตทางการเกษตร  อาทิ  แผนข้าวครบวงจร  จึงส่งผลให้ปริมาณผลผลิตและ
ราคาข้าวมีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากราคาสินค้าเกษตรเป็นไปตามกลไกตลาด   
             ด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดคาดว่าจะขยายตัวเพ่ิมขึ้นตามการใช้จ่ายภาครัฐ ที่ขยายตัวร้อยละ3.2 
(โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.7 – 3.7 ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -16.4 จากการเบิกจ่าย
รายจ่ายลงทุนขยายตัวร้อยละ 18.5  เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจหลายด้านของรัฐบาล
และการก าหนดมาตรการเร่งรัดเบิกจ่ายให้มีความรวดเร็วขึ้น  ซึ่งคาดว่าจะท าให้การใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐ
เพ่ิมมากขึ้น และช่วยกระตุ้นการใช้จ่ายของภาคเอกชนให้เพ่ิมขึ้นเช่นกัน  ขณะที่การเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าหดตัวร้อยละ -3.0  
และภาคการบริโภค ขยายตัวร้อยละ 1.9 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.4 – 2.4) ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่หดตัว
ร้อยละ -2.1 เป็นผลมาจากจ านวนรถจักรยานยนต์และรถยนต์จดทะเบียนใหม่  และภาษีมูลค่าเพ่ิมการค้าปลีก – การค้าส่ง 
ขยายตัวเพ่ิมขึ้น  ขณะที่ การลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -2.4 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ (-2.9) – (-1.9)  ปรับตัวลดลง
เมื่อเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 4.4  เนื่องจากพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างและสินเชื่อเพ่ือการลงทุนปรับตัวลดลง 

1.2 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 
             อัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2560 คาดว่าจะอยู่ที่ร้อยละ -0.23 ต่อปี (โดยมีช่วงที่คาดการณ์ร้อยละ (-0.30) 
– (-0.15) เท่ากับที่คาดการณ์ ณ เดือนกันยายน 2560) เป็นผลจากดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์
ปรับตัวลดลง ขณะที่หมวดอ่ืน  ๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มที่ปรับตัวสูงขึ้น ส าหรับด้านการจ้างงานคาดว่าจะปรับตัวลดลง
ตามความต้องการแรงงานนอกภาคการเกษตรเป็นส าคัญ 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดสระบุรีมีประชากรจ านวน 641,610 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
397,568 คน โดยผู้มีงานท า 393,173 คน ผู้ว่างงาน 3,971 คน ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 197,842 คน 
(ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ) 

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดสระบุรีมีจ านวนทั้งสิ้น 393,173 คน เป็นผู้ที่ท างานใน              
ภาคเกษตรกรรม 52,392 คน (ร้อยละ 13.33) ผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 340,781 คน (ร้อยละ 86.67)     
โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี 152,607 คน (ร้อยละ 38.81) 
รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 58,424 คน (ร้อยละ 14.86) และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 24,436 คน 
(ร้อยละ 6.22) ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับมหาวิทยาลัย 103,727 คน (ร้อยละ 26.38) 

 การว่างงาน จังหวัดสระบุรีมีผู้ว่างงานประมาณ 3,971 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.00 ทั้งนี้
เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมี
อัตราการว่างงาน 3,427 คน (ร้อยละ 86.30 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน 544 คน 
(ร้อยละ 13.70 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลส านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2560 พบว่าจังหวัดสระบุรีมีผู้ท างานอยู่     
ในแรงงานนอกระบบจ านวน 136,658 คน หรือร้อยละ 35.87 ของผู้มีงานท าทั้งหมด อุตสาหกรรมที่มีแรงงาน
นอกระบบสูงสุดคือ เกษตรกรรมจ านวน 44,174 คน หรือร้อยละ 32.32 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีกฯ 
จ านวน 32,956 คน หรือร้อยละ 24.12 ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ        
จ านวน 45,433 คน หรือร้อยละ 33.25 ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 40,739 คน หรือร้อยละ 29.81 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้ง
ต าแหน่งงานว่าง 1,512 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 1,169  คน และมีการบรรจุงาน 1,273 คน โดยอาชีพที่มี
การบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 86.97 (1,108 คน) รองลงมาคือเสมียน และเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 5.65 
(72 คน) ทั้งนีอุ้ตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการผลิต ร้อยละ 83.13 (1,257 อัตรา) 
รองลงมาคือการก่อสร้าง ร้อยละ 7.08 (107 อัตรา) 

 ความต้องการแรงงานในจังหวัดสระบุรี จากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัด ในไตรมาส 4 ปี 2560 สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานจ าแนกตามระดับการศึกษา คือ 
ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการร้อยละ 38.16 (577 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 34.66 
(524 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 20.90 (316 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 6.22 (94 อัตรา) 
และระดับปริญญาโท ร้อยละ 0.07 (1 อัตรา 

 แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน 
ข้อมูล เดือนธันวาคม 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 24,006 คน  ซึ่งจ าแนกเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน 95 คน (ร้อยละ 0.40) 
ประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) 237 คน (ร้อยละ 0.99) ประเภทชั่วคราว 858 คน (ร้อยละ 3.57) ประเภท MOU 9,679 คน 
(ร้อยละ 40.32) ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 4,689 คน (ร้อยละ 19.53) และประเภทหลบหนีเข้าเมือง 3 สัญชาติ 
ตามมติ ครม. 8,448 คน (ร้อยละ 35.19)  

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในไตรมาส 4 ปี 2560 มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศ 
จ านวนทั้งสิ้น 5 คน พบว่าเป็นเพศชาย จ านวน 3 คน (ร้อยละ 60) และเพศหญิง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 40) ซ่ึงอยู่
ในระดับประถมศึกษา จ านวน 1 คน (ร้อยละ 20) และระดับมัธยมศึกษา จ านวน 4 คน (ร้อยละ 80) 

การอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่าประเภท Re–Entry มีจ านวนมากที่สุด
คือ 39 คน (ร้อยละ 92.86) นายจ้างพาไปท างาน 2 คน (ร้อยละ 4.76) และเดินทางด้วยตนเอง 1 คน (ร้อยละ 2.38) 
ส่วนใหญ่เป็นการไปท างานในภูมิภาคเอเชีย  จ านวน 30 คน (ร้อยละ 71.43 ของแรงงานที่ไปท างาน
ต่างประเทศท้ังหมด) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบไตรมาส 4 ปี 2560 มีผู้ขอเข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ดังนี้ 

1. การฝึกเตรียมเข้าท างาน พบว่ามีการเปิดฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น 22 คน โดยผู้เข้ารับ
การฝึกเป็นสาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 22 คน (ร้อยละ 100) และอยู่ระหว่างด าเนินการฝึกทั้งหมด 

2. การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้นจ านวน 492 คน     
โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 271 คน 
(ร้อยละ 55.08) สาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 128 คน (ร้อยละ 26.02)  สาขาช่างเครื่องกล จ านวน 86 คน 
(ร้อยละ 17.48) และสาขาอุตสาหการ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 1.42) ซ่ึงผู้เข้าร่วมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ผ่านการฝึกทั้งหมด จ านวน 483 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.17 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด)  

3. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีการทดสอบฝีมือแรงงานทั้งสิ้นจ านวน 172 คน 
โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานคือ สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 165 คน (ร้อยละ 95.93) 
และสาขาช่างอุตสาหการ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 4.07) ของผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในส่วนผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 148 คน (คิดเป็นร้อยละ 86.05 ของผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด) 

 การคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2560 มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 66 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจจ านวน 1,911 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 4 คน จ านวน 18 แห่ง 
(ร้อยละ 27.27) โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 46 แห่ง (ร้อยละ 69.70) 
และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมี 20 แห่ง (ร้อยละ 30.30) 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2560 มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 26 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 3,222 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
มี 22 แห่ง (ร้อยละ 84.62) และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมี 4 แห่ง (ร้อยละ 15.38) 
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ ประเภทการผลิต จ านวน 4 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่ง
ให้ปรับปรุงและส่งเรื่องด าเนินคดี จ านวน 3 แห่ง 
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 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2560 มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 345 คน โดยประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จ านวน 252 คน (ร้อยละ 73.04) รองลงมาหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 92 คน (ร้อยละ 26.67) และเสียชีวิต 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.29) 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560            
มีการแจ้งข้อเรียกร้อง จ านวน 2 แห่ง และข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ จ านวน 1 แห่ง 
 การเกิดข้อพิพาท ในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่ามีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จ านวน 1 แห่ง และข้อพิพาท
ยังไม่ยุติ จ านวน 1 แห่ง 
 ส าหรับการเกิดข้อขัดแย้ง ในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่าไมม่ีการเกิดข้อขัดแย้ง 

 การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่าสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี ที่เลิกกิจการมี
จ านวน 2 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 4 คน โดยขนาดสถานประกอบการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ขนาด 1 – 9 คน 
จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 100.00) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง จ านวน 4 คน 

 การสวัสดิการ ในไตรมาส 4 ปี 2560 มีการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม    
จ านวน 37 แห่ง 5,246 คน, ส่งเสริมยาเสพติด, ส่งเสริมระบบทวิภาคี จ านวน 12 แห่ง 1,074 คน และส่งเสริม
โรงงานสีขาว จ านวน 23 แห่ง 470 คน และก ากับให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายด้านสวัสดิการแรงงานใน
สถานประกอบกิจการ 

 การประกนัสังคม การประกันสังคม สถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจ านวน 4,348 แห่ง 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 212,698 คน ผู้ประกันตนรับบริการประโยชน์ทดแทน จ านวน 43,247 ราย (ร้อยละ 20.33 ของ
ผู้ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร จ านวน 22,901 ราย 
(ร้อยละ 52.95 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีบ าเหน็จชราภาพ     
มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 33,773,935.80 บาท (ร้อยละ 25.90 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย) 

 อัตราค่าจ้าง 308 บาทต่อวัน ซ่ึงมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน 
 
 

***************************** 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 
 

 
 
 
 
จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ประมาณ 3,576,486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร่ (ร้อยละ 0.7)        

ของพ้ืนที่ประเทศ ตั้งอยู่ในภาคกลางของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 108 กิโลเมตร (อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ 
– ศาลากลางจังหวัด) และตามทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตร และตาม        
แม่น้ าเจ้าพระยาแยกเข้าแม่น้ าป่าสักประมาณ 165 กิโลเมตร มีประชากรรวม 641,610 คน แยกเป็นชาย 316,496 คน 
หญิง 325,114 คน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ 111 ต าบล 973 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด     
4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลต าบล และ 70 องค์การบริหารส่วนต าบล รวม 108 แห่ง 

ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอเมืองลพบุรี อ าเภอชัยบาดาลและอ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอปากช่อง อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และอ าเภอบ้านนา               

   จังหวัดนครนายก   
ทิศใต้   ติดต่อกับอ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอ าเภอวังน้อย อ าเภออุทัย                        

   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอภาชี อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอ าเภอเมืองลพบุรี          

   จังหวัดลพบุรี 
 จังหวัดสระบุรีมีสภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่ส าคัญคือ ทางตอนใต้และทางตะวันตกของจังหวัดเป็นที่ราบสูง 
สูงกว่าระดับน้ าทะเลเพียง 2 เมตร และพ้ืนที่จะค่อยๆ สูงขึ้นเรื่อยๆ ไปทางทิศเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณนี้
จะเป็นลักษณะราบเรียบจนถึงพ้ืนที่เนินเขาสลับที่ราบสูง ซึ่งสูงกว่าระดับน้ าทะเลประมาณ 8 – 10 เมตร และจะสูงขึ้น
เรื่อยๆ ไปจนถึงพ้ืนที่ราบสูงและภูเขา 

 

สภาพเศรษฐกิจทั่วไป จังหวัดสระบุรี 

ข้อมูลทั่วไป 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 
 

ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี เท่ากับ 100 เดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม 2560
เท่ากับ 100.8, 100.9 และ 100.7 ตามล าดับ การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของจังหวัดสระบุรี         
เดือนธันวาคม 2560 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2560 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.20 (เดือนพฤศจิกายน 2560 เทียบ
กับเดือนตุลาคม 2560 ดัชนีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.10) ราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ณ สิ้นเดือนธันวาคม 
เท่ากับ 101.1 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม เท่ากับ 100.4 และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน เท่ากับ 101.8 

ตาราง 1  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 (ปี 2558 = 100) 

หมวด 
มกราคม – ธันวาคม

2560 
ตุลาคม
2560 

พฤศจิกายน 
2560 

ธันวาคม
2560 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 100.4 100.8 100.9 100.7 
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 101.3 101.9 101.4 101.1 
     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 92.3 93.2 93.5 93.7 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 98.6 98.2 97.1 97.1 
     ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 97.3 96.3 95.9 96.3 
     ผักและผลไม ้ 97.5 102.0 98.6 95.5 
     เครื่องประกอบอาหาร 117.5 117.3 117.7 116.7 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 99.8 99.9 100.9 102.2 
     อาหารบริโภค – ในบ้าน 101.4 101.5 101.4 101.4 
     อาหารบริโภค – นอกบ้าน 105.5 106.0 106.0 106.0 
หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 99.8 99.9 100.5 100.4 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 101.8 101.9 101.9 101.9 
     หมวดเคหสถาน 98.8 99.4 99.6 99.5 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 99.5 99.3 99.3 98.9 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 100.2 100.2 101.0 100.8 
     หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษา และการศาสนา 99.9 99.8 99.8 100.3 
     หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 113.8 113.3 117.9 117.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 101.7 101.7 101.8 101.8 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 97.7 98.8 98.9 98.4 
     อาหารสด 97.1 98.3 96.9 96.0 
     พลังงาน 97.5 98.6 100.2 100.1 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 

จังหวัดสระบุรีเป็นแหล่งอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมที่ส าคัญของประเทศ และเป็นจังหวัดที่มี      
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 3 แห่ง ได้แก่ 1. นิคมอุตสาหกรรมหนองแค    
อ าเภอหนองแค 2. นิคมอุตสาหกรรมสระบุรี อ าเภอแก่งคอย และ 3. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี  อ าเภอหนองแค 
(โดยการจัดการของบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จ ากัด (มหาชน)) และมีแนวโน้มที่จะพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างและเป็นแหล่งผลิต รวบรวมสินค้าการเกษตรเพ่ือการส่งออกเป็นศูนย์บริการเชื่อมโยง
การคมนาคมทางบกสู่ภาคอีสานและชายฝั่งทะเลตะวันออก  

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดเป็นการผสมผสานระหว่างอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมภาคเกษตร, พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2558 มีมูลค่า 203 ,801 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลงจากปี 2557      
ร้อยละ 4.27 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1.สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 57.01 ของ GPP)         
2.สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ (ร้อยละ 9.11 ของ GPP)  3.สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ  (ร้อยละ 7.49 ของ GPP) 
4.สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ (ร้อยละ 5.28 ของ GPP) 5.สาขาเกษตรกรรมฯ (ร้อยละ 4.95 ของ GPP) 

ตาราง 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2558 

(หน่วย: ล้านบาท) 
อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 

ภาคเกษตร 10,394  
สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 10,081 4.95 
สาขาประมง 313 0.15 
ภาคนอกเกษตร 193,406 94.90 
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 4,979 2.44 
สาขาอุตสาหกรรม 116,188 57.01 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 15,259 7.49 
สาขาก่อสร้าง 3,918 1.92 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

18,571 9.11 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 521 0.26 
สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 10,758 5.28 
สาขาตัวกลางทางการเงนิ 5,256 2.58 
สาขาบริการด้านอสงัหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 4,147 2.03 
สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกัน 
สังคมภาคบังคบั 

6,434 3.16 

สาขาการศึกษา 3,267 1.60 
สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 3,197 1.57 
สาขาการให้บริการด้านชุมชน สงัคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 739 0.36 
สาขาลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 175 0.09 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product)  203,801 
รายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท) 284,180 
         ทีม่า : ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2558 ใน 5 สาขาใหญ่ดังกล่าว ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจากปี 2557 
สาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเรียงตามล าดับ ได้แก่ 1.สาขาอุตสาหกรรม ลดลง (ร้อยละ 2.54) 2.สาขาการขายส่ง 
การขายปลีกฯ เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 0.25) 3.สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ ลดลง (ร้อยละ 11.19) 4.สาขาเกษตรกรรมฯ 
ลดลง (ร้อยละ 10.96) 5.สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10.32) 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก 
ปี 2551 - 2558 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 

การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 ในไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) จังหวัดสระบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 142 ราย       
จ าแนกเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 85 ราย และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 57 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ต้ังใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1.การขายส่ง และการขายปลีกฯ จ านวน 57 ราย 2.การก่อสร้าง จ านวน 21 ราย 
และ 3.การผลิต จ านวน 15 ราย 
 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 299,057.89 ล้านบาท เป็นบริษัท
จ ากัดมีทุนจดทะเบียน 298,913.20  ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 144.69 ล้านบาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนการ
จดทะเบียนมากที่สุด คือ กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 298,744.00 ล้านบาท 
เป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด 298,744.00 ล้านบาท  

แผนภูมิที่ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสระบุรี 
จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี(กลุ่มงานบริการทะเบยีนธุรกจิฯ) 

การจดทะเบียนโรงงาน 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดสระบุรีพบว่า ณ เดือนธันวาคม 2560 มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 20 ราย  
มีทุนจดทะเบียนรวม 885.83 ล้านบาท สามารถจ้างแรงงานได้ 664 คน  
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 



14 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน ท าให้ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ 
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน  การท างานต่ ากว่าระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัย
ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแร งงาน       
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงาน    
ที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้   

 

 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานรวมใน 3 กลุ่ม ซึ่งได้แก่ กลุ่มผู้มีงานท า 
ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งพบว่าในไตรมาส  4 ปี 2560 (ข้อมูลสถิติ
ไตรมาส 4 ปี 2560) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 66.77 ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปี
ที่ผ่านมาร้อยละ 2.01 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
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 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสระบุรีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดสระบุรี ต่อก าลัง
แรงงานที่มีงานท าในจังหวัดสระบุรี ในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสระบุรี 
มีอัตราร้อยละ 13.33 ลดลงร้อยละ 13.05 จากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 มีอัตราร้อยละ 15.33) 
ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร ไตรมาส 4 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 86.67 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.36 จากไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ในไตรมาส 4 ปี 2560 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมลดลงสวนทางกับ
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรที่เพ่ิมขึ้น 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี 

 
 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการ มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต มีอัตรา 38.81 ลดลงร้อยละ 1.80 เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วทีม่ีอัตรา 39.52  

แผนภูมิที่ 5 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี

2. อัตราการมีงานท า 
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 ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ 1 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.11     
จากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.90 เป็นผลสืบเนื่องมาจากปัญหาอุทกภัยในบางพ้ืนที ่
จึงท าให้ไมส่ามารถประกอบอาชีพทางการเกษตรในช่วงเวลาที่ส ารวจได้ 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการว่างงานจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี

 
 
  
 

 
อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2560 

มีจ านวน 166,822 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ 0.09 และเมื่อดูอัตราการเปลี่ยนแปลง
ของจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานในไตรมาส 4 ปี 2560 มีจ านวน 1,781 คน 
ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาร้อยละ 65.15 

 
 
 
 
 
 
 

3. อัตราการว่างงาน 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  
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แผนภูมิที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน
ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

  
 
  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์        
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์ได้จากจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ในไตรมาส 4 ปี 2560          
มีอัตราร้อยละ 84.19 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกับของปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 160.57 และเมื่อเปรียบเทียบสัดส่วน
ของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 108.90 จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาสเดียวกับของ         
ปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 106.38 แสดงให้เห็นว่ามีการบรรจุงานได้ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

5. อัตราการบรรจุงาน 
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 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 6.11 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ซึ่งมีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวอยู่ที่ร้อยละ 5.55 ทั้งนี้ในไตรมาส 4 ปี 2560           
มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. จ านวน 24,006 คน 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดสระบุรี จ าแนกรายสัญชาติ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 
 
 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายมีจ านวนสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตาม     
ข้อกฎหมายของสถานประกอบการในการน าเสนอครั้งนี้ สามารถจ าแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด      
ในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน มีอัตราร้อยละ 30.30 และอัตรา
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน มีอัตราร้อยละ 15.38  
 
 
 
 
 
 
 

6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

7. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 10 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 
 
 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น    
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น    
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น ส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง โดยไตรมาส 1 ปี 2560 มีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จ านวน 1 แห่ง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าในไตรมาส 4 ปี 2560 
นายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดสระบุรีมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

แผนภูมิที่ 11 อัตราการเกิดข้อพิพาทในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
     2. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 



20 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 
 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่        
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ 
โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง โดยจากไตรมาส 4 ปี 2560 
ไม่มีเกิดข้อขัดแย้ง 

แผนภูมิที่ 12 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ สถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
        2. ส านกังานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
 
 

 ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่ เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจ านวนสถาน
ประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี เปรียบเทียบกับจ านวนสถานประกอบการทั้งหมดของ
จังหวัดสระบุรี (ใช้ข้อมูลนิติบุคคลที่ยังคงอยู่ของส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี) พบว่าสัดส่วนของ
สถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในไตรมาส 4 ปี 2560 มีร้อยละ 83.10 ลดลงร้อยละ 0.04      
จากไตรมาสที่แล้วที่มสีถานประกอบการเข้าสู่ระบบประกันสังคมร้อยละ 83.13 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

9. อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
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แผนภูมิที่ 13 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี         
        2. ส านกังานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี (กลุ่มงานบริการทะเบียนธุรกิจฯ) 

 
 
 

 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 และ 40 
ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 54.10 มีอัตราลดลง
จากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 2.58 และมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 4.06 

แผนภูมิที่ 14 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี     
        2. ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีข้อมูลที่จะน าเสนอ ดังนี้ 
 1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 2. การส่งเสริมการมีงานท า 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 
 
 
  
1.1 โครงสร้างประชากร 
       ในไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) จังหวัดสระบุรีมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 641,610 คน    
โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชาย จ านวน 316,496 คน (ร้อยละ 49.33) 
เพศหญิง จ านวน 325,114 คน (ร้อยละ 50.67) โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป 
จ านวน 595,410 คน (ร้อยละ 92.80) ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 46,250 คน (ร้อยละ 7.20) 
   

แผนภูมิที ่15 โครงสร้างประชากรจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : 1. ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2560) 
        2. ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบรุี (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2560) 

ประชากรรวม 
641,610 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
595,410 คน 



ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน (อายุต่ ากว่า 15 ปี) 
46,250 คน 

ผู้มีงานท า 
393,173 คน (98.89%) 

ผู้ว่างงาน 
3,971 คน (1.00%) 

ผู้รอฤดกูาล 
424 คน (0.11%) 

 

ท างานบ้าน 
57,150 คน 

เรียนหนังสือ 
41,132 คน 

อื่นๆ  
99,560 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
197,842 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
397,568 คน 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
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ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 595,410 คน สามารถจ าแนกได้เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 397,568 คน และผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 197,842 คน ทั้งนี้ผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานสามารถจ าแนกได้เป็น 

1. ผู้มีงานท า 393,173 คน (ร้อยละ 98.89) ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบ
อัตราการมีงานท าของไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 3 ปี 2560) พบว่าเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 97.76      

2. ผู้ว่างงาน 3,971 คน (ร้อยละ 1.00) โดยเพศชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ     
เพศชาย 3,427 คน (ร้อยละ 86.30 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) เพศหญิง 544 คน (ร้อยละ 13.70 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 
เมื่อเปรียบเทียบอัตราการว่างงานของไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 3 ปี 2560) พบว่าลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 2.09  

ส าหรับผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 197,842 คน พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน 57,150 คน    
เรียนหนังสือ 41,132 คน และอ่ืนๆ 99,560 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 1)  

ตาราง 3 ประชากรจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตลุาคม – ธันวาคม) 

หน่วย : คน 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2560) 
        ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบุรี (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2560) 
หมายเหตุ :  1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน = (ผู้มีงานท าในจังหวัด X 100)/ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 

 2. อัตราการว่างงาน (จังหวัด) = (ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100)/ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
 3. อัตราการว่างงาน (ประเทศ) = (ผู้ว่างงานทั่วประเทศ X 100)/ผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั่วประเทศ 

       ทั้งนี้ในส่วนผู้มีงานท า จ านวน 393,173 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 52,392 คน 
(ร้อยละ 13.33) ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 
จ านวน 340,781 คน (ร้อยละ 86.67) มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 3 ปี 2560) เช่นกัน โดยกลุ่มผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการผลิตมากที่สุด จ านวน 152,607 คน (ร้อยละ 44.78) ของผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 58,424 คน (ร้อยละ 17.14) 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 24,436 คน (ร้อยละ 7.17) การขนส่งที่เก็บสินค้า จ านวน 17,791 คน (ร้อยละ 5.22) 
และการก่อสร้าง จ านวน 15,557 คน (ร้อยละ 4.57) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 2) 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 316,496 325,114 641,610 
ประชากรอายุ 15 ขึ้นไป 292,774 302,636 595,410 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   219,898 177,670 397,568 
    1.1 ผู้มีงานท า 216,047 177,126 393,173 
    1.2 ผู้ว่างงาน 3,427 544 3,971 
    1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 424 - 424 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 72,876 124,966 197,842 
    2.1 ท างานบ้าน 4,860 52,290 57,150 
    2.2 เรียนหนังสือ 18,445 22,687 41,132 
    2.3 อ่ืนๆ 49,571 49,989 99,560 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 23,772 22,478 46,250 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 98.25 99.69 98.89 
อัตราการว่างงาน (จังหวัด) 1.56 0.31 1.00 
อัตราการว่างงาน (ประเทศ) 1.20 1.02 1.12 



24 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

แผนภูมิที ่16 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก               
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2560) 

 1.2 จ านวนผู้มีงานท า 
       จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

      เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
1. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 89,875 คน 

(ร้อยละ 22.86) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ปี 2560 ร้อยละ 9.07 (82,404 คน) 
2. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 78,044 คน (ร้อยละ 19.85) 

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ปี 2560 ร้อยละ 13.16 (68,967 คน)  
3. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 50,194 คน 

(ร้อยละ 12.77) ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2560 ร้อยละ 17.95 (61,172 คน)  
4. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 46,219 คน (ร้อยละ 11.76) 

ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2560 ร้อยละ 0.95 (45,783 คน) 
5. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 44,185 คน (ร้อยละ 11.24) 

ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2560 ร้อยละ 1.65 (44,927 คน)  (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 3) 

แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรีจ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 5 อันดับแรก 

 
          ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2560) 
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      จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา        
 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาอยู่ในระดับ
มหาวิทยาลัย จ านวน 103,727 คน (ร้อยละ 26.38) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 78,323 คน 
(ร้อยละ 19.92) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 75,249 คน (ร้อยละ 19.14) ระดับประถมศึกษา จ านวน 73,045 คน 
(ร้อยละ 18.58) และระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 56,616 คน (ร้อยละ 14.40) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 4) 

แผนภูมิที่ 18 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรีจ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2560) 

 
จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามสภาพการท างาน 
 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่ท างานเป็นลูกจ้างเอกชนมากที่สุด 
จ านวน 223,191 คน (ร้อยละ 56.77) รองลงมาท างานส่วนตัว จ านวน 90,466 คน (ร้อยละ 23.01) ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน จ านวน 37,370 คน (ร้อยละ 9.50) ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 35,568 คน (ร้อยละ 9.05) ส่วนผู้มีงานท า
ที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง มีจ านวน 6,389 คน (ร้อยละ 1.62) 

แผนภูมิที่ 19 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรีจ าแนกตามสภาพการท างาน  
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2560) 
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 1.3 ผู้ว่างงาน 
 ผู้ว่างงาน จ าแนกตามเพศ   
 ผู้ว่างงานในจังหวัดสระบุรีไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีจ านวนทั้งสิ้น 3,971 ราย (คิดเป็นอัตราการ

ว่างงานเท่ากับร้อยละ 1 ของก าลังแรงงานทั้งหมด) ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่า
เพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีการว่างงาน จ านวน 3,427 คน (ร้อยละ 86.30 ของผู้ว่างงาน
ทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีการว่างงาน จ านวน 544 คน (ร้อยละ 13.70 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 

แผนภูมิที ่20 เปรียบเทียบจ านวนผู้ว่างงาน จ าแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2560) 

 
          1.4 แรงงานนอกระบบ 
      แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ในปี 2560 พบว่ามีผู้มีงานท าซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ 
จ านวนทั้งสิ้น 136,658 คน (ร้อยละ 35.87) ของผู้มีงานท าทั้งหมด เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบมากที่สุด คือ 1. เกษตรกรรม จ านวน 44,174 คน (ร้อยละ 32.32) 
2. การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 32,956 คน (ร้อยละ 24.12) 3. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 17,587 คน 
(ร้อยละ 12.87) 4. การผลิต จ านวน 13,353 คน (ร้อยละ 9.77) 5. การก่อสร้าง จ านวน 11,006 คน (ร้อยละ 8.05) 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 5) 
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แผนภูมิที่ 21 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

นอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2560) 

 
         แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ 
       เมื่อพิจารณาผู้มีงานท านอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่า ผู้มีงานท าในอาชีพต่างๆ มากที่สุด 5 อันดับแรก 
คือ 1.พนักงานบริการ จ านวน 45,433 คน (ร้อยละ 33.25) 2.ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 41,856 คน 
(ร้อยละ 30.63) 3.ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 19,924 คน (ร้อยละ 14.58) 4.อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ 
จ านวน 15,398 คน (ร้อยละ 11.27) 5.ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จ านวน 10,509 คน (ร้อยละ 7.69) 

แผนภูมิที่ 22 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก  
จังหวัดสระบุรี ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2560) 
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      แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ 
      เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าที่อยู่นอกระบบในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุมากที่สุด 5 อันดับ คือ        
1.อายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 23,437 คน (ร้อยละ 17.15) 2.อายุ 55 - 59 ปี จ านวน 22,727 คน (ร้อยละ 16.63) 
3.อายุ 50 - 54 ปี จ านวน 20,233 คน (ร้อยละ 14.81) 4. อายุ 45 - 49 ปี จ านวน 16,071 คน (ร้อยละ 11.76)    
5. อายุ 35 - 39 ปี จ านวน 13,812 คน (ร้อยละ 10.11) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 6) 

แผนภูมิที่ 23 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุ 5 อันดับแรก 
จังหวัดสระบุรี ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2560) 

 
      แรงงานนอกระบบ จ าแนกตามการศึกษา 
       ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบมีการศึกษาอยู่ในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  
จ านวน 40,739 คน (ร้อยละ 29.81) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จ านวน 32,624 คน (ร้อยละ 23.87) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 28,211 คน (ร้อยละ 20.64) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 17,756 คน (ร้อยละ 12.99) 
และระดับอุดมศึกษา จ านวน 13,529 คน (ร้อยละ9.90) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 7) 

แผนภูมิที่ 24 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามการศึกษา ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ (ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2560) 



29 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 
 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
       ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ ส าหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรีในช่วงไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) พบว่า 
                 ต าแหน่งงานว่าง ที่นายจ้างแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี จ านวน 1,512 อัตรา        
มีจ านวนเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 74.80) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) ที่มีต าแหน่งงานว่าง 
จ านวน 865  อัตรา  
       ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 1,169 คน มีจ านวนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 74.48) เมื่อเปรียบเทียบกับ   
ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) ที่มีผู้สมัครงาน จ านวน 670 คน 
       การบรรจุงาน จ านวน 1,273 คน มีจ านวนเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 56.00) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2560 
(กรกฎาคม – กันยายน) ที่มีการบรรจุงาน จ านวน 816 คน 

แผนภูมิที ่25 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง การสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี  
ไตรมาส 3/2560 และ ไตรมาส 4/2560 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

      ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2560 ทั้งหมด 1,512 อัตรา เป็นเพศชาย 98 อัตรา (ร้อยละ 6.48) 
เพศหญิง 14 อัตรา (ร้อยละ 0.93) และไม่ระบุเพศ 1,400 อัตรา (ร้อยละ 92.59) 

 
 
 
 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 
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แผนภูมิที ่26 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสระบุรีจ าแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
       ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,169 คน เป็นเพศชาย จ านวน 550 คน 
(ร้อยละ 47.05) เพศหญิง จ านวน 619 คน (ร้อยละ 52.95) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 1,273 คน 
เป็นเพศชาย จ านวน 620 คน (ร้อยละ 48.70) เพศหญิง จ านวน 653 คน (ร้อยละ 51.30) โดยสัดส่วนเพศหญิง
ได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย 

แผนภูมิที่ 27 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และบรรจุงานในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามเพศ          
จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

       ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ต้องการผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 577 คน (ร้อยละ 38.16) 
รองลงมาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 524 คน (ร้อยละ 34.66) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
จ านวน 316 คน (ร้อยละ 20.90) 
       ส่วนใหญ่ผ ู้ลงทะเบียนสมัครงานเป็นผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 793 คน (ร้อยละ 67.84) 
รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 180 คน (ร้อยละ 15.40) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา 
จ านวน 165 คน (ร้อยละ 14.11)  



31 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

       ทั้งนีผู้้ที่ได้รับการบรรจุงานเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 817 คน (ร้อยละ 64.18) 
รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 220 คน (ร้อยละ 17.28) และระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา
จ านวน 201คน (ร้อยละ 15.79) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 8) 

แผนภูมิที ่28 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามการศึกษา  
     จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม)  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

2.2 ความต้องการภาคเอกชน 
       ต าแหน่งงานว่างที่มีความต้องการมากที่สุดในไตรมาส 4 ปี 2560 คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,207 อัตรา 
(ร้อยละ 79.83) รองลงมาผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
จ านวน 97 อัตรา (ร้อยละ 6.42) และเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 87 อัตรา (ร้อยละ 5.75)  
       โดยอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,043 คน (ร้อยละ 89.22) 
รองลงมาคือเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 57 คน (ร้อยละ 4.88) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 23 คน (ร้อยละ 1.97)  
       ทั้งนี้อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,108 คน (ร้อยละ 86.97) 
รองลงมาคือเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 72 คน (ร้อยละ 5.65) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 43 คน (ร้อยละ 3.38)  (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 9) 

แผนภูมิที ่29 ต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามประเภทอาชีพ จังหวัดสระบุรี 
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม)  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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       เมื่อพิจารณาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ       
1.การผลิต จ านวน 1,257 อัตรา (ร้อยละ 83.13) 2.การก่อสร้าง จ านวน 107 อัตรา (ร้อยละ 7.08) 3.การขายส่ง 
การขายปลีกฯ จ านวน 69 อัตรา (ร้อยละ 4.56) 4.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 49 อัตรา 
(ร้อยละ 3.24) 5.ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม จ านวน 13 อัตรา (ร้อยละ 0.86)  
       โดยอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1.การผลิต จ านวน 1,093 คน (ร้อยละ 85.86) 
2.การก่อสร้าง จ านวน 103 คน (ร้อยละ 8.09) 3.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 34 คน (ร้อยละ 2.67) 
4.การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 31 คน (ร้อยละ 2.44) 5.เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 0.16) (ตารางภาคผนวกท่ี 10) 

ตาราง 4  แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรม 
   ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จ านวน 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 0.13 2 0.16 
B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 5 0.33 - - 
C การผลิต 1257 83.13 1093 85.86 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ - - - - 
E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสีย และของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

1 0.07 1 0.08 

F การก่อสร้าง 107 7.08 103 8.09 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

69 4.56 31 2.44 

H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า - - - - 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4 0.26 4 0.31 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - - - 
K กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย - - - - 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรม
ทางวิชาการ 

1 0.07 1 0.08 

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 49 3.24 34 2.67 
O การบริหารราชการป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

2 0.13 2 0.16 

S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 1 0.07 - - 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค้า และบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

1 0.07 - - 

ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 13 0.86 2 0.16 
รวม 1,512 100.00 1,273 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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       ช่วงอายุที่เป็นทีต่้องการของตลาดแรงงานในไตรมาส 4 ปี 2560 คือ อายุ 18 - 24 ปี จ านวน 345 คน 
(ร้อยละ 22.82) รองลงมา อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 308 คน (ร้อยละ 20.37) และอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 287 คน 
(ร้อยละ 18.98)  
       โดยที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีอายุ 40 – 49 ปี จ านวน 325 คน (ร้อยละ 27.80) 
รองลงมาอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 247 คน (ร้อยละ 21.13) และอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 225 คน (ร้อยละ 19.25) 
       ทั้งนี้ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อายุ 40 – 49 ปี จ านวน 339 คน (ร้อยละ 26.63) 
รองลงมาอายุ 30 – 39 ปี จ านวน 335 คน (ร้อยละ 26.32) และอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 200 คน (ร้อยละ 15.71)       
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 11) 

แผนภูมิที ่30 การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามช่วงอายุ                                                
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

 2.3 แรงงานต่างด้าว 
  2.3.1 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

         จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2560      
มีจ านวนทั้งสิ้น 24,006 คน เพ่ิมขึ้นจ านวน 2,393 คน (ร้อยละ 11.07) จากไตรมาสที่แล้วที่มี 21,613 คน         
ซึ่งจ าแนกเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 95 คน (ร้อยละ 0.40) ประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) จ านวน 237 คน 
(ร้อยละ 0.99) ประเภทชั่วคราว จ านวน 858 คน (ร้อยละ 3.57) ประเภท MOU จ านวน 9,679 คน (ร้อยละ 40.32) 
ประเภทพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 4,689 คน (ร้อยละ 19.53) และประเภทหลบหนีเข้าเมือง 3 สัญชาติ ตามมติ ครม. 
จ านวน 8,448 คน (ร้อยละ 35.19)  
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แผนภูมิที ่31 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรีจ าแนกตามประเภทได้รับอนุญาต 

ณ เดือนธันวาคม 2560 

 
   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทอาชีพ 
  หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ     
จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่เข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทยสูงสุด 5 อันดับแรกคือ               
1.ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ จ านวน 23,041 คน (ร้อยละ 95.98) 2.อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 445 คน (ร้อยละ 1.85) 3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆจ านวน 265 คน (ร้อยละ 1.10) 4.ผู้บัญญัติกฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 93 คน (ร้อยละ 0.39) 5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านและตลาด 
จ านวน 70 คน (ร้อยละ 0.29) (ตารางข้อมูลภาคผนวกท่ี 12) 

แผนภูมิที ่32 แรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรีแยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)        
                 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

2.3.2 แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย จ าแนกตามสัญชาติ 
   ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่อนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา 
ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 มีจ านวน 8,448 คน แยกเป็น พม่า จ านวน 2,667 คน (ร้อยละ 31.57) ลาว 
จ านวน 635 คน (ร้อยละ 7.52) และกัมพูชา จ านวน 5,146 คน (ร้อยละ 60.91) 
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2.4 การคาดประมาณก าลังแรงงาน – ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 กระทรวงแรงงานได้ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงา น 

(demand) และผู้ส าเร็จการศึกษา (Supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์
ตลาดแรงงาน ซึ่งผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการค านวณให้เพ่ือน าผลส ารวจบันทึกในระบบประมวลผล 
(software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก (weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

 ส าหรับจ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด แรงงานปีส ารวจ 2560    
มีทั้งสิ้น 112,039 คน เมื่อพิจารณาจากระดับฝีมือพบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานฝีมือ กล่าวคือมีจ านวน 68,981 คน 
(ร้อยละ 61.57) รองลงมาเป็นแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 19,964 คน (ร้อยละ 17.82) และแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 
14,739 คน (ร้อยละ 13.16) (ตารางภาคผนวกท่ี 13) 

แผนภูมิที่ 33 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามระดับฝีมือ 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี(ส ารวจ ป ี2560) 

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาของแรงงาน ปีส ารวจ 2560 พบว่าลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันมี
การศึกษาระดับต่ ากว่า ม.3 สูงสุด จ านวน 26,682 คน (ร้อยละ 23.81) รองมาระดับ ม.3 จ านวน 25,336 คน 
(ร้อยละ 22.61) และระดับ ม.6 จ านวน 20,535 คน (ร้อยละ 18.33) 
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แผนภูมิที่ 34 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี(ส ารวจ ป ี2560) 

 ความต้องการลูกจ้างเข้าท างานในปีส ารวจ 2560 มีจ านวน 9,292 คน โดยความต้องการส่วนใหญ่เป็น           
ความต้องการแทนคนเก่าที่ออกไป จ านวน 8,124 คน (ร้อยละ 87.43) และความต้องการต าแหน่งงานใหม่ 
จ านวน 1,168 คน (ร้อยละ 12.57) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 
1.ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ จ านวน 2,923 คน (ร้อยละ 31.46) 2.อาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 1,403 คน 
(ร้อยละ 15.10)  3.ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์  จ านวน 998 คน (ร้อยละ 10.74)          
4.อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ จ านวน 644 คน (ร้อยละ 6.93) 5.ก่อสร้าง จ านวน 576 คน (ร้อยละ 6.20) 
(ตารางภาคผนวกท่ี 14) 

ตาราง 5 จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) และลักษณะ
ความต้องการแรงงาน ปีส ารวจ 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลักษณะความต้องการแรงงาน (คน) รวม 

(คน) แทนคนเก่า ต าแหน่งใหม่ 
1. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 1,983 940 2,923 
2.อาหารและอาหารสัตว์ 686 717 1,403 
3. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 

483 515 998 

4.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 419 225 644 
5.ก่อสร้าง 419 157 576 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (ส ารวจ ป ี2560) 

 เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปีส ารวจ 2560 พบว่าจังหวัดสระบุรีมีลูกจ้างและ
พนักงานออกจากงานรวม 4,394 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกเอง จ านวน 3,940 คน (ร้อยละ 89.67) 
รองลงมาให้ออกเพราะสาเหตุอ่ืนๆ จ านวน 174 คน (ร้อยละ 3.96) ให้ออกเพราะท าผิด จ านวน 141 คน (ร้อยละ 3.21) 
และให้ออกเพราะลดงาน จ านวน 139 คน (ร้อยละ 3.16) ส าหรับการเข้างานพบว่าเกินครึ่ง  แทนคนเก่าที่ออกไป 
จ านวน 8,124 คน (ร้อยละ 87.43) และต าแหน่งงานใหม่ จ านวน 1,168 คน (ร้อยละ 12.57) (ตารางภาคผนวกที่ 15) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

แผนภูมิที่ 35 จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามการเข้างาน ปีส ารวจ 2560 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี(ส ารวจ ป ี2560) 

 ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี ภาพรวมมีจ านวน 502 คน โดยอาชีพขาดแคลน 5 อันดับแรก 
คือช่างปรับแต่งเครื่องยนต์; ช่างฟิตเครื่องยนต์; ช่างซ่อมยานยนต์ จ านวน 62 คน (ร้อยละ 12.35) แรงงานใน
ด้านการผลิตอ่ืนๆ; แรงงานทั่วไป จ านวน 44 คน (ร้อยละ 8.76) ช่างไฟฟ้าทั่วไป จ านวน 42 คน (ร้อยละ 8.37) 
แรงงานก่อสร้างอาคาร  สิ่งปลูกสร้าง จ านวน 41 คน (ร้อยละ 8.17) และผู้ปฏิบัติงานขนส่งสินค้าอ่ืนๆ จ านวน 34 คน 
(ร้อยละ 6.77) (ตารางภาคผนวกท่ี 16) 

แผนภูมิที่ 36 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ปีส ารวจ 2560 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี(ส ารวจ ป ี2560) 

 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับต่ ากว่า ม.3 มีการขาดแคลนสูงสุด 
จ านวน 176 คน (ร้อยละ 35.06) รองลงมาระดับ ปวส. จ านวน 105 คน (ร้อยละ 20.92) ระดับ ม.3 จ านวน 93 คน 
(ร้อยละ 18.53) ระดับ ม.6 จ านวน 69 คน (ร้อยละ 13.75) และระดับ ปวช. จ านวน 32 คน (ร้อยละ 6.37) 
(ตารางภาคผนวกท่ี 16) 
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แผนภูมิที่ 37 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา  ปีส ารวจ 2560 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี(ส ารวจ ป ี2560) 

 นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลัง
แรงงานแล้ว ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดสระบุรี เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ      
ความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่าปีส ารวจ 2560 การศึกษาจังหวัดสระบุรี        
มีผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 2,793 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 2,111 คน (ร้อยละ 75.58)       
หญิง จ านวน 682 คน (ร้อยละ 24.42) โดยระดับ ปวส./อนุปริญญา มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวช.ทั้งนี้ระดับ
การศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่จบมากที่สุด คือ สาขาอุตสาหกรรม มีจ านวน 2,112 คน (ร้อยละ 75.62 
ของผู้จบการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมด)  (ตารางภาคผนวกท่ี 17) 

แผนภูมิที่ 38 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตาม
สาขาวิชา ISCED ปีส ารวจ 2560 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี(ส ารวจ ป ี2560) 
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 2.5 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  2.4.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดสระบุรี  จ าแนกตามเพศและระดับการศึกษา 
          ในไตรมาส 4 ปี 2560 มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศ จ านวนทั้งสิ้น 5 คน 
พบว่าเป็นเพศชาย จ านวน 3 คน (ร้อยละ 60.00) และเพศหญิง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 40.00) ซึ่งอยู่ในระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 1 คน (ร้อยละ 20.00) และระดับมัธยมศึกษา จ านวน 4 คน (ร้อยละ 80.00) 

  2.4.2 แรงงานไทยที่ได้รับการอนุมัติไปท างานต่างประเทศ  
          ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 4 ปี 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 42 คน 
พบว่าประเภท  Re – Entry มีจ านวนมากที่สุดคือ 39 คน (ร้อยละ 92.86) นายจ้างพาไปท างาน จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 4.76) และประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 2.38)  

แผนภูมิที ่39 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 
          ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

   แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2560 ส่วนใหญ่จะไป
ท างานในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 30 คน (ร้อยละ 71.43 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด) 
รองลงมาเป็นภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 16.67) ภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 7.14) และ
ภูมิภาคตะวันออกกลาง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 4.76) 

แผนภูมิที ่40 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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    ในรอบไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี         
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดสระบุรี       
และในระดับประเทศ  

 3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  
      ในไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) พบว่ามีการเปิดฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งสิ้น 22 คน 
โดยผู้เข้ารับการฝึกเป็นสาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 22 คน (ร้อยละ 100) ทั้งนี้อยู่ระหว่างด าเนินการฝึก
ทั้งหมด 

3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
      การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้นจ านวน 492 คน     

โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 271 คน 
(ร้อยละ 55.08) สาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 128 คน (ร้อยละ 26.02)  สาขาช่างเครื่องกล จ านวน 86 คน (ร้อยละ 17.48) 
และสาขาอุตสาหการ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 1.42) ซ่ึงผู้เข้าร่วมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานผ่านการฝึกทั้งหมด 
จ านวน 4839 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.17 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด)  

แผนภูมิที่ 41 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี          

 3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ   
        การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีการทดสอบฝีมือแรงงานทั้งสิ้นจ านวน 172 คน 
โดยกลุ่มอาชีพที่มกีารทดสอบมาตรฐานคือ สาขาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 165 คน (ร้อยละ 95.93) 
และสาขาช่างอุตสาหการ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 4.07) ของผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในส่วนผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 148 คน (คิดเป็นร้อยละ 86.05 ของผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด) 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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แผนภูมิที่ท่ี 42 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี        
   

 
  

4.1 การตรวจแรงงาน  
       ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี มีภารกิจในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับ
ความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง       
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงาน
ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนได้คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

       สถานประกอบการและลูกจ้าง ที่ผ่านการตรวจแรงงาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม)  
       ส าหรับช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี      
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้นจ านวน 66 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง
รวมจ านวน 1,911 คน จ าแนกเป็นเพศชาย จ านวน 1,195 คน (ร้อยละ 62.53) เพศหญิง จ านวน 707 คน 
(ร้อยละ 37.00) และเด็ก จ านวน 9 คน (ร้อยละ 0.47) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็กคือ ขนาด 1 - 4 คน จ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 27.27) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 
20 - 49 คน จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ 22.73) และขนาดใหญ่ 100 – 299 คน จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 4.55)       
ในส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการ จ านวน 46 แห่ง (ร้อยละ 69.70) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
(ตารางภาคผนวกท่ี 18) 

 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ตารางท่ี 6 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดสระบุรี   
      ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจ 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
1 – 4 คน 18 46 13 5 
5 – 9 คน 12 87 9 3 
10 – 19 คน 13 187 7 6 
20 – 49 คน 15 530 9 6 
50 – 99 คน 4 282 4 -  
100 – 199 คน 3 478 3  - 
200 – 499 คน 1 301 1  - 
500 – 999 คน  - - -   - 
1,000 คน ขึ้นไป  - -  -  - 

รวม 66 1,911 46 20 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 ทั้งนี้แนวทางปฏิบัติของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี เมื่อตรวจพบว่าสถานประกอบการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่ง
ให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับหรือการส่งเรื่องด าเนินคดี และจากข้อมูลข้างต้นพบว่า ไตรมาส 4 ปี 2560 
(ตุลาคม – ธันวาคม) พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานของสถานประกอบการดังกล่าว จ านวน 20 แห่ง 
ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้ด าเนินการแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด  
(ตารางภาคผนวกที่ 18) 

      การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
       ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ถือว่าเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย ในการท างาน   
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิต
ที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่
เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง 

       จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
       ไตรมาส 4 ปี 2560 ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้นจ านวน 26 แห่ง   
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้นจ านวน 3,222 คน ขนาดสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจมากที่สุด คือขนาด 20 – 49 คน 
จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 23.08) รองลงมาขนาด 1 – 4 คน จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 19.23) และขนาด 500 - 999 คน 
จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 11.54) (ตารางภาคผนวกท่ี 19) 
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ตารางท่ี 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสถานประกอบการ  
ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ     
ไม่ถูกต้อง 

1 – 4 คน 5 7 5 -  12 5 -  
5 – 9 คน 4 19 13  - 32 4  - 

10 – 19 คน 6 42 48  - 90 6  - 
20 – 49 คน 6 133 57  - 190 5 1 
50 – 99 คน  - -  - - - - - 

100 – 299 คน 1 146 38  - 184 1  - 
300 – 499 คน 1 233 68  - 301 1  - 
500 – 999 คน 3 1,362 1,051  - 2,413  - 3 
1,000 คน ขึ้นไป  -  - - - - - - 

รวม 26 1,942 1,280 - 3,222 22 4 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

       จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2560 คือ กิจการด้านการผลิต 
จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 26.92) รองลงมาคือกิจการด้านการก่อสร้าง จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 23.08) และกิจการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 15.38) ของสถานประกอบการ
ที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย มีจ านวน 22 แห่ง 
(ตารางภาคผนวกท่ี 20) 

       การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  
       ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จะมีลักษณะ
เดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานที่กล่าวมาแล้ว คือหากพบว่ามีสิ่งที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัย
หรือไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะด าเนินการตามความรุนแรงของปัญหาประกอบไปด้วยการให้
ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร 
รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้ในบางแห่งอาจมีการด าเนินการมากกว่า 1 กรณี ส าหรับไตรมาส 4 ปี 2560 
พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ 15.38) โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ การผลิต จ านวน 4 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ออกค าสั่งให้ปรับปรุง
และส่งเรื่องด าเนินคดี จ านวน 3 แห่ง 
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 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
       จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
   ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 4 ปี 2560 

(ตุลาคม – ธันวาคม) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้นจ านวน 497 คน    
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป จ านวน 179 คน 
(ร้อยละ 36.02) รองลงมาคือขนาด  501 – 1,000 คน จ านวน 80 คน (ร้อยละ 16.10) และขนาด 201 – 500 คน 
จ านวน 63 คน (ร้อยละ 12.68) ส่วนสถานประกอบการ ขนาด 1 – 10 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานน้อยท่ีสุด จ านวน 19 คน (ร้อยละ 3.82) 

แผนภูมิที ่43 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

           จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงของการประสบอันตราย 
     เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 497 คน ตามประเภท

ความร้ายแรงของการประสบอันตรายพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จ านวน 342 คน (ร้อยละ 68.81) 
รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 151 คน (ร้อยละ 30.38) และเสียชีวิต จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.80)  

แผนภูมิที่ 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสระบุรี 
จ าแนกตามความร้ายแรง ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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                จ าแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
     ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก มีสาเหตุมาจาก    

1.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 122 คน (ร้อยละ 24.40) 2.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 
จ านวน 90 คน (ร้อยละ 18.00) 3.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 79 คน (ร้อยละ 15.80) 4.วัตถุหรือ
สิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 56 คน (ร้อยละ 11.20) และ 5.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 48 คน 
(ร้อยละ 9.60) ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงาน   
ไม่เกิน 3 วันมากที่สุด  

               แผนภูมิที่ 45 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน (5 อันดับแรก)  
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
       นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง       
และนายจ้างแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรียังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้าง
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุข      
ในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้าง             
มีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข
ในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเ พ่ิมขึ้นเป็นผลก าไร
ตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพื่อท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง  

       จ านวนองค์การนายจ้าง 
       ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเองโดยเมื่อ
พิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้งสมาคมนายจ้าง จ านวน 4 แห่ง 

       จ านวนองค์การลูกจ้าง 
       เมื่อพิจารณาในส่วนขององค์กรลูกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้งสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 แห่ง และจัดตั้งสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จ านวน 31 แห่ง 
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      การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง 
             ส าหรับการแจ้งและขอยุติข้อเรียกร้อง ในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้อง จ านวน 2 แห่ง 
และข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ จ านวน 1 แห่ง (ตารางภาคผนวกท่ี 21) 

      การเกิดข้อพิพาทและยุติข้อพิพาท 
             ส าหรับการเกิดข้อพิพาท ในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่ามีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน จ านวน 1 แห่ง 
และข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ (ตารางภาคผนวกท่ี 21) 

      การเกิดข้อขัดแย้งและยุติข้อขัดแย้ง 
             ส าหรับการเกิดข้อขัดแย้ง ในไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่าไมม่ีการเกิดข้อขัดแย้ง (ตารางภาคผนวกที่ 21) 

 4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
     จ านวนสถานประกอบการที่ เลิกกิจการ/จ านวนลูกจ้างที่ถูก เลิกจ้าง  จ าแนกตาม            

ขนาดสถานประกอบการ 
      สถานประกอบการที่เลิกกิจการ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี รายงานสถานการณ์     
การเลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2560 มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 2 แห่ง แบ่งเป็นสถานประกอบการขนาด 
1 – 9 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 100.00)  

     ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ในไตรมาส 4 ปี 2560 มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจ านวน 4 คน แบ่งเป็น       
สถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จ านวน 4 คน (ร้อยละ 100.00)  

แผนภูมิที่ 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสระบุรี 
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 
 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 

     กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ปี 2560 ได้ด าเนินการส่งเสริม
ให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดยได้ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน
ครอบครัวและสังคม จ านวน 37 แห่ง 5,246 คน, ส่งเสริมยาเสพติด, ส่งเสริมระบบทวิภาคี จ านวน 12 แห่ง 1,074 คน 
และส่งเสริมโรงงานสีขาว จ านวน 23 แห่ง 470 คน และก ากับให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายด้านสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ 
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      ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา อีกด้วย
ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้นจ านวน 4,348 แห่ง 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้นจ านวน 212,698 คน สถานประกอบการโดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากว่า 10 คน 
จ านวน 2,621 (ร้อยละ 60.28) ผู้ประกันตน จ านวน 9,508 คน รองลงมาคือขนาด 10 -19 คน จ านวน 669 แห่ง 
(ร้อยละ 15.39) ผู้ประกันตน จ านวน 9,118 คน 

ตาราง 8 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
< 10 คน 2,621 9,508 

10 – 19 คน 669 9,118 
20 – 49 คน 533 16,423 
50 – 99 คน 226 15,851 

100 – 199 คน 149 20,495 
200 – 499 คน 99 30,070 
500 – 999 คน 32 23,168 
1,000 คน ขึ้นไป 19 42,189 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 -  15,916 
ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 -  29,960 

รวม 4,348 212,698 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 ทั้งนี้ภารกิจด้านการประกันสังคมมีหน้าที่ต้องดูแล 2 กองทุน ได้แก่ กองทุนประกันสังคม และ   
กองทุนเงินทดแทน ดังนี้ 

 5.1 กองทุนประกันสังคม  
        ให้ความคุ้มครองกรณีเจ็บป่วย ไม่เนื่องจากการท างาน คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร 

ชราภาพ และว่างงาน มีสถานประกอบการ จ านวน 4,348 แห่ง ผู้ประกันตน 212,698 คน 

(1) จ านวนสถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
         ปัจจุบันจังหวัดสระบุรี มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

จ านวน 2 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง ในไตรมาส 4 ปี 2560 มีผู้ประกันตนเลือกสถานพยาบาล
ในการเข้ารับบริการทางการแพทย์ มีจ านวนดังนี้ 

 
 

5. การประกันสังคม 
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ตาราง 9 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี  
 จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันาวคม) 

สถานพยาบาล จ านวนผู้ประกันตน ร้อยละ 
โรงพยาบาลสระบุรี (รัฐบาล) 104,583 44.73 
โรงพยาบาลพระพุทธบาท (รัฐบาล) 39,159 16.75 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ (เอกชน) 90,054 38.52 

รวม 233,796 100.00 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

(2) การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนให้ผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนได้ดังนี้ 

ตาราง 10 ประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
ประเภทประโยชน์

ทดแทน 
ราย ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

1. เจ็บป่วย 15,829 36.60 14,342,188.00 11.00 
2. คลอดบุตร 1,167 2.70 26,384,298.50 20.23 
3. ทุพพลภาพ 352 0.81 3,407,733.75 2.61 
4. ตาย 219 0.51 10,733,816.80 8.23 
5. สงเคราะห์บุตร 22,901 52.95 21,454,000.00 16.45 
6.บ าเหน็จชราภาพ 853 1.97 33,773,935.80 25.90 
7. บ านาญชราภาพ 145 0.34 320,998.14 0.25 
8. ว่างงาน 1,781 4.12 19,997,655.35 15.33 

รวม 43,247.00 100.00 130,414,626.34 100.00 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

(3) แรงงานต่างด้าวและสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสระบุร ี
             แรงงานต่างด้าวที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม พิจารณาตามสัญชาติได้ดังนี ้

ตาราง 11 จ านวนแรงงานต่างด้าวและสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี  
  ณ เดือนธันวาคม 2560 

สัญชาติ ราย ร้อยละ แห่ง ร้อยละ 
1. สัญชาติพม่า 2,489 33.27 44 11.06 
2. สัญชาติลาว 1,975 26.40 60 15.08 
3. สัญชาติกัมพูชา 2,619 35.01 132 33.17 
4. ไม่มีสัญชาติ 35 0.47 10 2.51 
5. สัญชาติอ่ืน 363 4.85 152 38.19 

รวม 7,481 100.00 398 100.00 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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         5.2 กองทุนเงินทดแทน 
      กองทุนเงินทดแทน ให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย เนื่องจากการท างานให้นายจ้าง 
โดยลูกจ้างได้รับเงินทดแทนจากกองทุนซึ่งกฎหมายให้จัดเก็บเงินสมทบจากนายจ้างเพียงฝ่ายเดียว  

 (1) การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
           ส าหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2560 จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าเป็นกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 304 คน (ร้อยละ 36.02) รองลงมาเสียชีวิต จ านวน 250 คน 
(ร้อยละ 29.62) หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 244 คน (ร้อยละ 28.91) สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 24 คน 
(ร้อยละ 2.84) และทุพพลภาพ จ านวน 22 คน (ร้อยละ 2.61) 

ตาราง 12 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
                จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันาวคม) 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 
1. ตาย 250 1,245,582.60 
2. ทุพพลภาพ 22 337,812.00 
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 24 952,843.20 
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 244 1,142,161.35 
5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 304 2,770,164.11 

รวม 844 6,448,563.26 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

แผนภูมิที ่47 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
         จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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     ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 8) 
     ดวยคณะกรรมการคาจางไดมีการประชุมศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยู
ประกอบกับขอเท็จจริงอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และมีมติเห็นชอบให้ก าหนด
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าเพ่ือใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 
 โดยก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าดังนี้ 
 - ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 310 บาท ในท้องที่ กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม 
นนทบุรี ปทุมธานี ภูเก็ต สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
 - ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 308 บาท ในทองที่จังหวัดกระบี่ ขอนแกน ฉะเชิงเทรา
ชลบุรี เชียงใหม นครราชสีมา ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา พังงา ระยอง สงขลา สระบุรี และสุราษฎรธานี 
 - ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 305 บาท ในทองที่จังหวัดกาญจนบุรีกาฬสินธุ ก าแพงเพชร 
จันทบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ เชียงราย ตราด ตาก นครนายก นครพนม นครสวรรค นาน บึงกาฬ บุรีรัมย ประจวบคีรีขันธ 
พะเยา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ แพร มหาสารคาม มุกดาหาร แมฮองสอน ยโสธร รอยเอ็ด 
ราชบุรี ลพบุรี ล าปาง ล าพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล สมุทรสงคราม สระแกว สุโขทัย สุพรรณบุรี สุรินทร
หนองคาย หนองบัวล าภู อางทอง อ านาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ อุทัยธานี และอุบลราชธานี 
 - ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 300 บาท  ในทองที่จังหวัดชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช 
นราธิวาส ปตตานี ยะลา ระนอง และสิงหบุรี 
      โดยเวลาท างานปกติของลูกจ้างซ่ึงไม่เกินชั่วโมงท างานดังต่อไปนี้ 
     1. เจ็ดชั่วโมง ส าหรับงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างตามกฎกระทรวง 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
     2. แปดชั่วโมง ส าหรับงานอื่นซึ่งไม่ใช่งานตาม ข้อ 1. 
 เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองในด้านรายได้ โดยให้แรงงานไร้ฝีมือซึ่งไม่มีอ านาจในการต่อรอง
กับนายจ้างได้รับค่าตอบแทนในการท างานที่เพียงพอต่อการด ารงชีพตามอัตภาพ คณะกรรมการค่าจ้าง
กระทรวงแรงงาน ได้มอบให้คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ า         
ที่เหมาะสมทุกปี  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่ประกาศบังคับใช้อยู่ และในปี 2559 
กระทรวงแรงงานได้ประกาศขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัดสระบุรีจากเดิมวันละ 300 บาท ปรับขึ้นอีก        
8 บาท เป็นวันละ 308 บาท มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560  

แผนภูมิที่ 48 อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (บังคับใช้วันที่ 1 มกราคม 2560) 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

6. อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตารางท่ี 13 สรุปอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง 
 

โดย:  ปรับคร้ังท่ี 1 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2556 ทุกจังหวัดร้อยละ 39.5 
       ปรับคร้ังท่ี 2 ในวันที่ 1 มกราคม 2560 อีก 69 จังหวัดที่เหลือให้เป็นวันละ 300 บาท 

ล าดับ 
จ านวน 
(จงัหวัด) 

พ้ืนที่ 
ค่าจ้างขั้นต่ า 

ค่าจ้างขั้นต่ าเดิม 
(1 ม.ค.56 -31 ธ.ค. 59) 

ค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ (1 ม.ค.60) 
ร้อยละ เพ่ิมวันละ เป็นวันละ 

1 8 ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  
ปัตตานี  ยะลา ระนอง และสิงห์บุรี 

300 - - 300 

2 49 กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  ก าแพงเพชร  จันทบุรี  
ชั ยนาท  ชัยภู มิ  เ ชี ย ง ร าย   ต ร าด   ต าก  
นครนายก  นครพนม นครสวรรค์ น่าน  บึงกาฬ  
บุรีรัมย์   ประจวบคีรีขันธ์   พะเยา  พัทลุง  
พิจิตร พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่  
มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน ยโสธร  
ร้อยเอ็ด  ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย  
ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล  สมุทรสงคราม  
ส ร ะ แ ก้ ว  สุ โ ข ทั ย   สุ พ ร ร ณ บุ รี  สุ ริ น ท ร์  
หนองคาย หนองบัวล าภู อ่างทอง อ านาจเจริญ 
อุดรธานี  อุตรดิตถ์ อุทัยธานี และอุบลราชธานี 

300 1.67 5 305 

3 13 กระบี่  ขอนแก่น  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม่  
นครราชสีมา  ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา  
พังงา  ระยอง  สงขลา  สระบุรี และสุราษฎร์ธาน ี

300 2.67 8 308 

4 7 กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  
ภูเก็ต สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

300 3.33 10 310 

เฉลี่ยรวม 300 2.56 7.67 305.75 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซ่ึงบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 

หมายเหตุ  1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับท่ี 8)  เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559 
โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป 
              2.สามารถดาวนโหลดประกาศฯและค าช้ีแจง ได้ทีh่ttp://www.mol.go.th/employee/interesting_information/4131 

ท่ีมา : ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ส านักเศรษฐกิจแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 

 
 

 
******************************** 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวก  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 1 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2559 – 2560 

สถานภาพแรงงาน Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 Q3/2560 
Q4/2560 

ชาย หญิง รวม 
ประชากร 638,964 640,065 640,757 640,757 316,496 325,114 641,610 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 594,374 594,671 594,951 595,192 292,774 302,636 595,410 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน (อายุ 15 ปีข้ึนไป) 404,997 414,476 396,485 389,749 219,898 177,670 397,568 
  1.1 ผู้มีงานท า 400,858 407,602 389,097 381,025 216,047 177,126 393,173 
  1.2 ผู้ว่างงาน 3,653 6,731 7,388 8,164 3,427 544 3,971 
  1.3 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 486 144 - 561 424 - 424 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 189,377 180,195 198,466 205,443 72,876 124,966 197,842 
  2.1 ท างานที่บ้าน 52,624 51,431 57,728 64,515 4,860 52,290 57,150 
  2.2 เรียนหนังสือ 37,479 38,562 39,981 40,643 18,445 22,687 41,132 
  2.3 ยังเด็ก ชรา / ไม่สามารถท างานได้ - - - - - - - 
  2.4 อ่ืนๆ 99,274 90,202 100,757 100,285 49,571 49,989 99,560 
ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 44,590 45,394 45,806 45,565 23,772 22,478 46,250 

          ที่มา  :  1. ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี(ข้อมูลไตรมาส 4 ป ี2560) 
            2. ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบุรี (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2560) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ปี 2559 – 2560 

ประเภทอตุสาหกรรม Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 Q3/2560 
Q4/2560 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 61,447 49,916 42,175 50,438 31,857 20,535 52,392 
   1. เกษตรกรรม การปา่ไม้และการประมง 61,447 49,916 42,175 50,438 31,857 20,535 52,392 
นอกภาคเกษตรกรรม 339,411 357,686 346,922 330,587 184,190 156,591 340,781 

   2. การท าเหมืองแร ่และเหมืองหิน  2,026 1,833 1,351 1,054 2,678 448 3,126 

   3. การผลิต 158,410 158,843 148,529 150,416 88,721 63,886 152,607 

   4. การไฟฟ้า กา๊ซ และไอน้ า 1,379 1,723 1,921 300 1,206 219 1,425 

   5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 2,278 423 933 475 - - - 

   6. การก่อสร้าง 16,512 20,650 22,717 22,538 14,765 792 15,557 

   7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 58,449 61,533 63,955 52,754 22,947 35,477 58,424 

   8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 17,565 16,045 17,077 20,444 15,537 2,254 17,791 

   9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 23,690 22,246 19,218 23,843 5,744 18,691 24,435 

   10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 486 - 168 383 - - - 

   11. กิจการทางการเงินและการประกนัภัย 3,161 2,843 2,731 3,155 959 1,758 2,717 

   12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ 147 435 1,338 886 279 330 609 

   13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,230 1,276 2,114 948 437 - 437 

   14. การบริหารและการสนับสนุน 10,625 15,174 14,478 11,490 5,575 2,297 7,872 

   15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 16,087 18,590 16,946 16,095 8,040 6,838 14,878 

   16. การศึกษา 11,237 15,371 9,469 9,582 4,997 11,860 16,857 

   17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 7,861 7,341 7,601 6,597 1,797 6,199 7,996 

   18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,867 3,522 3,699 2,575 3,626 1,302 4,928 

   19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 5,860 7,894 11,586 6,530 6,477 3,338 9,815 

   20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 539 1,945 1,091 522 405 902 1,307 

   21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - 

   22. ไม่ทราบ - - - - - - - 
รวม 400,858 407,602 389,097 381,025 216,047 177,126 393,173 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2560) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 3 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2559 – 2560 

ประเภทอาชีพ Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 Q3/2560 
Q4/2560 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 12,670 12,902 15,001 8,266 5,185 2,554 7,739 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 17,141 20,490 14,486 18,841 9,255 11,311 20,567 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 36,465 36,815 36,348 30,556 19,718 11,815 31,533 
4. เสมียน 21,776 23,034 14,633 20,110 9,907 14,909 24,817 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 68,226 82,411 74,973 68,967 29,420 48,625 78,044 
6. ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 57,323 40,686 42,347 45,783 27,661 18,558 46,219 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 58,318 61,633 67,212 61,172 32,193 18,001 50,194 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 81,276 80,661 77,362 82,404 60,421 29,455 89,875 
9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 47,662 48,970 46,736 44,927 22,287 21,898 44,185 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - -  - - 

รวม 400,858 407,602 389,097 381,025 216,047 177,126 393,173 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2560) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 4 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี  จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี  2559 – 2560 

ระดับการศึกษา Q4/2559 Q1/2560 Q2/2560 Q3/2560 
Q4/2560 

ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 4,445 8,096 6,798 5,394 1,654 2,909 4,563 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 71,316 62,855 61,268 60,458 30,086 26,530 56,616 
ประถมศึกษา 82,359 73,347 72,019 69,184 41,152 31,893 73,045 
มัธยมศึกษาตอนต้น 79,434 75,187 83,029 83,207 49,410 28,913 78,323 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 70,630 77,619 70,573 70,790 37,841 37,408 75,249 
     -  สายสามัญ 53,458 58,626 52,604 51,282 28,214 31,043 59,257 
     -  สายอาชีวศึกษา 17,172 18,100 17,969 19,508 9,627 6,365 15,992 
     -  สายวิชาการศึกษา - 893 - - - - - 
อุดมศึกษา 89,888 108,061 92,213 90,452 54,254 49,473 103,727 
     -  สายวิชาการ 35,202 41,248 39,525 38,513 17,501 22,545 40,046 
     -  สายวิชาชีพ 46,971 57,993 46,567 47,051 32,221 18,360 50,581 
     -  สายวิชาการศึกษา 7,715 8,820 6,121 4,888 4,532 8,568 13,100 
การศึกษาอ่ืนๆ - 1668 476 - 981 - 981 
ไม่ทราบ  2,785         770  2,721 1,540        669            -    669 

รวม 400,858 407,602 389,097 381,025 216,047 177,126 393,173 
        ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข้อมูลไตรมาส 4 ปี 2560) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 5 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ปี 2560 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ปี 255940 

รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 136,658 72,966 63,691 
     รวมภาคเกษตรกรรม 44,174 27,966 16,208 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ การป่าไมแ้ละการประมง 44,174 27,966 16,208 
  รวมนอกภาคเกษตรกรรม    
2.  การท าเหมอืงแร่  และเหมืองหิน  - - - 
3.  การผลิต 13,353 5,339 8,014 
4.  การไฟฟา้  ก๊าซ  และการประปา - - - 
5.  การจัดหาน้ า - - - 
6. การก่อสร้าง 11,006 9,627 1,378 
7. การขายส่ง การขายปลกี 32,956 13,697 19,259 
8.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า   7,903 7,436 466 
9.  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 17,587 4,489 13,098 
10.  ข้อมูลข่าวสาร และการส่ือสาร - - - 
11.  กิจการทางการเงิน และการประกนัภัย - - - 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 769 769 - 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 581 324 256 
14.  การบริหาร และการสนับสนุน 693 693 - 
15.  การบริหารราชการ และป้องกันประเทศ 639 - 639 
16.  การศึกษา 551 139 413 
17. ด้านสุขภาพและสังคมสงเคาะห์ 1,023 - 1,023 
18.  ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 2,103 1,256 848 
19.  กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ  3,182 1,092 2,090 
20.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 139 139 - 
21.  องค์การระหวา่งประเทศ - - - 
22.  ไม่ทราบ - - - 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ข้อมูลแรงงานนอกระบบป ี2560 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 6 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จ าแนกตามกลุ่มอายุ เพศและจังหวัดสระบุรี ปี 2560 

เพศ รวม 
กลุ่มอาย Age Group 

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 คน ขึ้นไป 
ยอดรวม 381,025 8,041 33,292 42,927 45,547 52,152 41,863 50,425 41,864 35,167 29,746 
ชาย 215,859 4,842 19,839 26,810 26,421 28,249 24,111 28,549 22,342 16,768 17,929 
หญิง 165,166 3,200 13,453 16,117 19,127 23,903 17,752 21,877 19,522 18,399 11,817 
แรงงานในระบบ 244,367 4,154 27,794 34,111 36,717 38,340 28,518 34,354 21,631 12,439 6,309 
ชาย 142,892 2,472 16,023 20,077 21,596 20,259 17,211 21,048 11,996 7,816 4,395 
หญิง 101,475 1,682 11,771 14,034 15,121 18,081 11,307 13,307 9,635 4,623 1,913 
แรงงานนอกระบบ 136,658 3,888 5,498 8,816 8,830 13,812 13,346 16,071 20,233 22,727 23,437 
ชาย 72,966 2,370 3,816 6,733 4,824 7,990 6,901 7,501 10,346 8,951 13,533 
หญิง 63,691 1,518 1,682 2,083 4,006 5,822 6,445 8,570 9,887 13,776 9,904 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ข้อมูลแรงงานนอกระบบป ี2560 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ เพศและจังหวัดสระบุรี ปี 25560 

เพศ รวม 
ไม่มี

การศึกษา 

ต่ ากว่า
ประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 
อ่ืน  ๆ ไม่ทราบ 

สายสามัญ 
สาย

อาชีวศึกษา 
สายวิชาการ

ศึกษา 
สาย

วิชาการ 
สาย

วิชาชีพ 
สายวิชาการ

ศึกษา 

ยอดรวม 381,025 5,393 60,458 69,184 83,207 51,282 19,507 - 38,514 47,051 4,889 - 1,540 

ชาย 215,859 2,332 30,348 41,814 50,679 28,757 13,163 - 16,620 29,287 2,456 - 402 

หญิง 165,166 3,061 30,110 27,370 32,528 22,525 6,345 - 21,893 17,764 2,432 - 1,138 

แรงงานในระบบ 244,367 1,894 19,719 36,560 54,996 37,938 15,095 - 33,195 39,531 4,199 - 1,242 

ชาย 142,832 511 11,991 24,795 32,911 19,860 10,459 - 13,576 26,108 2,280 - 402 

หญิง 101,475 1,382 7,728 11,765 22,085 18,078 4,636 - 19,619 13,423 1,919 - 840 

แรงงานนอกระบบ 136,658 3,500 40,739 32,624 28,211 13,344 4,412 - 5,319 7,520 690 - 298 

ชาย 72,966 1,821 18,357 17,018 17,768 8,897 2,704 - 3,045 3,179 177 - - 

หญิง 63,691 1,679 22,382 15,605 10,443 4,446 1,709 - 2,274 4,341 514 - 298 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ข้อมูลแรงงานนอกระบบป ี2560 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2560 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  316 180 220 
มัธยมศึกษา 577 793 817 
ปวช. 209 57 68 
     - พาณิชย์ - 1 3 
     - ช่าง - 3 3 
     - อ่ืนๆ 209 53 62 
ปวส. 182 107 133 
     - พาณิชย์ - 4 5 
     - ช่าง 2 5 12 
     - อ่ืนๆ 180 98 116 
อนุปริญญา 133 1 - 
ปริญญาตรี 94 30 33 
ปริญญาโท 1 1 2 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืนๆ - - - 

รวม 1,512 1,169 1,273 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 9 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2560 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 14 7 10 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 11 9 8 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 37 16 19 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 87 57 72 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 37 10 5 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) - - - 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 22 4 9 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 97 23 43 
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,207 1,043 1,108 
10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,512 1,169 1,274 
  ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 10 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
A เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 2 
B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 5 - 
C การผลิต 1257 1093 
D ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ - - 
E การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 1 1 
F การก่อสร้าง 107 103 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 69 31 
H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า - - 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4 4 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 
K กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย - - 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 1 1 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 49 34 
O การบริหารราชการป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 2 2 
S กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 1 - 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 1 - 
ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 13 2 

รวม 1,512 1,273 



63 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 11 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ปี 2560 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา ร้อยละ  คน ร้อยละ  คน ร้อยละ 

15 – 17 1 0.07  0.00  0.00 

18 – 24 345 22.82 225 19.25 200 15.71 

25 – 29 308 20.37 159 13.60 186 14.61 

30 – 39 287 18.98 247 21.13 335 26.32 

40 – 49 267 17.66 325 27.80 339 26.63 

50 – 59 250 16.53 193 16.51 170 13.35 

60 ปีขึ้นไป 54 3.57 20 1.71 43 3.38 

รวม 1,512 100.00 1,169 100.00 1,273 100.00 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 12 เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)      
ณ เดือนธันวาคม 2560 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ (คน) 

ญี่ปุ่น ไทยใหญ่ จีน อินเดีย อังกฤษ พม่า อเมริกัน 
จีน

ไต้หวัน 
ฟิลิปปินส์ ออสเตรเลีย 

สัญชาติ
อ่ืนๆ 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 52 - 9 - 2 - - - 15 - 15 93 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5 - 23 2 15 - 36 - 152 - 32 265 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 9 - - 4 1 - - - 8 - 10 32 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 5 - - 2 - - - 1 - - 4 12 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - 65 - - - - - - - - 5 70 
6. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

- - - 6 - - - - - - 4 10 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  5 - - 1 - - - - - - - 6 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

6 - 1 2 - - 1 - 1 - 9 20 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 27 5 7 - - - - - - - 406 445 
T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - 12 12 
X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ - 52 8 - - 9824 - - - - 13157 23,041 

รวม 109 122 48 17 18 9,824 37 1 176 - 13,654 24,006 
  ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 13 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝีมือ ปีส ารวจ 2560 

สาขาวิชา 
Unskilled Semi-Unskilled Skilled Professional 

รวม 
แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร 

ต่ ากว่า ม.3 6,098 3,999 16,463 122 26,682 
ม.3 5,581 4,620 14,822 313 25,336 
ม.6 2,168 4,402 12,996 969 20,535 
ปวช. 418 3,319 8,073 524 12,334 
ปวส./อนุปริญญา 302 3,079 8,631 1,039 13,051 
ปริญญาตรี 170 545 7,026 4,790 12,531 
ปริญญาโท 2 - 954 585 1,541 
ปริญญาเอก - - 16 13 29 

รวม 14,739 19,964 68,981 8,355 112,039 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 14 ความต้องการแรงงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต้องการแรงงานและเพศ จังหวัดสระบุรี ปีส ารวจ 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
รวม แทนคนเก่าที่ออกไป ต าแหน่งใหม่ 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
29 สาขาการผลิต         5,493          3,799          9,292             4,725          3,399         8,124              768            400         1,168  
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตวน์้ า               7                5              12               7                3              10  -               2                2  
2. อาหารและอาหารสัตว ์           686            717          1,403                686            717          1,403  - - - 
3. การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน             30              36              66                  30              36              66  - - - 
4. การผลติสิ่งทอ               2                3                5                   2                3                5  - - - 
5. การผลติเสือ้ผ้าเครื่องแต่งกาย -  -  -  -  -  -  -  -  -  
6. การผลติรองเท้าและเครือ่งหนัง -  -  -  -  -  -  -  -  -  
7. อัญมณีและเครือ่งประดับ -  -  -  -  -  -  -  -  -  
8. การผลิตไม้และผลิตภณัฑ์จากไม้ (ยกเวน้เฟอร์นเิจอร์) -  -  -  -  -  -  -  -  -  
9. เฟอร์นิเจอร ์ -  -  -  -  -  -  -  -  -  
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ -  -  -  -  -  -  -  -  -  
11. ปิโตรเลียม -  -  -  -  -  -  -  -  -  
12. ปิโตรเคม ี -  -  -  -  -  -  -  -  -  
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี               4  -  -  -  -  -  -  -  -  
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง             35              36              71                  15                6              21                20              30              50  
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก           121            124            245                119            119            238                  2                5                7  
16. ผลิตภัณฑ์จากแรอ่โละ        1,983            940          2,923             1,539            820          2,359               444            120            564  
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์           123            143            266                123            143            266  - - - 
18. ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนกิส ์           196            242            438                194            221            415                  2              21              23  
19. ยานยนต์และชิน้ส่วน           293            193            486                243            121            364                50              72            122  
20. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ           419            225            644                277            216            493               142                9            151  
21. ก่อสร้าง           419            157            576                407              89            496                12              68              80  
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต ์           483            515            998                472            481            953                11              34              45  
23. ตัวแทนธรุกจิทอ่งเที่ยว - - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร             48              91            139                  45              88            133                  3                3                6  
25. การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า           371            104            475                320              86            406                51              18              69  
26. การเงินและการประกนัภัย             17              13              30                  14              13              27                  3                 3  
27. อสังหาริมทรัพย์ -                3                3  -               3                3  - - - 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ -                7                7  -               7                7  - - - 
29. บริการอื่นๆ           256            236            492                228            218            446                28              18              46  
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 15 การเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปีส ารวจ 2560 

อุตสาหกรรม 
ลูกจ้างเข้างาน ลูกจ้างออกจากงาน 

แทนคนเก่าที่ออกไป ต าแหน่งงานใหม่ รวม ลาออก ให้ออกเพราะลดงาน ให้ออกเพราะท าผิด ให้ออกเพราเหตุผลอื่นๆ รวม 
29 สาขาการผลิต 8,124 1,168 9,292 3,940 139 141 174 4,394 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตวน์้ า              10                    2            12  7 -  -  -  7 
2. อาหารและอาหารสัตว ์          1,403  -      1,403  980 -  -  -  980 
3. การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน              66  -           66  46 -  2 2 50 
4. การผลติสิ่งทอ                5  -            5  4 -  -  -  4 
5. การผลติเสือ้ผ้าเครื่องแต่งกาย - - -  -  -  -  -  -  
6. การผลติรองเท้าและเครือ่งหนัง - - -  -  -  -  -  -  
7. อัญมณีและเครือ่งประดับ - - -  -  -  -  -  -  
8. การผลติไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอรน์ิเจอร์) - - -  -  -  -  -  -  
9. เฟอร์นิเจอร ์ - - -  2 -  -  -  2 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ - - -  -  -  -  -  -  
11. ปิโตรเลียม - - -  -  -  -  -  -  
12. ปิโตรเคม ี - - -  -  -  -  -  -  
13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี              13  -           13  96 -  -  -  96 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง              21                  50            71  26 -  -  -  26 
15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก            238                    7          245  210 -  -  2 212 
16. ผลิตภัณฑ์จากแรอ่โละ          2,359                564       2,923  741 -  34 72 847 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ ์            266  -         266  163 -  3 25 191 
18. ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนกิส ์            415                  23          438  302 75 5 24 406 
19. ยานยนต์และชิน้ส่วน            364                122          486  314 -  24 13 351 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอืน่ๆ            493                151          644  166 -  12 12 190 
21. ก่อสร้าง            496                  80          576  199 -  7 5 211 
22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจกัรยานยนต ์            953                  45          998  188 61 48 2 299 
23. ตัวแทนธรุกจิทอ่งเที่ยว - - - - - - - - 
24. ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร            133                    6          139  57   1 3 61 
25. การขนส่งและสถานทีเ่ก็บสนิค้า            406                  69          475  305 3 3 11 322 
26. การเงินและการประกนัภัย              27                    3            30  20 -  -  -  20 
27. อสังหาริมทรัพย์                3  -            3  1 -  -  -  1 
28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์                7  -            7  4 -  -  -  4 
29. บริการอื่นๆ            446                  46          492  109 -  2 3 114 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 16 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ ปีส ารวจ 2560 
ท่ี ต าแหน่งงาน/สาขาอาชีพ ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
1 ผู้จัดการฝ่ายขาย   ผู้จัดการฝ่ายส่งเสริมการขาย - - - - - 5 - - 5 
2 ผู้จัดการฝ่ายพัสด ุ ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้า  ผู้จัดการฝ่ายพัสดุ  (คลังสินค้า) - - - - - 3 - - 3 
3 โปรแกรมเมอร ์ (นักเขียนโปรแกรม  โปรแกรมเมอรร์ะบบ) - - - - - 1 - - 1 
4 วิศวกรโยธา  (การก่อสร้าง)  ;  วิศวกรควบคุมการกอ่สร้าง - - - - 27 - - - 27 
5 วิศวกรสิ่งแวดล้อม  ;  วิศวกรประปา  ;  - - - - - 3 - - 3 
6 นักสัตวบาล - - - - 3 - - - 3 
7 ผู้สอนในระดับมธัยมศึกษาสายสามญั  คร ู 15 - - - - - - - 15 
8 นักการตลาด ; เจ้าหน้าทีก่ารตลาด ; เจ้าหน้าที่ส่งเสรมิการขาย - - 2 9 6 3 - - 20 
9 ล่าม - - - - - 4 - - 4 
10 ช่างเทคนิควิศวกรรมโยธา  (ก่อสร้าง) - -   2 - - - 2 
11 ช่างเทคนิควิศวกรรมระบบปรับอากาศ - - - 1 - - - - 1 
12 ช่างเขียนแบบทั่วไป - - - - 4 - - - 4 
13 ช่างเทคนิควิศวกรรมควบคุมประสทิธิภาพ  (อุตสาหกรรมการผลติ) - - - - 5 - - - 5 
14 ผู้ตรวจสอบความปลอดภัยในการท างาน   เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย - - - - - 1 - - 1 
15 ผู้ควบคุมคุณภาพวัตถดุิบและผลติภัณฑ์อาหาร - - - - - 2 - - 2 
16 พนักงานบัญช ี - - - - 10 5 - - 15 
17 เจ้าหน้าที่ค านวณต้นทุนการผลิต - - - - 3 - - - 3 
18 เจ้าหน้าที ่  เสมียนพนักงานทั่วไป  พนักงานธุรการ 7 - - - - - - - 7 
19 พนักงานต้อนรับทั่วไป - - 2 - - - - - 2 
20 แม่บ้านทั่วไป 9 - - - - - - - 9 
21 แม่บ้านและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้งอืน่ ๆ 19 - - - - - - - 19 
22 หัวหน้าผู้ปรุงอาหาร ; หัวหน้าพ่อครัว 3 - - - - - - - 3 
23 ผู้ช่วยหัวหน้าพ่อครัว  รองหัวหน้าพอ่ครัว 2 - - - - - - - 2 
24 พนักงานเสริฟอาหารและเครือ่งดื่ม  ;  บริกร 5 - - - - - - - 5 
25 พนักงานดูแลความปลอดภัย; พนักงานรักษาความปลอดภัย(ยาม) - - - - - - - - - 
26 พนักงานขายสินค้า  (ประจ าร้าน) ; พนักงานขายของหน้าร้าน - - - - 7 - - - 7 
27 พนักงานประจ าสถานีบริการน้ ามัน - 13 - - - - - - 13 
28 พนักงานขายและผู้น าเสนอสินค้าอื่น ๆ - - - - - - - - - 
29 ผู้เพาะปลูกพืชสวน  ;  คนท าสวน 7 - - - - - - - 7 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ท่ี ต าแหน่งงาน/สาขาอาชีพ ต่ ากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
30 คนงานเหมืองแร ่ ; พนักงานเหมอืงแร่ทัว่ไป (บนผิวดิน  ใต้ดิน) - - 3 - - - - - 3 
31 คนงานเหมืองหิน  ; พนักงานเหมืองหินทั่วไป 6 - - - - - - - 6 
32 ช่างไฟฟ้าทั่วไป - - - 4 38 - - - 42 
33 ช่างเชื่อมโลหะดว้ยแก๊ซ - 6 - - - - - - 6 
34 ช่างปรับแต่งเครื่องยนต์ ; ช่างฟิตเครือ่งยนต์  ;  ช่างซ่อมยานยนต ์ - - 62 - - - - - 62 
35 ช่างซ่อมและปรับแต่งเครือ่งจกัรกลทัว่ไป - - - 4 - - - - 4 
36 ช่างปรับไฟฟ้า (อุปกรณท์ าความเย็นและปรบัอากาศ) - - - - - - - - - 
37 ช่างท าเครื่องเรอืนไมแ้ละผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ - 3 - - - - - - 3 
38 พนักงานขับรถยนต์บรรทกุและรถตู้ขนาดใหญ่  9 14 - - - - - - 23 
39 พนักงานขับรถดัมพท์รกั  ;  พนักงานขับรถบรรทกุเททา้ย - 6 - - - - - - 6 
40 พนักงานขับรถยก  (fork  lift) - 13 - - - - - - 13 
41 ผู้ท าความสะอาดอาคาร ; พนักงานท าความสะอาดอาคาร - 5 - - - - - - 5 
42 พนักงานกวาดถนน  คนงาน 3 - - - - - - - 3 
43 แรงงานเหมอืงแร ่ เหมืองหิน 5 - - - - - - - 5 
44 แรงงานกอ่สร้างอาคาร  สิ่งปลูกสร้าง 41 - - - - - - - 41 
45 แรงงานในด้านการผลิตอื่นๆ  ;  แรงงานทัว่ไป 29 15 - - - - - - 44 
46 ผู้ปฏิบัติงานขนส่งสนิค้าอืน่ๆ 16 18 - - - - - - 34 

รวมท้ังหมด 176 93 69 32 105 27 - - 502 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 17 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดสระบุรี จ าแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีส ารวจ 2560 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวม 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

01. เกษตรกรรม -  - - - - - - 
02. คหกรรม - - - - - - - 
03. อุตสาหกรรม 951 57 1,046 58 1,997 115 2,112 
04. พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 38 235 22 307 60 542 602 
05. ศิลปกรรม -  - - - - - - 
06. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว - - - - - - - 
07. อุตสาหกรรมสิ่งทอ -  - - - - - - 
08. ประมง - - - - - - - 
09. เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 24 6 30 19 54 25 79 
10. สาขาอ่ืนๆ -  - - - - - - 

รวม 1,013 298 1,098 384 2,111 682 2,793 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 18 การตรวจแรงงานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกค าสั่ง 
ให้

ด าเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

1 – 4 คน 18 25 21 -  46 13 5 - - 5 - - 

5 – 9 คน 12 52 35  - 87 9 3 - - 3 - - 

10 – 19 คน 13 110 74 3 187 7 6 - - 6 - - 

20 – 49 คน 15 322 208  - 530 9 6 - - 6 - - 

50 – 99 คน 4 158 118 6 282 4  - - - - - - 

100 – 299 คน 3 295 183  - 478 3  - - - - - - 

300 – 499 คน 1 233 68  - 301 1  - - - - - - 

500 – 999 คน  -  -  -  - - -  - - - - - - 

1,000 คนข้ึนไป  -  -  -  - - - - - - - - - 

รวม 66 1,195 707 9 1,911 46 20 - - 20 - - 
      ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 19 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง 

ส่งเรื่อง
ด าเนินคด ี

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1 – 4 คน 5 7 5  - 12 5  - - - - - - - 

5 – 9 คน 4 19 13  - 32 4  - - - - - - - 

10 – 19 คน 6 42 48  - 90 6  - - - - 1 - - 

20 – 49 คน 6 133 57  - 190 5 1 - - - 2 - - 

50 – 99 คน  - -  - - - - - - - - - - - 

100 – 299 คน 1 146 38  - 184 1  - - - - 1 - - 

300 – 499 คน 1 233 68  - 301 1  - - - - - - - 

500 – 999 คน 3 1,362 1,051  - 2,413  - 3 - - - - - 3 

1,000 คนข้ึนไป  - - - - - - - - - - - - - 

รวม 26 1,942 1,280 - 3,222 22 4 - - - 4 - 3 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  

 หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมกีารด าเนินการของเจ้าหนา้ที่มากกวา่ 1 กรณี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 20 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ที่ผ่านการ
ตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเร่ือง

ด าเนินคดี ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ 4 26 4 - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - 
4. การผลติ 7 2,658 3 4 - - - 3 - 3 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 15 1 - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง 6 405 6 - - - - - - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต ์  
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

2 12 2 - - - - - - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - - - - - - - - - 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 1 24 1 - - - - 1 - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - 
11. กิจการดา้นอสังหารมิทรัพย์  การให้เช่าและกจิการ ทางธุรกิจ 4 59 4 - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการแบะการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการ 
ส่วนบุคคลอื่น ๆ 

1 23 1 - - - - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และ
สมาชิก 

- - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 
รวม 26 3,222 22 4 - - - 4 - 3 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมกีารด าเนินการของเจ้าหนา้ที่มากกวา่ 1 กรณี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 21 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 4 ปี 2560 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง คร้ัง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 2 2 183 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง - - - 
     2.1 การยตุิโดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             - ตกลงกันเอง 1 1 141 
             - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             - อื่นๆ - - - 
     2.2 การเกดิข้อพิพาทแรงงาน 1 1 42 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ 1 1 42 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 1 42 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
     - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
     - ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     - ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     - อื่นๆ  - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 1 1 42 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 

- ตกลงกันได ้ - - - 
- ถอนเรื่อง - - - 
- ฟ้องศาลแรงงาน - - - 

3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 22 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ปี 2560 

อุตสาหกรรม 
ห้างหุ้นส่วนสามญันิตบิุคคล ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด บริษัทมหาชนจ ากดั รวม 

แห่ง แห่ง แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
A: เกษตรกรรม การปา่ไม้และการประมง - - - - 2 3,000,000.00 - - 2 3,000,000.00 
B: การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 
C: การผลิต - - 6 13,800,000.00 9 25,000,000.00 - - 15 38,800,000.00 
D: การไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - 
E: การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึง
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

- - 1 1,000,000.00 - - - - 1 1,000,000.00 

F: การก่อสร้าง - - 13 19,000,000.00 8 17,000,000.00 - - 21 36,000,000.00 
G: การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ และจักรยานยนต ์

- - 26 101,690,000.00 41 105,200,000.00 - - 67 206,890,000.00 

H: การขนส่งและสถานที่เกบ็สินค้า - - 7 5,200,000.00 6 8,000,000.00 - - 13 13,200,000.00 
I: ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร - - 1 1,000,000.00 1 1,000,000.00 - - 2 2,000,000.00 
J: ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร - - - - - - - - - - 
K: กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - - - - - - 
L: กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์ - - - - 9 298,744,000,000.00 - - 9 298,744,000,000.00 
M: กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกจิกรรมทาง
วิชาการ 

- - - - 7 8,000,000.00 - - 7 8,000,000.00 

N: กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 2 2,000,000.00 2 2,000,000.00 - - 4 4,000,000.00 
O: การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

P: การศึกษา - - 1 1,000,000.00 - - - - 1 1,000,000.00 
Q: กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - 
R: ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - 
S: กิจกรรมการบรกิารด้านอื่นๆ - - - - - - - - - - 
T: กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรอืน กจิกรรมผลติสินค้าและ
บริการที่ท าขึ้นเองเพือ่ใช้ในครวัเรือน 

- - - - - - - - - - 

U: กิจกรรมขององค์การระหวา่งประเทศและภาคี
สมาชิก 

- - - - - - - - - - 

N/A: ไม่ทราบประเภทอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - 
รวม - - 57 144,690,000.00 85 298,913,200,000.00 - - 142 299,057,890,000.00 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี(กลุ่มงานบริการทะเบยีนธุรกจิฯ) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 23 ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วัด (ไตรมาส) 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสระบุรี 68.14 69.70 66.64 65.48 66.77 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี 15.33 12.25 10.84 13.24 13.33 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อก าลังแรงงานผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี 84.67 87.75 89.16 86.76 86.67 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุรี 39.52 38.97 38.17 39.48 38.81 
อัตราการว่างงานจังหวัดสระบุรี 0.90 1.62 1.86 2.09 1.00 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) -0.05 2.23 -0.87 -0.49 0.09 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 174.29 185.78 2.46 8.83 -65.15 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน ท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง -47.14 - - - - 
อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัดสระบุรี 32.31 64.67 73.26 94.34 84.19 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดสระบุรี 106.38 125.66 151.00 121.79 108.90 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี 20.35 - 9.52 - 30.30 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี 3.64 1.16 24.00 - 15.38 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 0.00047 0.00023 0.00000 0.00047 0.00023 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 0.00047 0.00023 0.00047 0.00000 0.00000 
อัตราของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 86.78 85.85 83.09 83.13 83.10 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 51.99 52.06 53.84 55.53 54.10 

 
ตัวชี้วัด 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวภาพรวม* (เปรียบเทียบกับก าลังแรงงาน) 5.85 5.87 5.24 5.55 6.11 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ พม่า* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 0.39 1.07 0.99 0.92 0.68 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ ลาว* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 0.27 0.18 0.19 0.19 0.16 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสญัชาติ กัมพูชา* (เปรียบเทียบกับจ านวนแรงงานต่างด้าว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวัด 2.14 1.46 1.43 1.41 1.31 

 
ที่มา   : 1. ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี(ข้อมูลไตรมมาส 4 ปี 2560)   2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี                 

3. ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี(กลุม่งานบริการทะเบียนธุรกิจฯ)   4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบรุี 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 24 แสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ ซึ่งได้ประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 

ค่าจ้างขั้นต่ า พื้นที่ 

300 ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา ระนอง และสิงห์บุรี 
305 กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  ก าแพงเพชร  จันทบุรี  ชัยนาท ชัยภูมิ เชียงราย  ตราด  ตาก  นครนายก  นครพนม นครสวรรค์ น่าน  

บึงกาฬ  บุรีรัมย์  ประจวบคีรีขันธ์  พะเยา  พัทลุง  พิจิตร พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่  มหาสารคาม  มุกดาหาร  
แม่ฮ่องสอน ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย  ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล  สมุทรสงคราม  สระแก้ว  
สุโขทัย  สุพรรณบุรี สุรินทร์  หนองคายหนองบัวล าภู อ่างทอง อ านาจเจริญ อุดรธานี  อุตรดิตถ์ อุทัยธานี และอุบลราชธานี 

308 กระบี่  ขอนแก่น  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม่  นครราชสีมา  ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  ระยอง  สงขลา  
สระบุรี และสุราษฎร์ธานี 

310 กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  ภูเก็ต สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 

 
หมายเหตุ  1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 8)  เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559 
โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป 
              2. สามารถดาวนโหลดประกาศฯ และค าชี้แจง ไดที ่http://www.mol.go.th/employee/interesting_information/4131 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 25 แสดงอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 67 สาขา 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 6) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 25 แสดงอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 67 สาขา 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 6) (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

 



80 

 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

ตาราง 25 แสดงอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 67 สาขา 
ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ (ฉบับที่ 6) (ต่อ) 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 

  - ว่าง -     แรงงานจังหวัดสระบุรี 
นางเบ็ญจมาศ  ธรรมภักดี จัดหางานจังหวัดสระบุรี 

  นายจรัลรัตน์  สุวรรณวัฒน์ ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี 
นายวิสุทธิ์  คงสุจริต  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
- ว่าง -     ประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

  
ผู้จัดท า 

  นายอรรถพล              ขันธวิธิ  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
  นางสาวดาธชา           ตันเจริญผล นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
  นางสาวจุฬารัตน์ บรรพต  เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานโครงการจัดท าบทวิเคราะห์การ 

รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 

สนับสนุนข้อมูลโดย 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 
ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 
ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี 
กลุ่มงานบริการทะเบียนธุรกิจพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี 

  
ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี ตลอดจน

หน่วยงานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง ในการจัดท ารายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ฉบับไตรมาส 4 ปี 2560 
(ตุลาคม – ธันวาคม) 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์ฉบับนี้เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 
 ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรีทุกฉบับได้ที่

เว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี http://saraburi.mol.go.th 
 หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

หมายเลขโทรศัพท์ 0–3622–1973, 0-3622-0059 E-Mail: saraburi@mol.go.th, 
saraburi_labor@hotmail.com, saraburi.mol@gmail.com 
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 รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี                                       
ไตรมาส 4 ปี  2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


