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  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีเป+นหน,วยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน         
มีภารกิจหน/าที่บริหารแรงงานในระบบและนอกระบบตามอํานาจหน/าที่ที่ได/รับมอบหมายจากกระทรวงแรงงาน 
ดังน้ันเพ่ือให/มีข/อมูลอันเป+นประโยชนต,อการวิเคราะหและวางแผนการบริหารแรงงานของจังหวัดสระบุรี 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีจึงได/จัดทํารายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี
เป+นรายไตรมาส สําหรับไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) ซ่ึงสําเร็จด/วยความร,วมมือและ             
การสนับสนุนข/อมูลจากหน,วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี ได/แก, สํานักงานแรงงานจังหวัด 
สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานพัฒนาฝ มือแรงงานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุ/มครองแรงงานจังหวัด 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัด และหน,วยงานที่เกี่ยวข/องอีกหลายหน,วยงาน ประกอบด/วย สํานักงานสถิติจังหวัด 
สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานพาณิชยจังหวัด กลุ,มงานบริการทะเบียนธุรกิจและอํานวยความสะดวกทางการค/าจังหวัด 
และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด เป+นต/น จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ในฐานะผู/แทนกระทรวงแรงงานประจําจังหวัดสระบุรี
หวังเป+นอย,างย่ิงว,า เอกสาร “รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี รายไตรมาส 1 ป  2560 
(มกราคม – มีนาคม)” เล,มน้ีจะเป+นประโยชนต,อหน,วยงาน องคกรและผู/ที่สนใจทั่วไป ในการรับทราบสรุป
สถานการณและผลการดําเนินงานด/านแรงงาน หากมีข/อคิดเห็นและข/อเสนอแนะประการใด ยินดีน/อมรับ และ
ได/โปรดแจ/งสํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีได/ทราบด/วย เพ่ือจะได/นําไปปรับปรุงแก/ไขเพ่ือให/ข/อมูล        
มีความสมบูรณมากย่ิงขึ้นต,อไป 
 
   
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี
พฤษภาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 
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เร่ือง            หน/า 
บทสรปุสําหรับผู/บริหาร           6 
สภาพเศรษฐกิจทั่วไปจังหวัดสระบุร ี        10 

 ข/อมูลทั่วไป          10 
 ดัชนีราคาผู/บริโภค         11 
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสระบรีุ        12 
 การจดทะเบียนนิติบุคคล         13 
 การจดทะเบียนโรงงาน         13 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน          14 
สถานการณด/านแรงงาน จังหวัดสระบุรี        22 

 กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว,างงาน       22 
 โครงสร/างประชากร        22 
 จํานวนผู/มีงานทํา        24 
 ผู/ว,างงาน         26 
 จํานวนแรงงานนอกระบบ       26 

 การส,งเสริมการมีงานทํา         29 
 การจัดหางานในประเทศ        29 
 ความต/องการภาคเอกชน        31 
 แรงงานต,างด/าว         33 
 การคาดประมาณกําลังแรงงงาน – ผู/สําเร็จการศึกษา    35 
 แรงงานไทยในต,างประเทศ       39 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน        40 
 การคุ/มครองแรงงานและสวัสดิการ       41 

 การตรวจแรงงาน        41 
 การประสบอันตราย/เจ็บปIวยจากการทํางาน     44 
 การแรงงานสัมพันธ        45 
 การเลิกจ/างแรงงาน        46 
 การสวัสดิการแรงงาน        47 

 การประกันสังคม         48 
 กองทุนประกันสังคม        48 
 กองทุนเงินทดแทน        50 

 อัตราค,าจ/างขั้นต่ํา         51 
ภาคผนวก           53 

 ตารางข/อมูล (1 -24)                  54-79 
 

สารบญั 
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ตารางที ่           หน/า 

ตาราง 1 จํานวนผู/มีงานทําจังหวดัสระบุรี จําแนกตามสถานภาพแรงงาน     54 
ตาราง 2 ผู/มีงานทําจังหวดัสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร   55 
ตาราง 3 ผู/มีงานทําจังหวดัสระบุรี จําแนกตามอาชีพและเพศ      56 
ตาราง 4 ผู/มีงานทําจังหวดัสระบุรี  จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ     57 
ตาราง 5 จํานวนผู/มีงานทํา ท่ีอยู,ในแรงงานนอกระบบจังหวดัสระบุรีจําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ  58 
ตาราง 6 จํานวนผู/มีงานทําท่ีอยู,ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามกลุ,มอายุ เพศและจังหวัดสระบุรี  59 
ตาราง 7 จํานวนผู/มงีานทําท่ีอยู,ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามระดบัการศกึษาท่ีสําเร็จ เพศและจงัหวดัสระบุรี 60 
ตาราง 8 จํานวนตําแหน,งงานว,าง ผู/สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัสระบุรี จําแนกตามการศึกษา  61 
ตาราง 9 จํานวนตําแหน,งงานว,าง ผู/สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวดัสระบุรี จําแนกตามอาชีพ  62 
ตาราง 10 จํานวนตําแหน,งงานว,าง และการบรรจุงานจังหวดัสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  63 
ตาราง 11 จํานวนตําแหน,งงานว,าง ผู/สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอายุ  64 
ตาราง 12 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต,างด/าวถูกกฎหมายจังหวดัสระบุรี จําแนกตามประเภทอาชีพ 

  และสัญชาติท่ีเข/ามาทํางานมากท่ีสุด (ยกเว/นประเภทตลอดชีพ)    65 
ตาราง 13 จํานวนลกูจ/าง/พนักงานปOจจุบนัในจังหวดัสระบุรี จําแนกตามวฒุิการศึกษาและระดับฝ มือ ป สํารวจ 2558 66 
ตาราง 14 ความต/องการแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต/องการแรงงานและเพศ 

 จังหวัดสระบุรี ป สํารวจ 2558        67 
ตาราง 15 การเข/าออกจากงานของลูกจ/างในจังหวดัสระบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม ป สํารวจ 2558  68 
ตาราง 16 การขาดแคลนแรงงานในจงัหวดัสระบุรี จําแนกตามวุฒกิารศึกษาและสาขาอาชีพ ป สํารวจ 2558  69 
ตาราง 17 จํานวนผู/สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนปุริญญาในจังหวดัสระบุรี 

  จําแนกสาขาวิชาตาม ISCED ป สํารวจ 2559      72 
ตาราง 18 การตรวจแรงงานจังหวดัสระบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ    73 
ตาราง 19 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวดัสระบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  74 
ตาราง 20 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวดัสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  75 
ตาราง 21 ข/อเรียกร/อง/ข/อพิพาท/ข/อขดัแย/ง       76 
ตาราง 22 การจดทะเบียนของนติิบุคคลตั้งใหม,ตามหมวดธุรกิจจงัหวัดสระบุรี    77 
ตาราง 23 ตัวชี้วดัภาวะแรงงานจังหวดัสระบุรี       78 
ตาราง 24 แสดงอัตราค,าจ/างขั้นต่ําใหม, ซ่ึงได/ประกาศให/มีผลบังคับใช/ตั้งแต,วนัท่ี 1 มกราคม 2560  79 

 
 
 
 
 
 

สารบญัตาราง 
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 สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรีได�รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบุรี ประจําไตรมาส 1/2560 ดังน้ี 
      “เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี ป( 2560 คาดว)าจะขยายตัวร�อยละ 6.0 โดยมีภาคอุตสาหกรรม            

และภาคการเกษตรเป/นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 

1.1 ด/านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรีป( 2560 คาดว)าจะขยายตัวร�อยละ 6.0 (โดยมีช)วงคาดการณ7ที่ร�อยละ 

5.5 – 6.5  ต)อป() ชะลอตัวลงเม่ือเทียบกับป(ก)อนท่ีขยายตัวร�อยละ 18.9 โดยเป/นการชะลอตัวลงจาก 
ด/านอุปทาน  ภายในจังหวัดที่คาดว)าจะชะลอตัวลงจาก  ภาคอุตสาหกรรมคาดว)าจะขยายตัว

ร�อยละ 18.1 (โดยมีช)วงคาดการณ7ร�อยละ 17.6 – 18.6 ต)อป() ชะลอตัวลงเม่ือเทียบกับป(ก)อนที่ขยายตัวร�อยละ 46.1 
สะท�อนจากปริมาณผลผลิตปูนซีเมนต7อุตสาหกรรมชะลอตัวลง  ขณะที่ภาคการบริการคาดว)าจะหดตัวร�อยละ -1.7 
(โดยมีช)วงคาดการณ7ร�อยละ (-2.4) – (-1.2) ต)อป() ปรับตัวลดลงเม่ือเทียบกับป(ก)อนท่ีขยายตัวร�อยละ 29.3 เป/นผลมาจาก
รายได�จากการค�าปลีก – การค�าส)ง ปรับตัวลดลง ภาคการเกษตรขยายตัวร�อยละ 1.1 โดยมีช)วงคาดการณ7ร�อยละ 0.6 – 1.6 
ขยายตัวเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับป(ก)อนที่หดตัวร�อยละ -4.4 เป/นผลมาจากภาครัฐมีนโยบายในการบริหารจัดการ
ผลผลิตทางการเกษตร อาทิ แผนข�าวครบวงจร จึงส)งผลให�ปริมาณผลผลิต และราคาข�าวมีแนวโน�มปรับตัว
เพิ่มข้ึน เนื่องจากราคาสินค�าเกษตรเป/นไปตามกลไกตลาด    

ด/านอุปสงค  ภายในจังหวัดคาดว)าจะหดตัว ตามภาคการบริโภค ที่หดตัวร�อยละ -2.8 (โดยมีช)วง
คาดการณ7ร�อยละ  (-3.3) – (-2.3) ) ปรับตัวลดลงเม่ือเทียบกับป(ก)อนที่หดตัวร�อยละ-2.1 เป/นผลมาจากจํานวนภาษีมูลค)าเพิ่ม
การค�าปลีก – การค�าส)ง ปรับตัวลดลง การลงทุนภาคเอกชน  ขยายตัวร�อยละ 1.6 (โดยมีช)วงคาดการณ7 ที่ร�อยละ (1.1 – 2.1) 
ชะลอตัวลงเม่ือเทียบกับป(ก)อนที่ขยายตัวร�อยละ 4.4 เน่ืองจากพื้นท่ีอนุญาตก)อสร�าง และการปล)อยสินเชื่อเพื่อ
การลงทุนชะลอตัวลง การใช�จ)ายภาครัฐ ท่ีหดตัวร�อยละ-7.0 (โดยมีช)วงคาดการณ7ที่ร�อยละ (-7.5) – (-6.5)) 
ปรับตัวดีข้ึน เม่ือเทียบกับป(ก)อนที่หดตัวร�อยละ -16.5 จากการเบิกจ)ายประจําหดตัวร�อยละ -10.5 ขณะท่ีการเบิกจ)าย
รายจ)ายลงทุนท่ีขยายตัวร�อยละ 1.0 เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณเพื่อกระตุ�นเศรษฐกิจหลายด�านของรัฐบาล
และการกําหนดมาตรการเร)งรัดเบิกจ)ายให�มีความรวดเร็วข้ึน ซ่ึงคาดว)าจะทําให�การใช�จ)ายและการลงทุนภาครัฐ
เพิ่มมากข้ึน  และช)วยกระตุ�นการใช�จ)ายของภาคเอกชนให�เพิ่มข้ึนเช)นกัน 

1.2 ด/านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 
อัตราเงินเฟIอทั่วไปในป( 2560 คาดว)าจะอยู)ท่ีร�อยละ 1.0 ต)อป( (โดยมีช)วงคาดการณ7ท่ีร�อยละ 0.5 - 1.5 ต)อป() 

เพิ่มข้ึนจากป(ก)อน เป/นผลจากดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม)มีแอลกอฮอล7 ท่ีปรับตัวสูงข้ึน ประกอบกับราคา
น้ํามันดิบในตลาดโลกมีแนวโน�มปรับตัวสูงข้ึน สําหรับด�านการจ�างงานคาดว)าจะขยายตัวตามความต�องการแรงงาน
นอกภาคการเกษตรเป/นสําคัญ 

 
 

บทสรุปสําหรับผู/บรหิาร 

สภาพเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบุร ี
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดสระบุรีมีประชากรจํานวน 640,065 คน เป/นผู�อยู)ในกําลังแรงงาน 
414,476 คน โดยผู�มีงานทํา 407,602 คน ผู�ว)างงาน 6,731 คน ผู�ไม)อยู)ในกําลังแรงงานมีจํานวน 180,195 คน 
(ทํางานบ�าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ) 

 การมีงาน ทํา ผู� มีงานทําในจังหวัดสระบุรี มีจํ านวนทั้งสิ้น 407,602 คน เป/นผู�ที่ทํางานใน              
ภาคเกษตรกรรม 49,916 คน (ร�อยละ 12.25) ผู�ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 357,686 คน (ร�อยละ 87.75)     
โดยกลุ)มผู�ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุดมี 158,842 คน (ร�อยละ 44.41) 
รองลงมาสาขาการขายส)ง การขายปลีกฯ 61,533 คน (ร�อยละ 17.20) และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 22,246 คน 
(ร�อยละ 6.22) ผู�มีงานทําส)วนใหญ)มีการศึกษาอยู)ในระดับมหาวิทยาลัย 108,061 คน (ร�อยละ 26.51) 

 การว,างงาน จังหวัดสระบุรีมีผู�ว)างงานประมาณ 6,731 คน หรือมีอัตราการว)างงานร�อยละ 1.62 ทั้งนี้
เม่ือพิจารณากลุ)มผู�ว)างงานจําแนกตามเพศแล�ว พบว)าเพศชายมีอัตราการว)างงานสูงกว)าเพศหญิง โดยเพศชายมี
อัตราการว)างงาน 3,953 คน (ร�อยละ 58.73 ของผู�ว)างงานท้ังหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว)างงาน 2,778 คน 
(ร�อยละ 41.27 ของผู�ว)างงานท้ังหมด) 

 แรงงานนอกระบบ จากข�อมูลสํานักงานสถิติแห)งชาติ ป( 2559 พบว)าจังหวัดสระบุรีมีผู�ทํางานอยู)     
ในแรงงานนอกระบบจํานวน 146,362 คน หรือร�อยละ 36.45 ของผู�มีงานทําท้ังหมด อุตสาหกรรมที่มีแรงงาน
นอกระบบสูงสุดคือ เกษตรกรรมจํานวน 55,884 คน หรือร�อยละ 38.18 รองลงมาคือ การขายส)ง การขายปลีกฯ 
จํานวน 32,352 คน หรือร�อยละ 22.10 ส)วนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ ด�านการเกษตรและประมง        
จํานวน 51,871 คน หรือร�อยละ 35.44 สําหรับด�านการศึกษาแรงงานนอกระบบส)วนใหญ)มีการศึกษาในระดับ
ต่ํากว)าประถมศึกษา จํานวน 47,614 คน หรือร�อยละ 32.53 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช)วงไตรมาส 1 ป( 2560 (มกราคม – มีนาคม) นายจ�าง/สถานประกอบการแจ�ง
ตําแหน)งงานว)าง 1,537 อัตรา โดยมีผู�ลงทะเบียนสมัครงาน 791 คน และมีการบรรจุงาน 994 คน โดยอาชีพท่ีมีการบรรจุงาน
มากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน ร�อยละ 80.28 (798 คน) รองลงมาคือเสมียน และเจ�าหน�าที่ ร�อยละ 6.44 
(64คน) ทั้งนี้อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน)งงานว)างมากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการผลิต ร�อยละ 51.79 (796 อัตรา) 
รองลงมาคือการก)อสร�าง ร�อยละ 23.62 (363 อัตรา) 

 ความต/องการแรงงานในจังหวัดสระบุรี จากการสํารวจข�อมูลความต�องการแรงงานของสถานประกอบการ
ในจังหวัด ในไตรมาส 1 ป( 2560 สถานประกอบการมีความต�องการแรงงานจําแนกตามระดับการศึกษา คือ 
ระดับมัธยมศึกษามีความต�องการร�อยละ 43.98 (676 อัตรา) รองลงมาเป/นระดับประถมศึกษาและต่ํากว)า ร�อยละ 29.47 
(453 อัตรา) ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ร�อยละ 21.60 (332 อัตรา)ระดับปริญญาตรี ร�อยละ 4.88 (75 อัตรา) 
และระดับปริญญาโท ร�อยละ 0.07 (1 อัตรา) 

 แรงงานต,างด/าว แรงงานต)างด�าวท่ีเข�าเมืองโดยถูกต�องตามกฎหมายและได�รับอนุญาตให�ทํางาน 
ข�อมูล เดือนมีนาคม 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 23,908 คน  ซ่ึงจําแนกเป/นประเภทส)งเสริมการลงทุน 81 คน (ร�อยละ 0.34) 
ประเภทมาตรา 13 (พื้นที่สูง) 232 คน (ร�อยละ 0.97) ประเภทชั่วคราว 783 คน (ร�อยละ 3.28) ประเภท MOU 7,380 คน 
(ร�อยละ 30.87) ประเภทพิสูจน7สัญชาติ 4,395 คน (ร�อยละ 18.38) และประเภทหลบหนีเข�าเมือง 3 สัญชาติ ตามมติ ครม. 
11,037 คน (ร�อยละ 46.16)  

สถานการณด/านแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 แรงงานไทยในต,างประเทศ ในไตรมาส 1 ป( 2560 จังหวัดสระบุรีไม)มีมีผู�แจ�งความประสงค7ไปทํางาน
ต)างประเทศ 

การอนุญาตให�ไปทํางานต)างประเทศในไตรมาส 1 ป( 2560 พบว)าประเภท Re–Entry มีจํานวนมากที่สุด
คือ 52 คน (ร�อยละ 94.55) เดินทางด�วยตนเอง 2 คน (ร�อยละ 3.64) และนายจ�างพาไปฝ\กงาน 1 คน (ร�อยละ 1.82) 
ส)วนใหญ)เป/นการไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 38 คน (ร�อยละ 73.08 ของแรงงานที่ไปทํางาน
ต)างประเทศทั้งหมด) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบไตรมาส 1 ป( 2560 มีผู�ขอเข�ารับการฝ\กยกระดับฝ(มือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝ(มือแรงงาน ดังนี้ 

1. การฝVกเตรียมเข/าทํางาน พบว)ามีการเป]ดฝ\กเตรียมเข�าทํางานทั้งสิ้น 2 คน โดยผู�เข�ารับการ
ฝ\กเป/นสาขาช)างเคร่ืองกล จํานวน 2 คน (ร�อยละ 100) และอยู)ระหว)างดําเนินการฝ\กทั้งหมด 

2. การฝVกยกระดับฝ มือแรงงาน พบว)ามีการฝ\กยกระดับฝ(มือแรงงานทั้งสิ้นจํานวน 852 คน     
โดยกลุ)มอาชีพท่ีมีผู�เข�ารับการฝ\กยกระดับฝ(มือสูงสุด คือ สาขาช)างไฟฟIา อิเล็กทรอนิกส7 คอมพิวเตอร7 จํานวน 354 คน 
(ร�อยละ 41.55) สาขาธุรกิจและบริการ จํานวน 252 คน (ร�อยละ 29.58)  สาขาช)างอุตสาหการ จํานวน 174 คน 
(ร�อยละ 20.42) และสาขาช)างเครื่องกล จํานวน 72 คน (ร�อยละ 8.45) ซ่ึงผู�เข�าร)วมการฝ\กยกระดับฝ(มือแรงงาน 
ผ)านการฝ\กท้ังหมด จํานวน 797 คน (คิดเป/นร�อยละ 93.54 ของผู�เข�ารับการฝ\กยกระดับฝ(มือแรงงานท้ังหมด)      
และอยู)ระหว)างดําเนินการ จํานวน 53 คน 

3. การทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน พบว)ามีการทดสอบฝ(มือแรงงานทั้งสิ้นจํานวน 556 คน 
โดยกลุ)มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานคือ สาขาช)างไฟฟIา อิเล็กทรอนิกส7 คอมพิวเตอร7 จํานวน 505 คน (ร�อยละ 90.83) 
และสาขาช)างอุตสาหการ จํานวน 51 คน (ร�อยละ 9.17) ของผู�เข�าร)วมการทดสอบมาตรฐานฝ(มือแรงงาน      
ในส)วนผู�เข�ารับการทดสอบมาตรฐานฝ(มือแรงงาน พบว)ามีผู�ผ)านการทดสอบ จํานวน 276 คน (คิดเป/นร�อยละ 49.64 
ของผู�เข�ารับการทดสอบมาตรฐานฝ(มือแรงงานท้ังหมด) และอยู)ระหว)างตรวจการทดสอบ จํานวน 77 คน 

 การคุ/มครองแรงงาน ไตรมาส 1 ป( 2560 มีการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 129 แห)ง ลูกจ�างที่
ผ)านการตรวจจํานวน 4,554 คน ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจส)วนใหญ)เป/นสถานประกอบการขนาดเล็ก 5 - 9 คน    
จํานวน 31 แห)ง (ร�อยละ 24.03) โดยสถานประกอบการที่ผ)านการตรวจมีการปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมาย 129แห)ง (ร�อยละ 100)  

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 1 ป( 2560 มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 173 แห)ง 
ลูกจ�างท่ีผ)านการตรวจ จํานวน 19,038 คน พบว)าสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมายความปลอดภัยมี 171 แห)ง 
(ร�อยละ 98.84) และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม)ถูกต�องตามกฎหมายความปลอดภัยมี 2 แห)ง (ร�อยละ 1.16) โดยประเภท
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม)ถูกต�อง ได�แก) ประเภทการขายส)ง การขายปลีกฯ จํานวน 1 แห)ง และ
ประเภทการผลิต 1 แห)ง ซ่ึงเจ�าหน�าที่ได�ออกคําสั่งให�ปรับปรุงทั้ง 2 แห)ง 

 การประสบอันตราย/เจ็บปIวยจากการทํางาน ในช)วงไตรมาส 1 ป( 2560 มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป_วยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 367 คน โดยประเภทความร�ายแรง พบว)าส)วนใหญ)จะหยุดงานไม)เกิน 3 วัน 
จํานวน 272 คน (ร�อยละ 74.11) รองลงมาหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 91 คน (ร�อยละ 24.80) และเสียชีวิต 
จํานวน 4 คน (ร�อยละ 1.09)  
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 การเกิดข/อเรียกร/อง/ข/อพิพาทแรงงาน และข/อขัดแย/งภายในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ป( 2560            
มีการแจ�งข�อเรียกร�อง จํานวน 4 แห)ง และข�อเรียกร�องยังไม)ยุติ จํานวน 4 แห)ง 
 การเกิดข�อพิพาท ในไตรมาส 1 ป( 2560 พบว)ามีการเกิดข�อพิพาทแรงงาน จํานวน 1 แห)ง 
 สําหรับการเกิดข�อขัดแย�ง ในไตรมาส 1 ป( 2560 พบว)ามีการเกิดข�อขัดแย�ง จํานวน 1 แห)ง โดย
สามารถยุติข�อขัดแย�ง จํานวน 1 แห)ง 

 การเลิกจ/างแรงงาน ไตรมาส 1 ป( 2560 พบว)าสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี ที่เลิกกิจการมี
จํานวน 97 แห)ง ลูกจ�างถูกเลิกจ�าง 415 คน โดยประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจ�างสูงสุด คือ กิจการประเภทอ่ืน  ๆ
จํานวน 63 แห)ง (ร�อยละ 64.95) ลูกจ�างถูกเลิกจ�าง จํานวน 273 คน (ร�อยละ 65.78 ของจํานวนลูกจ�างท่ีถูกเลิกจ�างทั้งหมด) 
รองลงมาคือประเภทการค�าเคร่ืองใช�ไฟฟIา ยานพาหนะ จํานวน 13 แห)ง (ร�อยละ 13.40) ลูกจ�างถูกเลิกจ�าง 
จํานวน 50 คน (ร�อยละ 12.05) และประเภทร�านค�าเบ็ดเตล็ด การค�าอ่ืนๆ จํานวน 9 แห)ง (ร�อยละ 9.28) 
ลูกจ�างถูกเลิกจ�าง จํานวน 23 คน (ร�อยละ 5.54)  

 การสวัสดิการ ในไตรมาส 1 ป( 2560 มีการส)งเสริมมุมนมแม) จํานวน 3 แห)ง ลูกจ�างจํานวน 4,254 คน, 
ส)งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงานครอบครัวและสังคม และกํากับให�นายจ�างปฏิบัติตามกฎหมายด�านสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ 

 การประกันสังคม การประกันสังคม สถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมจํานวน 4,270 แห)ง 
ผู�ประกันตนทั้งสิ้น 212,216 คน สถานะเงินกองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2560 มีจํานวน 3,122,552.10 บาท 
และสถานะเงินกอบทุนกองทุนประกันสังคม ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2560 มีจํานวน 92,311,632.95 บาท ผู�ประกันตนรับ
บริการประโยชน7ทดแทน จํานวน 48,627 ราย (ร�อยละ 22.65 ของผู�ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน7ทดแทนที่
ผู�ประกันตนใช�บริการสูงสุด ได�แก) สงเคราะห7บุตร จํานวน 23,651 (ร�อยละ 49.21 ของผู�ใช�บริการทั้งหมด)       
การจ)ายเงินประโยชน7ทดแทน พบว)าการจ)ายเงินกรณีเจ็บป_วยมีการจ)ายเงินสูงสุดถึง 39,729,586.48 บาท       
(ร�อยละ 22.46 ของเงินประโยชน7ทดแทนท่ีจ)าย) 

 อัตราค,าจ/าง 308 บาทต,อวัน ซ่ึงมีผลบังคับใช�ตั้งแต)วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 – ป̀จจุบัน 
 
 

***************************** 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 

 
 
 
 
จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่ประมาณ 3,576,486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร) (ร�อยละ 0.7)        

ของพื้นที่ประเทศ ต้ังอยู)ในภาคกลางของประเทศไทย ห)างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 108 กิโลเมตร (อนุสาวรีย7ชัยสมรภูมิ 
– ศาลากลางจังหวัด) และตามทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตร และตาม        
แม)นํ้าเจ�าพระยาแยกเข�าแม)นํ้าป_าสักประมาณ 165 กิโลเมตร มีประชากรรวม 640,065 คน แยกเป/นชาย 315,959 คน 
หญิง 324,106 คน แบ)งเขตการปกครองออกเป/น 13 อําเภอ 111 ตําบล 973 หมู)บ�าน 1 องค7การบริหารส)วนจังหวัด     
4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลตําบล และ 70 องค7การบริหารส)วนตําบล รวม 108 แห)ง 

ทิศเหนือ ติดกับอําเภอเมืองลพบุรี อําเภอชัยบาดาลและอําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  
ทิศตะวันออก ติดต)อกับอําเภอปากช)อง อําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา และอําเภอบ�านนา               

   จังหวัดนครนายก   
ทิศใต/   ติดต)อกับอําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอําเภอวังน�อย อําเภออุทัย                        

   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ทิศตะวันตก  ติดต)อกับอําเภอภาชี อําเภอท)าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอําเภอเมืองลพบุรี          

   จังหวัดลพบุรี 
 จังหวัดสระบุรีมีสภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่สําคัญคือ ทางตอนใต�และทางตะวันตกของจังหวัดเป/นที่ราบสูง 
สูงกว)าระดับน้ําทะเลเพียง 2 เมตร และพื้นที่จะค)อยๆ สูงข้ึนเรื่อยๆ ไปทางทิศเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณนี้
จะเป/นลักษณะราบเรียบจนถึงพื้นท่ีเนินเขาสลับที่ราบสูง ซ่ึงสูงกว)าระดับน้ําทะเลประมาณ 8 – 10 เมตร และจะสูงข้ึน
เรื่อยๆ ไปจนถึงพื้นที่ราบสูงและภูเขา 

 

สภาพเศรษฐกิจทั่วไป จังหวัดสระบุรี 

ข/อมูลทั่วไป 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 

ป( 2558 ดัชนีราคาผู�บริโภคของจังหวัดสระบุรี เท)ากับ 100 เดือนมกราคม กุมภาพันธ7 และมีนาคม 2560
เท)ากับ 101.0, 100.8 และ 100.1 ตามลําดับ การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู�บริโภคท่ัวไปของจังหวัดสระบุรี         
เดือนมีนาคม 2560 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ7 2560 ดัชนีลดลงร�อยละ 0.69 (เดือนกุมภาพันธ7 2560 เทียบกับเดือนมกราคม 
2560 ดัชนีลดลงร�อยละ 0.20) ราคาสินค�าหมวดอาหารและเคร่ืองดื่มไม)มีแอลกอฮอล7 ณ สิ้นเดือนมีนาคม เท)ากับ 
100.6 หมวดอ่ืนๆ ไม)ใช)อาหาร และเครื่องดื่ม เท)ากับ 99.8 และดัชนีราคาผู�บริโภคพื้นฐาน เท)ากับ 101.9 

ตาราง 1  ดัชนีราคาผู/บริโภคจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 
 (ป  2558 = 100) 

หมวด 
มกราคม – มีนาคม 

2560 
มกราคม 
2560 

กุมภาพันธ 
2560 

มีนาคม 
2560 

ดัชนีราคาผู/บริโภคทั่วไป 100.6 101.0 100.8 100.1 
หมวดอาหารและเคร่ืองดื่มไม,มีแอลกอฮอล 101.6 102.4 101.7 100.6 
     ข�าว แปIง และผลิตภัณฑ7จากแปIง 93.9 93.2 94.3 92.3 
     เนื้อสัตว7 เป/ด ไก) และสัตว7น้ํา 100.2 101.2 100.3 99.0 
     ไข) และผลิตภัณฑ7นม 96.7 97.6 97.1 95.5 
     ผักและผลไม� 97.8 102.6 98.5 92.3 

     เคร่ืองประกอบอาหาร 117.7 118.0 117.1 118.0 
     เคร่ืองดื่มไม)มีแอลกอฮอล7 99.5 100.2 98.8 99.4 
     อาหารบริโภค – ในบ�าน 101.4 101.4 101.5 101.4 

     อาหารบริโภค – นอกบ�าน 105.0 105.0 105.0 105.0 
หมวดอ่ืนๆ ที่ไม,ใช,อาหารและเครื่องดื่ม 100.0 100.1 100.2 99.8 
     หมวดเครื่องนุ)งห)มและรองเท�า 101.7 101.7 101.7 101.7 
     หมวดเคหสถาน 98.2 98.2 98.0 98.3 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส)วนบุคคล 99.6 99.4 99.6 99.9 
     หมวดพาหนะ การขนส)ง และการสื่อสาร 101.1 101.2 101.6 100.5 
     หมวดการบันเทิง การอ)าน การศึกษา และการศาสนา 99.7 99.8 99.6 99.8 
     หมวดยาสูบ และเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล7 113.0 113.0 113.0 113.0 

ดัชนีราคาผู/บริโภคพ้ืนฐาน 101.8 101.8 101.7 101.9 
     กลุ)มอาหารสด และพลังงาน 98.3 99.4 99.1 96.5 
     อาหารสด 98.0 99.8 98.5 95.6 

     พลังงาน 97.9 98.1 98.9 96.7 
ที่มา : สํานักงานพาณิชย7จังหวัดสระบุรี 

ดัชนีราคาผู/บริโภคจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 

จังหวัดสระบุรีเป/นแหล)งอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมท่ีสําคัญของประเทศ และเป/นจังหวัดท่ีมี      
การพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ) 3 แห)ง ได�แก) 1. นิคมอุตสาหกรรมหนองแค    
อําเภอหนองแค 2. นิคมอุตสาหกรรมสระบุรี อําเภอแก)งคอย และ 3. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี  อําเภอหนองแค 
(โดยการจัดการของบริษัท เหมราชพัฒนาท่ีดิน จํากัด (มหาชน)) และมีแนวโน�มที่จะพัฒนาจังหวัดให�เป/นศูนย7กลาง
อุตสาหกรรมวัสดุก)อสร�างและเป/นแหล)งผลิต รวบรวมสินค�าการเกษตรเพื่อการส)งออกเป/นศูนย7บริการเชื่อมโยง
การคมนาคมทางบกสู)ภาคอีสานและชายฝ`fงทะเลตะวันออก  

โครงสร�างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดเป/นการผสมผสานระหว)างอุตสาหกรรมวัสดุก)อสร�าง 
อุตสาหกรรมภาคเกษตร, พาณิชยกรรมและการท)องเที่ยว  

ผลิตภัณฑ7มวลรวมจังหวัดในป( 2558 มีมูลค)า 203,801 ล�านบาท เปลี่ยนแปลงลดลงจากป( 2557      
ร�อยละ 4.27 สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ได�แก) 1.สาขาอุตสาหกรรม (ร�อยละ 57.01 ของ GPP)         
2.สาขาการขายส)ง การขายปลีกฯ (ร�อยละ 9.11 ของ GPP)  3.สาขาไฟฟIา ประปา และโรงแยกกiาซ  (ร�อยละ 7.49 ของ GPP) 
4.สาขาการขนส)ง สถานที่เก็บสินค�าฯ (ร�อยละ 5.28 ของ GPP) 5.สาขาเกษตรกรรมฯ (ร�อยละ 4.95 ของ GPP) 

ตาราง 2 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ป  2558 

(หน,วย: ล/านบาท) 
อุตสาหกรรม มูลค,า (ล/านบาท) ร/อยละของ GPP 

ภาคเกษตร 10,394  
สาขาเกษตรกรรม การล)าสัตว7 และการป_าไม� 10,081 4.95 
สาขาประมง 313 0.15 
ภาคนอกเกษตร 193,406 94.90 
สาขาเหมืองแร)และเหมืองหิน 4,979 2.44 
สาขาอุตสาหกรรม 116,188 57.01 
สาขาไฟฟIา ประปา และโรงแยกกiาซ 15,259 7.49 
สาขาก)อสร�าง 3,918 1.92 
สาขาการขายส)ง การขายปลีก การซ)อมแซมยานยนต7 จักรยานยนต7 ของ
ใช�ส)วนบุคคลและของใช�ในครัวเรือน 

18,571 9.11 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 521 0.26 
สาขาการขนส)ง สถานท่ีเก็บสินค�าและการคมนาคม 10,758 5.28 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 5,256 2.58 
สาขาบริการด�านอสังหาริมทรัพย7 การให�เช)าและบริการทางธุรกิจ 4,147 2.03 
สาขาการบริหารราชการและการปIองกันประเทศ รวมท้ังการประกัน 
สังคมภาคบังคับ 

6,434 3.16 

สาขาการศึกษา 3,267 1.60 
สาขาการบริการด�านสุขภาพและสังคม 3,197 1.57 
สาขาการให�บริการด�านชุมชน สงัคมและบริการส)วนบุคคลอ่ืนๆ 739 0.36 
สาขาลูกจ�างในครัวเรือนส)วนบุคคล 175 0.09 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product)  203,801 
รายได/เฉลี่ยต,อหัว (บาท) 284,180 
         ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสระบุร ี

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสระบรีุ 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค)าผลิตภัณฑ7มวลรวมป( 2558 ใน 5 สาขาใหญ)ดังกล)าว ส)วนใหญ)เพิ่มข้ึนจากป( 2557 
สาขาท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเรียงตามลําดับ ได�แก) 1.สาขาอุตสาหกรรม ลดลง (ร�อยละ 2.54) 2.สาขาการขายส)ง 
การขายปลีกฯ เพิ่มข้ึน (ร�อยละ 0.25) 3.สาขาไฟฟIา ประปา และโรงแยกกiาซ ลดลง (ร�อยละ 11.19) 4.สาขาเกษตรกรรมฯ 
ลดลง (ร�อยละ 10.96) 5.สาขาการขนส)ง สถานที่เก็บสินค�าฯ เพิ่มข้ึน (ร�อยละ 10.32) 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค,าผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสระบุรี ที่สําคัญ 5 อันดับแรก 
ป  2551 - 2558 

 
ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรี 

การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 ในไตรมาส 1 ป( 2560 (มกราคม – มีนาคม) จังหวัดสระบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม)ทั้งสิ้น 147 ราย       
จําแนกเป/นบริษัทจํากัดจํานวน 86 ราย และห�างหุ�นส)วนจํากัด 61 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้งใหม)สูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ได�แก) 1.การขายส)ง และการขายปลีกฯ จํานวน 62 ราย 2.การก)อสร�าง จํานวน 26 ราย 
และ 3.การผลิต จํานวน 12 ราย 
 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม)มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 230.65 ล�านบาท เป/นบริษัทจํากัด
มีทุนจดทะเบียน 165.50 ล�านบาท และห�างหุ�นส)วนจํากัด 65.15 ล�านบาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนการจดทะเบียน
มากท่ีสุด คือ การขายส)ง และการขายปลีกฯ โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 113.00 ล�านบาท เป/นทุนจดทะเบียน
ของบริษัทจํากัด 79.00 ล�านบาท และเป/นทุนจดทะเบียนห�างหุ�นส)วนจํากัด 34.00 ล�านบาท 

แผนภูมิที่ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม,จังหวัดสระบุรี 
จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานพาณิชย7จังหวัดสระบุรี (กลุ)มงานบริการทะเบียนธุรกิจฯ) 

การจดทะเบียนโรงงาน 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดสระบุรีพบว)า ณ เดือนมีนาคม 2560 มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 20 ราย  
มีทุนจดทะเบียนรวม 2,127.82 ล�านบาท สามารถจ�างแรงงานได� 1,002 คน  
ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 

ภาวะด�านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากป̀จจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช)น สถานการณ7ทางการเมืองสับสนไร�ทิศทางที่ชัดเจน ทําให�ส)งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ 
นักลงทุนท้ังในและต)างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ�างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข�าสู)ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย)างต)อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ7
ด�านเศรษฐกิจ จึงส)งผลต)อการว)างงาน  การทํางานต่ํากว)าระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต�นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝ_ายนายจ�างและผู�ใช�แรงงาน เหล)าน้ีล�วนเป/นป`จจัย
ที่นําไปสู)การเปลี่ยนแปลงของภาวะด�านแรงงาน ไม)ว)าจะเป/นรูปแบบการจ�างงาน การเคลื่อนย�ายแรงงาน       
ฝ(มือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต�องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวชี้วัด พร�อมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห7ถึงสาเหตุ
ของป̀ญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ7อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน7ต)อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน    
ที่จะต�องทําให�สนองตอบต)อความต�องการของทุกกลุ)มท้ังนายจ�าง ผู�ใช�แรงงาน รวมทั้งองค7กรต)างๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชน สถานการณ7แรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ป( 2560 ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังน้ี   

 

 
 

 อัตราการมีส)วนร)วมในกําลังแรงงานเป/นตัวชี้วัดท่ีแสดงให�เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน
เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมใน 3 กลุ)ม ซ่ึงได�แก) กลุ)มผู�มีงานทํา 
ผู�ว)างงานและผู�รอฤดูกาล เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ป(ข้ึนไป ซ่ึงพบว)าในไตรมาส 1 ป( 2560 (ข�อมูลสถิติ
ไตรมาส 1 ป( 2560) อัตราการมีส)วนร)วมในกําลังแรงงานมีอัตราร�อยละ 69.70 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของ
ป(ที่ผ)านมาร�อยละ 2.70 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีส,วนร,วมในกําลังแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีส,วนร,วมในกําลังแรงงาน 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 

 อัตราการมีงานทําต)อกําลังแรงงานเป/นตัวช้ีวัดที่แสดงให�เห็นภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสระบุรีว)ามีสัดส)วนมากน�อยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดสระบุรี ต)อกําลัง
แรงงานที่มีงานทําในจังหวัดสระบุรี ในไตรมาส 1 ป( 2560 พบว)าอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัดสระบุรี 
มีอัตราร�อยละ 12.25 ลดลงร�อยละ 8.38 จากไตรมาสเดียวกันของป(ที่ผ)านมา (ไตรมาสท่ี 1 ป( 2559 มีอัตราร�อยละ 
13.37) ส)วนอัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตร ไตรมาส 1 ป( 2560 มีอัตราร�อยละ 87.75 เพิ่มข้ึนร�อยละ 1.29 
จากไตรมาสเดียวกันของป(ที่ผ) านมา ท้ังนี้คาดการณ7ในไตรมาส 1 ป(  2560 อัตราการมีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมจะเพิ่มมากข้ึนสวนทางกับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรที่ลดลง 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสระบุร ี

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  

 
 เม่ือพิจารณาอัตราการจ�างงานเฉพาะในส)วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู�มีงานทํา 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู�มีงานทําท้ังหมดจะพบว)าอัตราการมีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต มีอัตรา 38.97 เพิ่มข้ึนร�อยละ 2.28 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป(ท่ีแล�วที่มีอัตรา 38.10  

แผนภูมิที่ 5 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุร ี

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

2. อัตราการมีงานทํา 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

  
 

 สําหรับอัตราการว)างงานในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ป( 2560 อยู)ที่ร�อยละ 1.62 เพิ่มข้ึนร�อยละ 184.21 
จากไตรมาสเดียวกันของป(ท่ีแล�วท่ีมีอัตราการว)างงานร�อยละ 0.57 เป/นผลสืบเนื่องมาจากป̀ญหาภัยแล�ง 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการว,างงานจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

 
 
  
 

 
อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนผู�ประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ป( 2560 

มีจํานวน 169,813 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของป(ท่ีแล�วร�อยละ 2.23 และเม่ือดูอัตราการเปลี่ยนแปลง
ของจํานวนผู�ประกันตนที่ขอรับประโยชน7ทดแทนกรณีว)างงานในไตรมาส 1 ป( 2560 มีจํานวน 5,627 คน 
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของป(ที่ผ)านมาร�อยละ 185.78  

 
 
 
 
 
 
 
 

3. อัตราการว,างงาน 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู/ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู/ประกันตนที่
ขอรับประโยชนทดแทนกรณีว,างงาน  
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู/ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู/ประกันตน
ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีว,างงานจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

  
 
  

อัตราการบรรจุงานในแต)ละไตรมาสเป/นตัวชี้วัดท่ีแสดงให�เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ7        
ด�านแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห7ได�จากจํานวนตําแหน)งงานว)างและจํานวนผู�สมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห7
จํานวนการบรรจุงานเทียบกับจํานวนตําแหน)งงานว)างท่ีแจ�งผ)านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ในไตรมาส 1 ป( 2560          
มีอัตราร�อยละ 64.67 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกับของป(ที่แล�วที่มีอัตราร�อยละ 48.67 และเม่ือเปรียบเทียบสัดส)วน
ของผู�บรรจุงานกับจํานวนผู�สมัครงานที่มีอัตราร�อยละ 125.66 จะพบว)ามีอัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกับของ      
ป(ที่แล�วที่มีอัตราร�อยละ 31.44 แสดงให�เห็นว)ามีการบรรจุงานได�เพิ่มมากข้ึนจากไตรมาสที่ผ)านมา 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการบรรจงุานต,อผู/สมัครงาน/ตําแหน,งงานว,างจังหวัดสระบุร ี

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

5. อัตราการบรรจุงาน 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 

 
 

 อัตราการจ�างแรงงานต)างด�าวต)อจํานวนผู�มีงานทําทั้งหมด คิดเป/นร�อยละ 5.87 ของผู�มีงานทําทั้งหมด 
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล�ว ซ่ึงมีอัตราการจ�างแรงงานต)างด�าวอยู)ที่ร�อยละ 5.85 ทั้งนี้ในไตรมาส 1 ป( 2560           
มีแรงงานต)างด�าวท่ีได�รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. จํานวน 23,908 คน 

แผนภูมิที่ 9 อัตราการจ/างแรงงานต,างด/าวตามมติ ครม. จังหวัดสระบุรี จําแนกรายสัญชาต ิ

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 
 
 

 อัตราการไม)ปฏิบัติตามข�อกฎหมายของสถานประกอบการ เป/นตัวบ)งบอกหน่ึงที่แสดงให�เห็นถึง
ภาวการณ7ด�านแรงงาน หากนายจ�างไม)ปฏิบัติตามข�อกฎหมายมีจํานวนสูง ย)อมส)งผลกระทบต)อความเป/นอยู)
ของลูกจ�าง ผู�ใช�แรงงาน และส)งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู�ใช�แรงงานตามมา สําหรับอัตราการไม)ปฏิบัติตาม     
ข�อกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกได�เป/นการไม)ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ�มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบว)าอัตราการไม)ปฏิบัติตามกฎหมายคุ�มครอง
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต)อจํานวนสถานประกอบการที่ผ)านการตรวจทั้งหมดของจังหวัด      
ในไตรมาส 1 ป( 2560 พบว)าสถานประกอบการท่ีผ)านการตรวจมีการปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมาย ร�อยละ 100 
ส)วนอัตราการไม)ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบว)าไตรมาส 1 ป( 2560 มีอัตรา 1.16 
ลดลงจากไตรมาสท่ีแล�วท่ีมีร�อยละ 3.64 
 
 
 
 

6. อัตราการจ/างแรงงานต,างด/าว 

7. อัตราการไม,ปฏิบัติตามกฎหมายคุ/มครองแรงงาน 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการไม,ปฏิบัติตามข/อกฎหมายของสถานประกอบการจงัหวัดสระบรุี 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 
 
 

การเกิดข�อพิพาทแรงงานและข�อขัดแย�งในสถานประกอบการ เป/นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ7
ระหว)างนายจ�างและลูกจ�าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข�อพิพาทแรงงานจะแสดงให�เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ7ระหว)างนายจ�างและลูกจ�างว)ามีทิศทางหรือแนวโน�มไปในทางใด การเกิดข�อพิพาทแรงงานน้ัน    
มีผลมาจากการที่ลูกจ�างได�แจ�งข�อเรียกร�องต)อนายจ�าง และหากไม)สามารถยุติหรือตกลงกันได�ก็จะเกิดเป/น    
ข�อพิพาทแรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข�อพิพาทแรงงานในจังหวัดต)อสถานประกอบการ 
100,000 แห)ง โดยไตรมาส 1 ป( 2560 เกิดข�อพิพาทแรงงาน 1 แห)ง ซ่ึงข�อพิพาทแรงงานยังไม)ยุติ  

แผนภูมิที่ 11 อัตราการเกิดข/อพิพาทในสถานประกอบการต,อสถานประกอบการ 100,000 แห,ง จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
     2. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

8. อัตราการเกิดข/อพิพาทแรงงานต,อสถานประกอบการ 100,000 แห,ง 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 

สําหรับข�อขัดแย�งในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขัดแย�งระหว)างนายจ�าง ลูกจ�าง ที่มิใช)        
ข�อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป/นตัวชี้วัดหนึ่งที่บ)งบอกถึงความสัมพันธ7ระหว)างนายจ�างและลูกจ�างได� 
โดยอัตราการเกิดข�อขัดแย�งในสถานประกอบการต)อสถานประกอบการ 100,000 แห)ง โดยจากไตรมาส 1     
ป( 2560 เกิดข�อขัดแย�ง 1 แห)ง ซ่ึงสามารถดําเนินการไกล)เกลี่ยได�โดยการตกลงกัน 

แผนภูมิที่ 12 อัตราการเกิดข/อขัดแย/งของสถานประกอบการต,อ สถานประกอบการ 100,000 แห,ง จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
        2. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
 
 

 ในส)วนอัตราสถานประกอบการที่ เข�าสู)ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจํานวนสถาน
ประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดของ
จังหวัดสระบุรี (ใช�ข�อมูลนิติบุคคลท่ียังคงอยู)ของสํานักงานพัฒนาธุรกิจการค�าจังหวัดสระบุรี) พบว)าสัดส)วนของ
สถานประกอบการที่เข�าสู)ระบบประกันสังคมในไตรมาส 1 ป( 2560 มีร�อยละ 85.85 ลดลงร�อยละ 1.07      
จากไตรมาสที่แล�วที่มีสถานประกอบการเข�าสู)ระบบประกันสังคมร�อยละ 86.78 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการการเกิดข/อขัดแย/งต,อสถานประกอบการ 100,000 แห,ง 

9. อัตราสถานประกอบการที่เข/าสู,ระบบประกันสังคม 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

แผนภูมิที่ 13 อัตราสถานประกอบการทีเ่ข/าสู,ระบบประกนัสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี         
        2. สํานักงานพาณิชย7จังหวัดสระบุรี (กลุ)มงานบริการทะเบียนธุรกิจฯ) 

 
 
 

 อัตราแรงงานที่เป/นผู�ประกันตนคิดจากจํานวนผู�ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 และ 40 
ต)อจํานวนผู�มีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ป( 2560 คิดเป/นร�อยละ 52.06 อัตราเพิ่มข้ึน
จากไตรมาสที่แล�วร�อยละ 0.13 และมีอัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของป(ที่ผ)านมา ร�อยละ 0.80 

แผนภูมิที่ 14 อัตราสถานประกอบการทีเ่ข/าสู,ระบบประกนัสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : 1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี     
        2. สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

10. อัตราแรงงานที่เป+นผู/ประกันตน 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

  
 

สถานการณแรงงานจังหวัดสระบรุี ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) มีข/อมูลที่จะนําเสนอ ดังน้ี 
 1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว,างงาน 
 2. การส,งเสริมการมีงานทํา 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ/มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 
 
 
  
1.1 โครงสร/างประชากร 
       ในไตรมาส 1 ป( 2560 (มกราคม – มีนาคม) จังหวัดสระบุรีมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 640,065 คน    
โดยสัดส)วนของประชากรเพศชายมีน�อยกว)าเพศหญิง กล)าวคือเพศชาย จํานวน 315,959 คน (ร�อยละ 49.36) 
เพศหญิง จํานวน 324,106 คน (ร�อยละ 50.64) โดยประชากรทั้งหมดพบว)า เป/นผู�อยู)ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ป(ข้ึนไป 
จํานวน 594,671 คน (ร�อยละ 92.91) ขณะที่ผู�มีอายุต่ํากว)า 15 ป( มีจํานวน 45,394 คน (ร�อยละ 7.09) 
   

แผนภูมิที่ 15 โครงสร/างประชากรจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : 1. สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  (ข�อมูลไตรมาส 1 ป( 2560) 
        2. ท่ีทําการปกครองจังหวัดสระบุรี (ข�อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559) 

ประชากรรวม 
640,065 คน 

ผู/อยู,ในวัยทํางาน (อายุ 15 ป ขึน้ไป) 
594,671 คน 

ผู/ไม,อยู,ในวัยทํางาน (อายุต่ํากว,า 15 ป ) 
45,394 คน 

ผู/มีงานทํา 
407,602 คน (98.34%) 

ผู/ว,างงาน 
6,731 คน (1.62%) 

ผู/รอฤดกูาล 
144 คน (0.03%) 

ทํางานบ/าน 
51,431 คน 

เรียนหนังสือ 
38,562 คน 

อ่ืนๆ  
90,202 คน 

ผู/ไม,อยู,ในกําลังแรงงาน 
180,195 คน 

ผู/อยู,ในกําลังแรงงาน 
414,476 คน 

สถานการณด/านแรงงานจังหวัดสระบุร ี

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว,างงาน 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ประชากรอายุ 15 ป(ข้ึนไป จํานวน 594,671 คน สามารถจําแนกได�เป/นผู�อยู)ในกําลังแรงงาน 
จํานวน 414,476 คน และผู�ที่ไม)อยู)ในกําลังแรงงาน จํานวน 180,195 คน ทั้งน้ีผู�ที่อยู)ในกําลังแรงงานสามารถจําแนกได�เป/น 

1. ผู�มีงานทํา 407,602 คน (ร�อยละ 98.34) ของผู�อยู)ในกําลังแรงงานท้ังหมด เม่ือเปรียบเทียบ
อัตราการมีงานทําของไตรมาสท่ีแล�ว (ไตรมาส 4 ป( 2559) พบว)าลดลงจากไตรมาสที่แล�วที่มีอัตราร�อยละ 98.98      

2. ผู�ว)างงาน 6,731 คน (ร�อยละ 1.62) โดยเพศหญิงจะมีอัตราการว)างงานมากกว)าเพศชาย กล)าวคือ     
เพศชาย 3,953 คน (ร�อยละ 58.73 ของผู�ว)างงานท้ังหมด) เพศหญิง 2,778 คน (ร�อยละ 41.27 ของผู�ว)างงานทั้งหมด) 
เม่ือเปรียบเทียบอัตราการว)างงานของไตรมาสท่ีแล�ว (ไตรมาส 4 ป( 2559) พบว)าลดลงจากไตรมาสท่ีแล�วที่มีอัตราร�อยละ 0.90   

สําหรับผู�ท่ีไม)อยู)ในกําลังแรงงาน จํานวน 108,195 คน พบว)าเป/นผู�ทํางานบ�าน 51,431 คน    
เรียนหนังสือ 38,562 คน และอ่ืนๆ 90,202 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 1)  

ตาราง 3 ประชากรจังหวัดสระบรีุ จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ  
ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

หน,วย : คน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  (ข�อมูลไตรมาส 1 ป( 2560) 
        ที่ทําการปกครองจังหวัดสระบุรี (ข�อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559) 
หมายเหตุ :  1. อัตราการจ�างงานต)อกําลังแรงงาน = (ผู�มีงานทําในจังหวัด X 100)/ผู�อยู)ในกําลังแรงงานในจังหวัด 

 2. อัตราการว)างงาน (จังหวัด) = (ผู�ว)างงานในจังหวัด X 100)/ผู�อยู)ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
 3. อัตราการว)างงาน (ประเทศ) = (ผู�ว)างงานท่ัวประเทศ X 100)/ผู�อยู)ในกําลังแรงงานท่ัวประเทศ 

       ท้ังนี้ในส)วนผู�มีงานทํา จํานวน 407,602 คน พบว)าทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 49,916 คน 
(ร�อยละ 12.25) ของผู�มีงานทําท้ังหมด ซ่ึงมีจํานวนลดลงจากไตรมาสท่ีแล�ว ส)วนผู�ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 
จํานวน 357,686 คน (ร�อยละ 87.75) มีจํานวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แล�ว (ไตรมาส 4ป( 2559) เช)นกัน โดยกลุ)มผู�ทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุด จํานวน 158,842 คน (ร�อยละ 44.41) ของผู�ทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาสาขาการขายส)ง การขายปลีกฯ จํานวน 61,533 คน (ร�อยละ 17.20) 
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 22,246 คน (ร�อยละ 6.22) การก)อสร�าง จํานวน 20,649 คน (ร�อยละ 5.77) 
และการขนส)งท่ีเก็บสินค�า จํานวน 16,045 คน (ร�อยละ 4.49) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 2) 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม 
ประชากรรวม 315,959 324,106 640,065 
ประชากรอายุ 15 ขึ้นไป 292,233 302,438 594,671 
1. ผู/อยู,ในกําลังแรงงาน   229,622 184,855 414,477 
    1.1 ผู�มีงานทํา 225,525 182,077 407,602 
    1.2 ผู�ว)างงาน 3,953 2,778 6,731 
    1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 144 - 144 
2. ผู/ไม,อยู,ในกําลังแรงงาน 62,612 117,583 180,195 
    2.1 ทํางานบ�าน 2,854 48,577 51,431 
    2.2 เรียนหนังสือ 18,746 19,816 38,562 
    2.3 อ่ืนๆ 41,012 49,190 90,202 
ประชากรอายุต่ํากว,า 15 ป  23,726 21,668 45,394 
อัตราการจ/างงานต,อกําลังแรงงาน 98.22 98.50 98.34 
อัตราการว,างงาน (จังหวัด) 1.72 1.50 1.62 
อัตราการว,างงาน (ประเทศ) 1.27 1.14 1.21 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

แผนภูมิที่ 16 ผู/มีงานทําจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก               
ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  (ข�อมูลไตรมาส 1 ป( 2560) 

 
 1.2 จํานวนผู/มีงานทํา 
       จํานวนผู+มีงานทํา จําแนกตามประเภทอาชีพ 

      เม่ือพิจารณาผู�มีงานทําตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป( 2560 พบว)าอาชีพท่ีมีผู�ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
1. พนักงานบริการและพนักงานในร�านค�าและตลาด จํานวน 82,411 คน (ร�อยละ 20.22) 

เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 4 ป( 2559 ร�อยละ 20.79 (68,226 คน)  
2. ผู�ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู�ปฏิบัติงานด�านการประกอบ จํานวน 80,661 คน 

(ร�อยละ 19.79) ลดลงจากไตรมาส 4 ป( 2559 ร�อยละ 0.76 (81,276 คน) 
3. ผู�ปฏิบัติงานด�านความสามารถทางฝ(มือและธุรกิจการค�าที่เก่ียวข�อง จํานวน 61,633 คน 

(ร�อยละ 15.12) เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 4 ป( 2559 ร�อยละ 5.68 (58,318 คน)  
4. อาชีพข้ันพื้นฐานต)างๆ ในด�านการขายและการให�บริการ จํานวน 48,970 คน (ร�อยละ 12.01) 

เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 4 ป( 2559 ร�อยละ 2.74 (47,662 คน)  
5. ผู�ปฏิบัติงานที่มีฝ(มือในด�านการเกษตรและการประมง จํานวน 40,686 คน (ร�อยละ 9.98) 

ลดลงจากไตรมาส 4 ป( 2559 ร�อยละ 29.02 (57,323 คน) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 3) 

แผนภูมิที่ 17 ผู/มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 5 อันดับแรก 

 
 

          ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  (ข�อมูลไตรมาส 1 ป( 2560) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

จํานวนผู+มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา        
 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู�มีงานทํา พบว)าส)วนใหญ)เป/นผู�ท่ีศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
จํานวน 108,061 คน (ร�อยละ 26.51) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 77,619 คน (ร�อยละ 
19.04) ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น จํานวน 75,187 คน (ร�อยละ 18.45) ระดับประถมศึกษา จํานวน 73,347 คน 
(ร�อยละ 17.99) และระดับต่ํากว)าประถมศึกษา จํานวน 62,855 คน (ร�อยละ 15.42) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 4) 

แผนภูมิที่ 18 ผู/มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  (ข�อมูลไตรมาส 1 ป( 2560) 

 
จํานวนผู+มีงานทํา จําแนกตามสภาพการทํางาน 
 ในด�านสถานภาพการทํางานของผู�มีงานทํา พบว)าผู�มีงานทําส)วนใหญ)ทํางานเป/นลูกจ�างเอกชนมากที่สุด 
จํานวน 239,558 คน (ร�อยละ 58.77) รองลงมาทํางานส)วนตัว จํานวน 88.712 คน (ร�อยละ 21.76) ลูกจ�างรัฐบาล 
จํานวน 40,180 คน (ร�อยละ 9.86) และช)วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 32,176 คน (ร�อยละ 7.89) ส)วนผู�มีงานทํา
ที่มีสถานภาพเป/นนายจ�าง มีจํานวน 6,975 คน (ร�อยละ 1.71) 

แผนภูมิที่ 19 ผู/มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามสภาพการทํางาน  
ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  (ข�อมูลไตรมาส 1 ป( 2560) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 1.3 ผู/ว,างงาน 
 ผู+ว3างงาน จําแนกตามเพศ   
 ผู�ว)างงานในจังหวัดสระบุรีไตรมาส 1 ป( 2560 (มกราคม – มีนาคม) มีจํานวนทั้งสิ้น 6,731 ราย (คิดเป/นอัตราการ

ว)างงานเท)ากับร�อยละ 1.62 ของกําลังแรงงานท้ังหมด) ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุ)มผู�ว)างงานจําแนกตามเพศแล�ว 
พบว)าเพศชายมีอัตราการว)างงานมากกว)าเพศหญิง โดยเพศชายมีการว)างงาน จํานวน 3,953 คน (ร�อยละ 58.73 
ของผู�ว)างงานทั้งหมด) ในขณะท่ีเพศหญิงมีการว)างงาน จํานวน 2,778 คน (ร�อยละ 41.27 ของผู�ว)างงานท้ังหมด) 

แผนภูมิที่ 20 เปรียบเทียบจาํนวนผู/ว,างงาน จําแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  (ข�อมูลไตรมาส 1 ป( 2560) 

 
          1.4 แรงงานนอกระบบ 
      แรงงานนอกระบบ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       จากข�อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ในป( 2559 พบว)ามีผู�มีงานทําซ่ึงเป/นแรงงานนอกระบบ 
จํานวนท้ังสิ้น 146,362 คน (ร�อยละ 36.45) ของผู�มีงานทําท้ังหมด เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว)าอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบมากที่สุด คือ 1. เกษตรกรรม จํานวน 55,884 คน (ร�อยละ 38.18) 
2. การขายส)ง การขายปลีกฯ จํานวน 32,352 คน (ร�อยละ 22.10) 3. ท่ีพักแรม และบริการด�านอาหาร จํานวน 18,647 คน 
(ร�อยละ 12.74) 4. การผลิต จํานวน 11,425 คน (ร�อยละ 7.81) 5. การก)อสร�าง จํานวน 7,543 คน (ร�อยละ 5.15) 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 5) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

แผนภูมิที่ 21 ผู/มีงานทําที่อยู,ในแรงงานนอกระบบจงัหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคเกษตร 5 อันดับแรก ป  2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติแห)งชาติ (ข�อมูลแรงงานนอกระบบ ป( 2559) 

 
         แรงงานนอกระบบ จําแนกตามอาชีพ 
       เม่ือพิจารณาผู�มีงานทํานอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบว)า ผู�มีงานทําในอาชีพต)างๆ มากท่ีสุด      
5 อันดับแรก คือ 1.ด�านการเกษตรและประมง จํานวน 51,871 คน (ร�อยละ 35.44) 2.พนักงานบริการ จํานวน 44,555 คน 
(ร�อยละ 30.44) 3.ด�านความสามารถทางฝ(มือ จํานวน 19,817 คน (ร�อยละ 13.54) 4. อาชีพข้ันพื้นฐานต)างๆ 
จํานวน 12,395 คน (ร�อยละ 8.47) 5. ผู�ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร จํานวน 8,911 คน (ร�อยละ 6.09) 

แผนภูมิที่ 22 จํานวนผู/มีงานทําที่อยู,ในแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก  
จังหวัดสระบุรี ป  2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติแห)งชาติ (ข�อมูลแรงงานนอกระบบ ป( 2559) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

      แรงงานนอกระบบ จําแนกตามอายุ 
      เม่ือพิจารณาผู�มีงานทําท่ีอยู)นอกระบบในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอายุมากท่ีสุด 5 อันดับ คือ        
1.อายุ 60 ป( ข้ึนไป จํานวน 33,242 คน (ร�อยละ 22.71) 2.อายุ 55 - 59 ป( จํานวน 20,056 คน (ร�อยละ 13.70) 
3.อายุ 50 - 54 ป( จํานวน 19,482 คน (ร�อยละ 13.31) 4. อายุ 45 - 49 ป( จํานวน 16,952 คน (ร�อยละ 11.58)    
5. อายุ 40 - 44 ป( จํานวน 15,233 คน (ร�อยละ 10.41) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 6) 

แผนภูมิที่ 23 จํานวนผู/มีงานทําที่อยู,ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอายุ 5 อันดับแรก 
จังหวัดสระบุรี ป  2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติแห)งชาติ (ข�อมูลแรงงานนอกระบบ ป( 2559) 

 
      แรงงานนอกระบบ จําแนกตามการศึกษา 
       สําหรับด�านการศึกษา พบว)าแรงงานนอกระบบมีการศึกษาอยู)ในระดับต่ํากว)าประถมศึกษา  
จํานวน 47,614 คน (ร�อยละ 32.53) รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จํานวน 35,507 คน (ร�อยละ 24.26) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต�น จํานวน 23,016 คน (ร�อยละ 15.73) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 19,665 คน (ร�อยละ 13.44) 
และระดับอุดมศึกษา จํานวน 16,018 คน (ร�อยละ10.94) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 7) 

แผนภูมิที่ 24 จํานวนผู/มีงานทําที่อยู,ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามการศึกษา ป  2559 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติแห)งชาติ (ข�อมูลแรงงานนอกระบบ ป( 2559) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
       ภารกิจการส)งเสริมให�ประชาชนมีงานทําเป/นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี การส)งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีท้ังการหางานในประเทศ
และต)างประเทศ สําหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรีในช)วงไตรมาส 1 ป( 2560 (มกราคม – มีนาคม) พบว)า 
                 ตําแหน,งงานว,าง ท่ีนายจ�างแจ�งผ)านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี จํานวน 1,537 อัตรา        
มีจํานวนเพิ่มข้ึน (ร�อยละ 56.68) เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ป( 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม) ที่มีตําแหน)งงานว)าง 
จํานวน 981 อัตรา  
       ผู/ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 791 คน มีจํานวนเพิ่มข้ึน (ร�อยละ 165.44) เม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาส 4 ป( 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม) ที่มีผู�สมัครงาน จํานวน 298 คน 
       การบรรจุงาน จํานวน 994 คน มีจํานวนเพิ่มข้ึน (ร�อยละ 213.56) เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 
ป( 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม) ที่มีการบรรจุงาน จํานวน 317 คน 

แผนภูมิที่ 25 เปรียบเทียบตําแหน,งงานว,าง การสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี  
ไตรมาส 4/2559 และ ไตรมาส 1/2560 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

      สําหรับตําแหน)งงานว)างไตรมาส 1 ป( 2560 ท้ังหมด 1,537 อัตรา เป/นเพศชาย 279 อัตรา     
(ร�อยละ 18.15) เพศหญิง 58 อัตรา (ร�อยละ 3.77) และไม)ระบุ 1,200 อัตรา (ร�อยละ 78.08) 

 
 
 
 
 

2. การส,งเสริมการมีงานทํา 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

แผนภูมิที่ 26 ตําแหน,งงานว,างในจังหวัดสระบุรีจําแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
       ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผู�มาลงทะเบียนสมัครงานพบว)ามีจํานวนทั้งสิ้น 791 คน เป/นเพศชาย จํานวน 372 คน 
(ร�อยละ 47.03) เพศหญิง จํานวน 419 คน (ร�อยละ 52.97) และการบรรจุงานมีผู�ได�รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 994 คน 
เป/นเพศชาย จํานวน 465 คน (ร�อยละ 46.78) เพศหญิง จํานวน 53.22 คน (ร�อยละ 53.22) โดยสัดส)วนเพศหญิง
ได�รับการบรรจุงานมากกว)าเพศชาย 

แผนภูมิที่ 27 ตําแหน,งงานว,าง/ผู/สมัครงาน/และบรรจุงานในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามเพศ          
จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

       ตําแหน)งงานว)างส)วนใหญ)ต�องการผู�ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 676 คน (ร�อยละ 43.98) 
รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากว)า จํานวน 453 คน (ร�อยละ 29.47)และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา 
จํานวน 332 คน (ร�อยละ 21.60)  
       ส)วนใหญ)ผ ู�ลงทะเบียนสมัครงานเป/นผู�ที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 356 คน (ร�อยละ 45.01) 
รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากว)า จํานวน 216 คน (ร�อยละ 27.31) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา 
จํานวน 123 คน (ร�อยละ 15.55) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

       ทั้งนี้ผู�ท่ีได�รับการบรรจุงานเป/นผู�มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 505 คน (ร�อยละ 50.80) 
รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากว)า จํานวน 294 คน (ร�อยละ 29.58) และระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 
จํานวน 133 คน (ร�อยละ 13.38) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 8) 

แผนภูมิที่ 28 เปรียบเทียบตาํแหน,งงานว,าง ผู/สมัครงาน และการบรรจงุาน จําแนกตามการศึกษา  
     จังหวัดสระบรุี ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม)  

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

2.2 ความต/องการภาคเอกชน 
       ตําแหน)งงานว)างท่ีมีความต�องการมากท่ีสุดในไตรมาส 1 ป( 2560 คือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 935 อัตรา 
(ร�อยละ 60.96) รองลงมาพนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�าและตลาด จํานวน 121 อัตรา (ร�อยละ 7.87) 
และเสมียน เจ�าหน�าที่ จํานวน 119 อัตรา (ร�อยละ 7.74) 
       โดยอาชีพที่มีผู�ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุดคือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 550 คน (ร�อยละ 69.53) 
รองลงมาคือเสมียน เจ�าหน�าท่ี จํานวน 101 คน (ร�อยละ 12.77) และช)างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข�อง 
จํานวน 39 คน (ร�อยละ 4.93)  
       ทั้งนี้อาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 798 คน (ร�อยละ 80.28) 
รองลงมาคือเสมียน เจ�าหน�าท่ี จํานวน 64 คน (ร�อยละ 6.44) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�าและตลาด 
จํานวน 35 คน (ร�อยละ 3.52) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 9) 

แผนภูมิที่ 29 ตําแหน,งงานว,าง จําแนกตามประเภทอาชีพ จังหวัดสระบรุ ี
ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม)  

 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

       เม่ือพิจารณาในด�านอุตสาหกรรมพบว)าอุตสาหกรรมที่มีตําแหน)งงานว)างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ       
1.การผลิต จํานวน 796 อัตรา (ร�อยละ 51.79) 2.การก)อสร�าง จํานวน 363 อัตรา (ร�อยละ 23.62) 3.การขายส)ง การขายปลีกฯ 
จํานวน 209 อัตรา (ร�อยละ 13.60) 4.การทําเหมืองแร) และเหมืองหิน จํานวน 47 อัตรา (ร�อยละ 3.06)        
5.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 27 อัตรา (ร�อยละ 1.76) 
       โดยอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1.การผลิต จํานวน 512 คน (ร�อยละ 51.51) 
2.การก)อสร�าง จํานวน 339 คน (ร�อยละ 34.10) 3.การขายส)ง การขายปลีกฯ จํานวน 84 คน (ร�อยละ 8.45) 
4.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน 20 คน (ร�อยละ 2.01) 5.การขนส)งและสถานท่ีเก็บสินค�า 
จํานวน 6 คน (ร�อยละ 0.60) (ตารางภาคผนวกท่ี 10) 

ตาราง 4  แสดงจํานวนตําแหน,งงานว,างและการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 
   ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน,งงานว,าง บรรจงุาน 

จํานวน 
(อัตรา) 

ร/อยละ 
จํานวน 
(คน) 

ร/อยละ 

A เกษตรกรรม การป_าไม� และการประมง 22 1.43 - - 
B การทําเหมืองแร) และเหมืองหิน 47 3.06 4 0.40 
C การผลิต 796 51.79 512 51.51 
D ไฟฟIา กiาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 4 0.26 - - 
E การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสีย และของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข�อง 

4 0.26 4 0.40 

F การก)อสร�าง 363 23.62 339 34.10 
G การขายส)ง การขายปลีก การซ)อมแซมยานยนต7 
จักรยานยนต7 ของใช�ส)วนบุคคลและของใช�ในครัวเรือน 

209 13.60 84 8.45 

H การขนส)งและสถานที่เก็บสนิค�า 11 0.72 6 0.60 
I ท่ีพักแรมและบริการด�านอาหาร 6 0.39 3 0.30 
J ข�อมูลข)าวสารและการสื่อสาร 15 0.98 5 0.50 
K กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 10 0.65 1 0.10 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร7และกิจกรรม
ทางวิชาการ 

7 0.46 6 0.60 

N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 27 1.76 20 2.01 
O การบริหารราชการปIองกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

3 0.20 3 0.30 

S กิจกรรมการบริการด�านอ่ืนๆ 3 0.20 2 0.20 
T กิจกรรมการจ�างงานในครัวเรือน กิจกรรมการ
ผลิตสินค�า และบริการที่ทําข้ึนเองเพื่อใช�ในครัวเรือน 

- - - - 

ไม)ระบุประเภทอุตสาหกรรม 10 0.65 5 0.50 
รวม 1,537 100.00 994 100.00 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

       ช)วงอายุที่เป/นท่ีต�องการของตลาดแรงงานในไตรมาส 1 ป( 2560 คือ อายุ 18 - 24 ป( จํานวน 638 คน 
(ร�อยละ 41.51) รองลงมา อายุ 25 - 29 ป( จํานวน 377 คน (ร�อยละ 24.53) และอายุ 30 – 39 ป( จํานวน 286 คน 
(ร�อยละ 18.61)  
       โดยท่ีผู�ลงทะเบียนสมัครงานส)วนใหญ)มีอายุ 18 - 24  ป( จํานวน 292 คน (ร�อยละ 36.92) 
รองลงมาอายุ 30 - 39 ป( จํานวน 165 คน (ร�อยละ 20.86) และอายุ 25 - 29 ป( จํานวน 138 คน (ร�อยละ 17.45) 
       ทั้งนี้ช)วงอายุท่ีได�รับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อายุ 30 - 39 ป( จํานวน 290 คน (ร�อยละ 29.18) 
รองลงมาอายุ 18 - 24 ป( จํานวน 233 คน (ร�อยละ 23.44) และอายุ 40 – 49จํานวน 182 คน (ร�อยละ 18.31)       
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 11) 

แผนภูมิที่ 30 การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี จําแนกตามช,วงอายุ                                                
ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 2.3 แรงงานต,างด/าว 
  2.3.1 แรงงานต3างด+าวเข+าเมืองถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการได+รบัอนุญาต 

         จํานวนแรงงานต)างด�าวท่ีเข�ามาทํางานอย)างถูกต�องตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2560      
มีจํานวนทั้งสิ้น 23,908 คน เพิ่มข้ึนจํานวน 468 คน (ร�อยละ 2.00) จากไตรมาสท่ีแล�วท่ีมี 23,440 คน         
ซ่ึงจําแนกเป/นประเภทส)งเสริมการลงทุน จํานวน 81 คน (ร�อยละ 0.34) ประเภทมาตรา 13 (พื้นท่ีสูง) จํานวน 232 คน 
(ร�อยละ 0.97) ประเภทชั่วคราว จํานวน 783 คน (ร�อยละ 3.28) ประเภท MOU จํานวน 7,380 คน (ร�อยละ 30.87) 
ประเภทพิสูจน7สัญชาติ จํานวน 4,395 คน (ร�อยละ 18.38) และประเภทหลบหนีเข�าเมือง 3 สัญชาติ ตามมติ ครม. 
จํานวน 11,037 คน (ร�อยละ 46.16)  
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

แผนภูมิที่ 31 แรงงานต,างด/าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรีจําแนกตามประเภทได/รับอนุญาต 
ณ เดือนมีนาคม 2560 

 
   ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

แรงงานต3างด+าวเข+าเมืองถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทอาชีพ 
  หากพิจารณาแรงงานต)างด�าวถูกกฎหมายท่ีกล)าวข�างต�น โดยไม)นับรวมประเภทตลอดชีพ     
จะพบว)า แรงงานต)างด�าวถูกกฎหมายที่เข�ามาประกอบอาชีพในประเทศไทยสูงสุด 5 อันดับแรกคือ               
1.ผู�ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได� จํานวน 23,028 คน (ร�อยละ 96.32) 2.อาชีพงานพื้นฐาน 
จํานวน 434 คน (ร�อยละ 1.82) 3. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านต)างๆจํานวน 229 คน (ร�อยละ 0.96) 4.พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร�านและตลาด จํานวน 72 คน (ร�อยละ 0.30) 5.ผู�บัญญัติกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวุโส 
ผู�จัดการ จํานวน 56 คน (ร�อยละ 0.23) (ตารางข�อมูลภาคผนวกท่ี 12) 

แผนภูมิที่ 32 แรงงานต,างด/าวถูกกฎหมายจงัหวัดสระบุรีแยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว/นประเภทตลอดชีพ)        
                 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

2.3.2 แรงงานต3างด+าวผิดกฎหมาย จําแนกตามสัญชาติ 
   สําหรับแรงงานต)างด�าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป/นแรงงานที่อนุญาตให�มา
ทํางานเป/นการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน แรงงานในกลุ)มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม)า ลาว กัมพูชา 
ข�อมูล ณ เดือนมกราคม 2560 มีจํานวน 11,037 คน แยกเป/น พม)า จํานวน 4,369 คน (ร�อยละ 39.59) ลาว 
จํานวน 725 คน (ร�อยละ 6.57) และกัมพูชา จํานวน 5,943 คน (ร�อยละ 53.85) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

2.4 การคาดประมาณกําลังแรงงาน – ผู/สําเร็จการศึกษา 
 กระทรวงแรงงานได�ให�สํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความต�องการแรงงาน 

(demand) และผู�สําเร็จการศึกษา (Supply) ในพื้นท่ี เพื่อนําไปใช�ประโยชน7ในงานท่ีเก่ียวข�องกับการวิเคราะห7
ตลาดแรงงาน ซ่ึงผลการสํารวจดังกล)าวนําไปสู)การคาดประมาณความต�องการแรงงานระดับจังหวัดใช�วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per Worker) ซ่ึงทางสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) ได�สร�างซอฟท7แวร7ในการคํานวณให�เพื่อนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล 
(software) ให�มีการถ)วงน้ําหนัก (weight) และจะได�ข�อมูลเป/นค)าประมาณการของจังหวัด 

 สําหรับจํานวนลูกจ�าง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด แรงงานป(สํารวจ 2558    
มีทั้งสิ้น 174,535 คน เม่ือพิจารณาจากระดับฝ(มือพบว)าส)วนใหญ)เป/นแรงงานฝ(มือ กล)าวคือมีจํานวน 60,040 คน 
(ร�อยละ 34.40) รองลงมาเป/นแรงงานไร�ฝ(มือ จํานวน 51,444 คน (ร�อยละ 29.47) และแรงงานก่ึงฝ(มือ จํานวน 
51,079 คน (ร�อยละ 29.27) (ตารางภาคผนวกท่ี 13) 

แผนภูมิที่ 33 จํานวนลูกจ/าง/พนักงานปOจจุบันในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามระดับฝ มือ 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป( 2558) 

 เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษาของแรงงาน ป(สํารวจ 2558 พบว)าลูกจ�าง/พนักงานป`จจุบันมี
การศึกษาระดับต่ํากว)า ม.3 สูงสุด จํานวน 41,496 คน (ร�อยละ 23.78) รองมาระดับ ม.6 จํานวน 36,101 คน 
(ร�อยละ 20.68) และระดับ ม.3 จํานวน 35,901 คน (ร�อยละ 20.57) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

แผนภูมิที่ 34 จํานวนลูกจ/าง/พนักงานปOจจุบันในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป( 2558) 

 ความต�องการลูกจ�างเข�าทํางานในป(สํารวจ 2558 มีจํานวน 32,821 คน โดยความต�องการส)วนใหญ)เป/น           
ความต�องการแทนคนเก)าที่ออกไป จํานวน 26,023 คน (ร�อยละ 79.29) ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีความต�องการแรงงานสูงสุด 
5 อันดับแรก คือ 1. ผลิตภัณฑ7จากแร)อโลหะ จํานวน 6,911 คน (ร�อยละ 21.06) 2. ก)อสร�าง จํานวน 6,055 คน 
(ร�อยละ 18.45)  3. บริการอ่ืนๆ จํานวน 3,469 คน (ร�อยละ 10.57) 4. ผลิตภัณฑ7พลาสติก จํานวน 3,204 คน 
(ร�อยละ 9.76) 5. ไฟฟIาและอิเล็กทรอนิกส7 จํานวน 1,845 คน (ร�อยละ 5.62) (ตารางภาคผนวกที่ 14) 

ตาราง 5 จํานวนความต/องการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) และลักษณะ
ความต/องการแรงงาน ป สํารวจ 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลักษณะความต/องการแรงงาน (คน) รวม 

(คน) แทนคนเก,า ตําแหน,งใหม, 
1. ผลิตภัณฑ7จากแร)อโละ 5,389 1,522 6,911 
2. ก)อสร�าง 4,311 1,744 6,055 
3. บริการอ่ืนๆ 2,944 525 3,469 
4. ผลิตภัณฑ7พลาสติก 3,195 9 3,204 
5. ไฟฟIาและอิเล็กทรอนิกส7 1,309 536 1,845 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป( 2558) 

 เม่ือพิจารณาการเข�าออกงานของลูกจ�าง/พนักงาน ป(สํารวจ 2558 พบว)าจังหวัดสระบุรีมีลูกจ�างและ
พนักงานออกจากงานรวม 16,147 คน สาเหตุท่ีออกเพราะลาออกเอง จํานวน 12,976 คน (ร�อยละ 80.36) 
รองลงมาให�ออกเพราะสาเหตุอ่ืนๆ จํานวน 1,969 คน (ร�อยละ 12.19) ให�ออกเพราะทําผิด จํานวน 985 คน 
(ร�อยละ 6.10) และให�ออกเพราะลดงาน จํานวน 217 คน (ร�อยละ 1.34) สําหรับการเข�างานพบว)าเกินคร่ึง  
แทนคนเก)าที่ออกไป จํานวน 26,023 คน (ร�อยละ 79.29) และตําแหน)งงานใหม) จํานวน 6,798 คน (ร�อยละ 20.71) 
(ตารางภาคผนวกที่ 15) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

แผนภูมิที่ 35 จํานวนการเข/าออกจากงานของลูกจ/างในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามการเข/างาน ป สํารวจ 2558 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป( 2558) 

 สําหรับสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี ภาพรวมมีจํานวน 2,143 คน โดยอาชีพขาดแคลน 5 อันดับแรก 
คือผู�ขับรถยนต7 รถรับจ�างและรถตู�อ่ืนๆ จํานวน 234 คน (ร�อยละ 10.92) พนักงานขับรถดัมพ7ทรัก พนักงานขับรถบรรทุก
เทท�าย จํานวน 229 คน (ร�อยละ 10.69) แรงงานด�านการผลิตอ่ืนๆ แรงงานทั่วไป จํานวน 176 คน (ร�อยละ 8.21) 
ช)างปรับแต)งเครื่องยนต7 ช)างซ)อมยานยนต7ฯ จํานวน 126 คน (ร�อยละ 5.88) และเจ�าหน�าที่ เสมียนพนักงานทั่วไป 
พนักงานธุรการ จํานวน 124 คน (ร�อยละ 5.79) (ตารางภาคผนวกที่ 16) 

แผนภูมิที่ 36 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ป สํารวจ 2558 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป( 2558) 

 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว)าระดับต่ํากว)า ม.3 มีการขาดแคลนสูงสุด 
จํานวน 645 คน (ร�อยละ 30.10) รองลงมาระดับ ปวส. จํานวน 607 คน (ร�อยละ 28.32) ระดับ ต่ํากว)า ม.3 
จํานวน 441 คน (ร�อยละ 20.58) ระดับปริญญาตรี จํานวน 150 คน (ร�อยละ 7.00) และระดับ ม.6 จํานวน 126 คน 
(ร�อยละ 5.88) (ตารางภาคผนวกที่ 16) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

แผนภูมิที่ 37 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา  ป สํารวจ 2558 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป( 2558) 

 นอกจากการสํารวจข�อมูลความต�องการแรงงาน (Demand) และนําไปสู)การคาดประมาณกําลัง
แรงงานแล�ว ยังมีการสํารวจผู�สําเร็จการศึกษาในจังหวัดสระบุรี เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโน�มการผลิต
บุคลากรของสถาบันการศึกษา ซ่ึงจะได�พิจารณาว)าปริมาณผู�สําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับ      
ความต�องการของสถานประกอบการในจังหวัดได�หรือไม) พบว)าป(สํารวจ 2559 การศึกษาจังหวัดสระบุรี        
มีผู�สําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 3,509 คน จําแนกเป/นชาย จํานวน 1,764 คน (ร�อยละ 50.27)       
หญิง จํานวน 1,745 คน (ร�อยละ 49.73) โดยระดับ ปวส./อนุปริญญา มีสัดส)วนสูงกว)าระดับ ปวช.ทั้งนี้ระดับ
การศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา สาขาท่ีจบมากที่สุด คือ สาขาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีจํานวน 1,578 คน 
(ร�อยละ 44.97 ของผู�จบการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมด)  (ตารางภาคผนวกท่ี 17) 

แผนภูมิที่ 38 จํานวนผู/สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดสระบุรี จําแนกตาม
สาขาวิชา ISCED ป สํารวจ 2559 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (สํารวจ ป( 2559) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 2.5 แรงงานไทยในต,างประเทศ 
  2.4.1 การแจ+งความประสงค
เดินทางไปทาํงานต3างประเทศผ3านสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา 
          ในไตรมาสน้ีไม)มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานต)างประเทศ 

  2.4.2 แรงงานไทยที่ได+รับการอนุมัติไปทํางานต3างประเทศ  
          ในส)วนของการอนุญาตให�ไปทํางานต)างประเทศไตรมาส 1 ป( 2560 มีจํานวนท้ังสิ้น 55 คน 
พบว)าประเภท  Re – Entry มีจํานวนมากที่สุดคือ 52 คน (ร�อยละ 94.55) ประเภทเดินทางด�วยตนเอง จํานวน 2 คน 
(ร�อยละ 3.64) และประเภทนายจ�างพาไปฝ\กงาน จํานวน 1 คน (ร�อยละ 1.82)  

แผนภูมิที่ 39 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ทีไ่ด/รับอนุมัติไปทํางานต,างประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง 
          ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

   แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ได�รับอนุญาตในไตรมาส 1 ป( 2560 ส)วนใหญ)จะไป
ทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 38 คน (ร�อยละ 73.08 ของแรงงานไทยที่ไปทํางานต)างประเทศท้ังหมด) 
รองลงมาเป/นภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 7 คน (ร�อยละ 13.46) ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 6 คน (ร�อยละ 11.54)  และ
ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 1 คน (ร�อยละ 1.92) 

แผนภูมิที่ 40 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ทีไ่ด/รับอนุมัติไปทํางานต,างประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 
    ในรอบไตรมาส 1 ป( 2560 (มกราคม – มีนาคม) สํานักงานพัฒนาฝ(มือแรงงานสระบุรี         
ได�ดําเนินการฝ\กอบรมพัฒนาผู�ใช�แรงงานในรูปแบบต)างๆ ได�แก) การฝ\กเตรียมเข�าทํางาน การฝ\กยกระดับฝ(มือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝ(มือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝ(มือแรงงานไทยให�มีมาตรฐานฝ(มือทัดเทียมประเทศต)างๆ 
ขณะเดียวกันเป/นการพัฒนาทักษะให�สอดคล�องกับความต�องการของตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดสระบุรี      
และในระดับประเทศ  

 3.1 การฝVกเตรียมเข/าทํางาน จําแนกตามกลุ,มอาชีพ  
      ในไตรมาส 1 ป( 2560 (มกราคม – มีนาคม) พบว)ามีการเป]ดฝ\กเตรียมเข�าทํางานท้ังสิ้น 2 คน    
โดยผู�เข�ารับการฝ\กเป/นสาขาช)างเคร่ืองกล จํานวน 2 คน (ร�อยละ 100) อยู)ระหว)างดําเนินการฝ\กทั้งหมด 

3.2 การฝVกยกระดับฝ มือแรงงาน จําแนกตามกลุ,มอาชีพ 
      การฝ\กยกระดับฝ(มือแรงงาน พบว)ามีการฝ\กยกระดับฝ(มือแรงงานทั้งสิ้นจํานวน 852 คน     

โดยกลุ)มอาชีพท่ีมีผู�เข�ารับการฝ\กยกระดับฝ(มือสูงสุด คือ สาขาช)างไฟฟIา อิเล็กทรอนิกส7 คอมพิวเตอร7 จํานวน 354 คน 
(ร�อยละ 41.55) สาขาธุรกิจและบริการ จํานวน 252 คน (ร�อยละ 29.58)  สาขาช)างอุตสาหการ จํานวน 174 คน 
(ร�อยละ 20.42) และสาขาช)างเครื่องกล จํานวน 72 คน (ร�อยละ 8.45) ซ่ึงผู�เข�าร)วมการฝ\กยกระดับฝ(มือแรงงาน 
ผ)านการฝ\กทั้งหมด จํานวน 797 คน (คิดเป/นร�อยละ 93.54 ของผู�เข�ารับการฝ\กยกระดับฝ(มือแรงงานท้ังหมด)      
และอยู)ระหว)างดําเนินการ จํานวน 53 คน 

แผนภูมิที่ที่ 41 การฝVกยกระดับฝ มือแรงงาน จําแนกตามกลุ,มอาชีพ 
ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝ(มือแรงงานสระบุรี          

 3.3 การทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน จําแนกตามกลุ,มอาชีพ   
        การทดสอบมาตรฐานฝ(มือแรงงาน พบว)ามีการทดสอบฝ(มือแรงงานทั้งสิ้นจํานวน 556 คน 
โดยกลุ)มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานคือ สาขาช)างไฟฟIา อิเล็กทรอนิกส7 คอมพิวเตอร7 จํานวน 505 คน (ร�อยละ 90.83) 
และสาขาช)างอุตสาหการ จํานวน 51 คน (ร�อยละ 9.17) ของผู�เข�าร)วมการทดสอบมาตรฐานฝ(มือแรงงาน ในส)วนผู�
เข�ารับการทดสอบมาตรฐานฝ(มือแรงงาน พบว)ามีผู�ผ)านการทดสอบ จํานวน 276 คน (คิดเป/นร�อยละ 49.64 ของ
ผู�เข�ารับการทดสอบมาตรฐานฝ(มือแรงงานทั้งหมด) และอยู)ระหว)างตรวจการทดสอบ จํานวน 77 คน 

 
 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

แผนภูมิที่ที่ 42 การทดสอบมาตรฐานฝ มือแรงงาน จําแนกตามกลุ,มอาชีพ 
ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาฝ(มือแรงงานสระบุรี          

 
  

4.1 การตรวจแรงงาน  
       สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี มีภารกิจในการคุ�มครองผู�ใช�แรงงานให�ได�รับ
ความเป/นธรรมจากการจ�างงาน ภายใต�พระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงานเพื่อไม)ให�ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ�าง โดยมีจุดมุ)งหมายสูงสุดคือให�มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด�านหนึ่งก็ต�องผดุงไว�ซ่ึง      
ความยุติธรรมกับฝ_ายนายจ�าง กล)าวคือไม)โอนเอียงไปด�านใดด�านหน่ึง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะช)วยให�ผู�ใช�แรงงาน
ได�รับรายได�และสวัสดิการท่ีเป/นธรรมเพียงพอต)อการดํารงชีวิต รวมถึงได�รับการคุ�มครองแรงงานให�มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนได�คือ การตรวจสถานประกอบการเพื่อให�แน)ใจว)าผู�ใช�แรงงานได�รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป/นมาตรการในการกระตุ�นให�สถานประกอบการเอาใจใส)ดูแลลูกจ�างของตนให�มากข้ึนอีกด�วย  

       สถานประกอบการและลูกจ/าง ที่ผ,านการตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม)  
       สําหรับช)วงเดือนมกราคม – มีนาคม 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี      
ได�ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้นจํานวน 129 แห)ง มีลูกจ�างที่ผ)านการตรวจหรือได�รับการคุ�มครอง
รวมจํานวน 4,554 คน จําแนกเป/นเพศชาย จํานวน 3,148 คน (ร�อยละ 69.13) เพศหญิง จํานวน 1,402 คน 
(ร�อยละ 30.79) และเด็ก จํานวน 4 คน (ร�อยละ 0.09) ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจส)วนใหญ)เป/นสถานประกอบการ
ขนาดเล็กคือ ขนาด 5 - 9 คน จํานวน 31 แห)ง (ร�อยละ 24.03) รองลงมาเป/นสถานประกอบการขนาดกลาง 
20 - 49 คน จํานวน 30 แห)ง (ร�อยละ 23.26) และขนาดใหญ) 100 – 299 คน จํานวน 8 แห)ง (ร�อยละ 6.20) 
ในส)วนผลการตรวจพบว)า สถานประกอบการ จํานวน 129 แห)ง (ร�อยละ 100) ปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมาย 
(ตารางภาคผนวกที่ 18) 
 
 

 

4. การคุ/มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตารางที่ 6 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ/างที่ผ,านการตรวจในจังหวัดสระบุรี   
      ไตรมาสที่ 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

สถานประกอบการ/ลูกจ/างทีผ่,านการตรวจ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ/ลูกจ/างทีผ่,านการ
ตรวจ 

ผลการตรวจ (แห,ง) 

สปก. (แห,ง) ลูกจ/าง (คน) ปฏิบัติถูกต/อง ปฏิบัติไม,ถูกต/อง 
1 – 4 คน 21 44 21 - 

5 – 9 คน 31 232 31 - 

10 – 19 คน 22 314 22 - 

20 – 49 คน 30 916 30 - 

50 – 99 คน 16 1,170 16 - 

100 – 199 คน 8 1,289 8 - 

200 – 499 คน  - - - - 

500 – 999 คน 1 589 1 - 

1,000 คน ข้ึนไป - - - - 

รวม 129 4,554 129 - 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 ทั้งนี้แนวทางปฏิบัติของสํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี เม่ือตรวจพบว)าสถานประกอบการ
ไม)ปฏิบัติตามกฎหมายคุ�มครองแรงงานจะมีการดําเนินการเพื่อให�สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให�ถูกต�องตามกฎหมายแรงงาน 
เพื่อให�เกิดความเป/นธรรมแก)ลูกจ�าง ได�แก) การแนะนําให�ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต�อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคําสั่ง
ให�ดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับหรือการส)งเร่ืองดําเนินคดี และจากข�อมูลข�างต�นพบว)า ไตรมาส 1 ป( 2560 
(มกราคม – มีนาคม) ไม)พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม)ถูกต�องตามกฎหมายแรงงาน (ตารางภาคผนวกที่ 18) 

      การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
       สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ถือว)าเป/นเคร่ืองมือในการคุ�มครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล�อมในการทํางานของลูกจ�าง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัย ในการทํางาน   
ยังเป/นอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุ�นส)งเสริมให�เจ�าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญและ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย)อมส)งผลถึงคุณภาพชีวิต
ที่ดีของผู�ใช�แรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทํางานอย)างมีความสุขและจะส)งผลต)อผลผลิตที่
เพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสู)ผลกําไรตามมาน่ันเอง 

       จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
       ไตรมาส 1 ป( 2560 ได�ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้นจํานวน 173 แห)ง   
ลูกจ�างที่ผ)านการตรวจทั้งส้ินจํานวน 19,038 คน ขนาดสถานประกอบการท่ีผ)านการตรวจมากที่สุด คือขนาด 
20 - 49 คน จํานวน 41 แห)ง (ร�อยละ 23.70) รองลงมาขนาด 5 - 9 คน จํานวน 30 แห)ง (ร�อยละ 17.34) และ
ขนาด 100 - 299 คน จํานวน 16 แห)ง (ร�อยละ 9.25) (ตารางภาคผนวกที่ 19) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตารางที่ 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามสถานประกอบการ  
ไตรมาสที่ 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ,านการตรวจ 

(แห,ง) 

ลูกจ/างที่ผ,านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห,ง) 

ชาย หญงิ เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต/อง 

ปฏิบัติไม,
ถูกต/อง 

1 – 4 คน 22 33 22 - 55 22  - 
5 – 9 คน 30 151 76 - 227 30  - 

10 – 19 คน 31 282 148 - 430 31  - 

20 – 49 คน 41 742 492 - 1,234 41  - 
50 – 99 คน 26 1,192 685 - 1,877 25 1 

100 – 299 คน 16 1,299 962 - 2,261 15 1 
300 – 499 คน  - - - - - -  - 

500 – 999 คน 5 2,579 693 - 3,272 5  - 
1,000 คน ข้ึนไป 2 6,389 3,293 - 9,682 2  - 

รวม 173 12,667 6,371 - 19,038 171 2 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ป( 2560 คือ กิจการด�าน
อสังหาริมทรัพย7ฯ จํานวน 48 แห)ง (ร�อยละ 27.75) รองลงมาคือกิจการด�านการผลิต จํานวน 39 แห)ง (ร�อยละ 22.54) 
และกิจการด�านการก)อสร�าง จํานวน 31 แห)ง (ร�อยละ 17.92) ของสถานประกอบการท่ีตรวจทั้งหมด ซ่ึงผลการตรวจพบว)า
สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมายความปลอดภัยมีจํานวน 171 แห)ง และมีสถานประกอบการ      
ที่ปฏิบัติไม)ถูกต�อง จํานวน 2 แห)ง (ตารางภาคผนวกที่ 20) 

       การดําเนินการของเจ+าหน+าที่  
       ในส)วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม)ถูกต�องตามกฎหมายความปลอดภัย จะมีลักษณะ
เดียวกับการตรวจคุ�มครองแรงงานที่กล)าวมาแล�ว คือหากพบว)ามีสิ่งที่พิจารณาแล�วเห็นว)าเกิดความไม)ปลอดภัย
หรือไม)ได�ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะดําเนินการตามความรุนแรงของป̀ญหาประกอบไปด�วยการให�
คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต�อง การออกคําสั่งให�ส)งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช�เคร่ืองจักร 
รวมทั้งการส)งเร่ืองดําเนินคดี ท้ังน้ีในบางแห)งอาจมีการดําเนินการมากกว)า 1 กรณี สําหรับไตรมาส 1 ป( 2560 
พบว)าสถานประกอบการปฏิบัติไม)ถูกต�องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 2 แห)ง (ร�อยละ 1.16) โดยประเภท
อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม)ถูกต�อง ได�แก) การผลิต จํานวน 1 แห)ง และการก)อสร�าง จํานวน 1 แห)ง     
ซ่ึงเจ�าหน�าท่ีได�ออกคําสั่งให�ปรับปรุงท้ัง 2 แห)ง 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บปIวยจากการทํางาน 
       จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
   สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป_วยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1 ป( 2560 

(มกราคม – มีนาคม) พบว)าการประสบอันตรายหรือเจ็บป_วยเนื่องมาจากการทํางาน มีทั้งสิ้นจํานวน 367 คน    
โดยส)วนใหญ)เป/นการประสบอันตรายหรือเจ็บป_วยในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนข้ึนไป จํานวน 147 คน 
(ร�อยละ 40.05) รองลงมาคือขนาด  501 – 1,000 คน จํานวน 55 คน (ร�อยละ 14.99) และขนาด 201 - 500 คน 
จํานวน 52 คน (ร�อยละ 14.17) ส)วนสถานประกอบการ ขนาด 11 - 20 คน มีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป_วยเน่ืองจากการทํางานน�อยที่สุด จํานวน 9 คน (ร�อยละ 2.45) 

แผนภูมิที่ 43 ผู/ประสบอันตรายหรือเจ็บปIวยเน่ืองจากการทํางานในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

           จําแนกตามประเภทความร+ายแรงของการประสบอันตราย 
     เม่ือพิจารณาผู�ประสบอันตรายหรือเจ็บป_วยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 367 คน ตามประเภท

ความร�ายแรงของการประสบอันตรายพบว)าส)วนใหญ)จะหยุดงานไม)เกิน 3 วัน จํานวน 272 คน (ร�อยละ 74.11) 
รองลงมาเป/นผู�หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 91 คน (ร�อยละ 24.80) และเสียชีวิต จํานวน 4 คน (ร�อยละ 1.09)     

แผนภูมิที่ 44 ผู/ประสบอันตรายหรือเจ็บปIวยเน่ืองจากการทํางานในจังหวัดสระบุรี 
จําแนกตามความร/ายแรง ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

                จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
     สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก มีสาเหตุมาจาก    

1.วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 74 คน (ร�อยละ 20.16) 2.วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล)นทับ จํานวน 71 คน 
(ร�อยละ 19.35) 3.วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 70 คน (ร�อยละ 19.07) 4.วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง 
จํานวน 47 คน (ร�อยละ 12.81) และ 5.วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข�าตา จํานวน 33 คน (ร�อยละ 8.99)        
ซ่ึงตัวเลขดังกล)าวสอดคล�องกับความรุนแรงหรือประเภทความร�ายแรงที่พบว)ามีการหยุดงานไม)เกิน 3 วันมากท่ีสุด  

               แผนภูมิที่ 45 สาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน (5 อันดับแรก)  
ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 
       นอกเหนือจากภารกิจด�านการคุ�มครองแรงงานและดูแลด�านความปลอดภัยทั้งแก)ลูกจ�าง       
และนายจ�างแล�ว สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรียังมีภารกิจในการส)งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ7ให�เหมาะสมและสอดคล�องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อปIองกันความขัดแย�งและเสริมสร�าง
ความร)วมมือท่ีดีต)อกันระหว)างนายจ�าง ลูกจ�างและผู�มีส)วนเก่ียวข�อง โดยมีเปIาหมายหลักเพื่อสร�างสันติสุข     
ในวงการแรงงานให�นายจ�างและลูกจ�างมีทัศนคติที่ดีต)อกันในการทํางาน เพราะหากนายจ�าง ลูกจ�าง             
มีความเข�าใจกันเป/นอย)างดีย)อมไม)เกิดป`ญหาขัดแย�งข้ึน เม่ือป`ญหาข�อขัดแย�งไม)มี พลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะดีนําไปสู)การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ�างหรือผู�ใช�แรงงานมีความสุข
ในการทํางาน คุณภาพชีวิตย)อมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจ�างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป/นผลกําไร
ตามมา ทั้งนี้ ในกลุ)มของนายจ�างและลูกจ�าง จะมีการต้ังองค7การเพื่อทําหน�าท่ีเป/นตัวแทนตนเอง  

       จํานวนองค
การนายจ+าง 
       ในกลุ)มของนายจ�างและลูกจ�าง จะมีการตั้งองค7การเพื่อทําหน�าท่ีเป/นตัวแทนตนเองโดยเม่ือ
พิจารณาในส)วนองค7การนายจ�าง ไตรมาส 1 ป( 2560 พบว)าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้งสมาคมนายจ�าง จํานวน 4 แห)ง 

       จํานวนองค
การลูกจ+าง 
       เม่ือพิจารณาในส)วนขององค7กรลูกจ�าง ไตรมาส 1 ป( 2560 พบว)าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดต้ังสหภาพ
รัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 แห)ง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จํานวน 31 แห)ง 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

      การแจ+งและยุติข+อเรียกร+อง 
             สําหรับการแจ�งและขอยุติข�อเรียกร�อง ในไตรมาส 1 ป( 2560 พบว)ามีการแจ�งข�อเรียกร�อง จํานวน 4 แห)ง 
และข�อเรียกร�องยังไม)ยุติ จํานวน 4 แห)ง (ตารางภาคผนวกที่ 21) 

      การเกิดข+อพิพาทและยุติข+อพิพาท 
             สําหรับการเกิดข�อพิพาท ในไตรมาส 1 ป( 2560 พบว)ามีการเกิดข�อพิพาทแรงงาน จํานวน 1 แห)ง       
(ตารางภาคผนวกที่ 21) 

      การเกิดข+อขัดแย+งและยุติข+อขัดแย+ง 
             สําหรับการเกิดข�อขัดแย�ง ในไตรมาส 1 ป( 2560 พบว)ามีการเกิดข�อขัดแย�ง จํานวน 1 แห)ง     
โดยสามารถยุติข�อขัดแย�ง จํานวน 1 แห)ง (ตารางภาคผนวกที่ 21) 

 4.4 การเลิกจ/างแรงงาน 
     จํานวนสถานประกอบการที่ เลิกกิจการ/จํานวนลูกจ+างที่ ถู ก เลิกจ+าง จําแนกตาม            

ขนาดสถานประกอบการ 
      สถานประกอบการที่เลิกกิจการ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี รายงานสถานการณ7     
การเลิกจ�าง ไตรมาส 1 ป( 2560 มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจํานวน 97 แห)ง แบ)งเป/นสถานประกอบการขนาด 
1 – 9 คน จํานวน 89 แห)ง (ร�อยละ 91.75) และขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน 8 แห)ง (ร�อยละ 8.25) 

     ลูกจ/างที่ถูกเลิกจ/าง ในไตรมาส 1 ป( 2560 มีลูกจ�างท่ีถูกเลิกจ�างจํานวน 415 คน แบ)งเป/น               
สถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จํานวน 219 คน (ร�อยละ 52.77) และขนาด 10 คนข้ึนไป จํานวน 196 คน  
(ร�อยละ 42.23) 

แผนภูมิที่ 46 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ/างที่ถูกเลิกจ/างในจังหวัดสระบุร ี
ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

       ประเภทสถานประกอบการที่เลิกกิจการ 
      เม่ือพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ�างสูงสุด 5 อันดับแรก ได�แก) 1. สถานประกอบการประเภทอ่ืน  ๆ

จํานวน 63 แห)ง (ร�อยละ 64.95) ลูกจ�างที่ถูกเลิกจ�างจํานวน 273 คน 2.การค�าเคร่ืองใช�ไฟฟIา ยานพาหนะ 
จํานวน 13 แห)ง (ร�อยละ 13.40) ลูกจ�างที่ถูกเลิกจ�างจํานวน 50 คน 3.ร�านสินค�าเบ็ดเตล็ด การค�าอ่ืนๆ จํานวน 9 แห)ง 
(ร�อยละ 9.28) ลูกจ�างท่ีถูกเลิกจ�าง จํานวน 23 คน 4.การก)อสร�าง จํานวน 5 แห)ง (ร�อยละ 5.15) ลูกจ�างที่ถูกเลิกจ�าง 
จํานวน 52 คน และ 5.สถาบันการเงิน บริการด�านธุรกิจ จํานวน 4 แห)ง (ร�อยละ 4.12) ลูกจ�างท่ีถูกเลิกจ�าง 
จํานวน 13 คน 

แผนภูมิที่ 47 ประเภทกิจการที่เลิกจ/าง/ลูกจ/างถูกเลิกจ/าง ในจังหวัดสระบุรี  
ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
     กิจกรรมท่ีช)วยสนับสนุนให�ผู�ใช�แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให�การคุ�มครองให�ผู�ใช�แรงงานตามที่ได�กล)าวมาแล�ว สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน
จังหวัดสระบุรี ยังมีการส)งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 ป( 2560       
ได�ดําเนินการส)งเสริมให�สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต)างๆ แก)ลูกจ�างหรือผู�ใช�แรงงาน โดยได�
ส)งเสริมมุมนมแม) จํานวน 3 แห)ง ลูกจ�าง จํานวน 4,254 คน, ส)งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงานครอบครัวและสังคม 
และกํากับให�นายจ�างปฏิบัติตามกฎหมายด�านสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 

      ภารกิจด�านการประกันสังคมเป/นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
มีหน�าท่ีต�องดูแลผู�ใช�แรงงานเพื่อให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแก)ชราอีกด�วย
ข�อมูล ณ เดือนมีนาคม 2560 พบว)ามีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้นจํานวน 4,270 แห)ง 
ผู�ประกันตนทั้งสิ้นจํานวน 212,216 คน สถานประกอบการโดยส)วนใหญ)เป/นสถานประกอบการขนาดต่ํากว)า 10 คน 
จํานวน 2,572 แห)ง (ร�อยละ 60.23) ผู�ประกันตน จํานวน 9,598 คน รองลงมาคือขนาด 10 -19 คน จํานวน 623 แห)ง 
(ร�อยละ 14.59) ผู�ประกันตน จํานวน 8,486 คน 

ตาราง 8 จํานวนสถานประกอบการและผู/ประกันตนในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห,ง) ผู/ประกันตน (คน) 
< 10 คน 2,572 9,598 

10 – 19 คน 623 8,486 
20 – 49 คน 543 16,608 
50 – 99 คน 231 20,823 

100 – 199 คน 153 20,823 
200 – 499 คน 100 31,176 
500 – 999 คน 28 20,931 
1,000 คน ข้ึนไป 20 41,368 

ผู�ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39  - 15,120 
ผู�ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40  - 27,283 

รวม 4,270 212,216 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 ทั้งนี้ภารกิจด�านการประกันสังคมมีหน�าท่ีต�องดูแล 2 กองทุน ได�แก) กองทุนประกันสังคม และ   
กองทุนเงินทดแทน ดังนี้ 

 5.1 กองทุนประกันสังคม  
        ให�ความคุ�มครองกรณีเจ็บป_วย ไม)เน่ืองจากการทํางาน คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห7บุตร 

ชราภาพ และว)างงาน มีสถานประกอบการ จํานวน 4,270 แห)ง ผู�ประกันตน 212,216 คน 
สถานะกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระบุรี ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 เงินกองทุน 92,311,632.95 บาท 

 (1) จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
         ป`จจุบันจังหวัดสระบุรี มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมที่เป/นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

จํานวน 2 แห)ง และสถานพยาบาลเอกชน จํานวน 1 แห)ง ในไตรมาส 1 ป( 2560 มีผู�ประกันตนเลือกสถานพยาบาล
ในการเข�ารับบริการทางการแพทย7 มีจํานวนดังน้ี 

5. การประกันสังคม 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 9 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี  
 จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

สถานพยาบาล จํานวนผู/ประกันตน ร/อยละ 
โรงพยาบาลสระบุรี (รัฐบาล) 104,338  45.70 
โรงพยาบาลพระพุทธบาท (รฐับาล) 37,997  16.64 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร7 (เอกชน) 85,957 37.65 

รวม 228,292 100.00 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

(2) การจ3ายเงินประโยชน
ทดแทนให+ผู+ประกันตน จําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน 
                 การจ)ายเงินประโยชน7ทดแทน พิจารณาตามประเภทของประโยชน7ทดแทนได�ดังนี้ 

ตาราง 10 ประเภทประโยชนทดแทน (ไม,เน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 
ประเภทประโยชน

ทดแทน 
ราย ร/อยละ ล/านบาท ร/อยละ 

1. เจ็บป_วย 8,159 16.98 39,729,586.48 22.46 
2. คลอดบุตร 933 1.94 21,144,922.00 11.95 
3. ทุพพลภาพ 467 0.97 3,690,246.15 2.09 
4. ตาย 352 0.73 10,201,971.30 5.77 
5. สงเคราะห7บุตร 23,651 49.21 29,610,750.00 16.74 
6.บําเหน็จชราภาพ 2,046 4.26 38,372,051.62 21.69 
7. บํานาญชราภาพ 6,822 14.20 16,198,881.20 9.16 
8. ว)างงาน 5,627 11.71 17,958,761.25 10.15 

รวม 48,057 100.00 176,907,170.00 100.00 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

(3) แรงงานต3างด+าวและสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี 
             แรงงานต)างด�าวที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม พิจารณาตามสัญชาติได�ดังน้ี 

ตาราง 11 จํานวนแรงงานต,างด/าวและสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี  
  ณ เดือนมีนาคม 2560 

สัญชาติ ราย ร/อยละ แห,ง ร/อยละ 
1. สัญชาติพม)า 1,496 28.87 137.00 34.60 
2. สัญชาติลาว 1,260 24.31 38.00 9.60 
3. สัญชาติกัมพูชา 1,922 37.09 47.00 11.87 
4. ไม)มีสัญชาต ิ 37 0.71 8.00 2.02 
5. สัญชาติอ่ืน 467 9.01 166.00 41.92 

รวม 5,182 100.00 396 100.00 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

         5.2 กองทุนเงินทดแทน 
      กองทุนเงินทดแทน ให�ความคุ�มครองลูกจ�างที่ประสบอันตราย เจ็บป_วย เนื่องจากการทํางานให�นายจ�าง 
โดยลูกจ�างได�รับเงินทดแทนจากกองทุนซ่ึงกฎหมายให�จัดเก็บเงินสมทบจากนายจ�างเพียงฝ_ายเดียว  
      สถานะกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสระบุรี ณ วันที่ 31 มีนาคม 2560 มีเงินกองทุน จํานวน 3,122,552.10 บาท 

(1) การใช+บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความร+ายแรง 
           สําหรับการใช�บริการกองทุนเงินทดแทน ไตรมาส 1 ป( 2560 จําแนกตามประเภทความร�ายแรง 
พบว)าเป/นกรณีหยุดงานเกิน 3 วันมากท่ีสุด จํานวน 169 คน (ร�อยละ 49.27) รองลงมาหยุดงานไม)เกิน 3 วัน 
จํานวน 94 คน (ร�อยละ 27.41) เสียชีวิต จํานวน 40 คน (ร�อยละ 11.66) ทุพพลภาพ จํานวน 24 คน (ร�อยละ 7.00) 
และสูญเสียอวัยวะบางส)วน จํานวน 16 คน (ร�อยละ 4.66)  

ตาราง 12 การใช/บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความร/ายแรง 
                จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ประเภทความร/ายแรง ผู/ใช/บริการ (คน) จํานวนเงินที่จ,าย (บาท) 
1. ตาย 40 2,294,523.55 

2. ทุพพลภาพ 24 333,836.40 
3. สูญเสียอวัยวะบางส)วน 16 1,492,440.00 
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 169 961,707.40 
5. หยุดงานไม)เกิน 3 วัน 94 2,321,221.50 

รวม 343 7,403,728.85 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

แผนภูมิที่ 48 การใช/บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความร/ายแรง 
         จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ป  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 

     ประกาศคณะกรรมการค,าจ/าง อัตราค,าจ/างข้ันต่ํา (ฉบับที่ 8) 
     ด�วยคณะกรรมการค)าจ�างได�มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข�อเท็จจริงเก่ียวกับอัตราค)าจ�างท่ีลูกจ�างได�รับอยู) 
ประกอบกับข�อเท็จจริงอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด เม่ือวันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และมีมติเห็นชอบให�กําหนด
อัตราค)าจ�างข้ันต่ําเพื่อใช�บังคับแก)นายจ�างและลูกจ�างทุกคน โดยให�มีผลใช�บังคับตั้งแต)วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 
 โดยกําหนดอัตราค,าจ/างขั้นต่ําดังน้ี 
 - ให�กําหนดอัตราค)าจ�างข้ันต่ําเป/นเงินวันละ 310 บาท ในท�องที่ กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม 
นนทบุรี ปทุมธานี ภูเก็ต สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
 - ให�กําหนดอัตราค)าจ�างข้ันต่ําเป/นเงินวันละ 308 บาท ในท�องท่ีจังหวัดกระบี่ ขอนแก)น ฉะเชิงเทรา
ชลบุรี เชียงใหม) นครราชสีมา ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา พังงา ระยอง สงขลา สระบุรี และสุราษฎร7ธานี 
 - ให�กําหนดอัตราค)าจ�างข้ันต่ําเป/นเงินวันละ 305 บาท ในท�องที่จังหวัดกาญจนบุรีกาฬสินธุ 7 กําแพงเพชร 
จันทบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ เชียงราย ตราด ตาก นครนายก นครพนม นครสวรรค7 น)าน บึงกาฬ บุรีรัมย7 ประจวบคีรีขันธ7 
พะเยา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ7 แพร) มหาสารคาม มุกดาหาร แม)ฮ)องสอน ยโสธร ร�อยเอ็ด 
ราชบุรี ลพบุรี ลําปาง ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล สมุทรสงคราม สระแก�ว สุโขทัย สุพรรณบุรี สุรินทร7 
หนองคาย หนองบัวลําภู อ)างทอง อํานาจเจริญ อุดรธานี อุตรดิตถ7 อุทัยธานี และอุบลราชธานี 
 - ให�กําหนดอัตราค)าจ�างข้ันต่ําเป/นเงินวันละ 300 บาท  ในท�องที่จังหวัดชุมพร ตรัง นครศรีธรรมราช 
นราธิวาส ป`ตตานี ยะลา ระนอง และสิงห7บุรี 
      โดยเวลาทํางานปกติของลูกจ/างซึ่งไม,เกินชั่วโมงทํางานดังต,อไปน้ี 
     1. เจ็ดชั่วโมง สาํหรับงานท่ีอาจเป/นอันตรายต)อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ�างตามกฎกระทรวง 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
     2. แปดชั่วโมง สาํหรับงานอ่ืนซ่ึงไม)ใช)งานตาม ข�อ 1. 
 เพื่อให�ผู�ใช�แรงงานได�รับการคุ�มครองในด�านรายได� โดยให�แรงงานไร�ฝ(มือซ่ึงไม)มีอํานาจในการต)อรอง
กับนายจ�างได�รับค)าตอบแทนในการทํางานท่ีเพียงพอต)อการดํารงชีพตามอัตภาพ คณะกรรมการค)าจ�าง
กระทรวงแรงงาน ได�มอบให�คณะอนุกรรมการอัตราค)าจ�างข้ันต่ําจังหวัดพิจารณาเสนออัตราค)าจ�างข้ันตํ่า        
ที่เหมาะสมทุกป(  เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของอัตราค)าจ�างข้ันต่ําที่ประกาศบังคับใช�อยู) และในป( 2559 
กระทรวงแรงงานได�ประกาศข้ึนอัตราค)าจ�างข้ันต่ําของจังหวัดสระบุรีจากเดิมวันละ 300 บาท ปรับข้ึนอีก        
8 บาท เป/นวันละ 308 บาท มีผลบังคับใช�ตั้งแต)วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560  

แผนภูมิที่ 49 อัตราค,าจ/างขั้นต่ํา (บังคับใช/วันที่ 1 มกราคม 2560) 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

6. อัตราค,าจ/างขั้นต่ํา 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตารางที่ 13 สรุปอัตราค,าจ/างข้ันต่ําตามมติคณะกรรมการค,าจ/าง 
 

โดย:  ปรับคร้ังท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 มกราคม 2556 ทุกจังหวดัร/อยละ 39.5 
       ปรับคร้ังท่ี 2 ในวันท่ี 1 มกราคม 2560 อีก 69 จังหวดัท่ีเหลือให/เป+นวนัละ 300 บาท 

ลําดับ 
จํานวน 
(จงัหวดั) 

พ้ืนท่ี 
ค,าจ/างขั้นต่ํา 

ค,าจ/างขั้นต่ําเดิม 
(1 ม.ค.56 -31 ธ.ค. 59) 

ค,าจ/างขั้นต่ําใหม, (1 ม.ค.60) 
ร/อยละ เพ่ิมวันละ เป+นวนัละ 

1 8 ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  
ป̀ตตานี  ยะลา ระนอง และสิงห7บุรี 

300 - - 300 

2 49 กาญจนบุรี  กาฬสินธุ7  กําแพงเพชร  จันทบุรี  
ชั ยน าท  ชั ยภู มิ  เ ชี ย งร าย   ต ร าด   ต าก  
นครนายก  นครพนม นครสวรรค7 น)าน  บึงกาฬ  
บุรี รัมย7   ประจวบคี รีขันธ7   พะเยา  พัทลุ ง  
พิจิตร พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ7  แพร)  
มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม)ฮ)องสอน ยโสธร  
ร�อยเอ็ด  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  
ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล  สมุทรสงคราม  
ส ร ะ แ ก� ว  สุ โ ข ทั ย   สุ พ ร รณ บุ รี  สุ ริ น ท ร7  
หนองคาย หนองบัวลําภู อ)างทอง อํานาจเจริญ 
อุดรธานี  อุตรดิตถ7 อุทัยธานี และอุบลราชธานี 

300 1.67 5 305 

3 13 กระบ่ี  ขอนแก)น  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม)  
นครราชสีมา  ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา  
พังงา  ระยอง  สงขลา  สระบุรี และสุราษฎร7ธานี 

300 2.67 8 308 

4 7 กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  
ภูเก็ต สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

300 3.33 10 310 

เฉลี่ยรวม 300 2.56 7.67 305.75 

ตารางแสดงอัตราค,าจ/างขั้นต่ํา ซ่ึงบังคับใช/ตั้งแต,วนัท่ี 1 มกราคม 2560 

หมายเหตุ  1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค)าจ�าง  เร่ือง อัตราค)าจ�างขั้นตํ่า (ฉบับท่ี 8)  เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 
โดยมีผลใช�บังคับต้ังแต)วันท่ี 1 มกราคม 2560 เป/นต�นไป 
              2.สามารถดาวน7โหลดประกาศฯและคําชี้แจง ได�ท่ีhttp://www.mol.go.th/employee/interesting_information/4131 

ที่มา : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักเศรษฐกิจแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการค)าจ�าง 

 
 

 
******************************** 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวก  
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 1 จํานวนผู/มีงานทําจังหวัดสระบุรี จําแนกตามสถานภาพแรงงาน ป  2559 – 2560 

สถานภาพแรงงาน Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 
Q1/2560 

ชาย หญงิ รวม 
ประชากร 637,673 638,900 638,964 638,964 315,959 324,106 640,065 
ประชากรอายุ 15 ป ขึ้นไป 593,529 593,915 594,153 594,374 292,233 302,438 594,671 
1. ผู/อยู,ในกําลังแรงงาน (อายุ 15 ป ขึ้นไป) 402,842 404,964 405,854 404,997 229,621 184,855 414,476 
  1.1 ผู�มีงานทํา 399,382 397,827 401,527 400,858 225,525 182,077 407,602 

  1.2 ผู�ว)างงาน 2,301 5,581 4,327 3,653 3,953 2,778 6,731 
  1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,158 1,555 - 486 144 - 144 
2. ผู/ไม,อยู,ในกําลังแรงงาน 190,688 188,951 188,299 189,377 62,612 117,583 180,195 
  2.1 ทํางานที่บ�าน 60,538 64,643 55,157 52,624 2,854 48,577 51,431 
  2.2 เรียนหนังสือ 41,419 37,172 37,176 37,479 18,747 19,816 38,562 
  2.3 ยังเด็ก ชรา / ไม)สามารถทํางานได� 88,731 - - 99,274 - - - 
  2.4 อื่นๆ 44,144 87,137 95,966 44,590 41,011 49,190 90,202 

ประชากรอายุต่ํากว,า 15 ป  637,673 44,985 44,811 638,964 23,726 21,668 45,394 
          ที่มา  :  1. สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข�อมูลไตรมาส 1 ป( 2560) 
            2. ที่ทําการปกครองจังหวัดสระบุรี (ข�อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 2 ผู/มีงานทําจังหวัดสระบรุี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ป  2559 – 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 
Q1/2560 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 53,416 52,627 60,612 61,447 29,359 20,557 49,916 
   1. เกษตรกรรม การป_าไม�และการประมง 53,416 52,627 60,612 61,447 29,359 20,557 49,916 
นอกภาคเกษตรกรรม 345,969 345,200 340,915 339,411 196,166 161,520 357,686 

   2. การทําเหมืองแร) และเหมืองหิน  5,284 4,683 2,610 2,026 1,516 317 1,833 

   3. การผลิต 152,168 146,355 159,933 158,410 92,158 66,685 158,843 

   4. การไฟฟIา กiาซ และไอน้ํา 2,038 1,221 1,546 1,379 1,424 299 1,723 

   5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 1,615 1,532 967 2,278 0 423 423 

   6. การก)อสร�าง 18,736 22,161 18,823 16,512 16,092 4,558 20,650 

   7. การขายส)ง การขายปลีก การซ)อมแซมยานยนต7 รถจักรยานยนต7 ของใช�ส)วนบุคคล และของใช�ในครัวเรือน 59,043 57,569 53,944 58,449 28,512 33,021 61,533 

   8. การขนส)งที่เก็บสินค�า 19,200 23,868 20,400 17,565 15,841 204 16,045 

   9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 20,096 23,265 23,654 23,690 6,044 16,202 22,246 

   10. ข�อมูลข)าวสารและการสื่อสาร 795 1,442 - 486 - - - 

   11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,331 2,037 4,874 3,161 1,293 1,550 2,843 

   12. กิจการด�านอสังหาริมทรัพย7 1,213 1,125 1,249 147 345 90 435 

   13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 2,304 1,244 1,358 1,230 140 1,136 1,276 

   14. การบริหารและการสนับสนุน 14,984 12,601 7,822 10,625 10,327 4,847 15,174 

   15. การบริหารราชการ และการปIองกันประเทศ 17,443 14,446 14,634 16,087 10,425 8,165 18,590 

   16. การศึกษา 14,811 12,354 8,594 11,237 5,057 10,314 15,371 

   17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห7 5,350 6,217 7,503 7,861 1,843 5,498 7,341 

   18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,808 3,007 2,454 1,867 2,071 1,451 3,522 

   19. กิจกรรมบริการด�านอื่นๆ 5,625 9,187 7,895 5,860 3,079 4,815 7,894 

   20. ลูกจ�างในครัวเรือนส)วนบุคคล 1,125 886 2,655 539 - 1,945 1,945 

   21. องค7การระหว)างประเทศ - - - - - - - 

   22. ไม)ทราบ - - - - - - - 
รวม 399,382 397,827 401,527 400,858 225,525 182,077 407,602 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข�อมูลไตรมาส 1 ป( 2559) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 3 ผู/มีงานทําจังหวัดสระบรุี จําแนกตามอาชีพและเพศ ป  2559 – 2560 

ประเภทอาชีพ Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 
Q1/2560 

ชาย หญงิ รวม 
1. ผู�บัญญัติกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวุโส และผู�จัดการ 13,741 16,522 14,679 12,670 9,832 3,071 12,902 
2. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านต)างๆ 20,510 20,328 21,838 17,141 9,782 10,708 20,490 
3. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านเทคนิคสาขาต)างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข�อง 37,306 31,990 29,391 36,465 23,060 13,756 36,815 

4. เสมียน 20,405 15,701 17,542 21,776 5,186 17,848 23,034 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร�านค�าและตลาด 66,943 70,675 67,418 68,226 33,096 49,315 82,411 
6. ผู�ปฏิบัติงานทีมีฝ(มือในด�านการเกษตรและการประมง 51,040 48,177 56,131 57,323 24,829 15,856 40,686 

7. ผู�ปฏิบัติงานด�านความสามารถทางฝ(มือและธุรกิจการค�าที่เกี่ยวข�อง 50,755 63,831 66,628 58,318 38,550 23,083 61,633 
8. ผู�ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู�ปฏิบัติงานด�านการประกอบ 88,785 85,422 85,352 81,276 57,580 23,081 80,661 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต)างๆ ในด�านการขายและการให�บริการ 49,897 45,182 42,351 47,662 23,610 25,360 48,970 
10. คนงานซึ่งมิได�จําแนกไว�ในหมวดอื่น - - 197 - - - - 

รวม 399,382 397,827 401,527 400,858 225,525 182,077 407,602 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข�อมูลไตรมาส 1 ป( 2560) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 4 ผู/มีงานทําจังหวัดสระบรุี  จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ป   2559 – 2560 

ระดับการศึกษา Q1/2559 Q2/2559 Q3/2559 Q4/2559 
Q1/2560 

ชาย หญงิ รวม 
ไม,มีการศึกษา 5,232 6,756 7,431 4,445 3,745 4,351 8,096 
ต่ํากว,าประถมศึกษา 74,025 68,735 70,954 71,316 30,251 32,604 62,855 
ประถมศึกษา 83,113 90,596 79,218 82,359 44,735 28,611 73,347 
มัธยมศึกษาตอนต/น 64,188 70,043 75,556 79,434 45,281 29,905 75,187 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 68,304 68,832 75,350 70,630 42,756 34,862 77,619 
     -  สายสามัญ 51,639 48,568 58,194 53,458 29,798 28,828 58,626 
     -  สายอาชวีศึกษา 16,665 20,264 17,156 17,172 12,316 5,783 18,100 

     -  สายวิชาการศึกษา - - - - 642 251 893 
อุดมศึกษา 98,047 88,673 87,863 89,888 57,552 50,509 108,061 
     -  สายวิชาการ 37,562 41,782 33,709 35,202 18,129 23,119 41,248 
     -  สายวิชาชีพ 51,976 40,969 44,820 46,971 36,814 21,179 57,993 

     -  สายวิชาการศึกษา 8,509 5,922 9,334 7,715 2609 6,211 8,820 
การศึกษาอื่นๆ 2548 - - - 713 955 1668 
ไม,ทราบ     3,926  4,192 5,155  2,785         491         280         770  

รวม 399,382 397,827 401,527 400,858 225,525 182,077 407,602 
        ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข�อมูลไตรมาส 1 ป( 2560) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 5 จํานวนผู/มีงานทํา ที่อยู,ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ ป  2559 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ป  2559 

รวม ชาย หญิง 
ยอดรวม 146,362 74,747 71,615 
     รวมภาคเกษตรกรรม 55,884 32,100 23,785 
1.  เกษตรกรรม  การล)าสัตว7  การป_าไม�และการประมง 55,884 32,100 23,785 
  รวมนอกภาคเกษตรกรรม 90,478 42,647 47,830 
2.  การทําเหมืองแร)  และเหมืองหิน  443 - 443 
3.  การผลิต 11,425 5,176 6,249 
4.  การไฟฟIา  กiาซ  และการประปา - - - 
5.  การจัดหาน้ํา 357 - 357 
6. การก)อสร�าง 7,543 6,887 655 
7. การขายส)ง การขายปลีก 32,352 13,055 19,296 
8.  การขนส)ง  สถานที่เก็บสินค�า   6,534 6,122 412 
9.  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 18,647 5,997 12,649 
10.  ข�อมูลข)าวสาร และการสื่อสาร - - - 
11.  กิจการทางการเงิน และการประกันภัย 630 390 240 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย7 - - - 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 612 - 612 
14.  การบริหาร และการสนับสนุน 542 368 174 
15.  การบริหารราชการ และปIองกันประเทศ 1,408 828 579 
16.  การศึกษา - - - 
17. ด�านสุขภาพและสังคมสงเคาะห7 1,212 214 998 
18.  ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 1,954 1,265 690 
19.  กิจกรรมบริการด�านอื่นๆ  6,679 2,344 4,335 
20.  ลูกจ�างในครัวเรือนส)วนบุคคล 140 - 140 
21.  องค7การระหว)างประเทศ - - - 
22.  ไม)ทราบ - - - 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติแห)งชาติ 
หมายเหตุ : ข�อมูลแรงงานนอกระบบป( 2559 



59 

 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 6 จํานวนผู/มีงานทําที่อยู,ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จาํแนกตามกลุ,มอายุ เพศและจังหวัดสระบุรี ป  2559 

เพศ รวม 
กลุ,มอาย Age Group 

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 คน ขึ้นไป 
ยอดรวม 401,527 6,934 34,717 42,697 47,321 52,270 47,615 52,407 43,558 36,250 37,760 
ชาย 221,847 5,441 21,006 26,545 25,934 27,679 25,582 28,214 22,487 19,587 19,373 
หญิง 179,679 1,493 13,711 16,152 21,388 24,591 22,033 24,193 21,070 16,663 18,386 
แรงงานในระบบ 255,165 5,348 27,513 34,874 35,713 39,093 32,382 35,455 24,076 16,194 4,517 
ชาย 147,100 4,351 15,926 21,000 19,664 20,638 18,531 20,326 14,141 9,476 3,047 
หญิง 108,064 997 11,587 13,875 16,048 18,455 13,851 15,130 9,935 6,717 1,470 
แรงงานนอกระบบ 146,362 1,586 7,204 7,822 11,609 13,176 15,233 16,952 19,482 20,056 33,242 
ชาย 74,747 1,090 5,080 5,545 6,269 7,041 7,051 7,888 8,346 10,111 16,326 

หญิง 71,615 496 2,124 2,277 5,339 6,136 8,182 9,063 11,136 9,945 16,916 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติแห)งชาติ 
หมายเหตุ : ข�อมูลแรงงานนอกระบบป( 2559 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 7 จํานวนผู/มีงานทําที่อยู,ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ เพศและจังหวัดสระบุรี ป  2559 

เพศ รวม 
ไม,มี

การศึกษา 

ต่ํากว,า
ประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต/น 

มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 
อื่น  ๆ ไม,ทราบ 

สายสามัญ 
สาย

อาชีวศึกษา 
สายวิชาการ

ศึกษา 
สาย

วิชาการ 
สาย

วิชาชีพ 
สายวิชาการ

ศึกษา 

ยอดรวม 401,527 7,431 70,954 79,218 75,556 58,194 17,155 - 33,709 44,820 9,334 - 5,155 

ชาย 221,847 1,905 35,837 45,173 46,715 32,876 11,088 - 12,731 28,017 3,769 - 3,736 

หญิง 179,679 5,526 35,117 34,045 28,841 25,317 6,068 - 20,978 16,802 5,565 - 1,419 

แรงงานในระบบ 255,165 3,348 23,340 43,710 52,540 43,488 12,197 - 27,308 36,439 8,098 - 4,697 

ชาย 147,100 719 13,884 27,586 32,175 24,581 7,624 - 10,041 24,003 3,209 - 3,278 

หญิง 108,064 2,629 9,456 16,125 20,365 18,906 4,572 - 17,267 12,436 4,889 - 1,419 

แรงงานนอกระบบ 146,362 4,083 47,614 35,507 23,016 14,706 4,959 - 6,402 8,381 1,236 - 458 

ชาย 74,747 1,186 21,953 17,587 14,539 8,295 3,463 - 2,691 4,014 560 - 458 

หญิง 71,615 2,897 25,661 17,920 8,477 6,411 1,495 - 3,711 4,366 676 - - 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติแห)งชาติ 
หมายเหตุ : ข�อมูลแรงงานนอกระบบป( 2559 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 8 จํานวนตําแหน,งงานว,าง ผู/สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1 ป  2560 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน,งงานว,าง 

 (อัตรา) 
ผู/ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากว,า  453 216 294 
มัธยมศึกษา 676 356 505 
ปวช. 135 39 41 
     - พาณิชย7 - 1 8 
     - ช)าง - 4 10 
     - อื่นๆ 135 34 23 

ปวส. 158 84 92 
     - พาณิชย7 - 16 21 
     - ช)าง - 28 22 
     - อื่นๆ 158 40 49 

อนุปริญญา 39 - - 
ปริญญาตรี 75 96 59 
ปริญญาโท 1 - 3 
ปริญญาเอก - - - 
อื่นๆ - - - 

รวม 1,537 791 994 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 9 จํานวนตําแหน,งงานว,าง ผู/สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป  2560 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหน,งงานว,าง 

 (อัตรา) 
ผู/ลงทะเบียนสมัครงาน  

(คน) 
บรรจงุาน 

(คน) 
1. ผู�บัญญัติกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวุโส ผู�จัดการ 20 7 10 
2. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านต)างๆ 35 16 15 
3. ช)างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข�อง 104 39 23 

4. เสมียน เจ�าหน�าที ่ 119 101 64 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�าและตลาด 121 24 35 
6. ผู�ปฏิบัติงานฝ(มือด�านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 6 2 6 

7. ผู�ปฏิบัติงานโดยใช�ฝ(มือในธุรกิจต)างๆ 92 21 17 
8. ผู�ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู�ควบคุมเครื่องจักรและผู�ปฏิบัติงานด�านการประกอบการ 105 31 26 
9. อาชีพงานพื้นฐาน 935 550 798 
10. ผู�ฝ\กงาน - - - 

รวม 1,537 791 994 
  ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 10 จํานวนตําแหน,งงานว,าง และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป  2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน,งงาน 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
A เกษตรกรรม การป_าไม� และการประมง 22 - 
B การทําเหมืองแร) และเหมืองหิน 47 4 
C การผลิต 796 512 
D ไฟฟIา กiาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 4 - 
E การจัดหาน้าํ การจัดการน้ําเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข�อง 4 4 
F การก)อสร�าง 363 339 
G การขายส)ง การขายปลีก การซ)อมแซมยานยนต7 จักรยานยนต7 ของใช�ส)วนบุคคลและของใช�ในครัวเรือน 209 84 
H การขนส)งและสถานที่เก็บสนิค�า 11 6 
I ที่พักแรมและบริการด�านอาหาร 6 3 
J ข�อมูลข)าวสารและการสื่อสาร 15 5 
K กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 10 1 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร7และกิจกรรมทางวิชาการ 7 6 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 27 20 
O การบริหารราชการปIองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3 3 
S กิจกรรมการบริการด�านอื่นๆ 3 2 
T กิจกรรมการจ�างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค�า และบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช�ในครัวเรือน - - 
ไม)ระบุประเภทอุตสาหกรรม 10 5 

รวม 1,537 994 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 11 จํานวนตําแหน,งงานว,าง ผู/สมัครงาน และการบรรจงุานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ป  2560 

ช,วงอายุ (ป ) 
ตําแหน,งงานว,าง ผู/ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจงุาน  

อัตรา ร/อยละ  คน ร/อยละ  คน ร/อยละ 

15 – 17 7 0.46 1 0.13 2 0.20 

18 – 24 638 41.51 292 36.92 233 23.44 

25 – 29 377 24.53 138 17.45 172 17.30 

30 – 39 286 18.61 165 20.86 290 29.18 

40 – 49 156 10.15 114 14.41 182 18.31 

50 – 59 72 4.68 62 7.84 95 9.56 

60 ป(ขึ้นไป 1 0.07 19 2.40 20 2.01 

รวม 1,537 100.00 791 100.00 994 100.00 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 
 
 
 
 



65 

 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 12 เปรียบเทียบจาํนวนแรงงานต,างด/าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข/ามาทํางานมากที่สุด (ยกเว/นประเภทตลอดชีพ)      
ณ เดือนมีนาคม 2560 

ประเภทอาชีพ 
สัญชาติ (คน) 

ญี่ปุIน ไทยใหญ, จีน อินเดีย อังกฤษ พม,า อเมริกัน 
จีน

ไต/หวัน 
ฟsลิปปsนส ออสเตรเลีย 

สัญชาติ
อื่นๆ 

รวม 

1. ผู�บัญญัติกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวุโส ผู�จัดการ 39 - 8 - - - - - 2 - 7 56 
2. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านต)าง ๆ 4 - 22 3 14 - 30 - 134 - 22 229 
3. ช)างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข�อง 9 - - 2 1 - - - 7 - 13 32 
4. เสมียน เจ�าหน�าที ่ 7 - - 1 - - - 1 - - 4 13 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�าและตลาด - 70 2 - - - - - - - - 72 
6. ผู�ปฏิบัติงานโดยใช�ฝ(มือด�านการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - 6 - - - - - - 4 10 

7. ผู�ปฏิบัติงานโดยใช�ฝ(มือในธุรกิจต)าง ๆ  3 - - 2 - - - - - - - 5 
8. ผู�ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู�ควบคุมเครื่องจักร
และผู�ปฏิบัติงานด�านการประกอบการ 

6 - 1 2 - - 1 - 1 - 9 20 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 30 5 7 - - - - - - - 392 434 
T ผู�ฝ\กงาน - - - - - - - - - - 9 9 
X ผู�ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได� - 50 7 - - 8,761 - - - - 14,210 23,028 

รวม 98 125 47 16 15 8,761 31 1 144 - 14,670 23,908 
  ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 13 จํานวนลูกจ/าง/พนักงานปOจจุบันในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝ มือ ป สํารวจ 2558 

สาขาวิชา 
Unskilled Semi-Unskilled Skilled Professional 

รวม 
แรงงานไร/ฝ มือ แรงงานกึ่งฝ มือ แรงงานฝ มือ ผู/เชี่ยวชาญ/ผู/บริหาร 

ต่ํากว)า ม.3 16,945 14,757 9,429 365 41,496 
ม.3 14,733 11,331 9,472 365 35,901 
ม.6 14,509 10,634 10,506 452 36,101 
ปวช. 3,412 7,713 5,615 634 17,374 
ปวส./อนุปริญญา 1,292 6,025 17,424 1,557 26,298 
ปริญญาตรี 531 613 7,204 7,384 15,732 
ปริญญาโท 22 6 390 1,184 1,602 
ปริญญาเอก - - - 31 31 

รวม 51,444 51,079 60,040 11,972 174,535 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 14 ความต/องการแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต/องการแรงงานและเพศ จังหวัดสระบุรี ป สํารวจ 2558 

ประเภทอุตสาหกรรม 
รวม แทนคนเก,าที่ออกไป ตําแหน,งใหม, 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
29 สาขาการผลิต 21,368 11,453 32,821 16,917 9,106 26,023 4,451 2,347 6,798 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว7บกและสัตว7น้ํา 65 51 116 65 51 116 - - - 
2. อาหารและอาหารสัตว7 1,038 635 1,673 999 621 1,620 39 14 53 
3. การทําเหมืองแร)และเหมืองหิน 464 154 618 225 70 295 239 84 323 
4. การผลิตสิ่งทอ 69 14 83 65 14 79 4 - 4 
5. การผลิตเสื้อผ�าเครื่องแต)งกาย 3 3 6 3 3 6 - - - 
6. การผลิตรองเท�าและเครื่องหนัง 1 1 2 1 1 2 - - - 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - 
8. การผลิตไม�และผลิตภณัฑ7จากไม� (ยกเว�นเฟอร7นิเจอร7) 269 115 384 199 85 284 70 30 100 
9. เฟอร7นิเจอร7 22 10 32 22 10 32 - - - 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ7กระดาษ 369 228 597 369 228 597 - - - 
11. ป]โตรเลียม 4 2 6 4 2 6 - - - 
12. ป]โตรเคมี 918 614 1,532 406 214 620 512 400 912 
13. การผลิตเคมีภัณฑ7และผลิตภัณฑ7เคมี 125 90 215 96 55 151 29 35 64 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ7ยาง 61 6 67 59 6 65 2 - 2 
15. ผลิตภัณฑ7พลาสติก 1,631 1,573 3,204 1,623 1,572 3,195 8 1 9 
16. ผลิตภัณฑ7จากแร)อโละ 5,517 1,394 6,911 4,376 1,013 5,389 1,141 381 1,522 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ7ประดิษฐ7 676 281 957 603 264 867 73 17 90 
18. ไฟฟIาและอิเล็กทรอนิกส7 849 996 1,845 576 733 1,309 273 263 536 
19. ยานยนต7และชิ้นส)วน 447 524 971 385 375 760 62 149 211 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 471 809 1280 378 601 979 93 208 301 
21. ก)อสร�าง 4,259 1,796 6,055 2,883 1,428 4,311 1,376 368 1,744 
22. ขายส)ง ขายปลีก ซ)อมยานยนต7และจักรยานยนต7 664 582 1,246 548 472 1020 116 110 226 
23. ตัวแทนธุรกิจท)องเที่ยว 8 11 19 8 11 19 - - - 
24. ที่พักแรมและบริการด�านอาหาร 72 56 128 59 49 108 13 7 20 
25. การขนส)งและสถานที่เก็บสินค�า 838 207 1045 766 158 924 72 49 121 
26. การเงินและการประกันภัย 74 64 138 59 52 111 15 12 27 
27. อสังหาริมทรัพย7 9 1 10 9 1 10 - - - 
28. บริการด�านสุขภาพและสังคมสงเคราะห7 32 180 212 31 173 204 1 7 8 
29. บริการอื่นๆ 2,413 1,056 3,469 2,100 844 2,944 313 212 525 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 15 การเข/าออกจากงานของลูกจ/างในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม ป สํารวจ 2558 

อุตสาหกรรม 
ลูกจ/างเข/างาน ลูกจ/างออกจากงาน 

แทนคนเก,าที่ออกไป ตําแหน,งงานใหม, รวม ลาออก ให/ออกเพราะลดงาน ให/ออกเพราะทําผิด ให/ออกเพราเหตุผลอื่นๆ รวม 
29 สาขาการผลิต 26,023 6,798 32,821 12,976 217 985 1,969 16,147 
1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว7บกและสัตว7น้ํา 116 - 116 127 - - - 127 
2. อาหารและอาหารสัตว7 1,620 53 1,673 504  218 385 1,107 
3. การทําเหมืองแร)และเหมืองหิน 295 323 618 108 3 - 39 150 
4. การผลิตสิ่งทอ 79 4 83 87 - 18 8 113 
5. การผลิตเสื้อผ�าเครื่องแต)งกาย 6 - 6 4 - - - 4 
6. การผลิตรองเท�าและเครื่องหนัง 2 - 2 1 - - - 1 
7. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - 
8. การผลิตไม�และผลิตภัณฑ7จากไม� (ยกเว�นเฟอร7นิเจอร7) 284 100 384 254 - - - 254 
9. เฟอร7นิเจอร7 32 - 32 22 - - - 22 
10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ7กระดาษ 597 - 597 384 - - 190 574 
11. ป]โตรเลียม 6 - 6 8 - - - 8 
12. ป]โตรเคมี 620 912 1,532 324 - 147 34 505 
13. การผลิตเคมีภัณฑ7และผลิตภัณฑ7เคมี 151 64 215 117 13 - 4 134 
14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ7ยาง 65 2 67 162 - 73 13 248 
15. ผลิตภัณฑ7พลาสติก 3,195 9 3,204 1,451 - - - 1,451 
16. ผลิตภัณฑ7จากแร)อโละ 5,389 1,522 6,911 1,713 37 163 124 2,037 
17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ7ประดิษฐ7 867 90 957 512 - 143 35 690 
18. ไฟฟIาและอิเล็กทรอนิกส7 1,309 536 1,845 885 - - 225 1,110 
19. ยานยนต7และชิ้นส)วน 760 211 971 456 - 2 31 489 
20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 979 301 1280 1,161 121 19 313 1,614 
21. ก)อสร�าง 4,311 1,744 6,055 2,092 - 147 556 2,795 
22. ขายส)ง ขายปลีก ซ)อมยานยนต7และจักรยานยนต7 1020 226 1,246 160 - - 6 166 
23. ตัวแทนธุรกิจท)องเที่ยว 19 - 19 10 - - - 10 
24. ที่พักแรมและบริการด�านอาหาร 108 20 128 66 -  2 68 
25. การขนส)งและสถานที่เก็บสินค�า 924 121 1045 577 28 5 1 611 
26. การเงินและการประกันภัย 111 27 138 37 - - - 37 
27. อสังหาริมทรัพย7 10 - 10 6 - - - 6 
28. บริการด�านสุขภาพและสังคมสงเคราะห7 204 8 212 180 - 1 1 182 
29. บริการอื่นๆ 2,944 525 3,469 1,568 15 49 2 1,634 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 16 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ ป สํารวจ 2558 
ที่ ตําแหน,งงาน/สาขาอาชีพ ต่ํากว,า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1 ผู�จัดการฝ_ายการขนส)ง   - - - - 3 - - - 3 
2 ผู�จัดการสถานี ; นายสถานีขนส)ง  (ทางบก  ทางอากาศ  ทางน้ํา) - - - - - - 120 - 120 
3 ผู�จัดการฝ_ายบริการ (โทรคมนาคม  ดาวเทียม อินเตอร7เน็ต และ โทรศัพท7เคลื่อนที่)  - - - - - 2 - - 2 
4 ผู�จัดการฝ_ายผลิตอื่น ๆ - - - - - 26 - - 26 
5 ผู�จัดการฝ_ายการเงินและการบัญชี - - - - - 2 - - 2 
6 ผู�จัดการฝ_ายบริหารทั่วไป - - - - - 2 - - 2 
7 ผู�จัดการฝ_ายวิจัยและพัฒนา - - - - - 2 - - 2 
8 ผู�จัดการทั่วไปของภัตตาคาร/ห�องอาหาร - - 2 - - - - - 2 
9 วิศวกรโยธาทั่วไป - - - - 43 - - - 43 
10 วิศวกรโยธา  (การก)อสร�าง)  ;  วิศวกรควบคุมการก)อสร�าง - - - - 2 36 - - 38 
11 วิศวกรโยธา  (ออกแบบและก)อสร�างทาง)  วิศวกรการทาง - - - - - 2 - - 2 
12 วิศวกรเหมืองแร)ทั่วไป - - - - - 1 - - 1 
13 วิศวกรควบคุมประสิทธิภาพ  ;  เพิ่มผลผลิต - - - - - 4 - - 4 
14 วิศวกรคุณภาพ  ;  วิศวกรควบคุมคุณภาพ - - - - 14 - - - 14 
15 ผู�ประกอบวิชาชีพเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย (ยกเว�นการพยาบาลที่มิได�จัดประเภทไว�ในที่อื่น) - - - - - 15 - - 15 
16 นักการตลาด ; เจ�าหน�าที่การตลาด ; เจ�าหน�าที่ส)งเสริมการขาย - - - - 60 17 - - 77 
17 ล)าม - - - - - 5 - - 5 
18 ช)างเทคนิควิศวกรรมโยธา - - - - 103 - - - 103 
19 ช)างเทคนิควิศวกรรมโยธา  (ก)อสร�าง) - - - - 15 - - - 15 
20 ช)างเทคนิควิศวกรรมไฟฟIาเครื่องมือวัดและควบคุม - - - - 4 - - - 4 
21 ช)างเทคนิควิศวกรรมโทรคมนาคม - - - 2 28 - - - 30 
22 ช)างเทคนิควิศวกรรมเครื่องยนต7  เครื่องจักรและอุปกรณ7 - 29 - - 2 - - - 31 
23 ช)างเขียนแบบทั่วไป - - - - 2 1 - - 3 
24 ช)างเขียนแบบงานเครื่องกล - - - - 15 - - - 15 
25 ช)างเทคนิควิศวกรรมการผลิต   - - - - 49 - - - 49 
26 ผู�ตรวจสอบความปลอดภัยในการทํางาน   เจ�าหน�าที่ความปลอดภัย - - - - 2 6 - - 8 
27 ผู�ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบและผลิตภัณฑ7อาหาร - - - - - 2 - - 2 
28 ผู�ช)วยด�านการแพทย7  ;  เจ�าหน�าที่สาธารณสุข - - - - - 5 - - 5 
29 ผู�ช)วยสัตวแพทย7 - - - - - 2 - - 2 
30 ผู�ให�คําแนะนําและบริการหลังการขาย - - - - 11 - - - 11 
31 เจ�าหน�าที่คลังสินค�าอื่น ๆ 10 - - - - 3 - - 13 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ที่ ตําแหน,งงาน/สาขาอาชีพ ต่ํากว,า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
32 เจ�าหน�าที่วางแผนการผลิต  เสมียน - - - - - 5 - - 5 
33 พนักงานควบคุมรถยนต7โดยสารประจําทาง  ; นายท)าอู)  - - - 2 - - - - 2 
34 เสมียน เจ�าหน�าที่จัดเก็บเอกสาร - - - - - 6 - - 6 
35 เจ�าหน�าที่   เสมียนพนักงานทั่วไป  พนักงานธุรการ - - - - 122 2 - - 124 
36 เจ�าหน�าที่เก็บเงิน  แคชเชียร7 - 10 - - - - - - 10 
37 แม)บ�านและผู�ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข�องอื่น ๆ 10 - - - - - - - 10 
38 พนักงานเสิรฟอาหารและเครื่องดื่ม  ;  บริกร 7 - - - - - - - 7 
39 ช)างเสริมสวย   (นวดหน�า  นวดตัว  อบซาวน)า ) 11 - - - - - - - 11 
40 พนักงานดูแลความปลอดภัย; พนักงานรักษาความปลอดภัย(ยาม) 21 - 73 - - - - - 94 
41 พนักงานขายในสถานประกอบการค�าปลีก - 8 - - - - - - 8 
42 พนักงานขายสินค�า  (ประจําร�าน) ; พนักงานขายของหน�าร�าน - - 8 - - - - - 8 
43 พนักงานขายและผู�นําเสนอสินค�าอื่น ๆ 6 13 - - 2 - - - 21 
44 คนงานฝ(มือประจําสวนไม�ยืนต�นและไม�พุ)ม 6 - - - - - - - 6 
45 ผู�เพาะปลูกพืชสวน  ;  คนทําสวน 4 - - - - - - - 4 
46 คนงานประจําฟาร7มปศุสัตว7 2 - - - - - - - 2 
47 คนงานประจําฟาร7มโคนม 4 - - - - - - - 4 
48 คนงานประจําฟาร7มสัตว7ป(ก 10 - - - - - - - 10 
49 พนักงานวางระเบิดในเหมืองแร)และเหมืองหิน  พนักงานจุดระเบิด  (เหมืองแร))  3 - 1 - - - - 4 
50 ช)างไม�ทั่วไป 4  3 - - - - - 7 
51 ช)างฉาบปูน - 7 14 - - - - - 21 
52 ช)างติดตั้งฉนวน (เครื่องทําความเย็น  เครื่องปรับอากาศ) 5 - - - - - - - 5 
53 ช)างติดกระจก  (ยานพาหนะ)    ช)างติดบานกระจก (ยานพาหนะ) 19 - - - - - - - 19 
54 ช)างพ)นสีรถยนต7 ;  ช)างสีรถยนต7 - - - 2 - - - - 2 
55 ช)างซ)อมตัวถังรถยนต7 ;  ช)างเคาะพ)นสีรถยนต7 - - - - 25 - - - 25 
56 ช)างเหล็ก ; ช)างผูกเหล็ก - - - 7 - - - - 7 
57 ช)างปรับแต)งเครื่องยนต7 ; ช)างฟ]ตเครื่องยนต7  ;  ช)างซ)อมยานยนต7 - 51 10 12 53 - - - 126 
58 ช)างซ)อมเครื่องจักรกลยานยนต7อื่น ๆ - 30 - - 2 - - - 32 
59 ช)างซ)อมและปรับแต)งเครื่องจักรกลทั่วไป - - - - 3 - - - 3 
60 ช)างซ)อมและปรับแต)งเครื่องจักรกล  (ทางอุตสาหกรรมการผลิต) 2 15 - 7 36 - - - 60 
61 ช)างปรับอิเล็กทรอนิกส7 (คอมพิวเตอร7) - - - - 6 - - - 6 
62 ช)างอัดกระเบื้องด�วยมือ - 9 - - - - - - 9 
63 ช)างสีเครื่องเรือนไม� 8 - - - - - - - 8 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ที่ ตําแหน,งงาน/สาขาอาชีพ ต่ํากว,า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 
64 ช)างทําเครื่องเรือนไม�และผู�ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข�องอื่น ๆ 8 - - - - - - - 8 
65 ผู�ควบคุมเครื่องจักรในการแปรรูปและสกัดแร)อื่น ๆ - - - 6 - - - - 6 
66 พนักงานคุมเตาหลอมโลหะ  ; ผู�ควบคุมเตาหลอมโลหะ (แบบคูโปลา  แบบนอน) - 2 - - - - - - 2 
67 ผู�ควบคุมเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑ7เคมีอื่น ๆ - 46 - - - - - - 46 
68 ช)างประกอบเครื่องจักรกล ; ช)างติดตั้งเครื่องจักร - - 7 5 - - - - 12 

69 
ช)างประกอบอุปกรณ7ชิ้นส)วนทางไฟฟIา (มอเตอร7 ไดนาโม  หม�อแปลงไฟฟIา เครื่องใช�สํานักงาน  เครื่องใช�ใน
บ�านเรือน ลิฟท7 แยกควบคุมไฟฟIา) 

- - - 
2 

- - - - 
2 

70 ช)างประกอบอุปกรณ7อิเล็กทรอนิกส7 (อุตสาหกรรม) - - - 3 - - - - 3 
71 ช)างประกอบผลิตภัณฑ7พลาสติก 5 - - - - - - - 5 
72 พนักงานขับรถยนต7 28 8 2 - - - - - 38 
73 ผู�ขับรถยนต7 รถรับจ�างและรถตู� อื่น ๆ 11 - - - - - - - 11 
74 พนักงานขับรถยนต7บรรทุกและรถตู�ขนาดใหญ)  69 165 - - - - - - 234 
75 พนักงานขับรถดัมพ7ทรัก  ;  พนักงานขับรถบรรทุกเทท�าย 9 220 - - - - - - 229 
76 พนักงานเครื่องขุดตัก ; พนักงานรถตัก ;  พนักงานรถขุดดิน 5 - - - 5 - - - 10 
77 พนักงานรถปราบดิน 2 - - - - - - - 2 
78 พนักงานเครื่องครูดและปรับระดับถนน 5 - - - - - - - 5 
79 พนักงานขับรถยก  (fork  lift) - 20 - 5 - - - - 25 
80 ผู�ทําความสะอาดอาคาร ; พนักงานทําความสะอาดอาคาร 5 - - - - - - - 5 
81 พนักงานแบกถุงกอล7ฟ  ;  แคดดี้ - 6 - - - - - - 6 
82 แรงงานเหมืองแร)  เหมืองหิน 3 - - - - - - - 3 
83 แรงงานในด�านการผลิตอื่นๆ  ;  แรงงานทั่วไป 162 3 7 - - 4 - - 176 

รวมทั้งหมด 441 645 126 54 607 150 120 - 2,143 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 
 
 

 



72 

 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 17 จํานวนผู/สําเร็จการศึกษาระดบั ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดสระบุรี จาํแนกสาขาวิชาตาม ISCED ป สํารวจ 2559 

สาขาวิชา 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวม 

รวม 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เกษตรกรรม 3 20 - 1 3 21 24 
คหกรรม 18 66 14 24 32 90 122 
อุตสาหกรรม 626 30 723 28 1,349 58 1,407 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 103 549 115 811 218 1,360 1,578 
ศิลปกรรม 28 80 19 27 47 107 154 
อุตสาหกรรมการท)องเที่ยว 31 36 16 18 47 54 101 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 4 - 10 1 14 1 15 
ประมง 19 3 2 - 21 3 24 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 15 3 12 34 27 37 64 
สาขาอื่นๆ 6 14 - - 6 14 20 

รวม 853 801 911 944 1,764 1,745 3,509 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 18 การตรวจแรงงานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป  2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ,านการตรวจ

(แห,ง) 

ลูกจ/างที่ผ,านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห,ง) การดําเนินการของเจ/าหน/าที ่(แห,ง) 

ชาย หญงิ เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต/อง 

ปฏิบัต ิ
ไม,ถูกต/อง 

แนะนํา 
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกคําสั่ง 
ให/

ดําเนินการ 

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส,งเรื่อง
ดําเนินคดี 

1 – 4 คน 21 25 19 - 44 21 - - - - - - 

5 – 9 คน 31 114 114 4 232 31 - - - - - - 

10 – 19 คน 22 195 119 - 314 22 - - - - - - 

20 – 49 คน 30 616 300 - 916 30 - - - - - - 

50 – 99 คน 16 758 412 - 1,170 16 - - - - - - 

100 – 299 คน 8 864 425 - 1,289 8 - - - - - - 

300 – 499 คน - - - - - - - - - - - - 

500 – 999 คน 1 576 13 - 589 1 - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป - - - - - - - - - - - - 

รวม 129 3,148 1,402 4 4,554 129 - - - - - - 
      ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 19 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป  2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ,านการตรวจ 

(แห,ง) 

ลูกจ/างที่ผ,านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห,ง) การดําเนินการของเจ/าหน/าที ่(แห,ง) 

ชาย หญงิ เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต/อง 

ปฏิบัต ิ
ไม,ถูกต/อง 

แนะนํา 
ออกคําสั่ง 

ส,งเรื่อง
ดําเนินคดี 

ส,ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช/
เครื่องจักร 

1 – 4 คน 22 33 22 - 55 22 - - - - 5 - - 

5 – 9 คน 30 151 76 - 227 30 - - - - 4 - - 

10 – 19 คน 31 282 148 - 430 31 - - - - 12 - - 

20 – 49 คน 41 742 492 - 1,234 41 - - - - 17 - - 

50 – 99 คน 26 1,192 685 - 1,877 25 1 - - - 6 - - 

100 – 299 คน 16 1,299 962 - 2,261 15 1 - - - 4 - - 

300 – 499 คน - - - - - - - - - - - - - 

500 – 999 คน 5 2,579 693 - 3,272 5 - - - - 4 - - 

1,000 คนขึ้นไป 2 6,389 3,293 - 9,682 2 - - - - 1 - - 

รวม 173 12,667 6,371 - 19,038 171 2 - - - 53 - - 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  

 หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต)ละแห)งที่ปฏิบัติไม)ถูกต�อง อาจมีการดําเนินการของเจ�าหน�าที่มากกว)า 1 กรณี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 20 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป  2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ที่ผ,านการ
ตรวจ(แห,ง) 

ลูกจ/าง 
ที่ผ,านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห,ง) การดําเนินการของเจ/าหน/าที่  (แห,ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต/อง 

ไม,
ถูกต/อง 

แนะนํา 
ออกคําสั่ง ส,งเรื่อง

ดําเนินคด ีส,งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช/เครื่องจักร 
1. เกษตรกรรม การล)าสัตว7 และการป_าไม� 11 353 11 - - - - 6 - - 
2. การประมง - - - - - - -  - - 
3. การทําเหมืองแร) และเหมืองหิน  - - - - - - -  - - 
4. การผลิต 39 14,689 38 1 - - - 13 - - 
5. การไฟฟIา กiาซ และการประปา 3 197 3 - - - - 2 - - 
6. การก)อสร�าง 31 937 30 1 - - - 6 - - 
7. การขายส)ง การขายปลีก การซ)อมแซมยานยนต7   
รถจักรยานยนต7 ของใช�ส)วนบุคคล และของใช�ในครัวเรือน 

28 1,007 28 - - - - 13 - - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 5 42 5 - - - - 1 - - 
9. การขนส)ง สถานที่เก็บสินค�า และการคมนาคม 4 258 4 - - - - 1 - - 
10.  การเป/นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - -  - - 
11. กิจการด�านอสังหาริมทรัพย7  การให�เช)าและกิจการ ทางธุรกิจ 48 1,214 48 - - - - 9 - - 
12.  การบริหารราชการแบะการปIองกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - -  - - 
13.  การศึกษา - - - - - - -  - - 
14.  งานด�านสขุภาพ  และงานสังคมสงเคราะห7 - - - - - - -  - - 
15. กิจกรรมด�านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการ 
ส)วนบุคคลอื่น ๆ 

4 441 4 - - - - 2 - - 

16. ลูกจ�างในครัวเรือนส)วนบุคคล - - - - - - -  - - 
17. องค7การระหว)างประเทศและองค7การต)างประเทศอื่นๆ และ
สมาชิก 

- - - - - - -  - - 

18. ไม)ทราบ - - - - - - -  - - 
รวม 173 19,138 171 2 - - - 53 - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต)ละแห)งที่ปฏิบัติไม)ถูกต�อง อาจมีการดําเนินการของเจ�าหน�าที่มากกว)า 1 กรณี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 21 ข/อเรียกร/อง/ข/อพิพาท/ข/อขัดแย/ง ไตรมาส 1 ป  2560 
ข/อเรียกร/อง/ข/อพิพาท/ข/อขัดแย/ง แห,ง ครั้ง คน 

การแจ/ง/ยุติข/อเรียกร/อง    
1. การแจ�งข�อเรียกร�อง 4 4 3,425 
2. การยุติข�อเรียกร�อง - - - 
     2.1 การยุติโดยไม)เกิดข�อพิพาทแรงงาน - - - 
             - ตกลงกันเอง 1 1 41 
             - ถอนข�อเรียกร�อง - - - 
             - อื่นๆ - - - 
     2.2 การเกิดข�อพิพาทแรงงาน 1 1 41 
3. ข�อเรียกร�องยังไม)ยตุิ 4 4 3,425 

การเกิดข/อพิพาท/ยุตขิ/อพิพาท    
1. การเกิดข�อพิพาทแรงงาน 1 1 41 
2. การยุติข�อพิพาทแรงงาน 1 1 41 
     - ยุติภายใน 5 วัน - - - 
     - ยุติเกิน 5 วัน - - - 
     - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     - อื่นๆ  - - - 
3. ข�อพิพาทแรงงานยังไม)ยุติ - - - 

การเกิดข/อขดัแย/ง/ยุติข/อขดัแย/ง    
1. การเกิดข�อขดัแย�ง 1 1 2,565 
2. การยุตขิ�อขดัแย�ง - - - 

- ตกลงกันได� 1 1 2,565 
- ถอนเรื่อง - - - 
- ฟIองศาลแรงงาน - - - 

3. การผละงาน - - - 
4. ข�อขดัแย�งยังไม)ยุติ - - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 22 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม,ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ป  2560 

อุตสาหกรรม ห/างหุ/นส,วนสามัญนิติบุคคล ห/างหุ/นส,วนจํากัด บริษัทจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวม 
แห,ง แห,ง แห,ง ล/านบาท แห,ง ล/านบาท แห,ง ล/านบาท แห,ง ล/านบาท 

A: เกษตรกรรม การป_าไม�และการประมง  - - - - - - - - - - 
B: การทําเหมืองแร)และเหมืองหิน - - - - 6 15.00 - - 6 15.00 
C: การผลิต  - - 7 5.00 5 10.00 - - 12 15.00 
D: การไฟฟIา กiาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ - - - - - - - - - - 
E: การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสีย
รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข�อง 

- - - - - - - - - - 

F: การก)อสร�าง  - - 15 12.80 11 15.00 - - 26 27.80 
G: การขายส)ง และการขายปลีก การซ)อมแซม
ยานยนต7 และจักรยานยนต7 

- - 21 34.00 41 79.00 - - 62 113.00 

H: การขนส)งและสถานที่เก็บสินค�า - - 7 3.70 3 3.00 - - 10 6.70 
I: ที่พักแรมและบริการด�านอาหาร - - - - 2 2.00 - - 2 2.00 
J: ข�อมูลข)าวสารและการสื่อสาร - - - - 1 1.00 - - 1 1.00 
K: กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - 3 15.00 - - 3 15.00 
L: กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย7 - - 1 1.00 4 16.00 - - 5 17.00 
M: กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร7และกิจกรรม
ทางวิชาการ 

- - 3 2.05 3 3.00 - - 6 5.05 

N: กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - - 6 5.60 6 5.50 - - 12 11.10 
O: การบริหารราชการ การปIองกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

- - - - - - - - - - 

P: การศึกษา - - - - - - - - - - 
Q: กิจกรรมด�านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห7 

- - - - 1 1.00 - - 1 1.00 

R: ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - - - - - - - - - 
S: กิจกรรมการบริการด�านอื่นๆ - - 1 1.00 - - - - 1 1.00 
T: กิจกรรมการจ�างงานในครัวเรือน กิจกรรมผลิตสินค�า
และบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อใช�ในครัวเรือน 

- - - - - - - - - - 

U: กิจกรรมขององค7การระหว)างประเทศและ
ภาคีสมาชิก 

- - - - - - - - - - 

อื่นๆ - - - - - - - - - - 
รวม - - 61 65.15 86 165.50 - - 147 230.65 

ที่มา : สํานักงานพาณิชย7จังหวัดสระบุรี (กลุ)มงานบริการทะเบียนธุรกิจฯ) 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 23 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี 
ตัวชี้วัด (ไตรมาส) 1/2559 2/2259 3/2259 4/2559 1/2560 

อัตราการมสี,วนร,วมในกําลังแรงงานจังหวัดสระบุร ี 67.87 68.19 68.31 68.14 69.70 
อัตราการจ/างงานในภาคเกษตรต,อกําลังแรงงานผู/มีงานทําจังหวัดสระบุรี 13.37 13.23 15.10 15.33 12.25 
อัตราการจ/างงานนอกภาคเกษตรต,อกําลังแรงงานผู/มีงานทําจังหวัดสระบุรี 86.63 86.77 84.90 84.67 87.75 
อัตราการจ/างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุร ี 38.10 36.79 39.83 39.52 38.97 
อัตราการว,างงานจังหวัดสระบุร ี 0.57 1.38 1.07 0.90 1.62 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู/ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 6.11 1.45 -0.45 -0.05 2.23 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู/ประกันตน ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณวี,างงาน -55.06 -64.32 -68.68 174.29 185.78 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู/ประกันตน ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจ/าง -45.83 -89.63 - -47.14 - 
อัตราการบรรจุงานต,อตําแหน,งงานว,างจังหวัดสระบุร ี 48.67 64.06 54.87 32.31 64.67 
อัตราการบรรจุงานต,อผู/สมัครงานจงัหวัดสระบุร ี 31.44 64.76 131.98 106.38 125.66 
อัตราการไม,ปฏิบัติตามกฎหมายคุ/มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดสระบุร ี 3.76 10.73 - 20.35 - 
อัตราการไม,ปฏิบัติตามข/อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี 4.38 18.18 4.76 3.64 1.16 
อัตราการเกิดข/อพิพาทแรงงานต,อสถานประกอบการ 100,000 แห,ง - - 70.67 46.94 23.42 
อัตราการเกิดข/อขัดแย/งต,อสถานประกอบการ 100,000 แห,ง - - - 46.94 23.42 
อัตราของสถานประกอบการที่เข/าสู,ระบบประกันสังคม 88.31 86.96 86.46 86.78 85.85 
อัตราแรงงานที่เป+นผู/ประกันตน 51.65 52.47 51.98 51.99 52.06 

 
ตัวชี้วัด 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 

อัตราการจ/างแรงงานต,างด/าวภาพรวม* (เปรียบเทียบกับกําลังแรงงาน) 5.17 3.04 5.34 5.85 5.87 
อัตราการจ/างแรงงานต,างด/าวทีม่ีสญัชาติ พม,า* (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานต,างด/าว รวม 3 สญัชาติ) ในจังหวัด 0.74 0.29 1.14 0.39 1.07 
อัตราการจ/างแรงงานต,างด/าวทีม่ีสญัชาติ ลาว* (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานต,างด/าว รวม 3 สญัชาติ) ในจังหวัด 0.17 0.03 0.19 0.27 0.18 
อัตราการจ/างแรงงานต,างด/าวทีม่ีสญัชาติ กมัพูชา* (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานต,างด/าว รวม 3 สญัชาติ) ในจังหวัด 1.46 0.46 1.53 2.14 1.46 

 
ที่มา   : 1. สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี (ข�อมูลไตรมมาส 1 ป( 2560)   2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี                 

3. สํานักงานพาณิชย7จังหวัดสระบุรี (กลุ)มงานบริการทะเบียนธุรกิจฯ)   4. สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

ตาราง 24 แสดงอัตราค,าจ/างขั้นต่ําใหม, ซึ่งได/ประกาศให/มีผลบังคับใช/ตั้งแต,วันที่ 1 มกราคม 2560 

ค,าจ/างขั้นต่ํา พื้นที่ 

300 ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  ป`ตตานี  ยะลา ระนอง และสิงห7บุรี 
305 กาญจนบุรี  กาฬสินธุ7  กําแพงเพชร  จันทบุรี  ชัยนาท ชัยภูมิ เชียงราย  ตราด  ตาก  นครนายก  นครพนม นครสวรรค7 น)าน  

บึงกาฬ  บุรีรัมย7  ประจวบคีรีขันธ7  พะเยา  พัทลุง  พิจิตร พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ7  แพร)  มหาสารคาม  มุกดาหาร  
แม)ฮ)องสอน ยโสธร  ร�อยเอ็ด  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ สกลนคร สตูล  สมุทรสงคราม  สระแก�ว  
สุโขทัย  สุพรรณบุรี สุรินทร7  หนองคายหนองบัวลําภู อ)างทอง อํานาจเจริญ อุดรธานี  อุตรดิตถ7 อุทัยธานี และอุบลราชธานี 

308 กระบี่  ขอนแก)น  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม)  นครราชสีมา  ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  ระยอง  สงขลา  
สระบุรี และสุราษฎร7ธานี 

310 กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  ภูเก็ต สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

ตารางแสดงอัตราค,าจ/างขั้นต่ํา ซึ่งบังคับใช/ตั้งแต,วันที่ 1 มกราคม 2560 

 
หมายเหตุ  1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค)าจ�าง  เรื่อง อัตราค)าจ�างขั้นต่ํา (ฉบับที่ 8)  เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2559 
โดยมีผลใช�บังคับตั้งแต)วันที่ 1 มกราคม 2560 เป/นต�นไป 
              2. สามารถดาวน7โหลดประกาศฯ และคําชี้แจง ได�ที่ http://www.mol.go.th/employee/interesting_information/4131 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

คณะผู+จัดทํา 
 
ที่ปรึกษา 

  นายสุทธิพงษ
  โกศลวิริยะกิจ แรงงานจังหวัดสระบุรี 
นายมงคล  สงคราม  จัดหางานจังหวัดสระบุร ี

  นายบํารุง  จามีกรรักษ
 ผู+อํานวยการสํานักงานพัฒนาฝ�มือแรงงานสระบุรี 
นายอนุชา  จันทรเกษร สวัสดิการและคุ+มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 นางสาวภคมน  ศิลานุภาพ ประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
  

ผู+จัดทํา 
  นายอรรถพล              ขันธวิธิ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
  นางสาวดาธชา           ตันเจริญผล นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
  นางสาวจุฬารัตน
 บรรพต  เจ+าหน+าที่ปฏิบัติงานโครงการจัดทําบทวิเคราะห
การ 

รายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 
สนับสนุนข+อมูลโดย 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
สํานักงานพัฒนาฝ�มือแรงงานสระบุร ี
สํานักงานสวัสดิการและคุ+มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี
สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 
สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรี 
สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
สํานักงานพาณิชย
จังหวัดสระบุรี 
กลุ3มงานบริการทะเบียนธุรกิจพัฒนาธุรกิจการค+าจังหวัดสระบุรี 

 
ขอขอบคุณผู+ร3วมจัดทํา เจ+าหน+าที่ทุกหน3วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี ตลอดจน

หน3วยงานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข+อง ในการจัดทํารายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ฉบับไตรมาส 1 ป� 2560 
(มกราคม – มีนาคม) 

� ข+อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ
ฉบับน้ีเปHนข+อมูลเบื้องต+นหรือค3าประมาณการ 
� ท3านสามารถติดตามรายละเอียดเน้ือหาสถานการณ
ด+านแรงงานจังหวัดสระบุรีทุกฉบับได+ที่

เว็บไซต
สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี http://saraburi.mol.go.th 
� หากท3านมีข+อสงสัยหรือข+อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต3อสํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

หมายเลขโทรศัพท
 0–3622–1973, 0-3622-0059 E-Mail: saraburi@mol.go.th, 
saraburi_labor@hotmail.com, saraburi.mol@gmail.com 
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 รายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี                                       
ไตรมาส 1 ป�  2560 (มกราคม – มีนาคม) 

 
 
 
 
 

 
 

แรงงานมีศักยภาพสูง 

เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

มีความมัน่คง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 


