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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน 
 ไตรมาส  1  ปี  2551  (มกราคม – มีนาคม )  
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้
สภาพเศรษฐกิจ 


สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2549  พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด  3  อันดับแรกได้แก่  1)  การผลิต  (ร้อยละ  63.76  ของGPP)  2)  การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา  (ร้อยละ  7.79  ของGPP)  3)  การขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมจักรยานยนต์ฯ  (ร้อยละ  6.31  ของGPP)  ซึ่งพบว่าการขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคมมีอัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นสูงสุดคือร้อยละ  4.93  ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดเดือนธันวาคม  2550 เท่ากับ 126.0 มีสัดส่วนใกล้เคียงจากเดือนพฤศจิกายนร้อยละ 0.08  (126.1)  อัตราเงินเฟ้อจังหวัด  (ธ.ค.  50/ธ.ค. 49)  เท่ากับ  1.5  การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่  มีจำนวน  71  ราย  ทุนจดทะเบียน 1,499.31  ล้านบาท  อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ  อุตสาหกรรมการผลิต  การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่พบว่ามีจำนวน  40  ราย  สามารถเพิ่มแรงงานได้  545  คน  มีเงินลงทุนรวม  741.632  ล้านบาท
ประชากรและกำลังแรงงาน

จังหวัดสระบุรี มีประชากรมีจำนวน  697,464 คน  เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  406,313  คน  ผู้มีงานทำ 399,168  คน  ผู้ว่างงาน  7,146  คน  ไม่มีกำลังแรงงานที่รอฤดูกาล  และมีผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  152,116  คน (ทำงานบ้าน  เรียนหนังสือ  เด็กและคนชรา)
การมีงานทำ

ผู้มีงานทำในจังหวัดสระบุรี  โดยทำงานในภาคเกษตรกรรม  75,087  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.81   ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน  324,081  คน คิดเป็นร้อยละ  81.19  โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี  130,067  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.13  รองลงมาสาขาการขายปลีก  การขายส่ง  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  จำนวน  69,547  คน  คิดเป็นร้อยละ  21.46  และสาขาโรงแรมและภัตตาคาร  28,753  คน  คิดเป็นร้อยละ 8.87  ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด  ผู้มีงานทำส่วนใหญ่ต่ำกว่าประถมศึกษา  จำนวน  184,262  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.00
การบริการจัดหางานในประเทศ

ในช่วงไตรมาสที่  1  นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง  จำนวน  1,556  อัตรา  โดยมีผู้สมัครงาน  1,547  คน  และมีการบรรจุงานจำนวน  339  คน  ส่วนตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ  ปวช./ปวส./อนุปริญญา  มีความต้องการร้อยละ 39.27  (611  อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา  ร้อยละ  29.05  (452  อัตรา)  และปริญญาตรีร้อยละ 16.84  (262  อัตรา)  สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ  อาชีพงานพื้นฐาน  ร้อยละ  45.24  (152  คน)  และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ  การผลิตมีร้อยละ  63.70  (680 อัตรา)
แรงงานต่างด้าว

แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทำงาน  ข้อมูลเดือนมีนาคม  2551  มีจำนวน  1,590  คน  ซึ่งจำแนกเป็นประเภทชั่วคราว  จำนวน 1,360  คน  ประเภทมาตรา        12  (ยกเว้นมติ  ครม.)  จำนวน  176  คน  และประเภทส่งเสริมการลงทุน  54  คน
สำหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาทำงานเป็นการชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  เขมร  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจำนวนทั้งสิ้น  2,640 คน  จำแนกเป็นสัญชาติพม่าร้อยละ  93.74  (2,473  คน)  ลาว  74  คน  (ร้อยละ  2.81)  และกัมพูชา  91  คน   (ร้อยละ  3.45)
แรงงานไทยในต่างประเทศ

ในช่วงไตรมาสที่  1  ปี  2551  จังหวัดสระบุรีมีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศจำนวน  29 คน  และมีแรงงานที่ทำงานในต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตจำนวน  53  คน  โดยส่วนใหญ่ใช้วิธีการเดินทางแบบ  Re – Entry  มีจำนวน  33  คน  หรือ    ร้อยละ  62.26  และภูมิภาคที่แรงงานไทยไปทำงานส่วนใหญ่อยู่ในภูมิภาคเอเชียจำนวน  29  คน  หรือร้อยละ  54.72  ของแรงงานที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานจำนวน  252  คน  โดยกลุ่มอาชีพเดียวที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานมากที่สุด  คือช่างอุตสาหกรรมศิลป์  จำนวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.76  รองลงมากลุ่มเครื่องกล  จำนวน 3  คน (ร้อยละ  1.19  และกลุ่มไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์  จำนวน  1  คน  (ร้อนละ  0.4)  ทั้งนี้เป็นผู้ผ่านการฝึกทั้งหมดแล้ว   

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  ข้อมูล  ณ วันที่  31  มีนาคม  2551  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จำนวน  741  คน  โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด  คือ  กลุ่มธุรกิจและบริการ  จำนวน  457  คน หรือร้อยละ  61.67  รองลงมา  คือ  กลุ่มไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ จำนวน  126  คน  (ร้อยละ  17.00)  และกลุ่มก่อสร้าง  82  คน (ร้อยละ11.07)มาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น  10  คน  โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด  คือ  ช่างก่อสร้างมีจำนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.00  ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์มีจำนวน  3  คน  (ร้อยละ  30.00)  และกลุ่มอุตสาหกรรมมีจำนวน  1  คน (ร้อยละ  1.00)  มีผู้ทดสอบผ่านจำนวน   10  คน  หรือร้อยละ  100 
การคุ้มครองแรงงาน

จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  22  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน  2,516  คน           ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง  ขนาด  20 – 49  คน  คิดเป็น    ร้อยละ  36.36  โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 100.00  ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  และไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องเลย
การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน

มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  27  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  จำนวน  314  คน  พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมี  27  แห่งหรือร้อยละ  100.00  โดยไม่มีผู้ปฏิบัติไม่ถูกต้องเลย  สำหรับประเภทอุตสาหกรรมก็ไม่มีผู้ปฏิบัติไม่ถูกต้องเช่นเดียวกัน
การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง

ในไตรมาส  1  ปี  2551  พบว่าจังหวัดสระบุรีไม่มีการเกิดข้อเรียกร้อง  ข้อพิพาทแรงงาน  และข้อขัดแย้งเลย
การสวัสดิการ  
มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด  18  แห่ง  ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง  2,276  คน  และการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานที่กฎหมายกำหนด  1  แห่ง  ลูกจ้าง  2,276  คน  
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน

ในช่วงไตรมาสที่  1  ปี  2551  จังหวัดสระบุรีมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำนวน  743  คน  โดยประเภทของความร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน  3  วัน  จำนวน  521  คน หรือร้อยละ  70.12  และหยุดงานเกิน  3  วัน จำนวน  217  คน  เท่ากัน  หรือร้อยละ  29.21
การเลิกจ้างแรงงาน
ในไตรมาส  1  ปี  2551  สถานประกอบกิจการในจังหวัดสระบุรี  ที่เลิกกิจการมีจำนวน  78  แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  360  คน  ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  1 – 9  คน  โดยมีสัดส่วนร้อยละ 85.90  (67  แห่ง)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน  105  คน หรือร้อยละ  29.17  ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด  โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด  คือ การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะ  จำนวน  20  แห่ง  หรือร้อยละ  26.67
การประกันสังคม
ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม  2551  พบว่าจังหวัดสระบุรี  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจำนวน  3,637  แห่ง  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 145,468  คน  และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน    2  แห่ง  ร้อยละ  66.67  และสถานพยาบาลเอกชน  1  แห่ง  ร้อยละ  33.33  ของสถานพยาบาลทั้งหมด
ด้านสถานะกองทุนพบว่า  กองทุนเงินทดแทน ณ  สิ้นเดือนมีนาคม  2551  มีเงินกองทุนจำนวน 3,270,107.83  บาท  ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน  ณ  สิ้นเดือนมีนาคม  2551      มีเงินกองทุน  96,550,848.67  บาท  ผู้ใช้บริการมี(ไม่เนื่องจากการทำงาน) จำนวน  86,192  คน  หรือร้อยละ  59.25  ของผู้ประกันตนทั้งหมด  ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด  ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร มีจำนวน  72,357  คน  หรือร้อยละ  83.95  ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  พบว่าการจ่ายเงินกรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  27,581,450.00  ล้านบาท  หรือร้อยละ  33.14  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย
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พื้นที่และอาณาเขต
จังหวัดสระบุรี  มีพื้นที่ประมาณ  3,576  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  2,235,304  ไร่  ตั้งอยู่ในภาคกลางของประเทศไทย  ห่างจากกรุงเทพฯ  ประมาณ  107  กิโลเมตร  ประกอบด้วย  13  อำเภอ  111  ตำบล  973  หมู่บ้าน  มีเทศบาล  26  แห่ง  ประกอบด้วย  เทศบาลเมือง  3  แห่ง  เทศบาลตำบล 23 แห่ง  อบจ.  1  แห่ง  และอบต.  82  แห่ง
อาณาเขตจังหวัดสระบุรี  คือ  
ทิศเหนือ  ติดกับอำเภอเมืองลพบุรี  อำเภอชัยบาดาลและอำเภอพัฒนานิคม  จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอปากช่อง  อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา  และอำเภอบ้านนา  จังหวัดนครนายก  
ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอำเภอวังน้อย อำเภออุทัย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอภาชีอำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และอำเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี

จังหวัดสระบุรี  มีสภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่สำคัญคือ  ทางตอนใต้และทางตะวันตกของจังหวัดเป็นที่ราบสูง สูงกว่าระดับน้ำทะเลเพียง  2  เมตร  และพื้นที่จะค่อยๆ สูงขึ้นเรื่อยๆ  ไปทางทิศเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ  บริเวณนี้จะเป็นลักษณะราบเรียบจนถึงพื้นที่เนินเขาสลับที่ราบสูง  ซึ่งสูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ  8 – 10  เมตร  และจะสูงขึ้นเรื่อยๆ  ไปจนถึงพื้นที่ราบสูงและภูเขา
เศรษฐกิจจังหวัด

เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรีในเดือนมกราคม  2551  เศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรีเริ่มมีสัญญาณการปรับตัวลง  เนื่องจากมีผลกระทบด้านราคาน้ำมันที่ยังทรงตัวในระดับสูง  อัตราเงินเฟ้อสูงขึ้น ความเชื่อมั่นผู้บริโภคลดลง  เดือนกุมภาพันธ์  2551  เริ่มมีสัญญาณการฟื้นตัวมากขึ้นทั้งในด้านอุตสาหกรรม  การบริโภค  การลงทุน  และภาคการเงิน  เนื่องจากอุปสงค์ภายในประเทศปรับตัวดีขึ้นตามสถานการณ์ทางการเมืองที่เริ่มมีเสถียรภาพมากขึ้น  ผู้บริโภคก็เริ่มมีความเชื่อมั่นมากขึ้น  และเดือนมีนาคม  2551 ชะลอตัวลง  เนื่องจากมีปัจจัยเสี่ยงในด้านความเชื่อมั่นของผู้บริโภคและผู้ประกอบการที่อยู่ในระดับไม่น่าพอใจ  อันเป็นผลมาจากราคาสินค้าและราคาน้ำมันที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งต้นทุนการผลิตปรับตัวสูงขึ้นแต่กำลังซื้อลดลง  รวมทั้งความไม่ชัดเจนทางการเมือง  ซึ่งมีกระแสข่าวยุบพรรคและแก้ไขรัฐธรรมนูญ  ทั้งในด้านอุตสาหกรรม  การบริโภค  ภาคการบริการและการท่องเที่ยว  และภาคการจ้างงาน  ของจังหวัดปรับตัวลดลง   อย่างไรก็ตาม  เศรษฐกิจของจังหวัดยังมีปัจจัยบวกที่สำคัญหลายด้าน  ที่ช่วยให้เศรษฐกิจของจังหวัดขยายตัวได้  ได้แก่  การใช้จ่ายของภาครัฐที่เร่งตัวมากขึ้น  ภาคเกษตรกรรมที่ขยายตัวเพิ่มขึ้น  รายได้ก็สูงขึ้นนอกจากนี้ภาคการเงินปริมาณเงินฝากและสินเชื่อยังคงทรงตัวเนื่องจากธนาคารพาณิชย์หลายแห่งได้เสนออัตราดอกเบี้ยพิเศษเพื่อจูงใจผู้ฝาก  เงินฝากก็ขยายตัวดี  จึงส่งผลให้ปริมาณการปล่อยสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์ขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งรายละเอียดสรุปได้ดังนี้   

เกษตรกรรม  ขยายตัวเพิ่มขึ้น  เนื่องจากรายได้เพิ่มขึ้นจากราคาสินค้า  โดยเฉพาะข้าวนาปี  ขณะที่ด้านปศุสัตว์ ผลผลิตเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะไก่เนื้อที่ทดแทนสุกรที่ปรับราคาสูงขึ้น

อุตสาหกรรม  ปรับตัวลง  ภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ลดลงร้อยละ  32.67  เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันในปีก่อนเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ  ประกอบกับต้นทุนที่ปรับตัวสูงขึ้นทั้งด้านพลังงานและวัตถุดิบ  ซึ่งส่งผลต่อกำไรและผู้ประกอบการ  สำหรับยอดการขายของปูนซีเมนต์ซึ่งเป็นผลผลิตหลักของภาคอุตสาหกรรมชะลอตัวลงร้อยละ  7.55  เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันในปีก่อน  ขณะที่ยอดขายปูนภายในประเทศเพิ่มร้อยละ  8.87จากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ  7.19  สำหรับโรงงานที่จดทะเบียนใหม่มี  3  โรงงาน  ซึ่งเป็นโรงงานขนาดเล็ก  

ภาคบริการและการท่องเที่ยว  นักท่องเที่ยวลดลงร้อยละ  29.24  เนื่องจากผลกระทบจากราคาน้ำมันและค่าครองชีพที่ปรับตัวสูงขึ้น

การบริโภค  ปรับตัวลง  เมื่อพิจารณาจากภาษีมูลค่าเพิ่มที่จัดเก็บได้ลดลงร้อยละ  8.23  เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันในปีก่อน  อันเป็นผลมาจากการจัดเก็บรายได้ประเภทอุตสาหกรรม  ปรับตัวลงเนื่องจากมีกำลังซื้อลดลง   


การลงทุน  ขยายตัวเพิ่มขึ้น  จำนวนธุรกิจที่   จดทะเบียนสะสมขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ  4.46  จากช่วงเดียวกันในปีก่อน 

การใช้จ่ายภาครัฐ  ปีงบประมาณ  2551  ถึงสิ้นเดือนมีนาคม  2551  จำนวน  4,109.850  ล้านบาท  เพิ่มขึ้นร้อยละ  19.86  จากปีก่อน  สำหรับผลการจัดเก็บรายได้สะสมมีจำนวน  2,883.791  ล้านบาท  เพิ่มขึ้นร้อยละ  7.49  และ  1.81  จึงส่งผลให้ขาดดุลคงคลัง  จำนวน  1,226.059  ล้านบาท  

ภาคการเงิน  ปริมาณเงินฝากและสินเชื่อยังคงทรงตัว  เนื่องจากภาคการเงินมีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเพื่อแข่งขัน  จึงส่งผลให้ปริมาณการปล่อยสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์ขยายตัวได้อย่างต่อเนื่อง

อัตราเงินเฟ้อ  สูงขึ้นร้อยละ  5.6  เนื่องจากการสูงขึ้นของดัชนีราคาผู้บริโภค

การจ้างงาน  ปรับตัวลดลงร้อยละ  1.32  เนื่องจากสถานประกอบการปิดกิจการ  20  แห่ง  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  และมีพนักงานถูกเลิกจ้างจำนวน  65  ราย  โดยลูกจ้างระบบประกันสังคม  ณ  31  มีนาคม  2551  มีจำนวน  150,291  ราย  จากสถานประกอบการ  3,637  แห่ง
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
จังหวัดสระบุรี  เป็นแหล่งอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมที่สำคัญของประเทศ  และเป็นจังหวัดที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  3  แห่งและมีแนวโน้มที่จะพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างและเป็นแหล่งผลิต  รวบรวมสินค้าเกษตรเพื่อการส่งออก  เป็นศูนย์บริการเชื่อมโยงการคมนาคมทางบกสู่ภาคอีสานและชายฝั่งทะเลตะวันออก 

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดเป็นการผสมผสานระหว่างอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อุตสาหกรรมภาคเกษตร  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการผลิตวัสดุก่อสร้างมีรายได้เป็นอันดับ  1  ถึงร้อยละ  59.18
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี  2549  มีมูลค่า 71,918  ล้านบาท  เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากปี  2548      ร้อยละ  3.27  สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ  5  อันดับแรก ได้แก่  การผลิต  (ร้อยละ  63.67  ของGPP)  การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา  (ร้อยละ  7.79  ของGPP)  อุตสาหกรรมการขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน  (ร้อยละ  6.31  ของGPP) การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  (ร้อยละ 5.59  ของGPP)  และเกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้  (ร้อยละ  3.73  ของGPP)
ตาราง  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  ปี  2549  ณ  ราคาคงที่  (10  อันดับแรก)
	อุตสาหกรรม
	มูลค่า
(ล้านบาท)
	ร้อยละของ
GPP

	การผลิต
	45,852
	63.76

	การไฟฟ้า แก๊สและการประปา
	5,602
	7.79

	การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน
	4,538
	6.31

	การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม
	4,020
	5.59

	เกษตรกรรม  การล่าสัตว์และการป่าไม้
	2,686
	3.73

	การทำเหมืองแร่ เหมืองหิน
	2,053
	2.85

	บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ
	1,511
	2.10

	การบริหารราชการและป้องกันประเทศ
	1,285
	1.79

	การเป็นตัวกลางทางการเงิน
	950
	1.32

	การก่อสร้าง
	890
	1.24

	การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
	871
	1.21

	การศึกษา
	853
	1.19

	การให้บริการชุมชน และสังคมฯ
	298
	0.41

	โรงแรม และภัตตาคาร
	279
	0.39

	การประมง
	207
	0.29

	ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	24
	0.03

	รวม
	71,918
	100.00


ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2549  ใน  5  สาขาดังกล่าว  ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากปี 2548  สาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นสูงเรียงตามลำดับ  ได้แก่  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  (ร้อยละ  4.93)  การไฟฟ้าและแก๊สฯ  (ร้อยละ 4.33)  การผลิต  (ร้อยละ  4.31)  การขายส่ง  ขายปลีกฯ(ร้อยละ  2.79)  ยกเว้น  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์และการป่าไม้ที่มีอัตราลดลง  (ร้อยละ  15.54)

รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดสระบุรี  ในปี 2548  เท่ากับ  168,540  บาท                                                               
แผนภูมิ  1  อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดสระบุรี  ที่สำคัญ  5  อันดับแรก  ปี  2545 – 2549 
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ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ดัชนีราคาผู้บริโภค

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี           เดือนมกราคม  กุมภาพันธ์  และมีนาคม  2551  เท่ากับ  126.8  129.0  และ130.3  ตามลำดับ  การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรีเดือนมีนาคม  2551 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์  2551  ซึ่งมีสัดส่วนที่สูงขึ้นร้อยละ  1.0  เดือนพฤศจิกายน  2550  เทียบกับเดือนมกราคม  2550  เพิ่มขึ้นร้อยละ  1.7  ราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มล่าสุดสูงขึ้นร้อยละ  1.6    

สำหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวัดเดือนมีนาคม  2551  สูงขึ้นร้อยละ  4.5  พิจารณาเฉลี่ยไตรมาสแรก  (มกราคม – มีนาคม)  ปี  2551  เทียบกับช่วงเดียวกันของปี  2550  ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ  4.5 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มร้อยละ  4.4  ได้แก่  หมวดเนื้อสัตว์ร้อยละ  17.7  หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นมร้อยละ  9.2  ผักสดร้อยละ  8.4  เครื่องประกอบอาหารร้อยละ  7.4  เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ  5.4  และดัชนีหมวดอื่นๆ  ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มสูงขึ้นร้อยละ  4.5  จากการสูงขึ้นของหมวดน้ำมันเชื้อเพลิงร้อยละ 23.1 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ร้อยละ  5.3    
ตาราง  2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า  ไตรมาส  1  ปี  2551  
(ปี  2545  =  100)

	หมวด
	ม.ค.
2551
	ก.พ.
2551
	มี.ค.
2551
	ม.ค. – มี.ค. 2551

	ดัชนีราคาผู้บริโภค
	130.3
	129.0
	123.4
	128.7

	หมวดอาหารและเครื่องดื่ม
	142.0
	139.8
	132.2
	138.6

	หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม
	123.3
	122.5
	118.1
	122.7

	ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน
	112.4
	112.1
	110.9
	112.1


ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี
การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่

ในไตรมาส  1  ปี  2551  จังหวัดสระบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น  107  ราย  จำแนกเป็นบริษัทจำกัดจำนวน  25  ราย  ห้างหุ้นส่วนจำกัด  82 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3  อันดับแรก  ได้แก่  (1)  การขายส่ง  ขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  25  ราย  (2)  การก่อสร้าง  22  ราย  และ  (3)  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช้าและบริการทางธุรกิจ  21  ราย

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  204.37  ล้านบาท          เป็นบริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียน  144.60  ล้านบาท          ห้างหุ้นส่วนจำกัด  59.77  ล้านบาท  โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนการจดทะเบียนมากที่สุด  คือ  อุตสาหกรรมการผลิตที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  116.17  ล้านบาท  โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกัดจำนวน  106.50  ล้านบาท  และทุนจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัด  9.67  ล้านบาท  (รายละเอียดในภาคผนวกที่  13)
แผนภูมิ  2  จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่
จังหวัดสระบุรี  จำแนกตามหมวดธุรกิจ  ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี
การจดทะเบียนโรงงานใหม่


สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดสระบุรี  พบว่ามีการจดทะเบียนรวม  40  ราย  โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด 3  อันดับแรก  คือ  1)  การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน  19  ราย  2)  การผลิต  8  ราย  3)  อื่นๆ  8  ราย  4)  การก่อสร้าง  4  ราย  และ  5)  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  1  ราย
ตาราง  3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสระบุรี
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส  1  ปี  2551
	ประเภทอุตสาหกรรม
	จดทะเบียน
	เลิกกิจการจำนวน
(ราย)

	
	จำนวน
(ราย)
	เงินทุน
(ล้านบาท)
	คนงาน
(คน)
	

	การผลิต
	10
	58.89
	573
	-

	การก่อสร้าง
	3
	1,082.28
	619
	-

	การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมฯ
	2
	30.22
	17
	-

	การไฟฟ้า แก๊สและการประปา
	1
	149.00
	6
	-

	รวม
	40
	1,320.39
	1,215
	-


ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระบุรี  ไตรมาส  1  ปี  2551  ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม  2551  ขอนำ   เสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ  ตามลำดับ  คือ

1)   กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การว่างงาน

2)   การส่งเสริมการมีงานทำ

3)   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

4)   การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ

5)   การประกันสังคม
1)  กำลังแรงงาน  การมีงานทำ  การว่างงาน

สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรีได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชาชน  โดยในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม  2551  สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสระบุรีมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น  697,464  คน  โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิงเล็กน้อย  กล่าวคือเพศชาย  จำนวน  339,925  คน        คิดเป็นร้อยละ  48.73  เพศหญิง  จำนวน  357,539  คน  คิดเป็นร้อยละ  51.27  ซึ่งสัดส่วนใกล้เคียงกับไตรมาสที่แล้ว  (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่  1)  โดยประชากรทั้งหมดพบว่า  เป็นผู้อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ  15  ปีขึ้นไป  มีจำนวน  558,429  คน  คิดเป็น    ร้อยละ  80.01  ขณะที่ผู้มีอายุต่ำกว่า  15  ปี  มีจำนวน  139,035  คน  คิดเป็นร้อยละ  19.93
แผนภูมิ  1  โครงสร้างประชากรจังหวัดสระบุรี  
ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี


ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน  (ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป) จำนวน 558,429  คน  พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 406,313  คน  โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ  399,168  คน  คิดเป็นร้อยละ  98.24  ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน  7,146  คน  (ร้อยละ  1.76)  ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทำ  ซึ่งอัตราการมีงานทำในภาพรวมไตรมาสนี้  มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันกับไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ  98.45  ระหว่างเพศ ในไตรมาสนี้  และเทียบจากเพศพบว่า  เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานทำหรืออัตราการจ้างงานสูงกว่าเพศหญิง  (คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกเพศต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำแนกเพศ) กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ  97.46  ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ  99.18  

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตรา  1.76  ในไตรมาสนี้เพศชายจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง  กล่าวคือ  เพศชายร้อยละ  2.54  เพศหญิงมีร้อยละ  0.81  ทั้งนี้อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้สูงกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ  1.48  สำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  ซึ่งมีจำนวน  152,116  คน  พบว่าเป็นผู้ทำงานบ้าน  ผู้เรียนหนังสือ  และเด็กคนชราที่ไม่สามารถทำงานได้  โดยมีจำนวน  คือ  45,235  36,973  และ  69,908  ตามลำดับ  (รายละเอียดตามตาราง  1  และภาคผนวก  1)
ตาราง  1  ประชากรจังหวัดสระบุรี  จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส  1  ปี  2551
	สถานภาพแรงงาน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	  ประชากรรวม
ประชากรอายุ 15 ขึ้นไป
  ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน
      - ผู้มีงานทำ
      - ผู้ว่างงาน
      - กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 
  ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
      - ทำงานบ้าน
      - เรียนหนังสือ
      - อื่นๆ
  ประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี
อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน
อัตราการว่างงาน
	339,925
269,001
222,418
216,772
5,646
-
46,583
2,373
16,386
27,823
70,924
97.46
2.54
	357,539
289,428
183,895
182,396
1,499
-
105,533
42,862
20,586
42,085
68,111
99.18

0.81
	697,464
558,429
406,313
399,168
7,146
-
152,116
45,235
36,973
69,908
139,035
98.24
1.76


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี


สำหรับผู้มีงานทำ  399,168  คน  พบว่า  ทำงานในภาคเกษตรกรรม  75,087  คน  คิดเป็นร้อยละ  18.81 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนสูงกว่ากับไตรมาสที่ 4  ปี  2550  ที่มีร้อยละ  15.08  ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน  324,081  คน  (ร้อยละ  81.19  ของผู้มีงานทำทั้งหมด)  มีจำนวนลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ  84.92  โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี  130,067  คน  คิดเป็นร้อยละ  40.13  ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด  รองลงมาสาขาการขายปลีก  การขายส่ง  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  จำนวน  69,547  คน  (ร้อยละ   21.46)  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร  28,753  คน  (ร้อยละ 8.87)  การก่อสร้าง  จำนวน  19,928  คน  (ร้อยละ  6.15)  และการบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศฯ  จำนวน 14,582 คน  (ร้อยละ  4.50)  (ตารางภาคผนวก  2  และแผนภูมิ  2)
แผนภูมิ  2  ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี  จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม  5  อันดับแรก  
ไตรมาส  1  ปี  2551
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ  ไตรมาส  1  ปี  2551  พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด  5  อันดับแรกคือ  
1)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด  จำนวน  70,333  คน  ร้อยละ  17.62      
2)  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง  63,517  คน  ร้อยละ 15.91   
3)  ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  62,498  คน  ร้อยละ  15.66  
4)  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  58,273  คน  ร้อยละ  14.60

5)  อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  ในด้านการขายและให้บริการ  51,261  คน  ร้อยละ  12.84   
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่  3  และแผนภูมิ  3)
แผนภูมิ  3  ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส  1  ปี  2551  (5  อันดับแรก)
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาก่อนประถมศึกษาจำนวน  184,262  คน  คิดเป็นร้อยละ 33.00  รองลงมามัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน 110,412 คน  (ร้อยละ 19.77)  ประถมศึกษาจำนวน  89,219  คน  (ร้อยละ  15.98)  ผู้ที่อยู่ในระดับอุดมศึกษาจำนวน  80,352  (ร้อยละ  14.39)  และมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน  70,063  (ร้อนละ  12.55)  (รายละเอียดภาคผนวก 4)
แผนภูมิ  4  ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี


ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชนที่มีร้อยละ  52.37 (209,047  คน)  รองลงมาทำงานส่วนตัว  มีอัตราร้อยละ  21.15  (84,433  คน)  และช่วยธุรกิจครอบครัวมีอัตราร้อยละ  13.07  (52,166  คน)  ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ  2.32  (9,248  คน)
แผนภูมิ  5  ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามสภาพการทำงาน  ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี

2)  การส่งเสริมการมีงานทำ
      2.1  การจัดหางานในประเทศ

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็น ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน  มีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  สำหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรีในช่วงไตรมาสที่  1  (มกราคม – มีนาคม  2551)           มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  1,556  อัตรา  ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ  5.91  จากไตรมาสที่แล้ว  ที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง  1,648  อัตรา  ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  ไตรมาสนี้พบว่ามี  1,547  คน  สูงกว่าที่ร้อยละ  0.12  จากไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน  1,545  คน  ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจำนวน  336  คน  ลดลงร้อยละ  0.87  จากไตรมาสที่  4  ปี  2550  ที่มีจำนวน 629  คน ทั้งนี้การที่จำนวนตำแหน่งงานว่าง ไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลง   น่าจะมีสาเหตุมาจากความเศรษฐกิจของประเทศ  บวกกับค่าครองชีพที่สูง  ดูรายละเอียดแผนภูมิ  6
แผนภูมิ  6  เปรียบเทียบตำแหน่งงานวาง  การสมัครงาน  
การบรรจุงาน   ไตรมาสที่  2/50 – 1/51
[image: image7.emf]1,291

2,872

1,331

1,545

1,346

629

1,291

1,494

1,648

629 

1,346 

1,648 

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน)

คน

Q2/50

Q3/50

Q4/50

Q1/51


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาส  1  นี้พบว่าเป็นชาย  468  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  30.08  เพศหญิง  238  อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  15.29  และไม่ระบุ  850 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ  54.63  ของตำแหน่งงานว่าง  
แผนภูมิ  7  ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสระบุรีแยกตามเพศ       
 ไตรมาสที่  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

ส่วนจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น  1,547  คน  เป็นชาย  762  คน  คิดเป็นร้อยละ  49.26  และเป็นหญิง  668  คน  คิดเป็นร้อยละ  50.74  ของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  และมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด  336  คน  โดยสัดส่วนของเพศชายจะได้รับการบรรจุงานน้อยกว่าเพศหญิง  เพศชายมีจำนวน  160  คน  คิดเป็นร้อยละ  47.62  และเพศหญิง  176  คน  คิดเป็นร้อยละ  52.38  ของผู้บรรจุงาน  
แผนภูมิ  8  ตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงานในจังหวัดสระบุรีจำแนกตามเพศ  ไตรมาส  1  ปี  2551 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา   ไตรมาสนี้พบว่า  ตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ  ปวช./ปวส./อนุปริญญา  มีความต้องการร้อยละ  39.27  (611 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษามีร้อยละ  29.05  (452  อัตรา)  ปริญญาตรีมีร้อยละ  16.84  (262  อัตรา)  ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่ามีสัดส่วนร้อยละ  14.78  (230  อัตรา)  และปริญญาโทมีร้อยละ  0.06  (1  อัตรา)  ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดร้อยละ  35.04  (542  คน) รองลงมาเป็นระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จำนวน  410  คน  (ร้อยละ  26.50) ประถมศึกษาและต่ำกว่า  จำนวน  352  (ร้อยละ  22.75)  ปริญญาตรี  232  คน  (ร้อยละ  15.00)  และปริญญาโท  จำนวน  11  คน  (ร้อยละ  0.71)  และผู้ได้รับการบรรจุงานมากที่สุดคือ  มัธยมศึกษา  จำนวน  128  คน (ร้อยละ  38.10)  รองลงมาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา  จำนวน  104  คน  (ร้อยละ  30.95)  ปริญญาตรี  จำนวน  52  คน  (ร้อยละ  15.48)  ประถมศึกษาและต่ำกว่า  จำนวน  51  คน  (ร้อยละ  15.18)  และปริญญาโท  จำนวน  1  คน  (ร้อยละ  0.30)  (ตารางภาคผนวก 5)
แผนภูมิ  9  ตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงานในจังหวัดสระบุรีจำแนกตามวุฒิการศึกษา  ไตรมาส  1  ปี  2551 
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้  อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด  5  อันดับแรก  คือ  1)  อาชีพงานพื้นฐานเช่น  ผู้จำหน่ายสินค้า  ผู้ส่งเอกสาร  เป็นต้นมีร้อยละ  25.64  (399  อัตรา)  2)  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง  มีร้อยละ  21.21  (330  อัตรา)  3)  เสมียน  เจ้าหน้าที่มีร้อยละ  15.81  (246  อัตรา)  4)  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  มีร้อยละ  11.89  (185  อัตรา)  และ 5)  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ    มีร้อยละ  9.06  (141  อัตรา)

สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐานจำนวน  618  คน  (ร้อยละ  39.95)  รองลงมาเสมียน  เจ้าหน้าที่จำนวน  253  คน  (ร้อยละ  16.35)  และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องจำนวน  189  คน  (ร้อยละ  12.22)  ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐานสูงสุดเช่นกัน  จำนวน  152  คน  (ร้อยละ  45.24)  รองลงมาเสมียน  เจ้าหน้าที่จำนวน  61  คน  (ร้อยละ  18.15)  และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องจำนวน  53  คน  (ร้อยละ  15.77)  (ตารางภาคผนวกที่  6)
แผนภูมิ  10  ตำแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงาน  และการบรรจุงานในจังหวัดสระบุรีจำแนกตามอาชีพ  5  อันดับแรก  ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า  อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด  5  อันดับแรกในไตรมาส  1  ปี  2551  คือ  1)  การผลิต  จำนวน  680  อัตรา  (ร้อยละ  43.70)  2)  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ  จำนวน  458  อัตรา  (ร้อยละ  29.43)   3)  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ  จำนวน  217  อัตรา  (ร้อยละ  13.95)  4)  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม  จำนวน  63  อัตรา  (ร้อยละ  4.05)  และ  5)  การก่อสร้าง  จำนวน  46  อัตรา  (ร้อยละ  2.96)  ส่วนการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด  คือ  การผลิต  จำนวน  188  คน  (ร้อยละ  55.95)  รองลงมา  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ  จำนวน  69  คน  (ร้อยละ  20.54)  และการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน          33  คน  (ร้อยละ  9.82)  (รายละเอียดดังตารางที่  2  และตารางภาคผนวก  9)    
ตาราง  2  ตำแหน่งงานว่าง  และการบรรจุงาน
จังหวัดสระบุรี  จำแนกตามอุตสาหกรรม  ไตรมาส  1  ปี  2551  
(5  อันดับแรก)
	ประเภทอุตสาหกรรม
	ตำแหน่งงานว่าง
	การบรรจุงาน

	
	จำนวน
(อัตรา)
	ร้อยละ
	จำนวน
(คน)
	ร้อยละ

	1. การผลิต
2. การขายส่ง ขายปลีกฯ
3. กิจการด้านอสังหาฯ
4. การขนส่งฯ
5. การก่อสร้าง
6.อื่นๆ
	680
458
217
63
46
92
	43.70
29.43
13.95
4.05
2.96
5.91
	188
33
69
12
7
27
	55.95
9.82
20.54
3.57
2.08
8.04

	รวม
	1,556
	100.00
	629
	100.00


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

ช่วงอายุที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง  18 – 24  ปี  ต้องการสูงสุด  545  อัตรา  (ร้อยละ  35.03)  รองลงมาอายุ  25 – 29  ปี  519  อัตรา  (ร้อยละ  33.35)  และอายุ  30 – 39 ปี  338  อัตรา  (ร้อยละ  21.72)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ  30 – 39  ปี  จำนวน  464  คน  (ร้อยละ  29.99)  รองลงมาอายุ  18 – 24  ปี  จำนวน  420  คน  (ร้อยละ  27.15)  และอายุ  40 – 49  ปี  จำนวน  276  คน  (ร้อยละ  17.84)  ขณะที่ผู้มีอายุ  30 – 39  ปี  ได้รับการบรรจุงานสูงสุด  จำนวน  114  คน  (ร้อยละ  33.93)  รองลงมาอายุ  25 – 29  ปี  จำนวน  108  คน  (ร้อยละ  32.14)  และอายุ  18 – 24  ปี  จำนวน  84  คน  (ร้อยละ  25.00)  (แผนภูมิ  11  และตารางภาคผนวกที่  8)
แผนภูมิ  11  การบรรจุงาน  จังหวัดสระบุรี  จำแนกตามอายุ
  ไตรมาส  1  ปี  2551  
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
       2.2  แรงงานต่างด้าว

จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ณ  เดือนมีนาคม  2551  มีจำนวนทั้งสิ้น  1,590  คน  เป็นประเภทชั่วคราว  1,360  คน  (ร้อยละ  85.53)   ประเภทมาตรา  12  ยกเว้นมติ  ครม.  176  คน  (ร้อยละ  11.07)  และประเภทส่งเสริมการลงทุน  54  คน  (ร้อยละ  3.40)
แผนภูมิ  12  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรีจำแนกตามประเภทได้รับอนุญาต  ณ  เดือนมีนาคม  2551
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   ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

สำหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  (ครม.)  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทำงานเป็นการชั่วคราวเพื่อทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี  3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  ข้อมูล  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2551           มีจำนวนทั้งสิ้น  2,638  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติพบว่าสัญชาติพม่ามีสัดส่วนถึงร้อยละ  93.75  (2,473 คน)  แรงงานลาวร้อยละ  74  (2.81  คน)  และกัมพูชาร้อยละ  3.45  (91  คน)
แผนภูมิ  13  แรงงานต่างด้าวตามมติ  ครม.  ในจังหวัดสระบุรี  จำแนกตามสัญชาติ  ปี  2550  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2551
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
      2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้  29  คน  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มี  24  คน  เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ  17.24  ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศในระดับมัธยมศึกษามีจำนวนมากที่สุดคือ  15  คน  (ร้อยละ  51.72)  รองลงมาคือระดับประถมศึกษา  จำนวน  10  คน  (ร้อยละ  34.48)  ปวช.  ปวส.  ปวท.   อนุปริญญา  จำนวน  3  คน  (ร้อยละ  3.45)  และปริญญาตรี  จำนวน  1  คน  (ร้อยละ  3.45)
แผนภูมิ  14  แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  จำแนกระดับการศึกษา    
ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส  1  ปี  2551  พบว่าประเภท  Re – Entry  มีจำนวนมากที่สุด  คือ  33  คน  (ร้อยละ  62.26)  รองลงมาประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน  จำนวน  12  คน  (ร้อยละ  22.64)  ประเภทเดินทางด้วยตนเอง  จำนวน         6  คน  (ร้อยละ  11.32)  และประเภทนายจ้างพาไปทำงาน  จำนวน  2  คน  (ร้อยละ  3.77)

แผนภูมิ  15  แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี  ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ  จำแนกตามวิธีเดินทาง  ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้          มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นกว่าไตรมาสที่แล้วจำนวน  4  คน  


แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส  1  ปี  2551  ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย  29  คน  คิดเป็นร้อยละ 54.72  ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด  รองลงมาตะวันออกกลาง  จำนวน  18  (ร้อยละ  33.96)  ภูมิภาคอื่นๆ  จำนวน  5  คน (ร้อยละ 9.43)   และแอฟริกาจำนวน  1  คน  (ร้อยละ  1.89) 
แผนภูมิ  16  แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี  ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ  จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป  
ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในรอบไตรมาส  1  ปี  2551  (เดือนมกราคม – มีนาคม  2550)  ข้อมูล  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2551     ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ  ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ  ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดสระบุรีและในระดับประเทศ  

หากพิจารณาจากกลุ่มอาชีพพบว่า  กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานสูงสุดในไตรมาสนี้  คือ  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  จำนวน  12  คน  คิดเป็นร้อยละ  4.76  รองลงมากลุ่มเครื่องกล  จำนวน 3  คน (ร้อยละ  1.19  และกลุ่มไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์  จำนวน  1  คน  (ร้อนละ  0.4)  ทั้งนี้เป็นผู้ผ่านการฝึกทั้งหมดแล้ว 

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  พบว่ามีการฝึกทั้งสิ้น  741  คน  พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่าธุรกิจและบริการสูงสุด  คือ  ร้อยละ  66.67            (457  คน)  รองลงมากลุ่มไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ร้อยละ  17.00  (126  คน)  และกลุ่มก่อสร้างร้อยละ  11.07  (82  คน)
แผนภูมิ  17  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสระบุรี  จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส  1  ปี  2551
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 ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีจำนวน  725  คน  คิดเป็นร้อยละ  97.84  ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด     
ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจำนวน  10  คน  พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ  คือ  กลุ่มก่อสร้างจำนวน  6  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.00  กลุ่มช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์มีจำนวน  3  คน  (ร้อยละ  30.00)  และกลุ่มอุตสาหการมีจำนวน  1  คน  (ร้อยละ  10.00)  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  พบว่ามีผู้ผ่านการทดสอบจำนวน  10  คน  คิดเป็นร้อยละ  100.00  ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด
4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
      4.1  การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว  อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรีมีภารกิจในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน  ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง  โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต  รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ  การตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย สำหรับใน       ไตรมาส  1  ปี  2551  (ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม  2551)  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  22  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  2,516  คน  จำแนกเป็นชาย  900  คน  (ร้อยละ  35.77  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)  หญิง  1,616  คน  (ร้อยละ  64.23  ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด)    ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  คือ  ขนาด  20 – 49  คน  คิดเป็นร้อยละ  36.36  (8  แห่ง)  รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด  10 – 19  คน  ร้อยละ  27.27           (6  แห่ง)  ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่  300  คนขึ้นไป  มีการตรวจร้อยละ  9.09  (2  แห่ง)  (ตาราง  3  และตารางภาคผนวกที่  9)   
ตารางที่  3  จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดสระบุรี  ไตรมาส  1  ปี  2551
	สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ

	ขนาดสถานประกอบการ
	ไตรมาส  1  ปี  2551

	
	สปก.*  (แห่ง)
	ลูกจ้าง  (คน)

	1 – 4  คน
5 – 9  คน
10 – 19  คน
20 – 49  คน
50 – 99  คน
100 – 299  คน
300 – 499  คน
500 – 999  คน
1,000  คน+
	3
-
6
8
-
2
2
-
1
	9
-
92
266
-
243
859
-
1,047

	รวม
	22
	2,516


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
หมายเหตุ : 1.  ข้อมูล  ณ  31 มีนาคม  2551
                   2.  *สถานประกอบการ

ในส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ  100.00  (จำนวน  22  แห่ง)  ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายเลย
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  โดยในไตรมาสนี้พบว่าในสถานประกอบการไม่มีผู้ปฏิบัติไม่ถูกต้องเลย  และเมื่อศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละขนาดสถานประกอบการ  โดยพิจารณาจำนวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดในแต่ละขนาดสถานประกอบการจะพบว่าสถานประกอบการที่มีขนาดกลางตั้งแต่  10  ขึ้นไป มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายเฉลี่ยร้อยละ  63.64  สำหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง  100 คนขึ้นไป  พบว่ามีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายเฉลี่ยร้อยละ  22.72  และสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีคนงาน 1 – 9  คน  ก็มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายถึงร้อยละ  13.64  โดยมีอัตราที่น้อยกว่าสถานประกอบการขนาดกลางและใหญ่  (ตารางภาคผนวก  6)
แผนภูมิ  18  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี

เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  จากตัวเลขข้างต้นจะพบว่าไม่มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องเลยในไตรมาสนี้  (ดูรายละเอียดในภาคผนวกตารางที่  9)
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน  ถือว่าเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย            อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน  เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง  ในไตรมาสที่  1  ปี  2551  ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม  2551  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี   ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 22 แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  2,516  คน (รายละเอียดตามตาราง  4)
ตาราง  4  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี  จำแนกตามสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ปี  2551
	ขนาดสถานประกอบการ
	ไตรมาส  1  ปี  2551

	
	สปก.ที่ผ่านการตรวจ  (แห่ง)
	ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
(คน)

	1 – 4  คน
5 – 9  คน
10 – 19  คน
20 – 49  คน
50 – 99  คน
100 – 299  คน
300 – 499 คน
500 – 999 คน
1,000 คน +
	3
-

6

8

-

2

2

-

1
	9
-
92
266
-
243

859

-

1,047

	รวม
	22
	2,516


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
หมายเหตุ : 1.  ข้อมูล  ณ  31  มีนาคม  2551

โดยในไตรมาส  1  นี้  มีการตรวจสถานประกอบการ  22  แห่ง  ลดลงจากไตรมาส  4  ปี  2551  ร้อยละ  18.52  (ไตรมาส  4  ปี  2550  ตรวจ  27  แห่ง)  ลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยก็ลดลง  ร้อยละ  87.52  (ไตรมาส  4  ปี  2551  ลูกจ้างผ่านการตรวจ  314  คน)  (รายละเอียดตาราง  5  แลภาคผนวก  10)
ตาราง  5  การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดสระบุรี
	ขนาดสถานประกอบการ
	ไตรมาส  1  ปี  2551

	
	สปก.ที่ผ่านการตรวจ  (แห่ง)
	สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง
(แห่ง)

	1 – 4  คน
5 – 9  คน
10 – 19  คน
20 – 49  คน
50 – 99  คน
100 – 299  คน
300 – 499  คน
500 – 999  คน
1,000  คน+
	9
-

92

266

-

243

859

-

1,047
	3
-
6
8
-
2
2
-
1

	รวม
	2,516
	22


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
หมายเหตุ : 1.  ข้อมูล  ณ  31  มีนาคม  2551

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส  1  ปี  2551  คือ  การผลิต  10  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  45.45  รองลงมาคือประเภทการก่อสร้าง  5  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  22.73   และการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  จำนวน  3  คิดเป็นร้อยละ  13.64  ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  ซึ่งผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมีจำนวน  22  แห่ง  ร้อยละ  100.00  และไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องเลย  (รายละเอียดตาราง  6)
ตาราง  6  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดสระบุรี  ไตรมาส  1  ปี  2551
	ประเภทอุตสาหกรรม
	สปก.ที่ผ่านการตรวจ
	ผลการตรวจ

	
	
	ถูกต้อง
	ไม่ถูกต้อง

	1.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
2.การผลิต
3.การก่อสร้าง
4.การขายส่ง การขายปลีกฯ
5.โรงแรม และภัตตาคาร
6.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ
7.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 
	1

10
5

3

1

1

1
	2
5
6
7
1
6
	-
-
-
-
-
-

	รวม
	22
	27
	0


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
หมายเหตุ : 1.  ข้อมูล  ณ  31  มีนาคม  2551

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องการออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี  สำหรับไตรมาส  1  ปี  2551  ซึ่งไม่พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจึงไม่มีการดำเนินการ       (ดูรายละเอียดในตารางภาคผนวกที่  11)
      4.2  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในรอบไตรมาส  1  ปี  2551  เดือนมกราคม – มีนาคม  2551  พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ้น  743  คน  โดยส่วนใหญ่อยู่ในสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง  200 – 499  คน  จำนวน  149  คน  คิดเป็นร้อยละ  20.05  รองลงมาขนาด  100 – 199  คน  จำนวน  132  คนคิดเป็นร้อยละ  17.77  ส่วนสถานประกอบการขนาดเล็ก  1 – 4  คน  มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานน้อยที่สุดคือ  จำนวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ  1.21  เท่านั้น  (รายละเอียดแผนภูมิ  19)
แผนภูมิ  19  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดสระบุรี  จำแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน  737  คน  ตามประเภทความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน  3  วัน  กล่าวคือมีร้อยละ  70.12  (521  คน)  ที่ประสบอันตรายและหยุดงานไม่เกิน  3  วัน  รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน  3  วัน  จำนวน  217  คน  (ร้อยละ  29.21)  ตาย  จำนวน  4  คน  (ร้อยละ  0.54)  และสูญเสียอวัยวะบางส่วน  จำนวน  1  คน  (ร้อยละ  0.13) ซึ่งผู้ประสบอันตรายจนถึงตาย  มีจำนวนเพิ่มขึ้นเพียง 1  คนเท่านั้น  จากไตรมาสที่แล้ว
แผนภูมิ  20  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดสระบุรี  จำแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย 
 ไตรมาส  1  ปี  2551  
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน  พิจารณาใน  5  อันดับแรก  สรุปได้ดังนี้  1)วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  มีจำนวน  149  คน  คิดเป็นร้อยละ  21.19  2)  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  จำนวน  128  คน  (ร้อยละ  17.34)  3) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา  จำนวน  100  คน (ร้อยละ 13.55)  4) วัตถุหรือสิ่งของหนึบ/ดึง  จำนวน  75  คน  (ร้อยละ 10.16)  และ  5)  อื่นๆ  จำนวน  286  คน     (ร้อยละ  38.75)  (แผนภูมิ  21)  ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงานไม่เกิน  3  วันสูงสุด
แผนภูมิ  21  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน 
(5 อันดับแรก)
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5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา

อื่น ๆ


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
           4.3  การแรงงานสัมพันธ์

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรียังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ  สังคม  เพื่อป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน  ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง  ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น  เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี  พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน  ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น  ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา  ทั้งนี้  ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง  จะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง  โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง          ณ  เดือนมีนาคม  2551  พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้งแบบเดียวคือสมาคมนายจ้างมีจำนวน  4  แห่ง

ในส่วนของจำนวนองค์การลูกจ้างข้อมูล         ณ  เดือนมีนาคม  2551  พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้งแบบเดียวเช่นกัน  คือ  สหภาพแรงงานในกิจการเอกชนมีจำนวน 21 แห่ง  

สำหรับไตรมาสนี้พบว่าไม่มีการเกิดเรียกร้อง  ข้อพิพาท  และข้อขัดแย้งเลย  (รายละเอียดในตารางภาคผนวกที่  12) 
    4.4  การเลิกจ้างแรงงาน

สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี  รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง  ไตรมาส  1  ปี  2551  มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจำนวน  78  แห่ง  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  360  คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก  คือ  ขนาด  1 – 9  คน  67  แห่ง  โดยมีสัดส่วนร้อยละ  85.90  ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด  ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 105  คน   คิดเป็นร้อยละ  29.17  ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด  ขณะที่สถานประกอบการขนาด  10  คนขึ้นไปเลิกกิจการเพียงจำนวน  11  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  14.10  ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด   แต่มีสัดส่วนของผู้ถูกเลิกจ้างสูงถึง  255  คน  คิดเป็นร้อยละ  70.83  ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด
ตาราง  7  จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ
และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
	ไตรมาส
	สถานภาพ
	ขนาดสถานประกอบการ
	รวม

	
	
	1 – 9  คน
	10  คน
ขึ้นไป
	

	1/2550
	สปก.ที่เลิกกิจการ (แห่ง)
	90
	20
	110

	
	ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน)
	153
	709
	862

	2/2550
	สปก.ที่เลิกกิจการ (แห่ง)
	56
	3
	59

	
	ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน)
	87
	514
	601

	3/2550
	สปก.ที่เลิกกิจการ (แห่ง)
	97
	14
	111

	
	ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน)
	206
	513
	719

	4/2550
	สปก.ที่เลิกกิจการ (แห่ง)
	87
	8
	95

	
	ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน)
	173
	356
	529

	1/2551
	สปก.ที่เลิกกิจการ (แห่ง)
	67
	11
	78

	
	ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน)
	105
	225
	360


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
แผนภูมิ  22  สถานประกอบการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดสระบุรี  ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด  5  อันดับแรกเรียงลำดับได้ดังนี้  1)  ประเภทการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า  ยานพาหนะจำนวน  20  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  26.67  ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  59  คน  2)  ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด  การค้าอื่นๆ  จำนวน  18  แห่ง  (ร้อยละ  24.00)  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  50  คน  3)  การก่อสร้าง  จำนวน  9  แห่ง  (ร้อยละ  12.00)  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  83  คน  4)  สถาบันการเงิน  บริการด้านธุรกิจ  จำนวน  7  แห่ง  (ร้อยละ  9.33)  ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง  74  คน  5) ร้านขายอาหาร  โรงแรม  ห้องเช่า  จำนวน  3  แห่ง  (ร้อยละ  4.00)  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง   7  คน  และ6)  อื่นๆ  จำนวน  18  แห่ง  (ร้อยละ  24.00)  ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง   84  คน  
แผนภูมิ  23  สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด  5  อันดับแรก  ในจังหวัดสระบุรี  ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
     4.5  การสวัสดิการแรงงาน

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ  โดยใน     ไตรมาส  1  ปี  2551  ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ  แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน   ดังนี้  ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด  18  แห่ง  ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม  2,276  คน  พร้อมทั้งมีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน  1  แห่ง   มีลูกจ้างที่ได้รับเงิน  2,276  คน
5)  การประกันสังคม

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน  โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  ข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม  2551  พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  3,637  แห่ง  โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ำกว่า  10  คน  คือ  มีจำนวน  2,104  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  57.85  ของจำนวนสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด  ผู้ประกันตนทั้งสิ้น  145,468  คน  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง  8)  
ตาราง  8  จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี

	ขนาด  สปก.
	สปก. (แห่ง)
	ผปต. (คน)

	<  10  คน
10 – 49  คน
20 – 49  คน
50 – 99  คน
100 – 109  คน
200 – 499  คน
500 – 999  คน
≥  1,000  คน
	2,104
587
489
200
136
77
27
17
	7,968
7,966
15,066
14,285
19,273
24,893
19,645
36,372

	รวม
	3,637
	145,468


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี

ปัจจุบันจังหวัดสระบุรี  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน  2  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  66.67  ของสถานพยาบาลทั้งหมด  และสถานพยาบาลเอกชนจำนวน  1  แห่ง  (ร้อยละ  33.33)
แผนภูมิ  24  จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี  ณ  ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
ในด้านสถานะกองทุนในไตรมาส  1  พบว่ากองทุนเงินทดแทน  ณ  สิ้นเดือนมีนาคม  2551  จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  ซึ่งมี  7  กรณีได้แก่  เจ็บป่วย  คลอดบุตร ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า  จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น  86,192  ราย  คิดเป็นร้อยละ  59.25  ของผู้ประกันตนทั้งหมด  สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร  มีผู้ประกันตนใช้บริการ  72,357  ราย  คิดเป็นร้อยละ  83.95 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมาได้แก่  กรณีเจ็บป่วย  ว่างงาน  และคลอดบุตร  โดยมีสัดส่วนร้อยละ  9.72,  2.78  และ  2.34  ตามลำดับ
แผนภูมิ  25  ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรีที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  1 /  51
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  83,227,043.35  บาท โดยกรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง  27,581,450.00  บาท  คิดเป็นร้อยละ  33.14  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  รองลงมาคือ  คลอดบุตร 21,804,388.50  บาท  (ร้อยละ  26.20)  และชราภาพ  13,477,254.00  บาท  (ร้อยละ  16.1
แผนภูมิ  26  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสระบุรี  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส  1  ปี  2551
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
...........................................................
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน  ทำให้ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอการจ้างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง    มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  จึงส่งผลต่อการว่างงาน  การทำงานต่ำกว่าระดับการศึกษา  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน  เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  การเคลื่อนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด  พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา  รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต  อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระบุรี  ไตรมาส  1  ปี  2551  ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้  
1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานเมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  โดยคำนวณจากกำลังแรงงานรวมใน  3  กลุ่ม  ซึ่งได้แก่ 
 กลุ่มผู้มีงานทำ  ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล  เทียบกับประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป  ซึ่งพบว่าในไตรมาส  1  ปี  2551  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 72.76  ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ  73.35  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา  พบว่ามีอัตราที่ใกล้เคียงกันจากไตรมาส  1  ปี  2550  ที่มีอัตราร้อยละ  72.00  เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิ  พบว่ามีการปรับตัวขึ้นลง  อาจเป็นเพราะประชากรผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานค่อนข้างมีจำนวนมากจึงทำให้มีอัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานลดลง
แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานจังหวัดสระบุรี
[image: image28.emf]69.30

70.91

73.23

71.28

72.00

73.01

73.59

72.66

71.98

70.89

72.65

73.35

72.76

67.00

68.00

69.00

70.00

71.00

72.00

73.00

74.00

1/25482/25483/25484/25481/25492/25493/25494/25491/25502/25503/25504/25501/2551

ไตรมาส

ร้อยละ


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
2)  อัตราการจ้างงาน

อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัดสระบุรีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของไตรมาสที่  1  ปี  2551  มีอัตราร้อยละ 18.81   เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นจากไตรมาส  4  ปี  2550  ที่มีร้อยละ  15.08  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น  เป็นเพราะผู้ใช้แรงงานต้องการทำงานในภาคเกษตรมากกว่าเนื่องจากอาจเป็นเพราะอยู่ในช่วงฤดูกาล  ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็มีสัดส่วนที่ลดลง   ในอัตราร้อยละ  81.19  อาจเป็นเพราะกำลังแรงงานต้องการทำงานในภาคเกษตรมากกว่า  เพราะมีค่าตอบแทนที่สูงกว่า  เช่น  ราคาข้าวสาร  เป็นต้น
แผนภูมิ  2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสระบุรี
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมภาคผลิตมีอัตรา  32.58  ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลง  คือ  33.05  จากไตรมาสที่  4  ปี  2550 สอดคล้องกับแผนภูมิ  2  ที่อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรที่มีอัตราลดลงเช่นกัน  และเมื่อเทียบกับ  ไตรมาสที่  1  ปี  2550  พบว่ามีอัตราลดลง  สาเหตุก็ยังคงเป็นปัจจัยจากสถานการณ์เศรษฐกิจและการเมืองที่ยังไม่แน่นอน  ประกอบกับราคาน้ำมันที่ยังเขยิบสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  บวกกับค่าครองชีพก็สูงตามไปด้วย  จึงส่งผลให้เกิดการชะลอการลงทุนหรือขยายงาน  รายละเอียดปรากฏตามแผนภูมิ  3
แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุรี
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
3)  อัตราการบรรจุงาน

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์ได้จากจำนวนตำแหน่งงานว่างและจำนวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  ในไตรมาส  1           ปี  2551  มีอัตราร้อยละ  21.59  โดยมีอัตราต่ำกว่าไตรมาส  4  ปี  2550  ที่มีอัตราร้อยละ  38.17  ซึ่งอาจเป็นเพราะผู้สมัครงานต้องการเปลี่ยนงานใหม่หรือต้องการทำงานที่ตรงสายงาน  เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ  21.72  จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส  4  ปี  2550  ที่มี    ร้อยละ  46.73  เช่นเดียวกัน  อาจเป็นเพราะนายจ้างต้องการผู้ที่มีประสิทธิภาพจริงๆ  และบางที่ก็ลดกำลังการผลิตลงจริงทำให้มียอดการบรรจุงานที่น้อย   
แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างจังหวัดสระบุรี
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่าง


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
4)  อัตราการว่างงาน

สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสระบุรี  ไตรมาส  1  ปี  2551  มีอัตราร้อยละ  1.76  ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส  4  ร้อยละ  1.48
แผนภูมิ  5  อัตราการว่างงานจังหวัดสระบุรี
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี
5)  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว

จำนวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว  3  สัญชาติ  คือ  พม่า ลาว  กัมพูชา  เมื่อรวมจำนวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  ข้อมูล  ณ  ปี  2551  มีจำนวนทั้งสิ้น  2,638  คน  โดยจำแนกเป็นสัญชาติพม่า  จำนวน  2,473  คน  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 93.74  รองลงมากัมพูชา จำนวน  91  คน  (ร้อยละ 3.45) และลาว  จำนวน  74  คน  (ร้อยละ 2.81)   โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสระบุรี  ซึ่งคำนวณจากจำนวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อกำลังแรงงานในจังหวัดพบว่า  ช่วงปี  2551  ณ  วันที่  31  มีนาคม  2551  มีอัตราร้อยละ  0.65  ซึ่งเป็นสัดส่วนที่เท่ากันกับปี  2550  ที่มีอัตราร้อยละ  0.65  (แผนภูมิ 6)    
แผนภูมิ  6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ  ครม.  จังหวัดสระบุรี  (รวม  3  สัญชาติ)
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงาน  ต่างด้าวแต่ละสัญชาติตั้งแต่ปี  2546  เป็นต้นมา  จะพบว่าการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า  มีอัตราสูงสุดโดยครองอันดับหนึ่งมาทุกปี  ปี  2546  =  82.30  ปี  2547  =  65.11  และ  ปี   2548  =  70.33  ปี  2549  =  86.55    ปี  2550  =  86.52  และปี  2551 = 93.75  (ข้อมูล  ณ  วันที่  31 มีนาคม  2551)  ส่วนสัญชาติลาวและกัมพูชามีอัตราดังนี้  สัญชาติลาว  ปี   2546  –  2551  =  10.12,  14.80,  14.58,  5.62 ,  6.78  และ  2.81  สัญชาติกัมพูชา ปี   2546 – 25551 = 7.57,  20.09,  15.09,  7.83,  6.70  และ  3.45รายละเอียดตามแผนภูมิ  7
แผนภูมิ  7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ  ครม.  
จังหวัดสระบุรี  จำแนกรายสัญชาติ
[image: image34.emf]0

20

40

60

80

100

2546 2547 2548 2549 2550 2551

ปี

ร้อยละ

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ  พม่าในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ  กัมพูชาในจังหวัด

    


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
6)  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ

       สถานประกอบการ

อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ  เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง  ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการในการนำเสนอครั้งนี้ สามารถจำแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี   2551   พบว่าไตรมาส  1  มีอัตราเป็น  0  (แผนภูมิ  8)  ทั้งนี้การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการทำงาน  ซึ่งกฎหมายกำหนดว่าสถานประกอบการต้องมี  ข้อบังคับการทำงาน  เช่น  การกำหนดวันเวลาทำงาน  เวลาพัก  วันหยุด  และประกาศให้ลูกจ้างทราบ  พร้อมทั้งทำสำเนาแจ้งให้สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ  แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน  จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจำนวนมาก  อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนำให้ดำเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย  ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน  พบว่าไตรมาส  1  ปี  2551  อัตราเท่ากับ  0  ซึ่งไม่พบผู้ไม่ปฏิบัติกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานเลย  (แผนภูมิ 8) 
แผนภูมิ  8  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบการจังหวัดสระบุรี
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกำ

หมายคุ้มครองแรงงาน

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกำ

หมาย ความปลอดภัย


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
7)  อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งใน
     สถานประกอบการ

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด  การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง  และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  โดยไตรมาส  1  ปี  2551  ไม่มีการเกิดข้อพิพาทเลย
แผนภูมิ  9  อัตราการเกิดข้อพิพาทในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  ในจังหวัดสระบุรี
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ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง  ลูกจ้าง  ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน  เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง  และลูกจ้างได้  โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง    โดยจากไตรมาส  1  ปี  2551  พบว่าไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งเช่นกัน  (แผนภูมิ  10)
แผนภูมิ  10  อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ  100,000  แห่ง  ในจังหวัดสระบุรี
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ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
8)  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม

ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจากจำนวนสถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี เปรียบเทียบกับจำนวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดสระบุรี  (ใช้ข้อมูลนิติบุคคลที่ยังคงอยู่ของสำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี)  พบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในไตรมาส  1  ปี  2551  มีอัตราร้อยละ  81.49  ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ  1.02  (แผนภูมิ  11)
แผนภูมิ  11  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
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ไตรมาส

ร้อยละ


ที่มา : 1.  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
          2.  สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี
......................................................

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร





สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี





สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระบุรี





ประชากรรวม


697,464





ผู้อยู่ในวัยทำงาน


(อายุ 15 ปีขึ้นไป)


558,429








ผู้ไม่อยู่ในวัยทำงาน


(อายุต่ำกว่า 15 ปี)


139,035





ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน


406,313





ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน


152,116





ผู้มีงานทำ


399,168





ผู้ว่างงาน


7,146





ผู้รอฤดูกาล


-





ทำงานบ้าน


45,235





เรียนหนังสือ


36,973





ยังเด็ก/ชรา


ไม่สามารถทำงานได้


69,908





ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี





ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
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