วิสัยทัศน์กระทรวงแรงงาน
แรงงานมีผลิตภาพสูง
มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
“ผลิตภาพสูง”

หมายถึง แรงงานมีความรู้ความสามารถและทักษะฝีมือในการทำงานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในระดับมาตรฐานสากล เป็นเครื่องมือสนับสนุน
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
“ความมั่นคง”

หมายถึง แรงงานมีหลักประกันที่ทำให้มั่นใจได้ว่าจะมีโอกาสในการทำงานเมื่อต้องการ
และได้รับค่าตอบแทนตลอดจนผลประโยชน์ต่างๆ ที่เป็นธรรม
“คุณภาพชีวิตที่ดี”

หมายถึง แรงงาน (ทั้งในและนอกระบบ) ได้รับการคุ้มครองตามสิทธิ
มีความมั่นคงในการทำงาน และการดำรงชีพ ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
วิสัยทัศน์จังหวัดสระบุรี

เป็นฐานการผลิตอาหาร วัสดุก่อสร้าง และการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพชั้นนำของประเทศ 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสังคมอยู่ดีมีสุข
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1
การพัฒนาผลิตผลทางเกษตรปลอดภัย
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 
การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติแบบบูรณาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
*******************************


การให้บริการของกระทรวงแรงงาน

กระทรวงแรงงาน  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารและคุ้มครองแรงงาน  การพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ  การประกันสังคม  และราชการอื่นๆ  ตามที่กฎหมายกำหนด  มีส่วนราชการในสังกัดตั้งอยู่ในจังหวัดสระบุรี  รวม  5  หน่วยงาน  ประกอบด้วย
1. สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี
เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานประจำจังหวัด  มีภารกิจเกี่ยวกับงานพัฒนายุทธศาสตร์  งานนโยบายและแผนงานคณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด  งานข้อมูลด้านแรงงานในเขตจังหวัด  งานพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน  งานติดตาม  ประเมินผล  ประสานการปฏิบัติงานกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
ที่ตั้ง  ศาลากลางจังหวัดสระบุรี  ถนนพิชัยรณรงค์สงคราม  ตำบลปากเพรียว  อำเภอเมือง   จังหวัดสระบุรี  18000  โทร. 0-3622-0059  มท. 12951

2. สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
มีภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีงานทำ  การบริการจัดหางานในประเทศและต่างประเทศ  รับขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนกรณีว่างงาน  การคุ้มครองคนหางานที่ถูกหลอกลวงจากการหางานทำ การควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว การแนะแนวอาชีพและการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน
ที่ตั้ง  437/7  ถนนมิตรภาพ  (ใกล้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี  เขต  1)  ตำบลปากเพรียว         อำเภอเมือง  จังหวัดสระบุรี  18000  โทร. 0-3621-1208  มท.  12954

3. ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี
มีภารกิจเกี่ยวกับการฝึกอบรม  พัฒนาระบบรูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่กำลังแรงงาน  เพื่อพัฒนาศักยภาพกำลังแรงงานและการเป็นผู้ประกอบการ  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  และมาตรฐานฝีมือแรงงานตามความต้องการของสถานประกอบการ  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมสร้างเครือข่าย และบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน   
ที่ตั้ง 111  หมู่ที่  1  ตำบลบ้านโปร่ง  อำเภอหนองโดน  จังหวัดสระบุรี  18190  โทร.0-3623-6293-5 
4. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
มีภารกิจเกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน  ความปลอดภัยและสุขอนามัย  ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์  ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน   มาตรฐานแรงงานไทย มาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ในสถานประกอบกิจการ  และส่งเสริมความเข้มแข็งในการเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืน
ที่ตั้ง  673/1  ถนนพิชัยรณรงค์สงคราม  ตำบลปากเพรียว  อำเภอเมือง  จังหวัดสระบุรี  18000     
โทร. 0-3621-1619  มท. 12950   
5. สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
มีภารกิจเกี่ยวกับการบริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนตาม  พ.ร.บ.ประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  โดย พ.ร.บ.ประกันสังคม  พ.ศ. 2533  แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2537  และ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2542  ให้ความคุ้มครองแก่ผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย  เจ็บป่วย  ทุพพลภาพ  ตายไม่เนื่องจากการทำงาน รวมทั้งการคลอดบุตร  สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  ว่างงาน  และ  พ.ร.บ.เงินทดแทน  พ.ศ. 2537  ให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตราย  เจ็บป่วย  ทุพพลภาพ  ตายหรือสูญหาย  เนื่องจากการทำงานให้นายจ้าง
ที่ตั้ง 673/2  ถนนพิชัยรณรงค์สงคราม ตำบลปากเพรียว  อำเภอเมือง  จังหวัดสระบุรี 18000      
โทร. 0-3621-2165 มท. 13015  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี  สาขาอำเภอหนองแค  ที่ตั้ง  114/7   ตำบลหนองแค  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี  18140  โทร. 0-3637-2009-10
************************************

[image: image1.png]
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