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สถานการณ์ด้านแรงงาน จังหวัดสระบุรี ปี พ.ศ. 2553 (มกราคม – ธันวาคม 2553)
ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจ 

จังหวัดสระบุรีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ มี 111 ตำบล 973 หมู่บ้าน อบจ. 1 แห่ง เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตำบล 27 แห่ง และ อบต. 78 แห่ง ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2552 มีมูลค่า 74,557 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 1.70 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 62.34 ของ GPP) 2) การไฟฟ้า แก๊สและการประปา (ร้อยละ 8.90 ของ GPP)     3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 6.23 ของ GPP) ดัชนีราคาผู้บริโภค ปี 2553 เท่ากับ 114.0 มีอัตราเพิ่มขึ้นกว่าปี 2552 ร้อยละ 4.2 (109.4) อัตราเงินเฟ้อ ณ เดือนธันวาคม ปี 2553 ปรับตัวร้อยละ 3.60 จากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.80 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่มีจำนวน 280 ราย ทุนจดทะเบียน 438.10 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 104 ราย มีทุนจดทะเบียน 16,111.23 ล้านบาท สามารถเพิ่มแรงงานได้ 1,475 คน รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร 182,422 บาท และยังมีคนตกเกณฑ์ จปฐ. ซึ่งมีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่า 23,000 บาท ต่อคนต่อปี จำนวน 75 ครัวเรือน 
ประชากรและกำลังแรงงาน

จังหวัดสระบุรี มีประชากรจำนวน 617,352 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 362,157 คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 358,398 คน (ร้อยละ 98.96) ผู้ว่างงาน 3,516 คน (ร้อยละ 0.97) ผู้รอฤดูกาล 243 คน        (ร้อยละ 0.07) และผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 141,945 คน (ทำงานบ้าน เรียนหนังสือ และคนชรา)
การมีงานทำ

ผู้มีงานทำในจังหวัดสระบุรีมีจำนวนทั้งสิ้น 358,398 คน เป็นผู้ที่ทำงานในภาคเกษตรกรรม 53,435 คน คิดเป็นร้อยละ 14.91 ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 304,963 คน คิดเป็นร้อยละ 85.09 โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี 119,888 คน คิดเป็นร้อยละ 39.31 รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 61,195 คน คิดเป็นร้อยละ 20.07 และโรงแรมและภัตตาคาร 30,959 คน คิดเป็นร้อยละ 10.15 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษาจำนวน 96,279 คน คิดเป็นร้อยละ 26.86
การบริการจัดหางาน
ในปี พ.ศ. 2553 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง จำนวน 5,261 อัตรา ลดลง    ร้อยละ 30.50 จากปีที่แล้วที่มี 7,570 อัตรา ผู้สมัครงาน จำนวน 5,492 คน ลดลงร้อยละ 42.44 จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 9,552 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจำนวน 2,802 คน ลดลงร้อยละ 11.52 จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 3,167 คน
สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา มีความต้องการร้อยละ 36.97 (1,945 อัตรา) รองลงมาระดับมัธยมศึกษามีร้อยละ 35.73 (1,880 อัตรา) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าร้อยละ 18.67 (982 อัตรา) สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน เช่น การขายและการให้บริการ การผลิต และการขนส่ง เป็นต้น จำนวน 2,531 อัตรา (ร้อยละ 48.11) และอุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ การผลิต จำนวน 3,430 อัตรา (ร้อยละ 65.20)

สำหรับการไปทำงานต่างประเทศ ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศจำนวน 155 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา และมีแรงงานที่ไปทำงานในต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตจำนวน 277 คน
แรงงานต่างด้าว

ในปี พ.ศ. 2553 มีจำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานทั้งสิ้น 8,236 คน ลดลงกว่าปีที่แล้วที่มี 9,979 คน จำแนกเป็นประเภทหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี (สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา) จำนวน 3,641 คน (ร้อยละ 44.21) รองลงมาประเภท MOU (ข้อตกลงกับพม่า ลาว กัมพูชา นำเข้าแรงงานถูกกฎหมาย) จำนวน 2,599 คน (ร้อยละ 31.56) ประเภทพิสูจน์สัญชาติ จำนวน 1,513 คน (ร้อยละ 18.37) ประเภทชั่วคราว จำนวน 419 คน (ร้อยละ 5.09) ประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 40 คน (ร้อยละ 0.49) และประเภทมาตรา 13 (พื้นที่สูง) จำนวน 24 คน (ร้อยละ 0.29)
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพื่อเพิ่มโอกาสในการทำงานและสร้างรายได้ในรูปแบบต่างๆ สำหรับปี พ.ศ. 2553 มีการฝึกดังนี้
- การฝึกเตรียมเข้าทำงาน 70 คน ลดลงร้อยละ 65.69 จากปีที่แล้วที่มี 204 คน
- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 604 คน ลดลงร้อยละ 55.06 จากปีที่แล้วที่มี 1,344 คน 

- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 629 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 33.26 จากปีที่แล้วที่มี 472 คน
การคุ้มครองแรงงาน 

จังหวัดสระบุรี มีสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 รวม จำนวน 3,935 แห่ง (ในจำนวนนี้เป็นโรงงานอุตสาหกรรมตามกฎหมายโรงงานอุตสาหกรรม จำนวน 1,300 แห่ง) ลูกจ้าง จำนวน 157,194 คน โดยสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป มีจำนวน 18 แห่ง สำหรับจำนวนสถานประกอบกิจการที่จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 1,202 คน คิดเป็นร้อยละ 30.55 (มีลูกจ้าง 11,941 คน) รองลงมา การผลิต จำนวน 755 คน คิดเป็นร้อยละ 19.19 (มีลูกจ้าง 86,148 คน) และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ จำนวน 686 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.43 (มีลูกจ้าง 28,548 คน)

จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 339 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจำนวน 10,875 คน          ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 20 – 49 คน คิดเป็นร้อยละ 36.28 (123 แห่ง) โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 97.64 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 2.36 และสถานประกอบการขนาดใหญ่ 1,000 คนขึ้นไป พบว่าไม่มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายเลย และมีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 272 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 20,795 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมี 265 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.43 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.57     
ข้อพิพาทแรงงาน
ปี พ.ศ. 2552 มีข้อพิพาทแรงงานเกิดขึ้นในสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้าง 953 คน โดยไกล่เกลี่ยยุติข้อพิพาทได้ 2 แห่ง ยุติด้วยการชี้ขาดโดยบังคับ 1 แห่ง สำหรับในปี พ.ศ. 2553 มีข้อพิพาทเกิดขึ้น 3 แห่ง ลูกจ้าง 4,027 คน โดยพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ดำเนินการไกล่เกลี่ยและยุติข้อพิพาทแรงงานจนยุติได้ เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว พบว่าข้อพิพาทมีจำนวนเกิดขึ้นเท่ากัน แต่จำนวนลูกจ้างเพิ่มขึ้น 
อนึ่ง ในจังหวัดสระบุรี มีสมาคมนายจ้าง 4 แห่ง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 22 แห่ง
การสวัสดิการแรงงาน  
ในปี 2553 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดยส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 95 แห่ง 103 ครั้ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 19,005 คน และให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 1 แห่ง งบประมาณ 12 ล้านบาท พร้อมทั้งมีการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 1 แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 65 คน ส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน ครอบครัว และสังคม 33 แห่ง 33 ครั้ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 3,349 คน และให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 1 แห่ง งบประมาณ 17 ล้านบาท  
การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน

ในปี 2553 รอบ 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน) จังหวัดสระบุรีมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำนวน 1,225 คน โดยประเภทความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมี 847 คน (ร้อยละ 69.14) รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 362 คน (ร้อยละ 29.55) ตาย จำนวน 13 คน (ร้อยละ 1.06) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.24) 
การประกันสังคม
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจำนวน 3,829 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 154,017 คน กองทุนเงินทดแทน ณ เดือนธันวาคม 2553 จำนวน 5,448,218.26 บาท ส่วนกองทุนประกันสังคมมี 371,155,762.56 บาท ผู้ประกันตนรับบริการประโยชน์ทดแทนในปี 2553 มีผู้ใช้บริการ จำนวน 66,109 คน หรือร้อยละ 42.92 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จำนวน 32,205 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.72 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 113,392,450 บาท หรือร้อยละ 29.85 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย
*******************************

ข้อมูลทั่วไป
จังหวัดสระบุรี มีพื้นที่ประมาณ 3,576.486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร่ คิดเป็น   ร้อยละ 0.7 ของพื้นที่ประเทศ ตั้งอยู่ในภาคกลางของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 108 กิโลเมตร (อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ – ศาลากลางจังหวัด) และตามทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตร และตามแม่น้ำเจ้าพระยาแยกเข้าแม่น้ำป่าสักประมาณ 165 กิโลเมตร มีประชากรรวม 617,352 คน แยกเป็นชาย 305,384 คน หญิง 311,968 คน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ 111 ตำบล 973 หมู่บ้าน มีเทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตำบล 27 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 78 แห่ง
ทิศเหนือ ติดกับอำเภอเมืองลพบุรี อำเภอชัยบาดาล และอำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอปากช่อง อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และอำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก  
ทิศใต้ ติดต่อกับอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอำเภอวังน้อย อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอภาชี อำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี

จังหวัดสระบุรี มีสภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่สำคัญคือ ทางตอนใต้และทางตะวันตกของจังหวัดเป็นที่ราบสูง สูงกว่าระดับน้ำทะเลเพียง 2 เมตร และพื้นที่จะค่อยๆ สูงขึ้นเรื่อยๆ ไปทางทิศเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณนี้จะเป็นลักษณะราบเรียบจนถึงพื้นที่เนินเขาสลับที่ราบสูง ซึ่งสูงกว่าระดับน้ำทะเลประมาณ 8 – 10 เมตร และจะสูงขึ้นเรื่อยๆ ไปจนถึงพื้นที่ราบสูงและภูเขา
สภาพเศรษฐกิจจังหวัด

ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี ในช่วงปลายปี พ.ศ. 2553 ยังฟื้นตัวดีขึ้น พิจารณาจากการเก็บภาษีจากการขายสินค้าอุตสาหกรรมปรับตัวเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 2.12 ส่วนการเบิกจ่ายของภาครัฐ และการเบิกจ่ายภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็งขยายตัวดีขึ้น ซึ่งมีผลในการกระตุ้นเศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี การจับจ่ายใช้สอยในภาคครัวเรือน การลงทุนของเอกชนชะลอตัว ได้รับผลกระทบหลายด้าน ได้แก่ ความวิตกกังวลเกี่ยวกับการเมือง ค่าเงินบาทแข็งค่ามากเกินไป ส่งผลกระทบต่อการส่งออก ราคาน้ำมันมีการปรับตัวสูงขึ้น สถานการณ์อุทกภัยในหลายพื้นที่ส่งผลให้พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหายในวงกว้าง แต่ราคาสินค้าการเกษตรยังอยู่ในเกณฑ์ดี สำหรับการจ้างงานในระบบประกันสังคม ปรับตัวสูงขึ้นในอัตราร้อยละ 2.74 ส่วนอัตราเงินเฟ้อ ณ เดือนธันวาคม ปี 2553 ปรับตัวร้อยละ 3.60 จากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.80 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี
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ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี
โครงสร้างภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดสระบุรี
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ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรี

ภาวะการคลังของจังหวัดสระบุรี ในด้านรายได้ ผลการจัดเก็บรายได้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณถึงสิ้นเดือนกันยายน 2553 (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) รวมทั้งสิ้น 13,204.08 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 3,618.44 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 37.75 เป็นผลจากการจัดเก็บรายได้ของสรรพสามิตพื้นที่ฯ เพิ่มขึ้น 2,282.54 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 62.35 จากปีก่อน และสรรพากรพื้นที่ฯ จัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้น 1,344.51 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 23.07 จากปีก่อน ส่วนด้านรายจ่าย ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตั้งแต่ต้นปีงบประมาณถึงสิ้นเดือนกันยายน 2553 (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) เบิกจ่ายแล้ว 8,465.79 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.65 จากปีก่อน โดยเบิกจ่ายงบประจำ 6,603.80 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.01 จากปีก่อน และเบิกจ่ายงบลงทุน 1,861.99 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 24.52 จากปีก่อน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด

จังหวัดสระบุรี เป็นแหล่งอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมที่สำคัญของประเทศ และเป็นจังหวัดที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 3 แห่ง ได้แก่ 1) นิคมอุตสาหกรรมหนองแค อำเภอหนองแค    2) นิคมอุตสาหกรรมสระบุรี อำเภอแก่งคอย และ 3) เขตอุตสาหกรรมเครือซิเมนต์ไทย อำเภอหนองแค (โดยการจัดการของบริษัท เอส ไอ แอล ที่ดินอุตสาหกรรม จำกัด) และมีแนวโน้มที่จะพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างและเป็นแหล่งผลิต รวบรวมสินค้าการเกษตรเพื่อการส่งออกเป็นศูนย์บริการเชื่อมโยงการคมนาคมทางบกสู่ภาคอีสานและชายฝั่งทะเลตะวันออก 

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดเป็นการผสมผสานระหว่างอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง อุตสาหกรรมภาคการเกษตร พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2552 มีมูลค่า 74,557 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากปี 2551  ร้อยละ 1.70 สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การผลิต (ร้อยละ 62.34 ของGPP) การไฟฟ้า แก๊สและการประปา (ร้อยละ 8.90 ของGPP) อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ 6.6.23 ของGPP) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม (ร้อยละ 5.23 ของGPP) และเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 5.13 ของGPP) ทั้งนี้ รายได้ต่อหัวประชากร เท่ากับ 182,422 บาท สำหรับรายได้ต่อครัวเรือนจากฐานข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับจังหวัด (จปฐ.) ของจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2552 พบว่ามีครัวเรือนยากจนซึ่งมีรายได้เฉลี่ยตกเกณฑ์ จปฐ. คือมีรายได้เฉลี่ยต่ำกว่า 23,000 บาท ต่อคนต่อปี จำนวน 75 ครัวเรือน 

ตาราง 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2552 ณ ราคาคงที่
	                อุตสาหกรรม
	มูลค่า
(ล้านบาท)
	ร้อยละของ
GPP

	เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
	3,823
	5.13

	การประมง
	233
	0.31

	การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	1,930
	2.59

	การผลิต
	46,481
	62.34

	การไฟฟ้า แก๊สและการประปา
	6,635
	8.90

	การก่อสร้าง
	600
	0.80

	การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน
	4,643
	6.23

	โรงแรมและภัตตาคาร
	338
	0.45

	การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม
	3,901
	5.23

	ตัวกลางทางการเงิน
	916
	1.23

	บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ
	1,631
	2.19

	การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
	1,267
	1.70

	การศึกษา
	924
	1.24

	การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
	930
	1.25

	การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ
	277
	0.37

	ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	28
	0.04

	รวม
	74,557
	100.00


ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2552 ใน 5 สาขาใหญ่ดังกล่าว ส่วนใหญ่ลดลงจากปี 2551 สาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเรียงตามลำดับ ได้แก่ 
1) การผลิต ลดลงร้อยละ 1.55 
2) การขายส่ง การขายปลีกฯ ลดลงร้อยละ 9.90  
3) การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา ลดลงร้อยละ 1.81 
4) การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าฯ ลดลงร้อยละ 0.10 
5) เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.90
แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี ที่สำคัญ 5 อันดับแรก 
ปี 2547 – 2552
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ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ดัชนีราคาผู้บริโภค

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี ปี 2553 (มกราคม – ธันวาคม 2553) เท่ากับ 114.0 อัตราการเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรีเดือนมกราคม – ธันวาคม 2553 เทียบกับเดือนมกราคม – ธันวาคม 2552 ซึ่งมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.2 ราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มเท่ากับ 129.0 หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม เท่ากับ 104.0 และดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน เท่ากับ 105.6
ตาราง 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี ณ เดือนธันวาคม ปี 2553 (ปี 2550 = 100)

	หมวด
	สัดส่วนน้ำหนัก
ปีฐาน
	ดัชนี
	อัตราการเปลี่ยนแปลง

	
	
	ธ.ค.53
	พ.ย.53
	ธ.ค.52
	ม.ค.-ธ.ค. 53
	ธ.ค.53/พ.ย.53
	ธ.ค.53/ธ.ค.52
	ม.ค.53-ธ.ค.53/ม.ค.52-ธ.ค.52

	รวมทุกรายการ
	100.00
	114.4
	114.0
	110.4
	114.0
	0.4
	3.6
	4.2

	  หมวดอาหารและเครื่องดื่ม
	37.31
	128.8
	128.9
	121.1
	129.0
	-0.1
	6.4
	5.6

	  หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร 
  และเครื่องดื่ม 
	62.69
	104.8
	104.1
	103.3
	104.0
	0.7
	1.5
	3.2

	  ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน
	67.30
	105.6
	105.7
	105.7
	105.6
	-0.1
	0.0
	0.3


ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี
การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่

ในปี 2553 จังหวัดสระบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 280 ราย ลดลงร้อยละ 7.28 จากปี 2552 ที่มี 302 ราย โดยจำแนกเป็นบริษัทจำกัดจำนวน 99 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด 181 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จำนวน 83 ราย 2) การก่อสร้าง 78 ราย และ 3) บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 40 ราย

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 438.10 ล้านบาท เป็นบริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียน 298.74 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 139.36 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนการจดทะเบียนมากที่สุดได้แก่ การก่อสร้าง โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 124.75 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกัดจำนวน 71.00 ล้านบาท และทุนจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจำกัด 53.74 ล้านบาท  
แผนภูมิ 2 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวัดสระบุรี จำแนกตามหมวดธุรกิจ ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี
การจดทะเบียนโรงงานใหม่


สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดสระบุรี พบว่าในปี 2553 มีการจดทะเบียนทั้งสิ้นรวม  104 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 16,111.23 ล้านบาท สามารถเพิ่มแรงงานได้ 1,475 คน
*******************************


ขอนำเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลำดับ ดังนี้ 

1)  กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน

2)  การส่งเสริมการมีงานทำ

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ

5)  การประกันสังคม
1) กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน

สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรีได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชาชน โดยในปี 2553 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสระบุรีมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 617,352 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชาย จำนวน 305,384 คน คิดเป็นร้อยละ 49.47 เพศหญิง จำนวน 311,968 คน คิดเป็นร้อยละ 50.53 โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจำนวน 504,102 คน คิดเป็นร้อยละ 81.66 ขณะที่ผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี มีจำนวน 113,250 คน คิดเป็นร้อยละ 18.34
แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสระบุรี ปี  2553











ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี
ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทำงาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จำนวน 504,102 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 362,157 คน โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ 358,399 คน คิดเป็นร้อยละ 98.96 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 3,516 คน (ร้อยละ 0.97) ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน และกำลังงานที่รอฤดูกาล 243 คน (ร้อยละ 0.07) เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทำของปี 2552 พบว่ามีอัตราที่สูงขึ้นเล็กน้อยจากปีที่แล้วที่มี อัตราร้อยละ 98.64     

ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานมีอัตรา 0.97 โดยเพศชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 1.09 เพศหญิงมีร้อยละ 0.83 ทั้งนี้อัตราการว่างงานในปี 2553 ลดลงกว่าปีที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 1.32 สำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน ซึ่งมีจำนวน 141,945 คน พบว่าเป็นผู้ทำงานบ้าน ผู้เรียนหนังสือ และคนชราที่ไม่สามารถทำงานได้ โดยมีจำนวน คือ 44,708 36,251 และ 60,986 ตามลำดับ  
ตาราง 1 ประชากรจังหวัดสระบุรี  จำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2552 – 2553 
	สถานภาพแรงงาน
	ปี 2552
	ปี 2553

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ประชากรรวม
	303,497
	309,658
	613,155
	305,384
	311,968
	617,352

	ประชากรอายุ 15 ขึ้นไป
	244,513
	252,693
	497,206
	247,807
	256,295
	504,102

	1. ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  
	196,276
	162,710
	358,986
	197,145
	165,012
	362,157

	    1.1 ผู้มีงานทำ
	193,518
	160,599
	354,117
	194,999
	163,399
	358,398

	    1.2 ผู้ว่างงาน
	2,758
	1,975
	4,733
	2,146
	1,370
	3,516

	    1.3 กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล
	-
	136
	136
	-
	243
	243

	2. ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
	48,237
	89,983
	138,220
	50,662
	91,283
	141,945

	    2.1 ทำงานบ้าน
	3,213
	43,837
	47,050
	1,854
	42,855
	44,708

	    2.2 เรียนหนังสือ
	14,896
	15,888
	30,784
	19,293
	16,958
	36,251

	    2.3 อื่นๆ
	30,128
	30,258
	60,386
	29,515
	31,471
	60,986

	ประชากรอายุต่ำกว่า 15 ปี
	58,9847
	56,965
	115,949
	57,577
	55,673
	113,250

	อัตราการมีงานทำ
	98.70
	98.59
	98.64
	98.91
	99.02
	98.96

	อัตราการว่างงาน
	1.04
	1.21
	1.32
	1.09
	0.83
	0.97


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี

สำหรับผู้มีงานทำ 358,398 คน พบว่าทำงานในภาคเกษตรกรรม 53,435 คน คิดเป็นร้อยละ 14.91 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนต่ำกว่าปี 2552 ที่มีร้อยละ 15.36 ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 304,963 คน (ร้อยละ 85.09 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) มีจำนวนสูงกว่าปี 2552 ที่มีร้อยละ 84.64 
แผนภูมิ 2 เปรียบเทียบจำนวนผู้ทำงานในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร
ปี 2552 – 2553 จังหวัดสระบุรี
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี
สำหรับกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมในปี 2553 พบว่าจะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี 119,888 คน คิดเป็นร้อยละ 39.31 ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จำนวน 61,195 คน (ร้อยละ 20.07) โรงแรมและภัตตาคาร 30,959 คน (ร้อยละ 10.15) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จำนวน 21,931 คน (ร้อยละ 7.19) และก่อสร้าง จำนวน 19,493 คน (ร้อยละ 6.39)   
แผนภูมิ 3 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม
5 อันดับแรก ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี
ตาราง 2 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2552 – 2553
	ประเภทอุตสาหกรรม
	ปี 2552
	ปี 2553

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ภาคเกษตรกรรม
	29,858
	26554
	56,412
	29,510
	23,925
	53,435

	1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้
	29,018
	26,381
	55,399
	28,617
	23,736
	52,353

	2. การประมง
	840
	173
	1,013
	893
	189
	1,082

	นอกภาคเกษตรกรรม
	163,660
	134,045
	297,705
	165,489
	139,474
	304,963

	3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
	2,453
	658
	3,111
	2,172
	753
	2,925

	4. การผลิต
	70,228
	56338
	126,566
	67,185
	52,703
	119,888

	5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
	596
	-
	596
	631
	- 
	631

	6. การก่อสร้าง
	15,144
	1,992
	17,136
	16,360
	3,133
	19,493

	7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ
	26,872
	27,644
	54,515
	29,419
	31,776
	61,195

	8. โรงแรม  และภัตตาคาร
	12,729
	21,661
	34,390
	10,743
	20,216
	30,959

	9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม
	16,127
	760
	16,888
	18,785
	3,146
	21,931

	10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	588
	1,033
	1,622
	1,531
	1,590
	3,121

	11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ
	5,687
	5,010
	10,697
	4,982
	4,643
	9,625

	12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯ
	5,713
	3,067
	8,780
	5,890
	5,783
	11,673

	13. การศึกษา
	2,005
	5,062
	7,067
	2,383
	5,546
	7,929

	14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์
	2,685
	5,469
	8,154
	955
	5,044
	5,998

	15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ
	2,832
	4,351
	7,182
	3,573
	3,692
	7,266

	16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	-
	999
	999
	880
	1,449
	2,329

	17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	18. ไม่ทราบ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	193,518
	160,599
	354,117
	194,999
	163,399
	358,398


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ ปี 2553 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ  
1) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 75,231 คน ร้อยละ 20.99 เพิ่มขึ้นจากปี 2552 ที่มีร้อยละ 20.81      
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จำนวน 73,024 คน ร้อยละ 20.38 ลดลงจากปี 2552 ที่มีร้อยละ 20.57 
3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 44,995 คน ร้อยละ 12.55 ลดลงจากปี 2552 ที่มีร้อยละ 14.65  
4) อาชีพงานพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 44,842 คน ร้อยละ 12.51 ลดลงจากปี 2552 ที่มีร้อยละ 14.49
5) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 42,818 คน ร้อยละ 11.95 ลดลงจากปี 2552 ที่มีร้อยละ 13.74 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอาชีพ ปี 2553 (5 อันดับแรก)
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 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี
ตาราง 3 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทอาชีพและเพศ ปี 2552 – 2553
	ประเภทอาชีพ
	 ปี 2552
	ปี 2553

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ
	5,275
	1,662
	6,937
	13,262
	6,558
	19,820

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ
	4,722
	7,443
	12,165
	3,610
	5,623
	9,233

	3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และอาชีพที่เกี่ยวข้อง
	8,969
	9,206
	18,175
	18,327
	13,225
	31,552

	4. เสมียน
	8,054
	10,395
	18,449
	5,685
	11,198
	16,883

	5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด
	28,281
	44,555
	72,836
	27,224
	45,800
	73,024

	6. ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง
	26,674
	21,985
	48,660
	23,844
	18,974
	42,818

	7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง
	37,895
	13,977
	51,872
	34,744
	10,251
	44,995

	8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
	47,702
	25,994
	73,696
	48,400
	26,831
	75,231

	9. อาชีพงานพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ
	25,946
	25,381
	51,327
	19,903
	24,939
	44,842

	10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	193,518
	160,599
	354,117
	194,999
	163,399
	358,398


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่าผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าประถมศึกษาจำนวน 96,279 คน คิดเป็นร้อยละ 26.86 รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 71,319 คน (ร้อยละ 19.90) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 70,334 คน (ร้อยละ 19.62) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 62,864 (ร้อยละ 17.54) และระดับประถมศึกษา จำนวน 51,270 (ร้อยละ 14.31) สำหรับอัตราร้อยละของผู้มีงานทำจำแนกระดับการศึกษาโดยรวมในปี 2553 นี้ จะมีอัตราเพิ่มขึ้นกว่าปี 2552
ตาราง 4 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรี จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี  2552 – 2553
	ระดับการศึกษา
	ปี 2552
	ปี 2553

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ไม่มีการศึกษา
	4,020
	6,074
	10,095
	1,807
	4,525
	6,332

	ต่ำกว่าประถมศึกษา
	48,189
	45,061
	93,251
	51,367
	44,912
	96,279

	ประถมศึกษา
	41,714
	29,630
	71,344
	27,661
	23,609
	51,270

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	40,335
	26,452
	66,786
	38,966
	32,353
	71,319

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	31,875
	28,563
	60,438
	43,973
	26,361
	70,334

	     -  สายสามัญ
	22,029
	21,498
	43,527
	30,753
	18,864
	49,617

	     -  สายอาชีวศึกษา
	9,846
	6,931
	16,777
	13,220
	7,227
	20,447

	     -  สายวิชาการศึกษา
	-
	134
	134
	-
	270
	270

	อุดมศึกษา
	27,385
	24,819
	52,203
	31,225
	31,639
	62,864

	     -  สายวิชาการ
	9,121
	13,106
	22,227
	11,164
	18,005
	29,169

	     -  สายวิชาชีพ
	15,687
	7,261
	22,947
	18,571
	10,939
	29,510

	     -  สายวิชาการศึกษา
	2,577
	4,452
	7,029
	1,490
	2,695
	4,185

	การศึกษาอื่น ๆ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ไม่ทราบ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	193,518
	193,518
	354,117
	194,999
	163,399
	358,398


ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี
แผนภูมิ 5 ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำในปี 2553 พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชนร้อยละ 54.19 (194,209 คน) ใกล้เคียงกับปี 2552 ที่มีร้อยละ 54.18 รองลงมาทำงานส่วนตัวร้อยละ 21.54 (77,193 คน) ลดลงกว่าปีที่แล้วที่มีร้อยละ 23.17 ช่วยธุรกิจครัวเรือนร้อยละ 13.21 (47,329 คน) ลดลงกว่าปีที่แล้วที่มี  ร้อยละ 13.55 ลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 7.84 (28,107 คน) เพิ่มขึ้นกว่าปีที่แล้วที่มีร้อยละ 6.43 ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 3.23 (11,560 คน) เพิ่มขึ้นกว่าปีที่แล้วที่มีร้อยละ 2.67
แผนภูมิ  6  ผู้มีงานทำจังหวัดสระบุรีจำแนกตามสภาพการทำงาน ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี
2) การส่งเสริมการมีงานทำ
     2.1 การจัดหางานในประเทศ


ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็น ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ สำหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรี ในปี 2553 มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 5,261 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 30.50 จากปีที่แล้ว ที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 7,570 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามี 5,498 คน ลดลงร้อยละ 42.44 จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 9,552 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจำนวน 2,802 คน ลดลงร้อยละ 11.52 จากปีที่แล้วที่มีจำนวน 3,167 คน 
ตารางที่ 5 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2552 – 2553 จังหวัดสระบุรี
	ปี
	ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา)
	ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)
	บรรจุงาน (คน)

	
	ชาย
	หญิง
	ไม่ระบุ
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ปี 2552
	3,312
	495
	3,763
	7,570
	4,296
	5,256
	9,552
	1,425
	1,742
	3,167

	ปี 2553
	1,898
	417
	2,946
	5,261
	2,438
	3,060
	5,498
	1,270
	1,532
	2,802


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบตำแหน่งงานวาง การสมัครงาน การบรรจุงาน ปี 2552 – 2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
สำหรับตำแหน่งงานว่างในปี 2553 นี้พบว่าเป็นชาย 1,898 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.08 เพศหญิง 417 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.93 และไม่ระบุ 2,946 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 56.00 ของตำแหน่งงานว่าง  
แผนภูมิ  8  ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดสระบุรีแยกตามเพศ ปี 2553 จังหวัดสระบุรี
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

สำหรับตำแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในปี 2553 พบว่าตำแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา มีความต้องการร้อยละ 36.97 (1,945 อัตรา) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา มีร้อยละ 35.73 (1,880 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าร้อยละ 18.67 (982 อัตรา) และปริญญาตรีขึ้นไปร้อยละ 8.63 (454 อัตรา) ขณะที่ผู้สมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดร้อยละ 43.64 (2,398 คน) รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่าจำนวน 1,533 คน (ร้อยละ 27.90) ปวช./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 952 (ร้อยละ 17.32) และระดับปริญญาตรีขึ้นไป 612 คน (ร้อยละ 11.14)  และผู้ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 1,248 คน (ร้อยละ 54.78) รองลงมาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จำนวน 553 คน (ร้อยละ 24.28) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า จำนวน 327 คน (ร้อยละ 14.35) และปริญญาตรีขึ้นไป จำนวน 150 คน (ร้อยละ 6.58)  
แผนภูมิ 9 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดสระบุรีจำแนกตามเพศ ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
ด้านอาชีพพบว่าปี 2553 อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน          มีร้อยละ 48.11 (2,531 อัตรา) 2) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ มีร้อยละ 15.11 (795 อัตรา)              3) เสมียน เจ้าหน้าที่มีร้อยละ 10.64 (560 อัตรา) 4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องมีร้อยละ 10.42 (548 อัตรา) และ 5) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดมีร้อยละ 5.68 (299 อัตรา)

สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 3,345 คน (ร้อยละ 60.84)  รองลงมาเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 608 คน (ร้อยละ 11.06) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 351 คน (ร้อยละ 6.38) ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐานสูงสุดเช่นกัน จำนวน 1,668 คน (ร้อยละ 73.22) รองลงมาเสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 192 คน (ร้อยละ 8.43) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 123 คน (ร้อยละ 5.40) 
แผนภูมิ 10 ตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดสระบุรี
จำแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในปี  2553 คือ 1) การผลิต จำนวน 3,430 อัตรา (ร้อยละ 65.20) 2) การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 824 อัตรา (ร้อยละ 15.66) 3) กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ จำนวน 299 อัตรา (ร้อยละ 5.68) 4) การก่อสร้าง จำนวน 186 อัตรา (ร้อยละ 3.54) และ 5) โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 159 อัตรา (ร้อยละ 3.02) ส่วนการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต จำนวน 2,022 คน (ร้อยละ 72.16) รองลงมาการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 366 คน (ร้อยละ 13.06) และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ จำนวน 224 คน (ร้อยละ 7.99)   
ตาราง 6 ตำแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จำแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2553
	ประเภทอุตสาหกรรม
	ตำแหน่งงานว่าง
(อัตรา)
	ร้อยละ
	บรรจุงาน
(คน)
	ร้อยละ

	1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
	21
	0.40
	7
	0.25

	2. การประมง
	4
	0.08
	-
	-

	3. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	117
	2.22
	15
	0.54

	4. การผลิต
	3,430
	65.20
	2,022
	72.16

	5. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา
	16
	0.30
	3
	0.11

	6. การก่อสร้าง
	186
	3.54
	60
	2.14

	7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน
	824
	15.66
	366
	13.06

	8.  โรงแรมและภัตตาคาร
	159
	3.02
	28
	1.00

	9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม
	98
	1.86
	46
	1.64

	10. ตัวกลางทางการเงิน
	24
	0.46
	4
	0.14

	11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ
	299
	5.68
	224
	7.99

	12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
	15
	0.29
	6
	0.21

	13. การศึกษา
	12
	0.23
	-
	-

	14. การบริการด้านสุขภาพและงานด้านสังคมสงเคราะห์
	5
	0.10
	11
	0.39

	15. การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ
	30
	0.57
	10
	0.36

	16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	21
	0.40
	-
	-

	17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก
	-
	-
	-
	-

	18. ไม่ทราบ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	5,261
	100.00
	2,802
	100.00


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
ช่วงอายุที่ต้องการของตลาดแรงงานในปี 2553 ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี ต้องการสูงสุด 2,261 อัตรา (ร้อยละ 42.98) รองลงมาอายุ 25 – 29 ปี 1,704 อัตรา (ร้อยละ 32.39) และอายุ 30 – 39 ปี 995 อัตรา (ร้อยละ 18.91) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 – 39 ปี จำนวน 1,681 คน (ร้อยละ 30.57) รองลงมาอายุ 18 – 24 ปี จำนวน 1,388 คน (ร้อยละ 25.25) และอายุ  40 – 49 ปี จำนวน 1,100 คน (ร้อยละ 20.01) ขณะที่ผู้มีอายุ 30 – 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 934 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมาอายุ  25 – 29 ปี จำนวน 825 คน (ร้อยละ 29.44) และอายุ 18 – 24 ปี จำนวน 741 คน (ร้อยละ 26.45)  
แผนภูมิ 11 การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามอายุ ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
       2.2 แรงงานต่างด้าว

จำนวนแรงงานต่างด้าวในภาพรวมที่ได้รับอนุญาตให้ทำงาน ปี 2553 มีจำนวนทั้งสิ้น 8,236 คน ลดลงร้อยละ 17.47 จากปีที่แล้วที่มี 9,979 คน ซึ่งจำแนกเป็นประเภทหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี (สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา) จำนวน 3,641 คน คิดเป็นร้อยละ 44.21 รองลงมาประเภท MOU (ข้อตกลงกับพม่า ลาว กัมพูชา นำเข้าแรงงานถูกกฎหมาย) จำนวน 2,599 คน คิดเป็นร้อยละ 31.56 และประเภทพิสูจน์สัญชาติ จำนวน 1,513 คน คิดเป็นร้อยละ 18.37
ตาราง 7 จำนวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต
	ประเภทการได้รับอนุญาต
	ปี 2552
	ปี 2553

	ประเภทตลอดชีพ
	-
	-

	ประเภทส่งเสริมการลงทุน
	60
	40

	มาตรา 13 (พื้นที่สูง)
	132
	24

	ประเภทชั่วคราว
	437
	419

	MOU
	703
	2,599

	พิสูจน์สัญชาติ
	880
	1,513

	หลบหนีเข้าเมืองตามมติ ครม.
	7,767
	3,641

	รวม
	9,979
	8,236


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
แผนภูมิ 12 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี จำแนกตามประเภทได้รับอนุญาต ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

สำหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราวเพื่อทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในประเทศไทย มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา ข้อมูล ณ ปี 2553 มีจำนวนทั้งสิ้น 3,641 คน ลดลงร้อยละ 53.12 จากปีที่แล้วที่มี 7,767 คน พิจารณาตามสัญชาติพบว่าสัญชาติพม่ามีสัดส่วนมากที่สุดร้อยละ 82.61 (3,008 คน) รองลงมากัมพูชาร้อยละ 11.97  (436 คน) และลาวร้อยละ 5.41 (197 คน)
ตาราง 8 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตามมติ ครม.ปี 2552 และ 2553 จังหวัดสระบุรี
	ปี พ.ศ.
	สัญชาติ (คน)
	รวมทั้งสิ้น

	
	พม่า
	ลาว
	กัมพูชา
	

	2552
	5,390
	993
	1,384
	7,767

	2553
	3,008
	197
	436
	3,641


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
แผนภูมิ 13 แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. ในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามสัญชาติ ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
      2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในปี 2553 นี้มีจำนวน 155 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2552 ที่มีจำนวน 183 คน ลดลงคิดเป็นร้อยละ 15.30 ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศจำแนกตามวุฒิการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษามีจำนวนมากที่สุด คือ 49 คน (ร้อยละ 31.61) รองลงมาระดับมัธยมศึกษาศึกษา จำนวน 38 คน (ร้อยละ 24.52) และระดับปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา กับ ปริญญาตรีซึ่งมีจำนวนเท่ากันที่ 34 คน (ร้อยละ 21.94)  
ตาราง 9 จำนวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จังหวัดสระบุรีจำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2553
	ระดับการศึกษา
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ประถมศึกษา
	34
	15
	49

	มัธยมศึกษา
	32
	6
	38

	ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา
	31
	3
	34

	ปริญญาตรี
	28
	6
	34

	ปริญญาโท
	-
	-
	-

	ปริญญาเอก
	-
	-
	-

	รวม
	125
	30
	155


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
แผนภูมิ 14 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกระดับการศึกษา ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศ ปี 2553 พบว่าประเภท Re – Entry (กลับไปทำงานต่างประเทศอีกครั้งหนึ่ง โดยการต่ออายุสัญญา) มีจำนวนมากที่สุด คือ 222 คน (ร้อยละ 80.14) รองลงมาประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จำนวน 52 คน (ร้อยละ 18.77) และประเภทเดินทางด้วยตนเอง 2 คน (ร้อนละ 0.72) และนายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 0.36)  
ตาราง 10 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
จำแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2553
	วิธีการเดินทาง
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	บริษัทจัดหางานจัดส่ง
	-
	-

	Re-Entry
	222
	80.14

	เดินทางด้วยตนเอง
	2
	0.72

	นายจ้างพาไปฝึกงาน
	52
	18.77

	นายจ้างพาไปทำงาน
	1
	0.36

	กรมการจัดหางานจัดส่ง
	-
	-

	รวม
	277
	100.00


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
แผนภูมิ 15 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ 
จำแนกตามวิธีเดินทาง ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
เมื่อนำมาเปรียบเทียบกับปีที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศในปี 2553 นี้มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นกว่าปีที่แล้วที่มีจำนวน 250 คน โดยเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 10.80

แรงงานไทยเดินทางไปทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในปี 2553 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย  194 คน คิดเป็นร้อยละ 70.04 ของแรงงานไทยที่ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาตะวันออกกลาง  จำนวน 60 (ร้อยละ 21.66) และภูมิภาคอื่นๆ จำนวน 23 คน (ร้อยละ 8.30)   
ตาราง 11 จำนวนแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน ปี 2553
	วิธีการเดินทาง
	จำนวน  (คน)
	ร้อยละ

	เอเชีย
	172
	73.19

	ตะวันออกกลาง
	43
	18.30

	แอฟริกา
	4
	1.70

	ภูมิภาคอื่น ๆ
	16
	6.81

	รวม
	235
	100.00


ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
แผนภูมิ 16 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ  
จำแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปทำงาน ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในปี 2553 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดสระบุรีและในระดับประเทศ  

หากพิจารณาจากกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าทำงานมีทั้งมด 70 คน ลดลงร้อยละ 65.69 จากปีที่แล้วที่มี 204 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกสูงที่สุด คือ เกษตรอุตสาหกรรม จำนวน 50 คน      คิดเป็นร้อยละ 71.43 รองลงมาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 13 คน (ร้อยละ 18.57) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 7 คน (ร้อยละ 10) 

สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2553 พบว่ามีการฝึกทั้งสิ้น 604 คน ลดลงร้อยละ 55.06 จากปีที่แล้วที่มี 1,344 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่าเป็นกลุ่มธุรกิจและบริการมีการฝึกมากที่สุด จำนวน 238 คน คิดเป็นร้อยละ 39.40 รองลงมาช่างเครื่องกล จำนวน 126 คน (ร้อยละ 20.86) และ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 110 คน (ร้อยละ 18.21)  
แผนภูมิ 17 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสระบุรี จำแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2553
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ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี   
ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจำนวน 563 คน คิดเป็นร้อยละ 93.21 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด    
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2553 มีจำนวนทั้งหมด 629 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 33.26 จากปีที่แล้วที่มี 472 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างอุตสาหการ จำนวน 462 คน    คิดเป็นร้อยละ 73.45 รองลงมาช่างก่อสร้าง จำนวน 84 คน (ร้อยละ 13.35) ช่างเครื่องกล จำนวน 63 คน (ร้อยละ 10.02) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 20 คน (ร้อยละ 3.18) ทั้งนี้เป็นผู้ผ่านการฝึก 584 คน คิดเป็นร้อยละ 92.85 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ในปี 2553 จังหวัดสระบุรี มีสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 รวม จำนวน 3,935 แห่ง มีลูกจ้างทั้งหมด จำนวน 157,194 คน โดยสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป มีจำนวน 18 แห่ง  
จำนวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้าง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ
	ขนาดสถานประกอบการ (คน) 
	1-4
	5-9 
	10-19 
	20-49 
	50-99
	100-299 
	300-499   
	500-999   
	1,000 
ขึ้นไป
	รวม

	จำนวนสถานประกอบการ (แห่ง)
	1,251
	844
	635
	691
	224
	214
	32
	27
	18
	3,935

	จำนวนลูกจ้าง (คน)
	2,921
	5,723
	8,675
	22,174
	15,517
	34,427
	11,483
	18,718
	37,667
	157,194


    ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี

สำหรับจำนวนสถานประกอบกิจการที่จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม มากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 1,202 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30.55 (มีลูกจ้าง 11,941 คน) รองลงมา คือ การผลิต จำนวน 755 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.19 (มีลูกจ้าง 86,148 คน) และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ จำนวน 686 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.43 (มีลูกจ้าง 28,548 คน)
จำนวนสถานประกอบกิจการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และเพศ 
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
จังหวัดสระบุรี  ปี 2553
	ประเภทอุตสาหกรรม
	สถานประกอบกิจการ 
(แห่ง)
	จำนวนลูกจ้าง

	
	
	ชาย
	หญิง
	เด็ก
	รวม

	เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
	81
	1,305
	1,157
	1
	2,463

	การประมง
	1
	19
	1
	-
	20

	การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	78
	2,146
	739
	1
	2,886

	การผลิต
	755
	52,462
	33,306
	380
	86,148

	การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา
	22
	540
	131
	-
	671

	การก่อสร้าง
	474
	8,214
	3,042
	4
	11,260

	การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ
	1,202
	6,885
	4,963
	93
	11,941

	โรงแรมและภัตตาคาร
	123
	801
	1,015
	21
	1,837

	ขนส่ง คลังสินค้า และคมนาคม
	250
	6,012
	1,573
	3
	7,588

	ตัวกลางทางการเงิน
	130
	724
	725
	-
	1,449

	บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ
	686
	16,012
	12,420
	116
	28,548

	การศึกษา
	10
	39
	151
	-
	190

	งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์
	26
	118
	719
	-
	837

	กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมและการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 
	93
	1,227
	735
	5
	1,967

	ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	4
	9
	2
	-
	11

	รวม
	3,935
	96,513
	60,679
	624
	157,816


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรีมีภารกิจในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย สำหรับใน ปี 2553 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 339 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 10,875 คน จำแนกเป็นชาย 6,561 คน (ร้อยละ 60.33 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 4,305 คน (ร้อยละ 39.59 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) และเด็ก 9 คน (ร้อยละ 0.08 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาดกลาง คือ ขนาด 20 – 49 คน คิดเป็นร้อยละ 36.28 (123 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 10 – 19 คน คิดเป็นร้อยละ 24.19 (82 แห่ง) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป มีการตรวจร้อยละ 6.19 (21 แห่ง)  
ตารางที่ 12 จำนวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จำแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการในจังหวัดสระบุรี ปี 2553
	ขนาดสถานประกอบการ
	สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ

	
	สถานประกอบการ (แห่ง)
	ลูกจ้าง (คน)

	1 – 4  คน
5 – 9  คน
10 – 19  คน
20 – 49  คน
50 – 99  คน
100 – 299  คน
300 – 499  คน
500 – 999  คน
1,000  คนขึ้นไป
	35
64

82

123

14

17

2

2

-
	78
477

1,102

3,864

1,006
2,314
553
1,481
-

	รวม
	339
	10,875


                   ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
ส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 97.64 (จำนวน 331 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 2.36 (จำนวน 8 แห่ง)
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย               โดยเปรียบเทียบจำนวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการกับสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด ในปี 2553 พบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด คือ ขนาด 20 – 49 คน มี 4 แห่ง (ร้อยละ 50.00) รองลงมา ขนาด 10 – 19 คน มี 3 แห่ง (ร้อยละ 37.50) และขนาด 50 – 99 คน มี 1 แห่ง (ร้อยละ 12.50) (เปรียบเทียบเฉพาะในกลุ่มที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย) และเมื่อศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละขนาดสถานประกอบการ โดยพิจารณาจำนวนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับสถานประกอบกิจการที่ตรวจทั้งหมดในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการ จะพบว่าสถานประกอบกิจการที่มีขนาดขนาดกลางตั้งแต่ 10 – 99 คน มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายเฉลี่ยสูงถึงร้อยละ 62.24 (211 แห่ง) ขณะที่สถานประกอบกิจการขนาดเล็กที่มีคนงาน 1 – 9 คน ก็มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายสูงถึงร้อยละ 52.51 (178 แห่ง) เช่นกัน ส่วนสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 100 – 1,000 คนขึ้นไป พบว่ามีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายเฉลี่ยร้อยละ 6.19 (21 แห่ง) โดยมีอัตราที่น้อยกว่าสถานประกอบการขนาดเล็ก และขนาดกลาง  
แผนภูมิ 18 เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี

เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องการออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับหรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จะเป็นการให้คำแนะนำแก่เจ้าของสถานประกอบกิจการเพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด  
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ถือว่าเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย          อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในปี 2553 ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 272 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 20,795 คน จำแนกเป็นชาย จำนวน 12,496 คน คิดเป็นร้อยละ 60.09 และหญิง จำนวน 8,299 คน คิดเป็นร้อยละ 39.91 
ตาราง 13 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการจังหวัดสระบุรี
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2553
	ขนาดสถานประกอบการ
	สถานประกอบกิจการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ

	
	สถานประกอบกิจการ (แห่ง)
	ลูกจ้าง 
(คน)

	1 – 4  คน
5 – 9  คน
10 – 19  คน
20 – 49  คน
50 – 99  คน
100 – 299  คน
300 – 499 คน
500 – 999 คน
1,000 คนขึ้นไป
	5

34

41

88

47

50

3

1

3
	13
248
556

2,740
3,327
8,131
1,021
640
4,119

	รวม
	272
	20,795


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี

โดยในปีนี้ สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ ได้แก่ สถานประกอบกิจการขนาดกลาง 20 – 49 คน จำนวน 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.35 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด รองลงมาสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ 100 – 299 คน จำนวน 50 แห่ง (ร้อยละ 18.38) และสถานประกอบกิจการขนาดกลาง 50 – 99 คน จำนวน 47 แห่ง (ร้อยละ 17.28)  
ตาราง 14 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
จังหวัดสระบุรี ปี 2553
	ขนาดสถานประกอบการ
	สปก.ที่ผ่านการตรวจ (แห่ง)
	สปก.ที่ปฏิบัติถูกต้อง (แห่ง)
	สปก.ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง)

	1 – 4  คน
5 – 9  คน
10 – 19  คน
20 – 49  คน
50 – 99  คน
100 – 299  คน
300 – 499 คน
500 – 999 คน
1,000 คนขึ้นไป
	5

34

41

88

47

50

3

1

3
	5
34
40
84
46
49
3
1
3
	-
-
1
4
1
1
-
-
-

	รวม
	272
	265
	7


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุด 3 อันดับแรก ในปี 2553 คือ การผลิต จำนวน 86 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.97 รองลงมาการก่อสร้าง จำนวน 44 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.36 และการขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 42 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 15.61 ของสถานประกอบกิจการที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมีจำนวน 262 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 97.40 ส่วนสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมีจำนวน 7 แห่ง (ร้อยละ 2.60)  
ตาราง 15 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
จังหวัดสระบุรี ปี 2553
	ประเภทอุตสาหกรรม
	สปก.
ที่ผ่านการตรวจ
(แห่ง)
	ลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจ
(คน)
	ผลการตรวจ

	
	
	
	ถูกต้อง
	ไม่ถูกต้อง

	1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้
	14
	719
	14
	-

	2.การก่อสร้าง
	-
	-
	-
	-

	3.การทำเหมืองแร่
	11
	489
	9
	2

	4.การผลิต
	86
	11,561
	83
	3

	5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา
	1
	26
	1
	-

	6.การก่อสร้าง 
	44
	2,084
	43
	1

	7.การขายส่ง การขายปลีกฯ
	42
	1,496
	42
	-

	8.โรงแรม และภัตตาคาร
	5
	185
	5
	-

	9.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน
	15
	475
	14
	1

	10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน
	-
	-
	-
	-

	11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ
	39
	3,096
	39
	-

	12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ
	-
	-
	-
	-

	13.การศึกษา
	-
	-
	-
	-

	14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์
	1
	27
	1
	-

	15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ  
	11
	471
	11
	-

	16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล
	-
	-
	-
	-

	17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก
	-
	-
	-
	-

	18.ไม่ทราบ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	269
	20,629
	262
	7


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องการออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี สำหรับในปี 2553 มีการดำเนินการให้คำแนะนำ 7 แห่ง  
    4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน

สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในปี 2553 เดือนมกราคม – มิถุนายน พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานมีทั้งสิ้น 1,225 คน โดยส่วนใหญ่อยู่ในสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง ขนาด 1,000 คนขึ้นไป จำนวน 260 คน คิดเป็นร้อยละ 21.22 รองลงมาขนาด 100 – 199 คนขึ้นไป จำนวน 207 คน (ร้อยละ 16.90) ส่วนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 – 4 คน  มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานน้อยที่สุดคือ จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 1.31 เท่านั้น  
แผนภูมิ 19 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดสระบุรี  
จำแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ ปี 2553 (มกราคม – มิถุนายน)
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
หมายเหตุ : เนื่องจากมีการปิดระบบงานกองทุนเงินทดแทนจากระบบ Unix ทำให้การจัดทำรายงานล่าช้า จึงทำให้ประมวลผล 
               รายงานได้ถึงเดือนมิถุนายน


เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 1,225 คน ตามประเภทความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมี 847 คน (ร้อยละ 69.14) รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 362 คน (ร้อยละ 29.55) ตาย จำนวน 13 คน (ร้อยละ 1.06) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จำนวน 3 คน (ร้อยละ 0.24) 
แผนภูมิ 20 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดสระบุรี  
จำแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ปี 2553 (มกราคม – มิถุนายน)
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ (1) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจำนวน 245 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 (2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จำนวน 220 คน (ร้อยละ 17.96) (3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จำนวน 173 คน (ร้อยละ 14.12) (4) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จำนวน 145 คน (ร้อยละ 11.84) และ (5) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จำนวน 135 คน (ร้อยละ 11.02) ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงานไม่เกิน 3 วันสูงสุด
แผนภูมิ 21 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน (5 อันดับแรก)
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วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง

วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา อื่น ๆ


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
    4.3 การแรงงานสัมพันธ์

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรียังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู่การเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือนธันวาคม 2553 พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้งแบบเดียวคือสมาคมนายจ้างมีจำนวน 4 แห่ง

ในส่วนของจำนวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2553 พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้งแบบเดียวเช่นกัน คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชนมีจำนวน 22 แห่ง 
ตาราง 16 จำนวนองค์การนายจ้างและองค์การลูกจ้าง จังหวัดสระบุรี ปี 2553
	ประเภทองค์กร
	จำนวน (แห่ง)

	องค์การนายจ้าง

สมาคมนายจ้าง

สหพันธ์นายจ้าง

สภาองค์การนายจ้าง
	4
-
-

	รวม
	4

	องค์การลูกจ้าง

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน

สหพันธ์แรงงาน

สภาองค์กรลูกจ้าง
	-
22
-
-

	รวม
	22


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในปี 2553 พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้องทั้งสิ้น 15 แห่ง สามารถยุติได้โดยระบบทวิภาคี คือ ไม่เกิดข้อพิพาทแรงงานจำนวน 12 แห่ง โดยสามารถตกลงกันเองได้ ส่วนข้อเรียกร้องที่ไม่สามารถตกลงได้โดยระบบทวิภาคและเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานมีจำนวน 3 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 4,027 คน
สำหรับข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการ มี 3 แห่ง ลูกจ้าง 4,027 คน โดยไกล่เกลี่ยยุติภายใน 5 วัน จำนวน 1 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 160 คน และยุติเกิน 5 วัน จำนวน 2 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 3,867 คน เมื่อเทียบกับปีที่แล้ว พบว่าข้อพิพาทมีจำนวนเกิดขึ้นเท่ากัน แต่จำนวนลูกจ้างเพิ่มขึ้น

ในส่วนของความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในปี 2553 ได้เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการทั้งสิ้น 5 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 2,794 คน โดยข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นสามารถดำเนินการให้ยุติได้ทั้งหมด เป็นข้อขัดแย้งที่ตกลงกันได้ 5 แห่ง ลูกจ้างที่เกี่ยวข้อง 2,794 คน
ตาราง 17 การเกิด ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้ง ปี 2552 - 2553
	ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง
	ปี 2552
	ปี 2553

	การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง
	แห่ง
	ครั้ง
	คน
	แห่ง
	ครั้ง
	คน

	1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง
	7
	9
	3,191
	15
	15
	-

	2.  การยุติข้อเรียกร้อง
	
	
	
	
	
	

	     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน
	
	
	
	
	
	

	             -  ตกลงกันเอง
	6
	6
	2,238
	12
	12
	-

	             -  ถอนข้อเรียกร้อง
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	             -  อื่น ๆ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
	3
	3
	953
	3
	4
	4,027

	3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท
	
	
	
	
	
	

	1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
	3
	3
	953
	3
	4
	4,027

	2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน
	-
	-
	-
	
	
	

	     -  ยุติภายใน  5  วัน
	1
	1
	462
	1
	2
	160

	     -  ยุติเกิน  5  วัน
	-
	-
	-
	2
	2
	3,867

	     -  ชี้ขาดโดยบังคับ
	1
	1
	462
	-
	-
	-

	     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	     -  อื่น ๆ 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง
	
	
	
	
	
	

	1.  การเกิดข้อขัดแย้ง
	3
	3
	3,021
	5
	5
	2,794

	2.  การยุติข้อขัดแย้ง
	-
	-
	-
	
	
	

	-  ตกลงกันได้
	3
	3
	3,021
	5
	5
	2,794

	-  ถอนเรื่อง
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-  ฟ้องศาลแรงงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.  การผละงาน
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ
	-
	-
	-
	-
	-
	-


ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี
    4.4 การเลิกจ้างแรงงาน

จากข้อมูลสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี รายงานสถานการณ์การเลิกกิจการ ปี 2553 มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการจำนวน 259 แห่ง เพิ่มขึ้นร้อยละ 15.11 จากปีที่แล้วที่มี 225 แห่งลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1,766 คน ซึ่งจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างลดลงจากปีที่แล้วที่มีจำนวน 2,411 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ  ขนาด 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 88.80 (230 แห่ง) ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 283 คน คิดเป็นร้อยละ 16.02 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป มีสัดส่วนร้อยละ 11.20 (29 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจำนวน 1,483 คน คิดเป็นร้อยละ 83.98 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด
ตาราง 18 จำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
จังหวัดสระบุรี ปี 2552 – 2553  
	ขนาดสถานประกอบการ
	ปี 2552
	ปี 2553

	
	สถานประกอบการ
ที่เลิกกิจการ 
(แห่ง)
	ลูกจ้างที่
ถูกเลิกจ้าง 
(คน)
	สถานประกอบการ
ที่เลิกกิจการ 
(แห่ง)
	ลูกจ้างที่
ถูกเลิกจ้าง 
(คน)

	1 – 9 คน
	198
	304
	230
	283

	10 คนขึ้นไป
	27
	2,107
	29
	1,483

	รวม
	225
	2,411
	259
	1,766


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จำนวน 35 แห่ง (ร้อยละ 13.51) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 100 คน รองลงมาการก่อสร้าง จำนวน 31 แห่ง (ร้อยละ 11.97) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 81 คน และร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ จำนวน 18 แห่ง (ร้อยละ 6.95) 
แผนภูมิ 22 สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก ในจังหวัดสระบุรี ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
     4.5 การสวัสดิการแรงงาน

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ โดยในปี 2552 ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 95 แห่ง 103 ครั้ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 19,005 คน ส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน ครอบครัว และสังคม 33 แห่ง 33 ครั้ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 3,349 คน และให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 1 แห่ง งบประมาณ 17 ล้านบาท 
5) การประกันสังคม

การประกันสังคมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ลูกจ้างผู้ประกันตน ได้รับความคุ้มครองในกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย ตาย ทุพพลภาพ เนื่องจากการทำงานและไม่เนื่องจากการทำงาน รวมถึงกรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน โดยสำนักงานประกันสังคม เป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ มีภารกิจหลัก คือ การบริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน จังหวัดสระบุรีมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประเภทกองทุนประกันสังคมจำนวน 3,829 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 154,017 คน เมื่อพิจารณาจำนวนผู้ประกันตน พบว่าผู้ประกันตนที่อยู่ใน มาตรา 33 มีจำนวน 145,589 คน ผู้ประกันตนในมาตรา 39 ที่มีจำนวน 8,428 คน   

ด้านกองทุนเงินทดแทนพบว่า มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนจำนวนทั้งหมด 3,540 แห่ง โดยอยู่ในสถานประกอบการประเภทสำนักงานใหญ่ จำนวน 2,698 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76.21 ของสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประเภทกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด และอยู่ในสถานประกอบการสาขา 842 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 23.79 ในส่วนของลูกจ้างในกองทุนเงินทดแทนนั้นมีจำนวน 138,942 คน
ตาราง 19 จำนวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน ปี 2553 จังหวัดสระบุรี
	หน่วยงาน
	สถานประกอบการ
	ผู้ประกันตน/ลูกจ้าง
	สำนักงานใหญ่
	สำนักงานสาขา
	ผู้ประกันตน
มาตรา 39

	สถานประกอบการกองทุนประกันสังคม
	(แห่ง
	(คน)
	(แห่ง)
	(คน)
	(แห่ง)
	(คน)
	(คน)

	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
	2,942
	93,614
	2,410
	48,037
	532
	45,577
	6,533

	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี สาขาอำเภอหนองแค
	887
	51,975
	741
	33,383
	146
	18,592
	1,755

	รวม
	3,829
	145,589
	3,151
	81,420
	678
	64,169
	8,428

	นายจ้างกองทุนเงินทดแทน
	
	
	
	
	
	
	

	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
	2,698
	87,835
	2,310
	45,713
	388
	42,122
	-

	สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี สาขาอำเภอหนองแค
	842
	51,107
	714
	32,725
	128
	18,382
	-

	รวม
	3,540
	138,942
	3,024
	78,438
	516
	60,504
	-


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
ปัจจุบันจังหวัดสระบุรี มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 2 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชนจำนวน 1 แห่ง ในปี 2553 มีผู้ประกันตนเลือกสถานพยาบาลในการเข้ารับบริการทางการแพทย์ มีจำนวนดังนี้
ตาราง 20 จำนวนสถานพยาบาล และผู้ประกันตนที่เลือกสถานพยาบาล ในจังหวัดสระบุรี ปี 2553
	สถานพยาบาล
	จำนวนผู้ประกันตน (คน)
	ร้อยละ

	โรงพยาบาลสระบุรี
	97,886
	50.10

	โรงพยาบาลพระพุทธบาท
	35,688
	18.27

	โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ (เอกชน)
	61,802
	31.63

	รวม
	195,376
	100


ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
แผนภูมิ 23 จำนวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
ในด้านสถานะกองทุนในปี 2553 พบว่าการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 66,109 ราย คิดเป็นร้อยละ 42.92 ของผู้ประกันตนทั้งหมด สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปี 2553 ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ จำนวน 32,205 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.72 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมากรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 24,899 คน คิดเป็นร้อยละ 37.66 และกรณีคลอดบุตร จำนวน 4,760 คน คิดเป็นร้อยละ 7.20
แผนภูมิ 24 ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรีที่ใช้บริการกองทุน ประกันสังคม 
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 379,861,097.69 บาท โดยกรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 113,392,450.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.85 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมากรณีคลอดบุตร 86,045,274.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 22.65 และกรณีชราภาพ 64,505,614.00 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.98
แผนภูมิ 25 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสระบุรี 
จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2553
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ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี
*************************
สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี





สถานการณ์ด้านแรงงาน  จังหวัดสระบุรี








อื่นๆ (ไม่สามารถทำงานได้)


60,986 คน





เรียนหนังสือ


36,251 คน





ทำงานบ้าน


44,708 คน





ผู้รอฤดูกาล


243 คน





ผู้ว่างงาน


3,516 คน (0.97%)





ผู้มีงานทำ


358,398 คน (98.96%)





ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน


141,945 คน





ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน


362,157 คน





ผู้ไม่อยู่ในวัยทำงาน (อายุต่ำกว่า 15 ปี)


113,250 คน





ผู้อยู่ในวัยทำงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)


504,102 คน








ประชากรรวม


617,352 คน








บทสรุปสำหรับผู้บริหาร





1. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า


2. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 


    และการประมง


3. ผู้ปฏิบัติงานในด้านความสามารถทาง 


     ฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง


4. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ


    ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ


5. อาชีพงานพื้นฐานต่างๆ ในด้านการ   


    ขายและการให้บริการ 
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