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s 
 

สถานการณด์า้นเศรษฐกิจและแรงงาน  
 ไตรมาส 1 ป ี2554 (มกราคม – มีนาคม)   

มีรายละเอียดสรปุไดด้ังนี ้
 

สภาพเศรษฐกจิ  
 จังหวัดสระบุรีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 
อําเภอ มี 111 ตําบล 973 หมู่บ้าน อบจ. 1 แห่ง เทศบาล
เมือง 3 แห่ง เทศบาลตําบล 27 แห่ง และ อบต. 78 แห่ง 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2552 มีมูลค่า 74,557 ล้านบาท 
ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 1.70 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์
มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1) การผลิต (ร้อยละ 62.34 
ของ GPP) 2) การไฟฟ้า แก๊สและการประปา (ร้อยละ 8.90 
ของ GPP) 3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
(ร้อยละ 6.23 ของ GPP) ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเดือน
มีนาคม 2554 เท่ากับ 117.5 มีอัตราเพิ่มขึ้นกว่าเดือน
กุมภาพันธ์ ร้อยละ 0.6 (116.8) อัตราเงินเฟ้อปรับตัวร้อยละ 
3.70 จากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.6 การจดทะเบียนนิติ
บุคคลจัดต้ังใหม่ มีจํานวน 12 ราย ทุนจดทะเบียน 35.28 
ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การผลิต 
การจดทะเบียนโรงงานจัดต้ังใหม่มีการจดทะเบียนทั้งสิ้นรวม 
23 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 6,458.99 ล้านบาท สามารถ
เพิ่มแรงงานได้ 251 คน รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร 
256,845 บาท และยังมีคนตกเกณฑ์ จปฐ. ซึ่งมีรายได้เฉลี่ย
ตํ่ากว่า 23,000 บาท ต่อคนต่อปี จํานวน 75 ครัวเรือน            
ปี 2553 
 

ประชากรและกําลังแรงงาน 
 จังหวัดสระบุรี มีประชากรจํานวน 618,122 คน เป็น
ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 370,272 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 
365,296 คน (ร้อยละ 98.66) ผู้ว่างงาน 4,721 คน (ร้อย
ละ 1.28) ผู้รอฤดูกาล 255 คน (ร้อยละ 0.07) และผู้ไม่อยู่
ในกําลังแรงงาน 134,735 คน (ทํางานบ้าน เรียนหนังสือ และ
คนชรา) 
 

การมีงานทํา 
 ผู้มีงานทําในจังหวัดสระบุรีมีจํานวนทั้งสิ้น 365,296 
คน เป็นผู้ที่ทํางานในภาคเกษตรกรรม 54,131 คน คิดเป็น
ร้อยละ 14.82 ส่วนผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 
311,165 คน คิดเป็นร้อยละ 85.18 โดยกลุ่มผู้ทํางานนอก 

 
 
ภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี 
115,590 คน คิดเป็นร้อยละ 37.15 รองลงมาสาขาการ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จํานวน 
60,158 คน คิดเป็นร้อยละ 19.33 และโรงแรมและ
ภัตตาคาร 31,241 คน คิดเป็นร้อยละ 10.04 ของผู้
ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด ผู้มีงานทําส่วนใหญ่มี
การศึกษาต่ํากว่าประถมศึกษาจํานวน 99,391 คน        
คิดเป็นร้อยละ 27.21 
 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
 ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งตําแหน่งงานว่าง จํานวน 1,431 อัตรา 
โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 1,174 คน และมีการบรรจุ
งานจํานวน 216 คน ตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา
ที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ        
ร้อยละ 39.76 (569 อัตรา) รองลงมาระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญา  มี ร้ อยละ  39.94 (563 อัตรา )  และ
ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่าร้อยละ 16.14 (231 
อัตรา) สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพ
งานพื้นฐาน เช่น การขายและการให้บริการ แรงงานด้าน
เกษตรและประมง แรงงานด้านเหมืองแร่ ก่อสร้าง การผลิต 
และการขนส่ง จํานวน 157 อัตรา (มีร้อยละ 72.69) 
และอุตสาหกรรมที่ มี ตํ าแหน่ งงานว่ างมาก ท่ีสุดคือ 
อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 856 อัตรา (ร้อยละ 
59.82) 
 สําหรับการไปทํางานต่างประเทศ ผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปทํางานต่างประเทศจํานวน 60 คน ส่วนใหญ่
เป็นผู้มีการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีแรงงานที่ไป
ทํางานในต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตจํานวน 60 คน 
 

แรงงานต่างด้าว 
แรงงานต่าง ด้าวที่ เข้ า เมืองโดยถูก ต้องตาม

กฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทํางานมีจํานวน 6,012 คน 
ซึ่งจําแนกเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 41 คน 
ประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) จํานวน 30 คน ประเภท
ช่ัวคราว จํานวน 459 คน ประเภท MOU (ข้อตกลงกับ
พม่า ลาว กัมพูชา นําเข้าแรงงานถูกกฎหมาย) จํานวน 
1,821 คน พิสูจน์สัญชาติ จํานวน 1,843 คน และเป็น

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร
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แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง (สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา)  
ที่ได้รับการผ่อนผันให้ทํางานชั่วคราว ตามมติ คณะรัฐมนตรี 
จํานวน 1,818 คน 
 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
หากพิจารณาจากกลุ่มอาชีพพบว่า ในไตรมาสนี้มีเพียง

การฝึกสาขาอาชีพเดียว คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้เป็นผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น จํานวน 145 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับ
ฝีมือสูงสุด คือ สาขาช่างอุตสาหการ 73 คน (ร้อยละ 50.34) 
รองลงมาช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 52 คน (ร้อย
ละ 35.86) และ ธุรกิจและบริการ 20 คน (ร้อยละ 13.79) 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบ
ทั้งสิ้น 74 คน ในไตรมาสนี้มีการฝึกเพียงสาขาเดียวคือ         
ช่างอุตสาหการ 74 คน (ร้อยละ 100)  
 

การคุ้มครองแรงงาน 
จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 122 แห่ง มี

ลูกจ้ างที่ ผ่ านการตรวจจํานวน  11,350 คน  ซึ่ งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 
20 – 49 คน คิดเป็นร้อยละ 23.77 (29 แห่ง) พบว่าปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย 103 แห่ง (ร้อยละ 84.43) ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 19 แห่ง (ร้อยละ 15.57) และมีการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 78 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ จํานวน 3,724 คน พบว่าสถานประกอบการที่
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมี 75 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 96.15 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายมี 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.85 
   

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 
ข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ พบว่า

มี 3 แห่ง ลูกจ้าง 1,179 คน โดยพนักงานประนอมข้อพิพาท
แรงงาน ดําเนินการไกล่เกลี่ยและยุติข้อพิพาทแรงงานจนยุติได้
ทั้งหมด  

ในจังหวัดสระบุรี มีสมาคมนายจ้าง 4 แห่ง และ
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 22 แห่ง  

 

 
 
 

การสวัสดิการแรงงาน   
ช่วงไตรมาสแรก ปี พ.ศ. 2554 ได้ดําเนินการ

ส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ 
แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดยส่งเสริมการให้บริการด้าน
สวัสดิการแรงงานครอบครัว และสังคม 33 แห่ง ลูกจ้างที่
ได้รับการส่งเสริม 3,349 คน ให้บริการเงินกองทุนเพื่อผู้ใช้
แรงงาน 1 แห่ง เงินกู้กองทุน 17,000,000 บาท และ
ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานด้านสุขภาพ และความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจแก่แรงงานนอกระบบ/แรงงานต่างด้าว จํานวน 
234 คน  
 

การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 จังหวัดสระบุรีมีการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานจํานวน 
507 คน โดยประเภทของความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะ
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 368 คน (ร้อยละ 72.39) 
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 137 คน (ร้อยละ 27.02) 
และตาย 3 คน (ร้อนละ 0.59) 
 

การประกันสังคม 
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม

จํานวน 3,857 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 154,880 คน 
กองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2554 จํานวน 
2,305,714.42 บาท  ส่วนกองทุนประกันสังคมมี 
91,280,537.04 บาท ผู้ประกันตนรับบริการประโยชน์
ทดแทนในไตรมาส  1 มีจํ านวนผู้ ใช้บริการ  จํานวน 
38,212 คน หรือร้อยละ 24.67 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 24,743 ครั้ง คิดเป็น
ร้อยละ 64.75 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีเจ็บป่วยมี
การจ่ายเงินสูงสุดถึง 79,816,861.20 บาท หรือร้อยละ 
45.68 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 

 
******************************** 
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ข้อมูลทั่วไป 

จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ประมาณ 3,576,486 ตาราง
กิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร่ ต้ังอยู่ในภาคกลางของ
ประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 108 กิโลเมตร  
ประกอบด้วย 13 อําเภอ 111 ตําบล 973 หมู่บ้าน  

มีเทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตําบล 27 แห่ง อบจ. 
1 แห่ง และ อบต. 78 แห่ง 

ทิศเหนือ ติดกับอําเภอเมืองลพบุรี อําเภอชัยบาดาล
และอําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  

ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอปากช่อง อําเภอสีคิ้ว 
จังหวัดนครราชสีมา และอําเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก   

ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอหนองเสือจังหวัดปทุมธานี และ
อําเภอวังน้อย อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   

ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอภาชีอําเภอท่าเรือ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และอําเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 จังหวัดสระบุรี มีสภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่สําคัญ
คือ ทางตอนใต้และทางตะวันตกของจังหวัดเป็นที่ราบสูง      
สูงกว่าระดับน้ําทะเลเพียง 2 เมตร และพื้นที่จะค่อยๆ สูงขึ้น
เรื่อยๆ ไปทางทิศเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณนี้จะ
เป็นลักษณะราบเรียบจนถึงพื้นที่เนินเขาสลับที่ราบสูง ซึ่งสูงกว่า
ระดับน้ําทะเลประมาณ 8 – 10 เมตร และจะสูงขึ้นเรื่อยๆ ไป
จนถึงพื้นที่ราบสูงและภูเขา 
 

เศรษฐกิจจังหวัด 
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี ณ เดือนมีนาคม 
2554 ยังฟื้นตัวดีขึ้น พิจารณาจากการเก็บภาษีจากการขาย
สินค้าอุตสาหกรรมปรับตัวเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 0.84 ส่วน
การเบิกจ่ายของภาครัฐ และการเบิกจ่ายภายใต้แผนปฏิบัติการ
ไทยเข้มแข็งขยายตัวดีขึ้น ซึ่งมีผลในการกระตุ้นเศรษฐกิจ
จังหวัดสระบุรี การจับจ่ายใช้สอยในภาคครัวเรือน และการ
ลงทุนของเอกชนชะลอตัว เมื่อเทียบกับเดือนก่อน เนื่องจาก
ได้รับผลกระทบจากด้านราคาสินค้า ราคาน้ํามัน ค่าครองชีพ 
ต้นทุนการผลิต และดอกเบี้ยเงินกู้ที่ปรับตัวสูงขึ้นรวมทั้ง
สถานการณ์ภัยแล้ง อีกทั้งความแปรปรวนของสภาพอากาศ ทํา
ให้พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย สําหรับการจ้างงาน
ในระบบประกันสังคม ปรับตัวสูงขึ้นในอัตราร้อยละ 2.76 ส่วน
อัตราเงินเฟ้อปรับตัวร้อยละ 3.70 จากเดือนก่อน ที่ขยายตัว
ร้อยละ 3.60 

 
 
 ภาวะการคลังของจังหวัดสระบุรี ในด้านรายรับ 
ผลการจัดเก็บรายได้ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณถึงเดือนมีนาคม 2554 จัดเก็บได้
รวมท้ังสิ้น 5,690.44 ล้านบาท ลดลง 86.36 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 1.49 จากปีก่อน เป็นผลจากการจัดเก็บ
รายได้ของสรรพากรพื้นที่ฯ จัดเก็บรายได้ลดลง 908.87 
ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 28.28 จากปีก่อน ด้าน
รายจ่าย ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจําปี 2554 ต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณถึงเดือนมีนาคม 2554 เบิกจ่ายแล้ว 
4,938.50 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.91 จากปี
ก่อน โดยเบิกจ่ายงบประจํา 3,573.18 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.08 จากปีก่อน และเบิกจ่ายงบลงทุน 
1,365.32 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 34.53 จากปี
ก่อน  
 ด้านฐานะการคลังเดือนมีนาคม2554 จังหวัด
สระบุรี มีรายได้นําส่งคลังทั้งสิ้น 297.99 ล้านบาท มีการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,006.13 ล้านบาท ทําให้
การเบิกจ่ายมีมากกว่ารายได้ ส่งผลให้ดุลเงินงบประมาณ
ขาดดุลจํานวน 708.14 ล้านบาท โดยขาดดุลสูงกว่าเดือน
เดียวกันของปีก่อน จํานวน 316.58 ล้านบาท หรือขาด
ดุลเพิ่มขึ้นร้อยละ 80.85       
 

ผลติภณัฑ์มวลรวมจังหวดั 
จังหวัดสระบุรี  เ ป็นแหล่งอุตสาหกรรมและ

เกษตรกรรมที่สําคัญของประเทศ และเป็นจังหวัดที่มีการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 3 
แห่งและมีแนวโน้มที่จะพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างและเป็นแหล่งผลิต รวบรวม
สินค้าเกษตรเพื่อการส่งออก เป็นศูนย์บริการเชื่อมโยงการ
คมนาคมทางบกสู่ภาคอีสานและชายฝั่งทะเลตะวันออก  

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัด
เป็นการผสมผสานระหว่างอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมภาคเกษตร พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2552 มีมูลค่า 
74,557 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นจากปี 2551 ร้อย
ละ 1.70 สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 
การผลิต (ร้อยละ 62.34 ของGPP) การไฟฟ้า แก๊สและ
การประปา (ร้อยละ 8.90 ของGPP) อุตสาหกรรมการขาย

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                      ไตรมาส  1  ป ี 2554 

ส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของ
ใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ 6.6.23 ของGPP) การขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้าและการคมนาคม (ร้อยละ 5.23 ของGPP) และ
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 5.13 ของ
GPP) 
 
ตาราง 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2552 ณ ราคาคงที่     
                 

อุตสาหกรรม มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
GPP 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 3,823 5.13 
การประมง 233 0.31 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,930 2.59 
การผลิต 46,481 62.34 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 6,635 8.90 
การก่อสร้าง 600 0.80 
การขายส่ง  การขายปลีกฯ 4,643 6.23 
โรงแรมและภัตตาคาร 338 0.45 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 3,901 5.23 
ตัวกลางทางการเงิน 916 1.23 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 1,631 2.19 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ ฯ 1,267 1.70 
การศึกษา 924 1.24 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมฯ 930 1.25 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนฯ 277 0.37 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 28 0.04 

รวม 74,557 100.00 
 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

   
อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2552 

ใน 5 สาขาใหญ่ดังกล่าว ส่วนใหญ่ลดลงจากปี 2551 สาขาที่มี
อัตราการเปลี่ยนแปลงเรียงตามลําดับ ได้แก่ 1) การผลิต ลดลง
ร้อยละ 1.55 2) การขายส่ง การขายปลีกฯ ลดลงร้อยละ 
9.90  3) การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา ลดลงร้อยละ 1.81  
4)  การขนส่ งสถานที่ เก็บสินค้ าฯ  ลดลงร้อยละ  0 .10           
5) เกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.90 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม 
             จังหวัดสระบุรี ที่สําคัญ 5 อันดับแรก ปี 2547-
2552  

-20.00
-15.00
-10.00
-5.00
0.00
5.00

10.00
15.00
20.00
25.00
30.00

2547 2548 2549 2550 2551 2552

เปอรเซน็ต

เกษตรกรรม การลาสัตวฯ การผลิต
การขายสง  การขายปลีก ฯ การไฟฟา  แกสและการประปา
การขนสง สถานที่เก็บสินคาฯ

 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

ดัชนีราคาผูบ้ริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริ โภคของจังหวัดสระบุรี เ ดือน
มกราคม กุมภาพันธ์ และมีนาคม 2554 เท่ากับ 115.5 
116.8 และ 117.5 ตามลําดับ การเปลี่ยนแปลงดัชนี
ราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรีเดือนมีนาคม 2554 
เทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2554 ซึ่งมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 0.6 (เดือนกุมภาพันธ์เทียบกับเดือนมกราคม 2554 
ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.1) ราคาสินค้าหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม ณ สิ้นเดือนมีนาคม เท่ากับ 130.5 หมวดอื่นๆ 
ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม เท่ากับ 105.4 และดัชนีราคา
ผู้บริโภคพ้ืนฐานมี เท่ากับ 105.8 
 

ตาราง 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ปี 2554   
             (ปี 2550 = 100) 

หมวด ม.ค. 
2554 

ก.พ. 
2554 

มี.ค. 
2554 

ม.ค. – มี.ค.
2554 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 115.5 116.8 117.5 116.6 
หมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม 

130.5 132.9 133.3 132.2 

หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่
อาหารและ
เครื่องดื่ม 

105.4 106.1 106.9 106.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภค
พ้ืนฐาน 

105.8 106.2 106.3 106.1 

ที่มา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี
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การจดทะเบียนนติบิคุคลใหม่ 
 ข้อมูล ณ ปี พ.ศ . 2553 จังหวัดสระบุรีมีการจด
ทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 12 ราย จําแนกเป็นบริษัท
จํากัดจํานวน 6 ราย ห้างหุ้นส่วนจํากัด 6 ราย อุตสาหกรรมที่มี
การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) 
การก่อสร้าง จํานวน 5 ราย (2) การขายส่ง การขายปลีกฯ 3 
ราย และ (3) การขนส่งฯ 2 ราย 
 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่มีทุน
จดทะเบียนทั้งสิ้น 35.28 ล้านบาท เป็นบริษัทจํากัดมีทุนจด
ทะเบียน 31.00 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจํากัด  4.28 ล้านบาท 
โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนการจดทะเบียนมากที่สุด คือ การผลิต 
โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 25.00 ล้านบาท เป็นทุนจด
ทะเบียนของบริษัทจํากัดทั้งหมด   
 
แผนภูมิ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสระบุรี  
             จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 1 ปี 2554 

1

1

2

1

0

1

1

4

0
1

0 1 2 3 4 5

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ

การขนส่งฯ

การขายส่ง  การขายปลีกฯ

การก่อสร้าง

การผลิต

บริษัทจํากดั หา้งหุน้ส่วนจํากดั

 
ที่มา : สํานักงานพฒันาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2553 
 

การจดทะเบียนโรงงานใหม ่
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดสระบุรี 
พบว่าในไตรมาส 1 ปี 2554 มีการจดทะเบียนทั้งสิ้นรวม 14 
ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 634.35 ล้านบาท สามารถเพิ่ม
แรงงานได้ 489 คน  
 

***************************** 
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ขอนําเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลําดับ ดังนี้ 
 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
 2) การส่งเสรมิการมีงานทํา 
 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4) การคุม้ครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5) การประกันสังคม 
 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
 สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรีได้ดําเนินการสํารวจ
ภาวะการทํางานของประชาชน โดยในไตรมาส 1 ปี 2554 
(มกราคม – มีนาคม) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสระบุรีมี
ประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 618,122 คน โดยสัดส่วนของประชากร
เพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง  กล่าวคือเพศชาย  จํานวน 
305,426 คน คิดเป็นร้อยละ 49.41 เพศหญิง จํานวน 
312,696 คน คิดเป็นร้อยละ 50.59 โดยประชากรทั้งหมด
พบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจํานวน 
505,006 คน คิดเป็นร้อยละ 81.70 ขณะที่ผู้มีอายุตํ่ากว่า 
15 ปี มีจํานวน 113,116 คน คิดเป็นร้อยละ 18.30 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1  

  ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
อัตราการมีงานทํา 98.66% 
อัตราการว่างงาน 1.28% 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 
จํานวน 505,006 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
370,272 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 365,296 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98.66 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด 
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 4,721 คน (ร้อยละ 1.28) ของผู้อยู่
ในกําลังแรงงาน และกําลังงานที่รอฤดูกาล 255 คน (ร้อย
ละ 0.07) เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทําของไตรมาส
ที่แล้วพบว่ามีอัตราที่ลดลงเล็กน้อยจากปีที่แล้วที่มี อัตรา
ร้อยละ 98.96      

ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้
อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตรา 1.28 โดยเพศชายจะมีอัตรา
การว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 
2.02 เพศหญิงมีร้อยละ 0.40 ทั้งนี้อัตราการว่างงานใน
ไตรมาส 1 ปี 2554 เพิ่มขึ้นกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา

สถานการณด์้านแรงงาน จังหวัดสระบุรี

ประชากรรวม 
618,122  คน 

ผู้อยู่ในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ปีขึ้นไป) 

505,006 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยทํางาน 
(อายุตํ่ากว่า 15 ปี) 

113,116 คน 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
370,272 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
134,734 คน 

ผู้มีงานทํา 
365,296 คน  

ผู้ว่างงาน 
4,721 คน 

ผู้รอฤดูกาล 
255 คน 

ทํางานบ้าน 
39,112 คน 

เรียนหนังสือ 
34,332 คน 

อื่นๆ 
(ไม่สามารถทํางานได้) 

61,291 คน 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                      ไตรมาส  1  ป ี 2554 

ว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.97 สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่
อยู่ในกําลังแรงงาน ซึ่งมีจํานวน 134,734 คน พบว่าเป็นผู้
ทํางานบ้าน ผู้เรียนหนังสือ และคนชราที่ไม่สามารถทํางานได้ 
โดยมีจํานวน คือ 39,112 34,332 และ 61,291 ตามลําดับ   
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดสระบุรี จําแนกตามเพศและสถานภาพ 
            แรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2554 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 305,426 312,696 618,122 

ประชากรอายุ 15 ขึ้นไป 248,207 256,799 505,006 
1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน   199,979 170,293 370,272 
    1.1 ผู้มีงานทํา 195,931 169,365 365,296 
    1.2 ผู้ว่างงาน 4,048 673 4,721 
    1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล - 255 255 
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 48,228 86,506 134,734 
    2.1 ทํางานบ้าน 2,022 37,090 39,112 
    2.2 เรียนหนังสือ 16,899 17,432 34,332 
    2.3 อ่ืนๆ 29,307 31,984 61,291 
ประชากรอายุตํ่ากว่า 15 ปี 57,219 55,897 113,116 
อัตราการมีงานทํา 97.98% 99.45% 98.66% 
อัตราการว่างงาน 2.02% 0.40% 1.28% 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

 สําหรับผู้มีงานทํา 356,099 คน พบว่าทํางานในภาค
เกษตรกรรม 44,028 คน คิดเป็นร้อยละ 12.39 ของผู้มีงาน
ทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนลดลงกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ  
14.91 ส่วนผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 312,071 
คน (ร้อยละ 87.64 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) มีจํานวนเพิ่มขึ้น
กว่าไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 85.019 โดยกลุ่มผู้ทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี 
119,888 คน คิดเป็นร้อยละ 39.31ของผู้ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาสาขาการขายปลีก การขายส่ง 
การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จํานวน 61,195 คน (ร้อยละ 
20.07) โรงแรมและภัตตาคาร 30,959 คน (ร้อยละ 10.15) 
การขนส่ง  สถานที่ เก็บสินค้าและการคมนาคม  จํานวน 
21,931 คน (ร้อยละ 7.19) และการก่อสร้าง จํานวน 
19,493 คน (ร้อยละ 6.39)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานทําจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภท   
             อุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม 5 อันดับแรก   
             ไตรมาส 1 ปี 2554  

6.23

19.33

10.04

6.48

37.15

0 10 20 30 40 50

การขนส่งฯ

โรงแรมและภตัตาคาร

การขายส่ง การขายปลีกฯ

การก่อสร้าง

การผลิต

อุตสาหกรรม

ร้อยละ

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 
2554 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก คอื   

1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 86,004 คน ร้อยละ 23.54 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่
แล้วที่มีร้อยละ 20.38       

2)  ผู้ป ฏิ บั ติงานโรงงานและเครื่ องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 78,568 คน ร้อย
ละ 21.51 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 20.99  

3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 48,977 คน ร้อยละ 13.41  
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 12.55   

4) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 47,032 คน ร้อยละ 12.88 เพิ่มขึ้นจากไตรมาส
ที่แล้วที่มีร้อยละ 13.74 

5) อาชีพงานพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ 44,287 คน ร้อยละ 12.12 ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 12.51 
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แผนภูมิ 3 ผู้มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1  
              ปี 2554 (5 อันดับแรก) 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่าผู้มี
งานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษาจํานวน 
99,391 คน  คิดเ ป็นร้อยละ  27.21 รองลงมาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 73,921 คน (ร้อยละ 20.24) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 66,805 คน (ร้อยละ 
18.29) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 66,206 (ร้อยละ 18.12) 
และระดับประถมศึกษา จํานวน 53,708 (ร้อยละ 14.70)   
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามระดับการศึกษา   
             ไตรมาส 1 ปี 2554 

ประถมศึกษา , 
53,708, 
14.72%

มัธยมศึกษา
ตอนต้น , 
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20.26%

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย , 

66,805, 
18.31%

อุดมศึกษา , 
66,206, 
18.14%

ตํ่ากว่า
ประถมศึกษา ,
 99,391, 
27.24%

ไม่มีการศึกษา
 , 4,868, 

1.33%

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี
 

 ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วน
ใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชนมากที่สุดร้อยละ 52.85 (193,052 
คน) ทํางานส่วนตัวร้อยละ 22.29 (81,420 คน) ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือนร้อยละ 13.17 (48,120 คน) และลูกจ้างรัฐบาล

ร้อยละ 8.80 (32,129 คน) ส่วนผู้มีงานทําที่มีสถานภาพ
เป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 2.89 (10.575 คน) 
 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามสภาพการทํางาน   
             ไตรมาส 1 ปี 2554 

193,052, 52.85%

48,120, 13.17%32,129, 8.80% 81,420, 22.29%
10,575, 2.89%

นายจาง ลูกจางรัฐบาล ลูกจางเอกชน 

ทํางานสวนตัว ชวยธุรกิจครัวเรือน 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี
 

2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
2.1 การจดัหางานในประเทศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็น 
ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี การส่งเสริมการมีงานทํา
ในรูปแบบการจัดหางาน  มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ สําหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรีในช่วง
ไตรมาส 1 ปี 2553 (มกราคม – มีนาคม) มีตําแหน่งงาน
ว่างที่นายจ้างแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
1,431 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้
พบว่ามี 1,174 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาส
นี้มีจํานวน 216 คน   
 

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบตําแหน่งงานวาง การสมัครงาน การบรรจุ
งานไตรมาส 3/2553 – 1/2554    
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
  

1. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า 
2. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง 
3. ผู้ปฏิบัติงานในด้านความสามารถทาง ฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง 
4. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
5. อาชีพงานพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
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 สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่าเป็นชาย 515 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.99 เพศหญิง 135 อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ 9.43 และไม่ระบุ 781 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 54.58                 
ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด   
 

แผนภูมิ 7 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดสระบุรีแยกตามเพศ        
             ไตรมาส 1 ปี 2554 

หญงิ, 
135, 9.43%

ชาย, 
515, 35.99%

ไม่ระบุ, 
781, 54.58%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
 

 ส่วนจํานวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้พบว่ามี
จํานวนทั้งสิ้น 1,174 คน เป็นชาย 533 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.40 และเป็นหญิง 641 คน คิดเป็นร้อยละ 54.60  ของผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน และมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด 216 
คน เป็นเพศชาย 108 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และเพศ
หญิง 108 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ของผู้บรรจุงานทั้งหมด  
 

แผนภูมิ 8 ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานใน 
              จังหวัดสระบุรีจําแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2554  
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
 

สํ าหรั บ ตํ าแหน่ ง งานว่ า งตามระดั บการศึ กษา          
ไตรมาสนี้พบว่า ตําแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ  
ระดับมัธยมศึกษามีความต้องการร้อยละ 39.76 (569 อัตรา) 
รองลงมาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญามีร้อยละ 39.94 (563 
อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่าร้อยละ 16.14 (231 

อัตรา) และระดับปริญญาตรีขึ้นไปร้อยละ 4.75 (68 
อัตรา) ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป ็นผู ้ที ่มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุดร้อยละ 39.95 (469 
คน) รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ํากว่าจํานวน 367 
คน (ร้อยละ 31.26) ระดับ ปวช./ปวส ./อนุปริญญา 
จํานวน 198 (ร้อยละ 16.87) และระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
140 คน (ร้อยละ 11.92) และผู้ได้รับการบรรจุงานมาก
ที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 112 คน (ร้อยละ 
51.85) รองลงมาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 
55 คน (ร้อยละ 25.46) ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า 
จํานวน 36 คน (ร้อยละ 16.67) และระดับปริญญาตรีขึ้น
ไป จํานวน 13 คน (ร้อยละ 6.02)   

 

แผนภูมิ 9 ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานใน  
             จังหวัดสระบุรีจําแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2554 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี  

 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสน้ี อาชีพที่มีตําแหน่งงาน
ว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน มีร้อยละ 
46.47 (665 อัตรา) 2) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ มีร้อยละ 12.58 (180 อัตรา) 3) ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ มีร้อยละ 11.88 (170 อัตรา) 4) ช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้อง มีร้อยละ 11.46 
(164 อัตรา) และ 5) เสมียน เจ้าหน้าที่ มีร้อยละ 9.01 
(129 อัตรา) 
 สําหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงาน
พ้ืนฐาน จํานวน 729 คน (ร้อยละ 62.10) รองลงมา
เสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 116 คน (ร้อยละ 9.88) และ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
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ด้านการประกอบการ จํานวน 82 คน (ร้อยละ 6.98) ส่วนการ
บรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพงานพื้นฐานสูงสุดเช่นกัน 
จํานวน 157 คน (ร้อยละ 72.69) รองลงมาเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จํานวน 20 คน (ร้อยละ 9.26) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่างๆ จํานวน 12 คน (ร้อยละ 5.56)  
 

แผนภูมิ 10 ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานใน 
               จังหวัดสระบุรีจําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก   
                ไตรมาส 1 ปี 2554 

164

129

180

170

665

80

116

59

82

729

3

20

12

9

157
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ช่างเทคนคิและผูป้ฏิบตังิานฯ

เสมียน เจ้าหนา้ที่

ผูป้ฏิบตังิานโดยใช้ฝมืีอฯ

ผูป้ฏิบตักิารโรงงานฯ

อาชีพขั้นพืน้ฐาน

บรรจุงาน
ผูส้มัครงาน
ตําแหน่งงานว่าง

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
 

 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า  อุตสาหกรรมที่มี
ตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 1 ปี 2554 คือ 
1) การผลิต จํานวน 856 อัตรา (ร้อยละ 59.82) 2) การขาย
ส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 328 อัตรา (ร้อยละ 22.92) 3) 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ จํานวน 57 อัตรา (ร้อยละ 
3.98) 4) การกอ่สร้าง จํานวน 53 อัตรา (ร้อยละ 3.70) และ 
5) การขนส่งฯ จํานวน 51 อัตรา (ร้อยละ 3.56) ส่วนการ
บรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต 
จํานวน 158 คน (ร้อยละ 73.15) รองลงมากิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ฯ จํานวน 22 คน (ร้อยละ 10.19) และการ
ขายส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 14 คน (ร้อยละ 6.48)    
 

ตาราง 2 ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี   
           จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2554   
           (5 อันดับแรก) 

ตําแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

(อัตรา) ร้อยละ จํานวน 
(คน) ร้อยละ 

1. การผลิต 
2. การก่อสร้าง 
3. การขายส่ง การขายปลีกฯ 
4. การขนส่งฯ 
5. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 
6.อ่ืนๆ 

856 
53 

328 
51 
57 
86 

59.82 
3.70 

22.92 
3.56 
3.98 
6.01 

158 
6 

14 
7 

22 
9 

73.15 
2.78 
6.48 
3.24 

10.19 
4.17 

รวม 1,431 100 216 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี

ช่วงอายุที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้
ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี ต้องการสูงสุด 
554 อัตรา (ร้อยละ 38.71) รองลงมาอายุ 25 – 29 ปี 
472 อัตรา (ร้อยละ 32.82) และอายุ 30 – 39 ปี 334 
อัตรา (ร้อยละ 23.34)  ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่
จะมีอายุ 30 – 39  ปี จํานวน 392 คน (ร้อยละ 33.39) 
รองลงมาอายุ 40 – 49  ปี จํานวน 254 คน (ร้อยละ 
21.64) และอายุ 18 – 24 ปี จํานวน 227 คน (ร้อยละ 
19.34) ขณะที่ผู้มีอายุ 30 – 39 ปี ได้รับการบรรจุงาน
สูงสุด จํานวน 83 คน (ร้อยละ 38.43) รองลงมาอายุ 25 
– 29 ปี จํานวน 76 คน (ร้อยละ 35.19) และอายุ 18 – 
24 ปี จํานวน 30 คน (ร้อยละ 13.89)   
 

แผนภูมิ 11 การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี จําแนกตามอายุ 
                ไตรมาส 1 ปี 2554 

18-24 ป,ี 
30, 13.89%

40-49 ป,ี 
24, 11.11%

50-59 ป,ี
 3, 1.39%

25-29 ป,ี 
76, 35.19%

30-39 ป,ี 
83, 38.43%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ เข้ามาทํางานอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2554 มีจํานวน
ทั้งสิ้น 6,012 คน ลดลงร้อยละ 27.00 จากไตรมาสที่
แล้วที่มี 8,236 คน ซึ่งจําแนกเป็นประเภทพิสูจน์สัญชาติ 
จํานวน 1,843 คน คิดเป็นร้อยละ 30.66 รองลงมา
ประเภท MOU (ข้อตกลงกับพม่า ลาว กัมพูชา นําเข้า
แรงงานถูกกฎหมาย) จํานวน 1,821 คน คิดเป็นร้อยละ 
30.29 และประเภทหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับการผ่อนผัน
ตามมติคณะรัฐมนตรี (สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา) จํานวน 
1,821 คน คิดเป็นร้อยละ 30.29 
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แผนภูมิ 12 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรีจําแนก  
               ตามประเภทได้รับอนุญาต ณ เดือนมีนาคม 2554 

พิสูจน์สัญชาติ, 
1,843, 30.66%

ประเภทชั่วคราว
, 459, 7.63%

หลบหนีเข้าเมือง
ตามมติ ครม., 

1,818, 30.24%
MOU, 

1,821, 30.29%

มาตรา 13 
(พ้ืนท่ีสูง), 

30, 0.50%

ประเภทส่งเสริม
การลงทุน, 

41, 0.68%

    ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
 

 สําหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็น
แรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราวเพื่อ
ทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในประเทศไทยมี 3 สัญชาติ คือ 
พม่า ลาว กัมพูชา ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม ปี 2554 มีจํานวน
ทั้งสิ้น 1,818 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มี 3,641 คน 
พิจารณาตามสัญชาติพบว่าสัญชาติพม่ามีสัดส่วนมากที่สุดร้อย
ละ 90.70 (1,649 คน) รองลงมากัมพูชาร้อยละ 7.04 
(128 คน) และลาวร้อยละ 2.26 (41 คน) 

 

แผนภูมิ 13 แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. ในจังหวัดสระบุรี   
               จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมีนาคม ปี 2554 

พม่า, 
1,649,90.70%

กัมพูชา, 
128, 7.04%

ลาว, 
41, 2.26%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานต่างประเทศใน
ไตรมาสนี้มีจํานวน 60 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่
มี 57 คน เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 5.26 ผู้แจ้งความประสงค์ไป
ทํางานต่างประเทศจําแนกตามวุฒิการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ใน
ปริญญาตรีมีจํานวนมากที่สุด คือ 17 คน (ร้อยละ 28.33) 
รองลงมาระดับ ปวช.ปวส.ปวท. อนุปริญญา จํานวน 16 คน 
(ร้อยละ 26.67) ระดับประถมศึกษา จํานวน 15 คน (ร้อยละ 

25.00) และระดับมัธยมศึกษา จํานวน 12 คน (ร้อยละ 
20.00)  
 

แผนภูมิ 14 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่แจ้งความประสงค์   
               เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  จําแนกระดับ 
               การศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2554 

ปริญญาตรี, 17,
 28.33%

ประถมศึกษา, 
15, 25.00%

มัธยมศึกษา, 12,
 20.00%

ปวช. ปวส. ปวท.
 อนุปริญญา, 16,

 26.67%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
 

 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศ
ไตรมาส 1 ปี 2554 พบว่าประเภท Re – Entry มีจํานวน
มากท่ีสุดคือ 51 คน (ร้อยละ 85.00) รองลงมาประเภท
นายจ้างพาไปฝึกงาน จํานวน 7 คน (ร้อยละ 11.67) และ
นายจ้างพาไปทํางาน จํานวน 2 คน (ร้อยละ 3.33)  
 

แผนภูมิ 15 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตไป 
               ทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง   
                ไตรมาส 1 ปี 2554 

Re-Entry, 
42, 73.68%

นายจ้างพา
ไปฝกึงาน, 

15, 26.32%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
 

เมื่อนํามาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้
ได้รับอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศในไตรมาสนี้มีสัดส่วน
เพิ่มขึ้นกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีจํานวน 57 คน  
 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ได้รับอนุญาต
ในไตรมาส 1 ปี 2557 ส่วนใหญ่จะไปทํางานในภูมิภาค
เอเชีย 42 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 ของแรงงานไทยที่ไป
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ทํางานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาตะวันออกกลาง จํานวน 
14 (ร้อยละ 23.34) แอฟริกา จํานวน 2 คน (ร้อยละ 3.33) 
และภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 2 คน (ร้อยละ 3.33)    
 

แผนภูมิ 16 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตไป  
               ทํางาน ต่างประเทศ จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป   
                ไตรมาส 1 ปี 2554 

เอเชีย, 
42, 70.00%

ตะวันออกกลาง,
 14, 23.33%

แอฟริกา, 
2, 3.33%

ภูมิภาคอ่ืน ๆ, 
2, 3.33%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
 

3) การพฒันาศักยภาพแรงงาน 
 ใ น ร อ บ ไ ต ร ม า ส  1 ปี 2 5 5 4  ( ม ก ร า ค ม  – 
มีนาคม  2554)  ข้อมูล  ณ  วันที่ 31 มีนาคม  2554 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ ดํา เนินการฝึกอบรมพัฒนา
ผู้ ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ  ได้แก่ การฝึก เตรียมเข้า
ทํางาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  และการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อ เพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงาน
ไ ท ย ใ ห ้ม ีม า ต ร ฐ า น ฝ ีม ือ ท ัด เ ท ีย ม ป ร ะ เ ท ศ ต ่า ง ๆ  
ขณะ เดีย วกัน เป็นก า รพัฒนาทักษะ ให้ส อดคล้อ งกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานทั้ ง ในจังหวัดสระบุรี
และในระดับประเทศ    
 หากพิจารณาจากกลุ่มอาชีพพบว่า ในไตรมาสนี้มีเพียง
การฝึกสาขาอาชีพเดียว คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จํานวน 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 ทั้งนี้เป็นผู้ผ่านการฝึกทั้งหมด 
 ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่ามีการฝึกทั้งสิ้น 
145 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่าเป็นกลุ่มช่าง
อุตสาหการมีการฝึกสูงสุด คือ มีการฝึกร้อยละ 50.34             
(73 คน) รองลงมา ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์       
มีการฝึกร้อยละ 35.86 (52 คน) และธุรกิจและบริการ มีการ
ฝึกร้อยละ 13.79 (20 คน) 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 17 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสระบุรี   
               จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2554 
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ช่างอุตสาหกรรมศิลป์

เกษตรอุตสาหกรรม

ธรุกิจและบริการ

ประเภทอาชีพ

คน

  
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี     
 

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจํานวน 
139 คน คิดเป็นร้อยละ 95.86 ของผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับทั้งหมด      
 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีจํานวน 
74 คน ไตรมาสนี้มีการฝึกเพียงสาขาเดียว คือ ช่าง
อุตสาหการ จํานวน 74 คน (ร้อยละ 100) และเป็นผู้ผ่าน
การฝึกทั้งหมด  
 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
4.1 การตรวจแรงงาน  
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการ
ส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับ
ฝีมือให้ เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียม
มาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่ เกิดขึ้นต่อเนื่อง
ภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้วคือภารกิจด้านการ
คุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้าง
งาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สระบุรีมีภารกิจในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความ
เป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมี
จุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกัน
ในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะ
ช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรม
เพียงพอต่อการดํารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงาน
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบการ
เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตาม
กฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้
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สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 
สําหรับในไตรมาส 1 ปี 2554 (ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 
2554) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 122 แห่ง มี
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 11,350 คน 
จําแนกเป็นชาย 7,043 คน (ร้อยละ 62.05 ของลูกจ้างที่
ตรวจทั้งหมด) หญิง 4,275 คน (ร้อยละ 37.67 ของลูกจ้างที่
ตรวจทั้งหมด) และเด็ก 32 คน (ร้อยละ 0.28 ของลูกจ้างที่
ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดกลาง คือ ขนาด 20 – 49 คน คิดเป็นร้อย
ละ 23.77 (29 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด
กลาง 50 – 99 คน คิดเป็นร้อยละ 21.31  (26 แห่ง) และ
ขนาดกลาง 10 – 19 คน คิดเป็นร้อยละ 16.39 (20 แห่ง)   
 

ตารางที่ 3 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
              ในจงัหวัดสระบุรี  
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
ไตรมาส 1 ปี 2554 ขนาดสถาน

ประกอบการ สปก.*  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

4 
10 
20 
29 
26 
17 
12 
4 
0 

11 
73 

264 
839 

1,781 
2,202 
3,608 
2,572 

0 
รวม 122 11,350 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี
หมายเหตุ :  *สถานประกอบการ 
 

ส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่
ร้อยละ 84.43 (จํานวน 103 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายมี ร้อยละ 15.57 (จํานวน 19 แห่ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 18 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่  
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 1  
ปี 2554 
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ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี
 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ถือ
ว่าเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง 
นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของ
สถานประกอบการเห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความ
ปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทํางานอย่างมี
ความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพิ่มสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันนําไปสู่ผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 1 
ปี 2554 ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 78 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น  
3,759 คน  
 

ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัด 
            สระบุรี จําแนกตามสถานประกอบการ  
 

ไตรมาส  1  ปี  2554 ขนาดสถาน
ประกอบการ สปก.  (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1000 คนขึ้นไป 

1 
7 

25 
30 
7 
7 
- 
1 
- 

4 
47 

342 
963 
532 

1,209 
- 

627 
- 

รวม 78 3,759 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี
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 โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการ 78 
แห่ง เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2553 ร้อยละ 14.71 (68 
แห่ง) ลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้านความปลอดภัยก็
เพิ่มขึ้นร้อยละ 25.33 (3,759 คน) (ไตรมาส 4 ปี 2553 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ 5,034 คน)   
 

ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตาม 
            กฎหมายความปลอดภัยจังหวัดสระบุรี 
 

ไตรมาส 1 ปี 2554 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจ  

(แห่ง) 

สปก.ปฏิบัติ
ถูกต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้อง 

(แห่ง) 
1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1000 คนขึ้นไป 

1 
7 

25 
30 
7 
7 
- 
1 
- 

1 
7 

24 
29 
6 
7 
- 
1 
- 

- 
- 
1 
1 
1 
- 
- 
- 
- 

รวม 78 75 3 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุด
ในไตรมาส 1 ปี 2554 คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 
24 แห่ง (ร้อยละ 32.43) รองลงมาการก่อสร้าง จํานวน 14 
แห่ง (ร้อยละ 18.92) และการผลิต จํานวน 13 แห่ง (ร้อยละ 
17.57 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งผลการตรวจ
พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยมีจํานวน 71 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.18 และปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.05 การ
ดําเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ประกอบไปด้วยการให้
คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องการออกคําสั่งให้ส่งเอกสาร 
เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่ง
เรื่องดําเนินคดี สําหรับไตรมาส 1 ปี 2554 ซึ่งมีการดําเนินการ
ให้คําแนะนํา 3 แห่ง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 6 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง    
           ตามกฎหมายจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ปี 2554 
 

ผลการตรวจ ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจ ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ฯ 
2.การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
3.การผลิต 
4.การก่อสร้าง 
5.การขายส่ง การขายปลีกฯ 
6.โรงแรมและภัตตาคาร 
7.การขนส่งฯ 
8.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 

6 
3 

13 
14 
24 
1 
3 

10 

6 
3 

13 
14 
23 
1 
2 
9 

- 
- 
- 
- 
1 
- 
1 
1 

รวม 74 71 3 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี
 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน 
 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การทํางานในรอบไตรมาส 1 ปี 2554 เดือนมกราคม – 
มีนาคม 2554 พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการทํางานมีทั้งสิ้น 507 คน โดยส่วนใหญ่อยู่ใน
สถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง ขนาด 100 – 
199 คน  จํานวน  87 คน  คิดเ ป็นร้อยละ  17.16 
รองลงมาขนาด 1,000 คนขึ้นไป จํานวน 86 คน (ร้อยละ 
16.96) ส่วนสถานประกอบการขนาดเล็ก 5 – 9 คน มี
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานน้อย
ที่สุดคือ จํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.37    
 

แผนภูมิ 19 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน              
               ในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามความร้ายแรงและ 
               ขนาดสถานประกอบการ  

13

12

31

82

52

87

84

60
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100 - 199  คน

200 - 499  คน

500 - 999  คน

1,000  คน+

ขนาดกจิการ

ผูป้ระสบอันตราย (คน)

 
ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดสระบุร ี

 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการทํางาน 507 คน ตามประเภทความร้ายแรง
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีร้อยละ 
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72.39 (367 คน) รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 
137 คน (ร้อยละ 27.02) ตาย จํานวน 3 คน (ร้อยละ 0.59)  
 

แผนภูมิ 20 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน 
ในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทผลการ 
ประอันตราย ไตรมาส 1 ปี 2554 

หยุดงานเกนิ 
3 วัน, 

137, 27.02%

หยุดงานไม่เกนิ  
3  วัน, 

367, 72.39%

ตาย, 3, 0.59%

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ ์
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและ
ดูแลด้านความปลอดภัยทั้ งแก่ลูกจ้ างและนายจ้ างแล้ว 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรียังมี
ภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความ
ขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง 
ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติ
สุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันใน
การทํางาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็น
อย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี 
พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสู่การเพิ่ม
ผลผลิตหรือเพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการทํางาน คุณภาพชี วิตย่อมดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็น
ผลกําไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการ
ต้ังองค์การเพื่อทําหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาใน
ส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือนมีนาคม 2554 พบว่าในจังหวัด
สระบุรีมีการจัดต้ังสมาคมนายจ้าง จํานวน 4 แห่ง สหภาพ
แรงงานในกิจการเอกชน จํานวน 22 แห่ง 

ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม ปี พ.ศ. 2554 พบว่ามีการเกิด
ข้อพิพาท 3 แห่ง ลูกจ้าง 1,179 คน การประนอมข้อพิพาท
แรงงาน พบว่าพนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ดําเนินการ
ไกล่เกลี่ยและยุติข้อพิพาทแรงงานจนยุติได้ทั้งหมด ซึ่งการยุติข้อ
พิพาทแรงงานสามารถดําเนินการไกล่เกลี่ยให้ยุติได้ภายใน 5 

วัน จํานวน 1 แห่ง ลูกจ้าง 456 คน และยุติเกิน 5 วัน 
จํานวน 2 แห่ง ลูกจ้าง 723 คน   

 

4.4 การเลกิจา้งแรงงาน 
 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี รายงาน
สถานการณ์ เลิกจ้าง  ไตรมาส  1 ปี  2554 มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการจํานวน 55 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิก
จ้าง 312 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 
1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 81.82 (45 แห่ง) ของสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจํานวน 
79 คน (ร้อยละ 25.32) ของจํานวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป มี
สัดส่วนร้อยละ 18.18 (10 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจํานวน 
233 คน (ร้อยละ 74.68) ของจํานวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ทั้งหมด 
 

ตาราง  7  จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
 

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส สถานภาพ 1 – 9  คน 10  คนขึ้นไป รวม 

สปก.ที่เลิกกิจการ (แห่ง) 60 16 76 1/2553 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 50 488 538 
สปก.ที่เลิกกิจการ (แห่ง) 61 5 66 2/2553 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 81 700 781 
สปก.ที่เลิกกิจการ (แห่ง) 60 4 64 3/2553 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 76 103 179 
สปก.ที่เลิกกิจการ (แห่ง) 49 4 53 4/2553 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 76 192 268 
สปก.ที่เลิกกิจการ (แห่ง) 45 10 55 1/2554 ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 79 233 312 

ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดสระบุร ี
 

แผนภูมิ 21 สถานประกอบการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างใน 
               จังหวัดสระบุรี  ไตรมาส 1 ปี 2554 

1 - 9  คน, 45, 
81.82%

10  คนขึ้นไป, 10, 
18.18%

 
ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดสระบุร ี
 
 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 
คือการก่อสร้าง ซึ่งมีจํานวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.91 
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ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 4 
คน รองลงมาร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จํานวน 5 แห่ง 
(ร้ อยละ  9 .09)  ลูกจ้ า งที่ ถู ก เลิ กจ้ า ง  28 คน  การค้ า
เครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 7.27) 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 5 คน และร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 
กับสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจซึ่งมีจํานวนเท่ากันที่ 3 คน 
(ร้อยละ 5.45) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 3 และ 16 คน ตามลําดับ  
 

แผนภูมิ 22 สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก  
               ในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ปี 2554 

ประเภทกิจการ
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3
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6

3

34
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การคา้เครื่องใช้ไฟฟา้ฯ

ร้านสินคา้เบด็เตล็ดฯ

ร้านขายอาหารฯ

การก่อสร้าง

สถาบนัการเงินฯ

อ่ืน ๆ

แห่ง/คน

 
ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดสระบุร ี
 

4.5 การสวัสดกิารแรงงาน  

กิจกรรมที่ ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ ใช้แรงงานตามที่ ไ ด้กล่าวมาแล้ว 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ยังมีการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ โดย
ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม ปี พ.ศ. 2554 ได้ดําเนินการส่งเสริมให้
สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือ
ผู้ใช้แรงงาน ดังนี้ ส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน 
ครอบครัว และสังคม จํานวน 33 แห่ง ลูกจ้าง 3,349 คน 
ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานด้านสุขภาพ และความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจแก่แรงงานนอกระบบ/แรงงานต่างด้าว จํานวน 234 
คน และให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 1 แห่ง จํานวน
เงิน 17,000,000 บาท  
 

5) การประกันสังคม 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง
แรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี มีหน้าที่ต้อง
ดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกัน
ชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 

2554 พบ ว่ ามี สถานประกอบการที่ ขึ้ นทะ เบี ยน
ประกันสังคมท้ังสิ้น 3,857 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดต่ํากว่า 10 คน คือ มีจํานวน 2,327 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 60.33 ของจํานวนสถานประกอบการ
ที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 154,880 คน   
 

ตาราง 8 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียน 
            ประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี 

ขนาด  สปก. สปก. (แห่ง) ผปต. (คน) 
<  10  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 109  คน 
200 – 499  คน 
500 – 999  คน 
≥  1,000  คน 

ผปต.โดยสมัครใจ ม.39 

2,327 
602 
460 
199 
145 
79 
27 
18 
- 

8,826 
8,211 

14,096 
13,856 
20,303 
23,555 
19,205 
38,178 
8,650 

รวม 3,857 154,880 
ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดสระบุร ี

 

ปัจจุบันจังหวัดสระบุรี มีสถานพยาบาลหลักใน
สังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 
2 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชนจํานวน 1 แห่ง ใน
ไตรมาส 1 ปี 2554 มีผู้ประกันตนเลือกสถานพยาบาลใน
การเข้ารับบริการทางการแพทย์ มีจํานวนดังนี้ 
 

ตาราง 9 จํานวนสถานพยาบาล และผู้ประกันตนที่เข้ารับบริการ   
            ในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ปี 2554 
 

สถานพยาบาล จํานวนผู้ประกันตน 
(คน) ร้อยละ 

โรงพยาบาลสระบุรี 97,668 49.74 
โรงพยาบาลพระพุทธบาท 35,328 17.99 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ (เอกชน) 63,369 32.27 

รวม 196,365 100 
ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดสระบุร ี
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แผนภูมิ 23 จํานวนสถานพยาบาล และผู้ประกันตนที่เข้ารับ 
               บริการ ในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ปี 2554 

โรงพยาบาลสระบุรี, 
97,668,49.74%

โรงพยาบาล
พระพุทธบาท, 

35,328,17.99%

โรงพยาบาล
เกษมราฎร์สระบุรี

63,369,32.27%

 
ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดสระบุร ี
 

ในด้านสถานะกองทุน พบว่ากองทุนเงินทดแทน ณ สิ้น
เ ดือนมีนาคม  2553 จํานวนการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 
7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์
บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จํานวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 
38,212 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 24.67 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ 
กรณีสงเคราะห์บุตร จํานวน 24,743 ราย (ร้อยละ 64.75) 
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมากรณีเจ็บป่วย จํานวน 9,869 
คน (ร้อยละ 25.83) และกรณีชราภาพ จํานวน 1,199 คน 
(ร้อยละ 3.14) 

 

แผนภูมิ 24 ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรีที่ใช้บริการกองทุน  
               ประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
               ไตรมาส 1 ปี 2554 

9,869
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ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดสระบุร ี
 
 
 
 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทน มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 174,747,484.80 บาท 
โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 79,816,861.20 
บาท (ร้อย 
ละ 45.68) รองลงมากรณีชราภาพ 30,750,928.00 
บาท  (ร้ อยละ  17 .60)  และกรณีสง เคราะห์ บุตร 
28,593,950.00 บาท (ร้อยละ 16.36) 
 

แผนภูมิ 25 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสระบุรี จําแนก         
              ตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2554 
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30.75
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ที่มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดสระบุร ี
 

************************** 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่
ชัดเจน ทําให้ส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งใน
และต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยาย
กิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจ
ชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน  
การทํางานต่ํากว่าระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของ
ฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้าง
งาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน 
ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนด
ตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะห์
ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต อัน
จะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะต้อง
ทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้
แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์
แรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 1 ปี 2554 ฉบับนี้จะขอ
นําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้   
 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดง
ให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานเมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวม
ใน 3 กลุ่ม ซึ่งได้แก่ กลุ่มผู้มีงานทํา ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งพบว่าในไตรมาส 1 
ปี 2554 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 
73.32 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 71.84 และ
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามี
อัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2553 ที่มีอัตราร้อยละ 72.78 
เมื่อพิจารณาจากกราฟพบว่า มีการปรับตัวสูงขึ้นเนื่องจาก
สภาพ เศรษฐกิ จ เ ริ่ ม ฟ้ื น ตั ว  จึ งทํ า ให้ มี ก า รจ้ า ง ง าน ใน
ภาคอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น 
 
 

 
 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดสระบุรี 

72.78

73.15

71.15

73.40

72.33

73.3273.30

71.84
72.20

70.00
70.50
71.00
71.50
72.00
72.50
73.00
73.50
74.00

1/2
552

2/2
552

3/2
552

4/2
552

1/2
553

2/2
553

3/2
553

4/2
553

1/2
554

ไตรมาส

ร้อยละ

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี 
 

2) อัตราการจา้งงาน 
 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่
แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
สระบุรีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้าง
งานในภาคเกษตรของไตรมาส 1 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ  
14.82 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามี
สัดส่วนใกล้เคียงจากไตรมาส 4 ปี 2553 ที่มีร้อยละ 
15.91 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมามีสัดส่วนที่สูงกว่า ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาค
เกษตรก็จะมีสัดส่วนในอัตราร้อยละ 85.18 เพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 85.09 เนื่องจากสถานการณ์ภัย
แล้ งที่ ยั งมี ความแปรปรวนของสภาพอากาศ  ภาค
เกษตรกรรมยังคงได้รับผลกระทบอย่างต่อเนื่อง จึงทําให้
ภาคอุตสากรรมมีการจ้างงานงานที่มากขึ้น  
 

แผนภูมิ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสระบุรี 
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ตัวชีว้ัดภาวะแรงงาน
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 เมื่ อพิ จ ารณาอั ตราการจ้ า ง ง าน เฉพาะ ในส่ วน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทํา
ทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมภาคผลิตมี
อัตรา 31.64 ซึ่ งมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้วที่มี  
33.45 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันจากปีที่แล้วที่มีอัตรา 
37.28 พบว่ามีอัตราที่ลดลงมาก จะเห็นได้ว่ามีการปรับตัว
ลดลง ภาคการผลิตยังมีปัญหาในการรับพนักงาน ปัญหาเรื่อง
ค่าจ้าง จึงทําให้จํานวนลดลงเรื่อยๆ ในแต่ละไตรมาส 
 

แผนภูมิ 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุร ี
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3) อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดที่
แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้านแรงงาน       
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์ได้จากจํานวนตําแหน่งงานว่างและ
จํานวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จํานวนการบรรจุงานที่
สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ในไตรมาส 
1 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 15.09 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มี
อัตราร้อยละ 43.89 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงาน
กับจํานวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 18.40 จะพบว่ามีอัตรา
ที่ลดลงเช่นกันจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 47.45      
จะเห็นได้ว่า ในไตรมาสนี้มีจํานวนลดลงเป็นอย่างมาก เนื่องจาก
ความต้องการด้านแรงงานของนายจ้างที่ไม่ตรงกับความต้องการ
ของผู้สมัครงาน จึงทําให้ยอดการบรรจุงานลดลงมาก 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหน่งงานว่าง 
              จังหวัดสระบุรี 
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4) อัตราการวา่งงาน 
 สําหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 
1 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 1.28 ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาส 4 ปี 2553 ที่มีร้อยละ 0.97 
 

แผนภูมิ 5 อัตราการว่างงานจังหวัดสระบุรี 

1.95

1.32
1.28

1.54

1.20

1.57

0.97

1.95

3.15

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

1/
25

52

2/
25

52

3/
25

52

4/
25

52

1/
25

53

2/
25

53

3/
25

53

4/
25

53

1/
25

54 ไตรมาส

ร้อยละ

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุร ี
 

5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี 

(ครม.) ได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา เมื่อรวมจํานวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทที่
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี แจ้งข้อมูล ณ เดือน
ธันวาคม ปี 2553 มีจาํนวนทั้งสิ้น 1,818 คน โดยจําแนก
เป็นสัญชาติพม่า จํานวน 1,649 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 90.70 รองลงมาสัญชาติกัมพูชา จํานวน 128 คน 
(ร้อยละ 7.04) และสัญชาติลาว จํานวน 41 คน (ร้อยละ 
2.26) โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจั งหวัดสระบุรี           
ซึ่งคํานวณจากจํานวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อกําลัง
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แรงงานในจังหวัดพบว่า ช่วงปี 2554 ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2554 มีร้อยละ 0.49 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ตํ่ากว่าปี 2553 ที่มี
อัตราร้อยละ 1.01   

 

แผนภูมิ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.   
             จังหวัดสระบุรี (รวม 3 สัญชาติ) 
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 หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงาน ต่างด้าวแต่ละ
สัญชาติต้ังแต่ปี 2550 เป็นต้นมา จะพบว่าการจ้างแรงงานต่าง
ด้าวสัญชาติพม่า มีอัตราสูงสุดโดยครองอันดับหนึ่งมาทุกปี            
ปี 2550 = 86.52 ปี 2551 = 93.57 ปี 2552 = 69.40 
ปี 2553 = 82.61 และปี 2554 = 90.70 (ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2554) ส่วนสัญชาติลาวและกัมพูชามีอัตราดังนี้ 
สัญชาติลาว ปี 2550 – 2554 = 6.78, 2.88, 12.78,    
5.41 และ  2.26 สัญชาติ กัมพูชา  ปี  2550 – 2554           
= 6.70, 3.54, 17.82, 11.97 และ 7.04   
 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.  
              จังหวัดสระบุรี จําแนกรายสัญชาติ 
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อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วท่ีมีสัญชาต ิ พม่าในจังหวัด
อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วท่ีมีสัญชาต ิ ลาวในจังหวัด
อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้วท่ีมีสัญชาต ิ กัมพชูาในจังหวัด
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6) อัตราการไม่ปฏบิตัติามขอ้กฎหมายของ 
    สถานประกอบการ 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกได้
เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่
ป ฏิ บั ติ ต ามกฎหม ายคุ้ ม ค ร อ ง แ ร ง ง านขอ งสถ าน
ประกอบการในจังหวัดต่อจํานวนสถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจทั้งหมดของจังหวัดในไตรมาส 1 ปี 2554 พบว่า
มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีอัตราร้อยละ 15.57 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 136.27 จากไตรมาสท่ีแล้วที่มี 6.59 ทั้งนี้
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็น
เรื่องของข้อบังคับการทํางาน ซึ่งกฎหมายกําหนดว่าสถาน
ประกอบการต้องมี ข้อบังคับการทํางาน เช่น การกําหนด
วันเวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้าง
ทราบ พร้อมทั้งทําสําเนาแจ้งให้สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลาย
แห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจํานวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการ
แนะนําให้ดําเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ส่วนอัตรา
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
พบว่าไตรมาส 1 ปี 2553 มีอัตราร้อยละ 3.85 ลดลง
ร้อยละ 56.35 จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 8.82 
 

แผนภูมิ  8  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน 
               ประกอบการจังหวัดสระบุรี 

15.57

0.00

16.67

6.59
12.19

21.62 22.99

6.765.38 3.85
1.12

8.82

50.00

8.33 1.674.68 2.90

22.22

0

10

20

30

40

50

60

1/
25

52

2/
25

52

3/
25

52

4/
25

52

1/
25

53

2/
25

53

3/
25

53

4/
25

53

1/
25

54 ไตรมาส
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อัตราการไม่ปฏิบตัติามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
อัตราการไม่ปฏิบตัติามกฎหมายความปลอดภัย

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี
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7) อัตราการเกดิข้อพพิาท/ข้อขดัแย้งในสถานประกอบการ 
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อ
พิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การ
เกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อ
เรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะ
เกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตราสถานประกอบการที่
เกิดข้อพิพาทแรงงานในจั งหวัด ต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง โดยไตรมาส 1 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 
64.41  
 

แผนภูมิ 9 อัตราการเกิดข้อพิพาทในสถานประกอบการต่อสถาน 
              ประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัดสระบุรี 
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ที่มา : 1. สํานักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี
      2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวดัสระบุร ี
 

สําหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจาก
ความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงาน
ตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งที่ บ่งบอกถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิด
ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง โดยจากไตรมาส 1 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 
21.47 

   

 
 
 
 
 

แผนภูมิ 10 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ  
 สถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัด    
 สระบุรี 
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ที่มา : 1. สํานักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี
           2. สํานักงานพฒันาธุรกิจการค้าจังหวดัสระบุร ี
 

8) อัตราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ระบบประกนัสงัคม 

 ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่ เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคม โดยการศึกษาจากจํานวนสถานประกอบการ
ในระบบประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี เปรียบเทียบกับ
จํานวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดสระบุรี      
(ใช้ข้อมูลนิติบุคคลที่ยังคงอยู่ของสํานักงานพัฒนาธุรกิจ
การค้าจังหวัดสระบุรี) พบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการ
ที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในไตรมาส 1 ปี 2554 มีอัตรา
ร้อยละ 82.80 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.73 จากไตรมาสที่แล้วที่
มีร้อยละ 82.20 
 

แผนภูมิ 11 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
               จังหวัดสระบุรี 
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ที่มา : 1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
        2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา้จังหวัดสระบุร ี
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