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ประกอบด้วย สํานักงาสถิติจังหวัด สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด สํานักงาน
พาณิชย์จังหวัด และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นต้น จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
   

 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คํานํา 



 
 

 

บทสรุปสาํหรบัผูบ้รหิาร           1 
สภาพเศรษฐกจิจังหวัดสระบรุี          3 
สถานการณด์า้นแรงงาน จังหวัดสระบรุ ี         6 

 กําลังแรงงาน การมีงานทาํ การว่างงาน        6 
 การส่งเสริมการมีงานทํา          8 

 การจัดหางานในประเทศ         8 
 แรงงานตา่งดา้ว         10 
 แรงงานไทยในต่างประเทศ       11 

 การพฒันาศกัยภาพแรงงาน        12 
 การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ       12 

 การตรวจแรงงาน        12 
 การประสบอันตราย/เจ็บปว่ยจากการทํางาน     14 
 การแรงงานสมัพนัธ ์        15 
 การเลิกจ้างแรงงาน        16 
 การสวัสดิการแรงงาน        16 

 การประกนัสังคม         17 
ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน          19 
ตารางภาคผนวก          24 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานการณ์ด้านแรงงาน จังหวัดสระบุรี 
ไตรมาส 1 ปี 2555 (มกราคม - มีนาคม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

สํานกังานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
E - mail : saraburi@mol.go.th 

 
 
 
 

   
      
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


