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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

 
 

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้

 

ข้อมูลท่ัวไปและสภาพเศรษฐกิจ  
 จังหวัดสระบุรีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อําเภอ มี 111 ตําบล 973 หมู่บ้าน อบจ. 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตําบล 27 แห่ง และ อบต. 78 แห่ง ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเดือนกันยายน 
2555 เท่ากับ 124.4 มีอัตราเพ่ิมขึ้นกว่าเดือนสิงหาคม ร้อยละ 0.7 (123.5) อัตราเงินเฟ้อขยายตัวร้อยละ 1.30 
จากเดือนก่อนที่ปรับตัวร้อยละ 2.32 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2553 มีมูลค่า 79,735 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจาก
ปีก่อนร้อยละ 4.74 พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 1. การผลิต           
(ร้อยละ 64.36 ของ GPP) 2. การไฟฟ้า แก๊สและการประปา (ร้อยละ 7.97 ของ GPP) 3. การขายส่ง        
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ 6.04   
ของ GPP) การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม่ มีจํานวน 83 ราย ทุนจดทะเบียน 163.70 ล้านบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ อุตสาหกรรมการผลิต การจดทะเบียนโรงงานจัดต้ังใหม่มีการ        
จดทะเบียนทั้งสิ้นรวม 15 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 1,567.20 ล้านบาท สามารถเพิ่มแรงงานได้ 897 คน 
รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร 256,845 บาท และยังมีคนตกเกณฑ์ จปฐ. ซึ่งมีรายได้เฉลี่ยตํ่ากว่า 30,000 บาท 
ต่อคนต่อปี จํานวน 9,375 ครัวเรือน ปี 2554  
 

ประชากรและกําลังแรงงาน 
 จังหวัดสระบุรี มีประชากรจํานวน 620,454 คน มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จํานวน 513,535 
จําแนกเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 365,640 คน โดยผู้มีงานทํา 363,280 คน (ร้อยละ 99.35) ผู้ว่างงาน 2,360 
คน (ร้อยละ 0.65) ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวน 147,895 คน (ทํางานบ้าน เรียนหนังสือ และคนชรา) 
 

การมีงานทํา 
 ผู้มีงานทําในจังหวัดสระบุรีมีจํานวนทั้งสิ้น 363,280 คน เป็นผู้ที่ทํางานในภาคเกษตรกรรม 58,412 
คน (ร้อยละ 16.08) ผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 304,868 คน (ร้อยละ 83.92) โดยกลุ่มผู้ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี 120,774 คน (ร้อยละ 39.62) รองลงมาสาขาการขายส่ง 
การขายปลีกฯ 61,636 คน (ร้อยละ 20.22) และกิจการโรงแรมและอาหาร 22,954 คน (ร้อยละ 7.53)         
ผู้มีงานทําส่วนใหญ่อยู่ในระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา 89,900 คน (ร้อยละ 24.75)  
 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
 ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2555 นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งตําแหน่งงานว่าง 5,720 อัตรา โดยมี            
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 3,754 คน และมีการบรรจุงาน 4,833 คน ตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา        
ที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา มีความต้องการ จํานวน 2,372 อัตรา (ร้อยละ 41.47) 
รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1,920 อัตรา (ร้อยละ 33.57) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า จํานวน 
1,095 อัตรา (ร้อยละ 19.14) สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน เช่น การขาย    
และการให้บริการ การผลิต และการขนส่ง จํานวน 4,570 อัตรา (ร้อยละ 94.56) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่ง
งานว่างมากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 4,995 อัตรา (ร้อยละ 87.33) 
 

บทสรุปสําหรับผู้บรหิาร 
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แรงงานต่างด้าว 
แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทํางานมีจํานวนทั้งสิ้น 14,068 

คน ซึ่งจําแนกเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 48 คน (ร้อยละ 0.34) ประเภทมาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) 
จํานวน 71 คน (ร้อยละ 0.50) ประเภทช่ัวคราว จํานวน 560 คน (ร้อยละ 3.98) ประเภท MOU (ข้อตกลงกับ
พม่า ลาว กัมพูชา นําเข้าแรงงานถูกกฎหมาย) จํานวน 2,945 คน (ร้อยละ 20.93) พิสูจน์สัญชาติ จํานวน 
3,999 คน (ร้อยละ 28.43) และเป็นแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง (สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา) ที่ได้รับการ
ผ่อนผันให้ทํางานช่ัวคราว ตามมติ คณะรัฐมนตรี จํานวน 6,445 คน (ร้อยละ 45.81) 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายจําแนกตามประเภทอาชีพเข้ามาทํางานมีจํานวนทั้งสิ้น 526 คน 
ประเภทอาชีพที่แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทํามากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1. ผู้ประกอบวิชาชีพ     
ด้านต่าง ๆ จํานวน 324 คน (ร้อยละ 61.60) 2. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จํานวน 
106 คน (ร้อยละ 20.15) 3. อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 36 คน (ร้อยละ 6.84) 4. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้อง จํานวน 23 คน (ร้อยละ 4.37) 5. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 
จํานวน 11 คน (ร้อยละ 2.09) 

สําหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี  เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาทํางานเป็นการช่ัวคราว 
3  สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจํานวนทั้งสิ้น 6,445 คน      
มีจํานวนลดลงเมื่อเปรียบเทียบจากไตรมาสท่ีผ่านมา ที่มีจํานวน 8,125 คน พิจารณาตามสัญชาติพบว่าสัญชาติ
กัมพูชา มีสัดส่วนมากท่ีสุดจํานวน 2,878 คน (ร้อยละ 44.62) รองลงมาเป็นสัญชาติพม่าจํานวน 2,532 คน  
(ร้อยละ 39.29) และสัญชาติลาวจํานวน 1,035 (ร้อยละ 16.06) 
 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานไทยไปทํางานต่างประเทศ มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศจํานวน 59 คน เป็นผู้มี

การศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด  
การอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศไตรมาสที่ 3 ของ ปี 2555 พบว่าประเภท Re–Entry มีจํานวน

มากที่สุดคือ 42 คน (ร้อยละ 71.19) รองลงมาประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน จํานวน 12 คน (ร้อยละ 20.34) 
และนายจ้างพาไปทํางาน จํานวน 3 คน (ร้อยละ 5.08) ส่วนใหญ่เป็นการไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 43 
คน   (ร้อยละ 72.88 ของแรงงานที่ไปทํางานต่างประเทศทั้งหมด) 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
การฝึกเตรียมเข้าทํางาน พบว่ามีการฝึกเตรียมเข้าทํางานทั้งสิ้น 122 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึก

เตรียมเข้าทํางานสูงที่สุด คือ ช่างก่อสร้าง จํานวน 109 คน (ร้อยละ 89.34) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จํานวน 13 คน (ร้อยละ 10.66) ผู้ผ่านการฝึกทั้งสิ้น 110 คน (ร้อยละ 90.16) 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน 366 คน โดยกลุ่มอาชีพ    
ที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 306 คน (ร้อยละ 83.61) รองลงมาช่างก่อสร้าง จํานวน 32 คน 
(ร้อยละ 8.73) และช่างอุตสาหการและช่างเครื่องกลมีจํานวนเท่ากัน จํานวน 14 คน (ร้อยละ 3.82) ผู้ผ่าน   
การฝึก 355 คน (ร้อยละ 96.99 ของผู้ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบทั้งสิ้น 111 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบสูงสุด คือ      
ช่างอุตสาหกรรม 57 คน (ร้อยละ 43.18) และธุรกิจและบริการ 54 คน (ร้อยละ 40.91) ผ่านการทดสอบ
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
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การคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 3 ปี 2555 มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 116 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจํานวน 

8,343 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 20 – 49 คน (ร้อยละ 
37.93) 44 แห่ง พบว่ามีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 116 แห่ง (ร้อยละ 100) ไม่พบสถานประกอบการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 71 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน    
การตรวจ จํานวน 6,112 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมี 69 แห่ง 
(ร้อยละ 97.18) และสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมี 2 แห่ง (ร้อยละ 2.82)  
   

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้ง 
ไตรมาส 3 ปี 2555 เกิดข้อเรียกร้อง 3 แห่ง 3 ครั้ง ลูกจ้าง 2,422 คน ข้อเรียกร้องยุติโดยไม่เกิด      

ข้อพิพาทแรงงาน โดยตกลงกันเอง 3 แห่ง 3 ครั้ง ลูกจ้าง 2,422 คน 
 

การสวัสดิการแรงงาน   
ไตรมาส 3 ปี 2555 ดําเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

สวัสดิการของลูกจ้างในรูปแบบต่าง ๆ โดยจัดทําโครงการโรงงานสีขาว 10 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 1,684 คน 
การ ป้อ ง กันและแก้ ไ ข ปัญหาด้ าน เอดส์ และ วัณโรค  และการจั ดส วัส ดิการมุ มนมแม่  2  แห่ ง                
ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 7 คน  
 

การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
ไตรมาส 3 ปี 2555 จังหวัดสระบุรีมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานจํานวน 547 

คน ตามประเภทความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 393 คน (ร้อยละ71.85) 
รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 151 คน (ร้อยละ 27.61) และเสียชีวิต จํานวน 3 คน (ร้อยละ 0.55) 

 

การประกันสังคม 
สถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมจํานวน 3,995 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 184,489 คน 

สถานประกอบการและลูกจ้างในกองทุนเงินทดแทน นายจ้าง 3,674 ราย ลูกจ้าง 151,329 คน กองทุนเงิน
ทดแทน  ณ  สิ้นเ ดือนกันยายน  2555 มีงบประมาณ  5 ,755,714.15 บาท  กองทุนประกันสังคม                 
มีงบประมาณ 238,303,530.73 บาท ผู้ประกันตนรับบริการประโยชน์ทดแทน จํานวน 38,500 คน (ร้อยละ 
20.87 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์
บุตร จํานวน 24,759 ราย (ร้อยละ 64.31 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการ
จ่ายเงินกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 58,799,389.80 ล้านบาท (ร้อยละ 37.08 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย) 
 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ํา 
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดสระบุรี ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เท่ากับ 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

 
 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ประมาณ 3,576.486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร่ (ร้อยละ 0.7) 

ของพ้ืนที่ประเทศ ต้ังอยู่ในภาคกลางของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 108 กิโลเมตร (อนุสาวรีย์
ชัยสมรภูมิ – ศาลากลางจังหวัด) และตามทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 113 
กิโลเมตร และตามแม่นํ้าเจ้าพระยาแยกเข้าแม่นํ้าป่าสักประมาณ 165 กิโลเมตร มีประชากรรวม 620,454 คน 
แยกเป็นชาย 306,986 คน หญิง 313,468 คน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อําเภอ 111 ตําบล 973 
หมู่บ้าน มีเทศบาลเมือง 3 แห่ง เทศบาลตําบล 27 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) 1 แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) 78 แห่ง 

ทิศเหนือ ติดกับอําเภอเมืองลพบุรี อําเภอชัยบาดาลและอําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอปากช่อง อําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และอําเภอบ้านนา               

   จังหวัดนครนายก   
ทิศใต้   ติดต่อกับอําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอําเภอวังน้อย อําเภออุทัย                        

   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอําเภอภาชี อําเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอําเภอเมืองลพบุรี          

   จังหวัดลพบุรี 
 จังหวัดสระบุรี มีสภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่สําคัญคือ ทางตอนใต้และทางตะวันตกของจังหวัดเป็นที่
ราบสูง สูงกว่าระดับนํ้าทะเลเพียง 2 เมตร และพ้ืนที่จะค่อยๆ สูงขึ้นเรื่อยๆ ไปทางทิศเหนือและ
ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณน้ีจะเป็นลักษณะราบเรียบจนถึงพ้ืนที่ เนินเขาสลับที่ราบสูง ซึ่งสูงกว่า
ระดับนํ้าทะเลประมาณ 8 – 10 เมตร และจะสูงขึ้นเรื่อยๆ ไปจนถึงพ้ืนที่ราบสูงและภูเขา 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุร ี
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี เดือนกรกรกฎาคม สิงหาคม และกันยายน 2555 เท่ากับ 123.3 
123.5 และ 124.4 ตามลําดับ การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรีเดือนกันยายน 2555 
เทียบกับเดือนสิงหาคม 2555 ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.7 (เดือนสิงหาคมเทียบกับเดือนกรกฎาคม 2555 
ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.2) ราคาสินค้าหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ณ สิ้นเดือนกันยายน เท่ากับ 144.8 
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม เท่ากับ 110.9 และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐานมี เท่ากับ 109.8 
 

ตาราง 1  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 3 ปี 2555 (ปี 2550 = 100) 
 

หมวด กรกฎาคม 
2555 

สิงหาคม 
2555 

กันยายน 
2555 มกราคม - กันยายน 2555 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 123.3 123.5 124.4 122.4
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 143.8 143.5 144.8 142.3
หมวดอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 109.5 110.2 110.9 109.1
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 109.3 109.2 109.8 108.4
ที่มา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุร ี
จังหวัดสระบุรี เป็นแหล่งอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมที่สําคัญของประเทศ และเป็นจังหวัดที่มี    

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 3 แห่ง ได้แก่ 1. นิคมอุตสาหกรรมหนองแค   
อําเภอหนองแค 2. นิคมอุตสาหกรรมสระบุรี อําเภอแก่งคอย และ 3. นิคมอุตสาหกรรมเหมราช สระบุรี  
อําเภอหนองแค (โดยการจัดการของบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จํากัด (มหาชน)) และมีแนวโน้มที่จะพัฒนา
จังหวัดให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างและเป็นแหล่งผลิต รวบรวมสินค้าการเกษตรเพ่ือการส่งออก
เป็นศูนย์บริการเช่ือมโยงการคมนาคมทางบกสู่ภาคอีสานและชายฝั่งทะเลตะวันออก  

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดเป็นการผสมผสานระหว่างอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมภาคเกษตร พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2553 มีมูลค่า 79,735 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปี 2552  
ร้อยละ 4.74 สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1.การผลิต (ร้อยละ 64.36 ของ GPP)             
2.การไฟฟ้า แก๊สและการประปา (ร้อยละ 7.97 ของ GPP) 3. การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 
(ร้อยละ 6.04 ของ GPP) 4. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 5.06 ของ GPP) 5. การขนส่ง 
สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม (ร้อยละ 4.54 ของ GPP) 

 

ตาราง 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2553 ณ ราคาคงที่ 
                 

อุตสาหกรรม มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
GPP 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 4,034 5.06
การประมง 192 0.24
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 2,095 2.63
การผลิต 51,316 64.36
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 6,351 7.97
การก่อสร้าง 654 0.82
การขายส่ง  การขายปลีกฯ 4,817 6.04
โรงแรมและภัตตาคาร 234 0.29
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 3,623 4.54
ตัวกลางทางการเงิน 934 1.17
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 1,707 2.14
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ ฯ 1,504 1.89
การศึกษา 999 1.25
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมฯ 946 1.19
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนฯ 302 0.38
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 29 0.04

รวม 79,735 100.00
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2553 ใน 5 สาขาใหญ่ดังกล่าว ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจาก  
ปี 2552 สาขาท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเรียงตามลําดับ ได้แก่ 1. การผลิต เพ่ิมขึ้นร้อยละ 7.90 2. การไฟฟ้า 
แก๊ส และการประปา ลดลงร้อยละ 5.69 3. การขายส่ง การขายปลีกฯ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.26 4 เกษตรกรรม 
การล่าสัตว์และการป่าไม้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.48 5. การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าฯ ลดลงร้อยละ 3.93 

 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี ที่สําคัญ 5 อันดับแรก 
ปี 2548 – 2553 
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เกษตรกรรม การล่าสัตว์ฯ การผลิต
การขายส่ง  การขายปลีก ฯ การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา
การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าฯ

 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

การจดทะเบียนนิติบคุคล 
 จังหวัดสระบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 83 ราย จําแนกเป็นบริษัทจํากัดจํานวน        
41 ราย ห้างหุ้นส่วนจํากัด 42 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
1. การขาย การขายปลีกฯ จํานวน 27 ราย 2. การก่อสร้าง จํานวน 18 ราย และ 3. บริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ฯ จํานวน 12 ราย 
 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 163.70 ล้านบาท เป็นบริษัท
จํากัดมีทุนจดทะเบียน 122.50 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจํากัด 41.20 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนการจด
ทะเบียนมากที่สุด คือ การผลิต โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 71.30 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนของบริษัท
จํากัด 65.50 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจํากัด 5.80 ล้านบาท  
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

 
แผนภูมิที่ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนติิบุคคลต้ังใหม่จังหวัดสระบุรี  

จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 3 ปี 2555 
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ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี 

 

การจดทะเบียนโรงงาน 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดสระบุรี พบว่าในไตรมาส 3 ปี 2555 มีการจดทะเบียน
ทั้งสิ้นรวม 15 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 1,567.20 ล้านบาท สามารถเพ่ิมแรงงานได้ 897 คน  
 

รายงานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี ณ เดือนกันยายน 2555 ขยายตัวดีขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับช่วง
เดียวกันในปีก่อน พิจารณาจากการเก็บภาษีจากการขายสินค้าอุตสาหกรรมปรับตัวดีขึ้นในอัตราร้อยละ 16.28 
การเบิกจ่ายของภาครัฐและผลการเบิกจ่ายงบกลางเพ่ือดําเนินการให้ความช่วยเหลือฟ้ืนฟูเยียวยาจากผู้ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภัยในอัตราร้อยละ 88.95 ส่วนการจับจ่ายใช้สอยในภาคครัวเรือนและการ
ลงทุนของเอกชนปรับตัวดีขึ้น เน่ืองจากการกระตุ้นเศรษฐกิจตามนโยบายรัฐบาลในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน   
การพักชําระหน้ีให้กับเกษตรกรเป็นต้น อย่างไรก็ตามยังมีปัจจัยลบ ทําให้ประชาชนเกิดความกังวลในด้านราคา
สินค้า ราคานํ้ามัน และค่าครองชีพสําหรับการจ้างงานในระบบประกันสังคมปรับตัวสูงขึ้นในอัตราร้อยละ 
14.97 อัตราเงินเฟ้อขยายตัวร้อยละ 1.30 จากเดือนก่อนที่ปรับตัวร้อยละ 2.32  

 
 

***************************** 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  
ขอเสนอข้อมูล ดังนี ้
 1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
 2. การส่งเสรมิการมีงานทํา 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 
 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
1.1 โครงสร้างประชากร 

       สํ า นักงานสถิ ติจั งห วัดสระบุรี ไ ด้ ดํ า เ นินการสํ ารวจภาวะการทํ างานของประชาชน                
สรุปรายละเอียดได้ดังน้ี จังหวัดสระบุรีมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 620,454 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชาย
มีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชาย 306,986 คน (ร้อยละ 49.48) เพศหญิง 313,468 คน (ร้อยละ 50.52) 
โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป 513,535 คน (ร้อยละ 82.77) ขณะที่  
ผู้มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี 106,919 คน (ร้อยละ 17.23) 
   

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม) ปี 2555  

สถานการณด์้านแรงงาน จังหวัดสระบุรี

ประชากรรวม 
620,454 คน 

ผู้อยู่ในวัยทํางาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
513,535 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยทํางาน (อายุตํ่ากว่า 15 ปี) 
106,919 คน 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
365,640 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
147,895 คน 

ผู้มีงานทํา 
363,280 คน (99.35%) 

ผู้ว่างงาน 
2,360 คน (0.65%) 

ผู้รอฤดูกาล 
 - 

ทํางานบ้าน 
51,744 คน 

เรียนหนังสือ 
36,438 คน 

อื่นๆ (ไม่สามารถทํางานได้) 
59,713 คน 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

       ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 513,535 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
365,640 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 363,280 คน (ร้อยละ 99.35) ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด     
เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทําของไตรมาสที่แล้ว พบว่าลดลงเล็กน้อยจากปีที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 99.38    

      ส่วนผู้ว่างงาน 2,360 คน (ร้อยละ 0.65) โดยเพศชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง 
กล่าวคือ เพศชาย 1,550 คน (ร้อยละ 0.77) เพศหญิง 810 คน (ร้อยละ 0.49) ทั้งน้ีอัตราการว่างงานใน
ไตรมาส 3 ปี 2555 เพ่ิมขึ้นกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวม (ร้อยละ 0.62) สําหรับตัวเลขในกลุ่ม
ของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 147,895 คน ไม่สามารถทํางานได้ พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน 51,744 คน ผู้เรียน
หนังสือ 36,438 คน และอ่ืน ๆ 59,713 คน  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 1)  
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดสระบุรี จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ ไตรมาส 3  
       (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

 
           หน่วย : คน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) ใช้ข้อมูล ณ เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 2555)  
หมายเหตุ : 
1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานจังหวัด =  (ผู้มีงานทําในจังหวัด X 100)/ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการว่างงานจังหวัด =  (ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100)/ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 306,986 313,468 620,454

ประชากรอายุ 15 ขึ้นไป 251,986 261,549 513,535
1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน   201,567 164,073 365,640
    1.1 ผู้มีงานทํา 200,017 163,263 363,280
    1.2 ผู้ว่างงาน 1,550 810 2,359
    1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - -
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 50,419 97,476 147,895
    2.1 ทํางานบ้าน 3,878 47,866 51,744
    2.2 เรียนหนังสือ 17,533 18,905 36,438
    2.3 อ่ืนๆ - - -
ประชากรอายุตํ่ากว่า 15 ปี 106,919 55,000 51,919
อัตราการมีงานทํา 99.23 99.51 99.35
อัตราการว่างงาน 0.77 0.49 0.65
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

 1.2 จํานวนผู้มีงานทํา 
       จําแนกตามประเภทอาชีพ 

      เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2555 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทํางานมากท่ีสุด 5   
อันดับแรก คือ 

      1. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 71,213 คน (ร้อยละ 
19.60) เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี (ร้อยละ 17.82)   

             2. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 70,166 คน (ร้อยละ 19.31) ลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วที่มี (ร้อยละ 21.18)       

      3. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 52,933 คน (ร้อยละ 14.57) เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสท่ีแล้วที่มี (ร้อยละ 13.63)    

      4. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 52,911 คน (ร้อยละ 
14.56) ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มี (ร้อยละ 15.21)  

       5. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 45,069 คน (ร้อยละ 12.41) เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสท่ีแล้วที่มี (ร้อยละ 12.19)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 2) 

 

แผนภูมิที่ 2 ผูมี้งานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  
  5 อันดับแรก 

71,213 70,166

52,933 52,911
45,069

0

20000

40000

60000

80000

ผูป้ฏิบัตกิา
รโรงงานฯ พนักงานบร

ิการฯ
ผูป้ฏิบัตงิา

นท่ีมีฝมีือฯ

ผูป้ฏิบัตงิา
นดา้นควา

มสามารถ
ฯ
อาชีพขั้นพ้ืนฐานตา่ง

 ๆ

อาชีพ

คน

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) ใช้ข้อมูล ณ เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 2555) 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

       จําแนกตามเพศ 
      จํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  พบว่ามีผู้อยู่ใน

กําลังแรงงานทั้งหมด 363,280 คน จําแนกเป็นเพศชาย 200,017 คน (ร้อยละ 55.06) เพศหญิง 163,263 คน 
(ร้อยละ 44.94)  

 

ตาราง 2 จํานวนผู้มีงานทําจังหวัดสระบุรจํีาแนกตามเพศ  
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันนยายน 2555) 

 
หน่วย : คน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ใช้ข้อมูล ณ เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 2555)  
 

แผนภูมิที่ 3 ผูมี้งานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 3  
        (กรกฎาคม – กันนยายน 2555) 

หญิง,  
163,263 , 
44.94%

ชาย,  200,017
 , 55.06%

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ใช้ข้อมูล ณ เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 2555) 
 

       จําแนกตามระดับการศึกษา 
       หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา 
89,900 คน (ร้อยละ 24.75) รองลงมาระดับอุดมศึกษา 73,257 คน (ร้อยละ 20.17) ระดับมัธยมศึกษา     
ตอนปลาย 71,559 คน (ร้อยละ 19.70) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 64,589 (ร้อยละ 17.78) และระดับประถม
ศึกษา 56,737 (รอ้ยละ 15.62)   
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 3) 

 

 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส  ชาย หญิง รวม 
2/2555 200,292 155,828 356,120 
3/2555 200,017 163,263 363,280 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3  
       (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

มัธยมศึกษาตอนต้น , 
64,589, 17.79%

อุดมศึกษา , 
73,257, 20.17%

ไม่มีการศึกษา , 
7,069, 1.95%

ต่ํากว่าประถมศึกษา ,
 89,900, 24.76%

ประถมศึกษา , 
56,737, 15.63%

มัธยมศึกษาตอนปลาย ,
 71,559, 19.71%

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ใช้ข้อมูล ณ เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 2555) 
 

       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       สําหรับผู้มีงานทํา 363,280 คน พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 58,412 คน (ร้อยละ 16.08) 
ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี (ร้อยละ 14.28) ส่วนผู้ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรม 304,868 คน (ร้อยละ 83.92) มีจํานวนลดลงกว่าไตรมาสที่แล้วที่มี (ร้อยละ 85.72)   โดยกลุ่ม   
ผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี 120,774 คน (ร้อยละ 39.62) ของผูท้าํงาน
นอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาสาขาการขายปลีก การขายส่งฯ 61,636 คน (ร้อยละ 20.22) กิจกรรม
โรงแรมและอาหาร 22,954 คน (ร้อยละ 7.53) การก่อสร้าง 22,213 คน (ร้อยละ 7.29) และการบริหาร
ราชการและป้องกันประเทศ 14,778 คน (ร้อยละ 4.85)             
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 4) 

  

แผนภูมิที่ 5 ผูมี้งานทําจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก   
     ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  

20.50

4.85

7.53

20.22

7.29

39.62
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อ่ืนๆ

การบริหารราชการฯ

กิจกรรมโรงแรมฯ

การขายส่ง การขายปลีกฯ

การก่อสร้าง

การผลิต

ประเภทอุตสาหกรรม

ร้อยละ

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ใช้ข้อมูล ณ เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 2555) 
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       จําแนกตามสภาพการทํางาน 
       ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชนมากที่สุด 187,776 
คน (ร้อยละ 51.69) รองลงมาทํางานส่วนตัว 81,745 คน (ร้อยละ 22.50) ช่วยธุรกิจครัวเรือน 56,846 คน 
(ร้อยละ 15.65) และลูกจ้างรัฐบาล 26,665 คน (ร้อยละ 7.34) ส่วนผู้มีงานทําที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง 
10,247 คน (ร้อยละ 2.82)  
 

ตาราง 3 ผู้มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามสภาพการทํางาน ไตรมาสที่ 3  
   (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

 
หน่วย : คน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ใช้ข้อมูล ณ เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 2555) 
 

แผนภูมิที่ 6 ผูมี้งานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามสภาพการทํางาน ไตรมาสที่ 3  
    (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

187,776, 51.69%

56,846, 15.65%

26,665, 7.34%
81,746, 
22.50%

10,247, 2.82%

นายจ้าง ลูกจ้างรัฐบาล ลูกจ้างเอกชน 

ทํางานส่วนตัว ช่วยธุรกิจครัวเรือน 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ใช้ข้อมูล ณ เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 2555) 
 
 
 

  
 
 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง  9,128 1,119 10,247 
ลูกจ้างรัฐบาล  12,912 13,753 26,665 
ลูกจ้างเอกชน  111,130 76,646 187,776 
ทํางานส่วนตัว  42,300 39,446 81,746 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน  24,547 32,299 56,846 
การรวมกลุ่ม  - - - 

 รวม  200,017 163,263 363,280 
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 1.3 ผู้ว่างงาน 
      จําแนกตามเพศ/ระดับการศึกษา 

     ผู้ว่างงานในจังหวัดสระบุรีไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) จํานวนทั้งสิ้น 2,359 ราย    
(คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.65 ของกําลังแรงงานทั้งหมด) ทั้งน้ีเมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงาน
จําแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน 1,550 
คน (ร้อยละ 0.77) ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน 810 คน (ร้อยละ 0.50) 

 

ตาราง 4 จํานวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงานจําแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
          ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

 
           หน่วย : คน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ใช้ข้อมูล ณ เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 2555) 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงาน = (ผู้ไม่มีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100 
 

แผนภูมิที่ 7 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จําแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
       ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

 2,360/0.65

 810/0.50

 1,550/0.77

-

1,000

2,000

3,000

4,000

ชาย หญงิ รวม

เพศ

อัตราการว่างงาน/ร้อยละ

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ใช้ข้อมูล ณ เดือน (มิถุนายน – สิงหาคม 2555) 
 

 

  
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงาน 200,017 163,263 363,280
จํานวนผู้ว่างงาน 1,550 810 2,359
อัตราการว่างงาน 0.77 0.50 0.65
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

 1.4 แรงงานนอกระบบ 
      จําแนกตามอุตสาหกรรม 
       สําหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบน้ัน จากข้อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ในปี 2554 พบว่า 
มีผู้มีงานทําอยู่ซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนทั้งสิ้น 362,884 คน เมื่อพิจารณา
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจํานวนแรงงานนอกระบบมากที่สุด คือ 1. การผลิต 
118,313 คน (ร้อยละ 32.60) 2. เกษตรกรรม  59,398 คน (ร้อยละ 16.37) 3. การขายส่ง การขายปลีก  
46,522 คน (ร้อยละ 12.82) 4. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร  28,571 คน (ร้อยละ 7.87) 5. การก่อสร้าง  
25,225 คน (ร้อยละ 6.95) 
 

ตาราง 5 จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี ป ี2554 
 

           หน่วย : คน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2554 

 

 
 
 
 
 
 

จํานวนแรงงานนอกระบบ ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม 31,597 27,802 59,399 
2. เหมืองแร่ เหมืองหิน 1,736 758 2,494 
3. การผลิต 64,428 53,886 118,314 
4. ไฟฟ้า ก๊าซและประปา 868 131 999 
5. การจัดหานํ้า การบําบัดน้ําเสีย 573 424 997 
6. การก่อสร้าง 18,826 6,399 25,225 
7. การขายส่ง การขายปลีก 23,344 23,178 46,522 
8. การขนส่ง 14,881 3,641 18,522 
9. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 10,806 17,766 28,572 
10. ข้อมูลข่าวสาร การส่ือสาร 646 321 967 
11. กิจกรรมด้านการเงิน 2,513 1,967 4,480 
12. อสังหาริมทรัพย์ 468 - 468 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 592 88 680 
14. กิจกรรมทางวิชาชีพ 5,333 5,321 10,654 
15. กิจกรรมการบริหาร 7,109 7,456 14,565 
16. บริหารราชการและป้องกันประเทศ 1,621 7,283 8,904 
17. การศึกษา 1,604 4,906 6,510 
18. ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 805 283 1,088 
19. ศิลปะ บันเทิง 5,079 7,013 12,092 
20. กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ  143 1,289 1,432 
21. การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 
22. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
23. ไม่ทราบ 192,972 169,912 362,884 

รวม 1,736 758 2,494 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

แผนภูมิที่ 8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี ปี 2554 

64,428

23,344
10,806

53,886

27,802 23,178 17,766
6,399

118,314

59,399
46,522

28,572 25,22518,82631,597
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ประเภทอุตสาหกรรม
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ชาย
หญงิ
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2554 
 

       จําแนกตามอาชีพ/เพศ 
       เมื่อพิจารณาผู้มีงานทํานอกระบบจําแนกตามอาชีพ/เพศ พบว่า ผู้มีงานทําในอาชีพต่าง ๆ     
มากที่สุด 5 อันดังแรก คือ 1. พนักงานบริการ  73,843 คน (ร้อยละ 20.35) 2. ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเคร่ืองจักร  
69,048 (ร้อยละ 19.03) 3. ด้านความสามารถทางฝีมือ  58,784 คน (ร้อยละ 16.20) 4. ด้านการเกษตรและ
ประมง  52,959 คน (ร้อยละ 14.59) 5. อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ  47,699 คน (ร้อยละ 13.14) 
 

ตาราง 6 จํานวนผู้มีงานทํานอกระบบจําแนกตามอาชีพ/เพศ จังหวัดสระบุรี ปี 2554 
 

           หน่วย : คน 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2554 
 

 
 
 
 

จํานวนแรงงานนอกระบบ ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 4,478 2,674 7,152 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4,638 10,918 15,556 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 13,570 8,441 22,011 
4. เสมียน 4,909 10,923 15,832 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 31,793 42,050 73,843 
6. ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 28,287 24,672 52,959 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 40,674 18,110 58,784 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 44,241 24,807 69,048 
9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 20,382 27,317 47,699 
10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - -

รวม 192,972 169,912 362,884
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

แผนภูมิที่ 9 จํานวนผู้มีงานทํานอกระบบจําแนกตามอาชีพ/เพศ 5 อันดับแรก จังหวัดสระบรุี ปี 2554 

31,793 28,287

40,674 44,241

20,382

42,050

24,672
18,110

24,807 27,317

73,843

52,959
58,784

69,048

47,699

-

20,000

40,000

60,000

80,000

100,000

พนักงานบร
ิการ

ดา้นการเก
ษตรและป

ระมง

ดา้นความ
สามารถท

างฝมีือ

ผูป้ฏิบัตงิา
นโรงงานเ

ครื่องจักร
อาชีพพ้ืนฐานตา่ง

 ๆ

อาชีพ

คน

ชาย
หญงิ
รวม

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2554 
 

       จําแนกตามการศึกษา 
       สําหรับด้านการศึกษา พบว่าผู้มีงานทําที่อยู่นอกระบบ มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1. ตํ่ากว่า
ประถมศึกษา  107,284 คน (ร้อยละ 29.56) 2. อุดมศึกษา  69,699 คน (ร้อยละ 19.21) 3. มัธยมศึกษา  
63,246 คน (ร้อยละ 17.43) 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 59,272 คน (ร้อยละ 16.33) 5. ประถมศึกษา 58,274 
คน (ร้อยละ 16.06) 
 

ตาราง 7 จํานวนผู้มีงานทํานอกระบบจําแนกตามการศกึษา จังหวัดสระบุรี ปี 2554 
 

           หน่วย : คน 
จํานวนแรงงานนอกระบบ ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 874 4,235 5,109 
ตํ่ากว่าประถมศึกษา 52,500 54,784 107,284 
ประถมศึกษา 34,997 23,277 58,274 
มัธยมศึกษาตอนต้น 35,257 27,989 63,246 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 24,067 17,646 41,713 
     - สายสามัญ 12,478 5,081 17,559 
     - สายอาชีวศึกษา - - - 
     - สายวิชาการศึกษา 13,375 20,111 33,486 
อุดมศึกษา 18,764 12,490 31,254 
     - สายวิชาการ 660 4,299 4,959 
     - สายวิชาชีพ - - - 
     - สายวิชาการศึกษา - - - 
อ่ืน ๆ 192,972 169,912 362,884 
ไม่ทราบ 874 4,235 5,109 

รวม 52,500 54,784 107,284 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2554 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

แผนภูมิที่ 10 จํานวนผู้มีงานทํานอกระบบจําแนกตามการศึกษา จังหวัดสระบุรี ป ี2554 

มัธยมศกึษาตอนปลาย
,  59,272 , 16.57%

มัธยมศกึษาตอนตน้, 
 63,246 , 17.68%

อุดมศกึษา,  69,699
 , 19.48%

ต่ํากว่าประถมศกึษา, 
 107,284 , 29.99%

ประถมศกึษา,  
58,274 , 16.29%

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2554 
 

       จําแนกตามอายุ 
       เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําที่อยู่นอกระบบ จําแนกตามอายุมากที่สุด 5 อันดับ คือ 1. อายุ 45 – 49 
ปี  48,153 คน (ร้อยละ 13.27) 2. อายุ 35 – 39 ปี 47,859 คน (ร้อยละ 13.19) 3. อายุ 40 – 44 ปี 46,283 
คน (ร้อยละ 12.75) 4. อายุ 30 – 34 ปี จํานวน 45,790 คน (ร้อยละ 12.62) 5. อายุ 25 – 29 ปี 38,831 คน 
(ร้อยละ 10.70) 
 

ตาราง 8 จํานวนผู้มีงานทําจําแนกตามอายุ จังหวัดสระบุรี ปี 2554 
 

           หน่วย : คน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2554 
 

 
 
 
 

จํานวนแรงงานนอกระบบ ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15 - 19 6,474 4,366 10,840 
20 - 24 17,945 14,226 32,171 
25 - 29 20,110 18,720 38,830 
30 - 34 26,501 19,289 45,790 
35 - 39 25,499 22,360 47,859 
40 - 44 24,221 22,062 46,283 
45 - 49 25,015 23,138 48,153 
50 - 54 18,706 17,280 35,986 
55 - 59 14,364 14,368 28,732 

60 ปีขึ้นไป 14,137 14,103 28,240 
รวม 192,972 169,912 362,884 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

แผนภูมิที่ 11 จํานวนผู้มีงานทําจําแนกตามอายุ 5 อันดับแรก จังหวัดสระบุรี ปี 2554 

30 - 34 ปี,  
26,501 , 18.05%40 - 44 ปี,  

24,221 , 16.49%

35 - 39 ปี,  
25,499 , 17.36%

35 - 39 ปี,  
25,499 , 17.36%

25 - 29 ปี,  
20,110 , 13.69%45 - 49 ปี,  

25,015 , 17.03%

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2554 
 
2. การส่งเสริมการมีงานทํา 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

      เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน  
       ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็น ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  มีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ สําหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรีในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 
2555) พบว่า               
       ตําแหน่งงานว่าง ที่นายจ้างแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 5,720 อัตรา มีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 12.93) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) ที่มีตําแหน่งงานว่าง 
5,065 อัตรา  

       ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 3,754 คน มีสัดส่วนลดลง (ร้อยละ 0.82) เมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) ที่มีผู้สมัครงาน จํานวน 3,785 คน 
       การบรรจุงาน จํานวน 4,833 คน มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 11.93) เมื่อเปรียบเทียบกับ   
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2554) ที่มกีารบรรจุงาน จํานวน 4,318 คน 
 

ตาราง 9 เปรยีบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
 

           หน่วย : คน 
ไตรมาส ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2554 5,065 3,785 4,318
3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2555 5,720 3,754 4,833

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

แผนภูมิที่ 12 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง การสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดสระบุร ี 
ไตรมาส 3/2554 และ 3/2555 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 

       จําแนกตามเพศ  
      ตําแหน่งงานว่าง ทั้งหมด 5,720 คน เป็นเพศชาย 372 คน (ร้อยละ 6.50) เพศหญิง 63 คน 

(ร้อยละ 1.10) และไม่ระบุ 5,285 คน (ร้อยละ 92.40)  
      ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ทั้งหมด 3,754 คน เป็นเพศชาย 1,975 คน (ร้อยละ 52.61) เพศหญิง 

1,779 คน (ร้อยละ 47.39) 
      การบรรจุงาน ทั้งหมด 4,833 คน เป็นเพศชาย 2,659 คน (ร้อยละ 55.02) เพศหญิง 2,174 คน 

(ร้อยละ 44.98)  
 

ตาราง 10 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
 

หน่วย : คน 
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2555 

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 
372 

 
63 5,285 5,720 1,975 1,779 3,754 2,659 2,174 4,833 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

แผนภูมิที่ 13 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดสระบุรีจําแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
       ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

ไม่ระบ,ุ 5,285, 92%

ชาย, 372, 7% หญิง, 63, 1%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

       จําแนกตามการศึกษา 
       ตําแหน่งงานว่าง ตําแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ต้องการผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช./ปวส./
อนุปริญญา 2,372 คน (ร้อยละ 41.47) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา 1,920 คน (ร้อยละ 33.57)              
และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 1,095 คน (ร้อยละ 19.14) 
       ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 2,701 คน (ร้อยละ 
71.95) รองลงมาระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 620 คน (ร้อยละ 16.52) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา 
286 คน (ร้อยละ 7.62) 
       การบรรจุงาน ส่วนใหญ่ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานเป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 3,432 คน 
(ร้อยละ 71.01) รองลงมาระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 662 คน (ร้อยละ 13.70) และระดับ ปวช./ปวส./
อนุปริญญา 580 คน (ร้อยละ 12.00)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 5) 

 

แผนภูมิที่ 14 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามการศึกษา  
     จังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  

0

662
332

1,920
1,095

2,372

1 0 0

2,701

620

06286 141
1158

580

3,432

0 00

1,000

2,000

3,000

4,000

ประถ
มศึกษ

าและ
ต่ํากว่

า
มัธยม

ศึกษา

ปวช./ปวส
./อนุป

ริญญา
ปริญญาตรี

ปริญญาโท
ปริญญาเอก อ่ืน ๆ

คน

ตําแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน ผูบ้รรจุงาน
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

       จําแนกตามอาชีพ 
       ตําแหน่งงานว่าง อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 5,089 อัตรา    
(ร้อยละ 88.97) รองลงมาผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 200 อัตรา (ร้อยละ 3.50) และเสมียน 
เจ้าหน้าที่ 133 อัตรา (ร้อยละ 2.33)  
       ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 3,234 
คน (ร้อยละ 86.15) รองลงมาเสมียน เจ้าหน้าที่ 414 คน (ร้อยละ 3.76) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่าง ๆ 91 คน (ร้อยละ 2.42)  
       การบรรจุงาน อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 4,570 คน (ร้อยละ 
94.56) คน รองลงมาผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 85 คน (ร้อยละ 1.76) และเสมียน เจ้าหน้าที่ 78 
คน (ร้อยละ 1.61)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 6) 
 

แผนภูมิที่ 15 ตําแหน่งงานว่าง จําแนกตามประเภทอาชีพ จังหวัดสระบุร ี
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

       จําแนกตามช่วงอายุ 
       ตําแหน่งงานว่าง พบว่าช่วงอายุที่เป็นต้องการของตลาดแรงงานส่วนใหญ่ คือ อายุ 18 – 24 ปี 
1,572 คน (ร้อยละ 27.48) รองลงมา อายุ 25 – 29 ปี (ร้อยละ 25.07) และอายุ 30 – 39 ปี 1,257 คน   
(ร้อยละ 21.98)  
       ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่ คือ อายุ 18 – 24 ปี 1,213 คน 
(ร้อยละ 32.31) รองลงมา อายุ30 – 39 ปี 945 คน (ร้อยละ 25.17) และอายุ 25 – 29 คน 624 คน (ร้อยละ 
16.62) 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

       การบรรจุงาน พบว่าช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ อายุ 30 – 39 ปี 1,590 คน 
(ร้อยละ 32.90) รองลงมาอายุ 18 – 24 คน 1,280 คน (ร้อยละ 26.48) และอายุ25 – 29 ปี 1,027 คน    
(ร้อยละ 21.25)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 7) 
     

แผนภูมิที่ 16 การบรรจุงาน จังหวัดสระบรุี จําแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 3  
        (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       ตําแหน่งงานว่าง อุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. การผลิต 4,995 
อัตรา (ร้อยละ 87.33) 2. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 373 อัตรา (ร้อยละ 6.52) 3. การก่อสร้าง 169 อัตรา (ร้อยละ 2.95) 4. การศึกษา 42 
อัตรา (ร้อยละ 0.73) 5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 36 อัตรา (ร้อยละ 0.63) 
       การบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. การผลิต 4,390 
คน (ร้อยละ 90.83) 2. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 210 คน (ร้อยละ 4.35) 3. การก่อสร้าง 150 คน (ร้อยละ 3.10) 4. การศึกษา 33 คน 
(ร้อยละ 0.68) 5. กิจการรมการบริหารและบริการสนับสนุน 20 คน (ร้อยละ 0.41)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 8) 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

แผนภูมิที่ 17 จํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสระบุร ีจําแนกตามอุตสาหกรรม 
        ไตรมาสที่ 3  ปี (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

 2.2 การส่งเสริมแรงงานนอกระบบ  
      กิจกรรมที่ดําเนนิการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทํา 

     กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดสระบุรี พบว่ามีการดําเนินการเพ่ือส่งเสริม
การมีงานทําสองกิจกรรม คือ แนะแนวอาชีพ 2 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 631 คน เป็นชาย 103 คน หญิง 510 
คน และส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ 45 คน เป็นชาย 1 คน หญิง 44 คน 

 

ตาราง 11 กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือส่งเสรมิการมีงานทําในจังหวัดสระบุรี  
จําแนกตามประเภทกิจกรรมไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

 

ผู้ได้รับประโยชน์ กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อส่งเสริม 
การมีงานทํา 

จํานวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 5 535 902 1,437 
2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 1 44 45 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ - - - - 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้นํากลุ่มรับงานไปทําท่ีบ้าน - - - - 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปทําท่ีบ้าน - - - - 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

แผนภูมิที่ 18 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานทําในจังหวัดสระบุรี  
จําแนกตามประเภทกิจกรรมไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2555 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

 2.3 แรงงานต่างด้าว 
  2.3.1 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

         จํานวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนกันยายน 
2555 มีจํานวนทั้งสิ้น 14,068 คน เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 3.37) จากไตรมาสที่แล้วที่มี 13,609 คน ซึ่งจําแนกเป็น
ประเภทหลบหนีเข้าเมืองที่ได้รับการผ่อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี (สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา) 6,445 คน    
(ร้อยละ 45.81) รองลงมาประเภทพิสูจน์สัญชาติ 3,999 คน (ร้อยละ 28.43) ประเภท MOU (ข้อตกลงกับพม่า 
ลาว กัมพูชา นําเข้าแรงงานถูกกฎหมาย) 2,945 คน (ร้อยละ 20.93) ประเภทช่ัวคราว 560 คน (ร้อยละ 3.98) 
มาตรา 13 (พ้ืนที่สูง) 71 คน (ร้อยละ 0.50) และประเภทส่งเสริมการลงทุน 48 คน (ร้อยละ 0.34) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

26

สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

ตาราง 12 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทการไดร้บัอนุญาต  
    ณ เดือนกันยายน 2555 

 
 หน่วย : คน 

ประเภทการได้รับอนุญาต  (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ 0 

2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 48 

3. มาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) 71 

4. ประเภทชั่วคราว 560 

5. MOU 2,945 

6. พิสูจน์สัญชาติ 3,999 

7. หลบหนีเข้าเมืองตามมติ ครม. 6,445 

รวม 14,068 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 

แผนภูมิที่ 19 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบรุีจําแนก ตามประเภทได้รบัอนุญาต 
ณ เดือนกันยายน ปี 2555 

MOU, 2,945, 20.93%

พิสูจน์สัญชาติ, 
3,999, 28.43%

มาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง), 
71, 0.50%

ประเภทส่งเสริมการลงทุน,
 48, 0.34%

ประเภทตลอดชีพ, 0, 0.00%

ประเภทชั่วคราว, 560, 3.98%

หลบหนีเข้าเมืองตามมติ 
ครม.,6,445, 45.81%

 
   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

          แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทอาชีพ 
          หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภท  
ตลอดชีพจะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายท่ีเข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทยสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  
1. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 324 คน (ร้อยละ 61.60) 2. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 106 คน (ร้อยละ 20.15) 3. อาชีพงานพ้ืนฐาน  36 คน (ร้อยละ 6.84) 4. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง 23 คน (ร้อยละ 4.37) 5. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 11 คน 
(ร้อยละ 2.09) แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ต้องพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝีมือที่มีความ
เช่ียวชาญระดับสูง จึงต้องส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้เทียบเท่ามาตรฐานระดับสากลต่อไป  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 9) 
 

แผนภูมิที่ 20 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบรุีแยกตามประเภทอาชพี (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)
       5 อันดับแรก ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

  2.3.2 แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย จําแนกตามสัญชาติ  
          สําหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาต      
ให้มาทํางานเป็นการช่ัวคราวเพ่ือทดแทนแรงงานที่ขาดแคลนในประเทศไทยมี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา 
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน ปี 2555 มีจํานวนทั้งสิ้น 6,445 คน มีจํานวนลดลง (ร้อยละ 20.68) เมื่อเปรียบเทียบ
จากไตรมาสท่ีแล้ว ที่มีจํานวน 8,125  พิจารณาตามสัญชาติพบว่าสัญชาติกัมพูชามีสัดส่วนมากที่สุด 2,878 คน 
(ร้อยละ 44.65) รองลงมาสัญชาติพม่า 2,532 คน (ร้อยละ 39.29)  และสัญชาติลาว 1,035 คน (ร้อยละ 
16.06)  
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

ตาราง 13 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสระบุรี  
         ณ เดือนกันยายน ปี 2555 

 

สัญชาติ (คน) 
พม่า ลาว กัมพูชา 

รวม 

 
2,532 

 
1,035 2,878 6,445 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

แผนภูมิที่ 21 แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. ในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามสัญชาติ  
ณ เดือนกันยายน ปี 2555 

ลาว, 1,035, 16.06%

กัมพูชา, 2,878, 
44.65%

พม่า, 2,532, 39.29%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 

 2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  2.4.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทาํงานต่างประเทศผา่นสํานักงานจัดหางาน 
          จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามเพศและระดับการศกึษา 
          แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานต่างประเทศในไตรมาสน้ีมีจํานวน 59 คน ลดลง 
(ร้อยละ 16.90) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแล้วที่มี 71 คน  
          ระดับการศึกษา ผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศจําแนกตามวุฒิการศึกษา
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี 22 คน (ร้อยละ 37.29) รองลงมาระดับประถมศึกษา 15 คน (ร้อยละ 25.42) 
ระดับปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 14 คน (ร้อยละ 23.73) และระดับมัธยมศึกษา 8 คน (ร้อยละ 13.56) 
          เพศ ผู้แจ้งความประสงค์เดนทางไปทํางานต่างประเทศเป็นเพศชาย 52 คน (ร้อยละ 
88.14) เพศหญิง 7 คน (ร้อยละ 11.86) 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

ตาราง 14 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศจังหวัดสระบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา
    และเพศ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

 

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง(คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา 11 4 15 25.42 
มัธยมศึกษา 8 - 8 13.56 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 13 1 14 23.73 
ปริญญาตรี 20 2 22 37.29 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 52 7 59 100 
ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
 

แผนภูมิที่ 22 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่แจ้งความประสงค์ เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  
จําแนกระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2555 

ปริญญาตรี, 22,
 37.29%

ประถมศึกษา, 15,
 25.42%

ปวช. ปวส. ปวท.
 อนุปริญญา, 14,

 23.73%

มัธยมศึกษา, 8,
13.56%  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

  2.4.2 แรงงานไทยที่ได้รับการอนุมัติไปทํางานต่างประเทศ  
          ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2555 พบว่าประเภท  
Re – Entry มีจํานวนมากที่สุดคือ 42 คน (ร้อยละ 71.19) รองลงมาประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน 12 คน 
(ร้อยละ 20.34) และนายจ้างพาไปทํางาน 3 คน (ร้อยละ 5.08)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 10) 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

แผนภูมิที่ 23 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนมัุติไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง 
          ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

Re-Entry, 42, 
71.19%

เดินทางด้วย
ตนเอง, 2, 3.39%

นายจ้างพา
ไปฝึกงาน, 
12, 20.34%

นายจ้างพาไป
ทํางาน, 3, 5.08%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

          แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2555 ส่วนใหญ่จะไป
ทํางานในภูมิภาคเอเชีย 43 คน (ร้อยละ 72.88) ของแรงงานไทยที่ไปทํางานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมา
ตะวันออกกลาง 10 คน (ร้อยละ 16.95) ภูมิภาคอ่ืนๆ 4 คน (ร้อยละ 6.78) และแอฟริกา 2 คน (ร้อยละ 3.39)    
 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนมัุติไปทํางาน ต่างประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2555 

เอเชีย, 43, 72.88%

แอฟริกา, 2, 3.39%

ภูมิภาคอ่ืนๆ, 
4, 6.78%

ตะวันออกกลาง, 
10, 16.95%

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
    ในรอบไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐาน
ฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ทั้งในจังหวัดสระบุรีและในระดับประเทศ  
 

 3.1 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  
      หากพิจารณาจากกลุ่มอาชีพ พบว่ามีการฝึกเตรียมเข้าทํางานทั้งสิ้น 122 คน โดยกลุ่มอาชีพ      

ที่มีการฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงที่สุด คือ ช่างก่อสร้าง 109 คน (ร้อยละ 89.34) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
คอมพิวเตอร์ 13 คน (ร้อยละ 10.66) ผู้ผ่านการฝึกทั้งสิ้น 110 คน (ร้อยละ 90.16)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 11) 

 

แผนภูมิที่ 25 การฝึกเตรียมเข้าทํางานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ จังหวัดสระบุรี  
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ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี   
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน ปี 2555 
 

 3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ 
     การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 366 คน โดยกลุ่มอาชีพที่

ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 306 คน (ร้อยละ 83.61) รองลงมาช่างก่อสร้าง 32 คน (ร้อยละ 
8.73) และช่างอุตสาหกรรม,ช่างเครื่องกล มีจํานวนเท่ากัน 14 คน (ร้อยละ 3.83) ทั้งน้ี ผู้ผ่านการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน มีจํานวน 355 คน (ร้อยละ 96.99) ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 11)   
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แผนภูมิที่ 26 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ จังหวัดสระบรุี   
      ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
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ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี  
  
 3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ   
       การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น 111 คน โดยกลุ่มอาชีพมีการทดสอบสูงสุด 
คือ ช่างอุตสาหกรรม 57 คน (ร้อยละ 43.18) และธุรกิจและบริการ 54 คน (ร้อยละ 40.91ป ทั้งน้ีเป็นผู้ผ่าน
การฝึกทั้งหมด  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 11) 

 

แผนภูมิที่ 27 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจําแนกตามกลุ่มอาชีพ จังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี   
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน ปี 2555 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
 4.1 การตรวจแรงงาน  
       สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี มีภารกิจในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับ
ความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหน่ึงก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง      
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหน่ึง ทั้งน้ี มาตรการท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงาน
ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  
 

       สถานประกอบการและลูกจ้าง ที่ผ่านการตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  
       สําหรับช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน ปี พ.ศ. 2555 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสระบุรี ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 116 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับ    
การคุ้มครองรวม 8,343 คน จําแนกเป็นเพศชาย 4,930 คน (ร้อยละ 59.09) เพศหญิง 3,398 คน (ร้อยละ 
40.73) และเด็ก 15 คน (ร้อยละ 0.18) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด
กลาง คือ ขนาด 20 – 49 คน 44 แห่ง  (ร้อยละ 37.93) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 10 – 19 
คน 29 แห่ง  (ร้อยละ 25.00) และขนาดกลาง 50 – 99 คน 19 แห่ง (ร้อยละ 16.38)  ในส่วนผลการตรวจพบว่า 
สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 100 (จํานวน 116 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 12)  

 

       สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
       เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย        
โดยเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบั ติไม่ถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการ                
กับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด ในไตรมาส 3 ปี 2555 ไม่พบว่ามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ    
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย (เปรียบเทียบเฉพาะในกลุ่มที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย) และเมื่อศึกษาวิเคราะห์
เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละขนาดสถานประกอบการ โดยพิจารณาจํานวนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดในแต่ละขนาดสถาน
ประกอบการ จะพบว่าสถานประกอบการที่มี ขนาดกลาง 20 – 49 คน 44 แห่ง (ร้อยละ 37.93) รองลงมาเป็น
สถานประกอบการขนาดกลาง 10 – 19 คน 29 แห่ง (ร้อยละ 25.00) และขนาดกลาง 50– 99 คน 19 แห่ง   
(ร้อยละ 16.38)   
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 12) 
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แผนภูมิที่ที่ 28 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบติัถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
   ไตรมาส 3 ป ี2555 
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ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 

       เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ตรวจพบว่าสถานประกอบการ        
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดําเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการน้ันปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
กฎหมายแรงงาน เ พ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนําให้ปฏิบัติในสิ่ งที่ถูกต้อง              
การออกหนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งให้ดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับหรือการส่งเรื่องดําเนินคดี ทั้งน้ี   
จากข้อมูลข้างต้นพบว่าไตรมาส 3 ปี 2555  ไม่พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 

 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
       สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ถือว่าเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแล         
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัย  
ในการทํางานยังเป็นอีกมาตรการหน่ึงที่ ดําเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการ           
เห็นความสําคัญและตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย    
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทํางานอย่างมีความสุข
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนําไปสู่ผลกําไรตามมาน่ันเอง 
 

       จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
       ไตรมาส 3 ปี 2555 ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 71 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 6,112 คน ขนาดสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจมากที่สุด คือ ขนาด 20 – 49 
คน 22 แห่ง (ร้อยละ 30.99) รองลงมาขนาด 50 – 99 คน 16 แห่ง (ร้อยละ 22.54) และขนาด 100 – 199 
คน 15 แห่ง (ร้อยละ 21.13)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 13) 
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       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ปี 2555 คือ การก่อสร้าง 
24 แห่ง (ร้อยละ 33.80) รองลงมาคือการผลิต 14 แห่ง (ร้อยละ 19.72) และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 
ร้อยละ (14.08) ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยมีจํานวน 71 แห่ง และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องเพียง 2 แห่ง เท่าน้ัน 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 14) 
  

       การดําเนินการของเจ้าหน้าที่  

       ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จะมีลักษณะ
เดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานท่ีกล่าวมาแล้ว คือหากพบว่ามีสิ่งที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัย
หรือไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะดําเนินการตามความรุนแรงของปัญหาประกอบไปด้วยการ    
ให้คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคําสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้
เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดําเนินคดี ทั้งน้ี ในบางแห่งอาจมีการดําเนินการมากกว่า 1 กรณี สําหรับไตรมาส 
3 ปี 2555 พบว่า สถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 
 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
       นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง       
และนายจ้างแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรียังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้าง
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุข     
ในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ ดีต่อกันในการทํางาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้าง             
มีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะดีนําไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข
ในการทํางาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกําไร
ตามมา ทั้งน้ี ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการต้ังองค์การเพ่ือทําหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง  
 

       จํานวนองค์การนายจ้าง 
       โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2555 พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดต้ัง
สมาคมนายจ้าง จํานวน 4 แห่ง (ดูรายละเอียดภาคผนวก 15) 
 

       จํานวนองค์การลูกจ้าง 
       เมื่อพิจารณาในส่วนขององค์กรลูกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2555 พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดต้ัง
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จํานวน 23 แห่ง (ดูรายละเอียดภาคผนวก 16) 
 

       การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง 
      สําหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 3 ปี 2555 พบว่า       

มีการเกิดข้อเรียกร้อง 3 แห่ง 3 ครั้ง ลูกจ้าง 2,422 คน การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงานโดยตกลงกันเอง    
3 แห่ง 3 ครั้ง ลูกจ้าง 2,422 คน  
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

       ข้อพิพาทแรงงาน 
       ในไตรมาสที่ 3 ปี 2555 น้ีไม่พบการเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท 
 

      ข้อขัดแย้ง 
      ในไตรมาสที่ 3 ปี 2555 น้ีไม่พบการเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง  

(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 17) 
 

 4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
     จํานวนสถานประกอบการ ท่ี เลิก กิจการ/ จํานวนลูกจ้างที่ ถูก เลิก จ้าง  จําแนกตาม            

ขนาดสถานประกอบการ 
      สถานประกอบการที่เลิกกิจการ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี รายงานสถานการณ์   
การเลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2555 มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จํานวน 44 แห่ง เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 1 – 9 คน 32 แห่ง (ร้อยละ 72.73) และขนาด 10 คนขึ้นไป 12 แห่ง (ร้อยละ 27.27) 

     ลู ก จ้ า งที่ ถู ก เ ลิ ก จ้ า ง  ใ น ไต รมาส  3  ปี  2 555  มี ลู ก จ้ า งที่ ถู ก เ ลิ ก จ้ า ง  1 , 2 93  คน                
เป็นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน 71 คน (ร้อยละ 5.49) และขนาด 10 คนขึ้นไป 1,222 คน (ร้อยละ 
94.51) 
  

ตาราง 15 จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 
 

จํานวน ไตรมาส ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง (คน)
1 – 9 คน 55 116 2/2555 10 คนขึ้นไป 43 914 

รวม 98 1,030 
1 – 9 คน 32 12 3/2555 10 คนขึ้นไป 71 1,222 

รวม 44 1,293 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

แผนภูมิที่ 29 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการจังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

10  คนข้ึนไป, 
12, 27.27%

1 - 9  คน, 
32, 72.73%

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 

 



 

  

37

สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

       ประเภทสถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ 
      เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับ คือ 1. อ่ืน ๆ สถานประกอบการ 27 

แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 1,184 คน 2. การค้าเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ สถานประกอบการ 8 แห่ง ลูกจ้าง   
ที่ถูกเลิกจ้าง 50 คน 3. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ จํานวนสถานประกอบการ 4 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิก
จ้าง 5 คน 4. การก่อสร้าง สถานประกอบการ 3 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 51 คน 5. ร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า สถานประกอบการ 2 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 3 คน  

 

แผนภูมิที่ 30 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก ในจังหวัดสระบุรี  
    ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 

 4.5 การสวัสดิการแรงงาน  

     กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ  
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสระบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 ปี 
2555 ได้ดําเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน ดังน้ี 
จัดทําโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 10 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 1,684 คน การป้องกันและแก้ไขปัญหาด้าน
เอดส์และวัณโรค และการจัดสวัสดิการมุมนมแม่ จํานวน 2 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 7 คน 
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5. การประกันสังคม 
    กองทุนเงินทดแทน 
 5.1 สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจําแนกตามขนาด               
สถานประกอบการ 
      สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1. ขนาด 
1 – 10 คน 2,418 แห่ง (ร้อยละ 60.53) 2. ขนาด 10 – 19 คน 617 แห่ง (ร้อยละ 15.44) 3. ขนาด 20 – 49 
คน 482 แห่ง (ร้อยละ 12.07) 4. ขนาด 50 – 99 คน 188 แห่ง (ร้อยละ 4.71) 5. ขนาด 100 – 299 คน 151 
แห่ง (ร้อยละ 3.78)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 18) 
 

แผนภูมิที่ 31 สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงนิทดแทน  
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ จังหวัดสระบุรี ณ เดือนกันยายน 2555  
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ขนาด สปก*

แห่ง

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

      สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
     สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในกองทุนเงินทดแทน พบว่ามีสถานประกอบการจํานวน 

3,674 ราย ลูกจ้าง 151,329 คน โดยประเภทอุตสาหกรรม ที่มีกองทุนเงินทดแทนสูงที่สุด 5 อันดับแรก คือ           
1. การผลิต 1,231 คน ลูกจ้าง 100,128 คน 2. การขายส่ง การขายปลีกฯ 870 คน ลูกจ้าง 9,831 คน         
3.การก่อสร้าง 376 คน ลูกจ้าง 13,029 4. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 342 คน ลูกจ้าง 11,832 และ         
5. การขนส่งฯ 325 คน ลูกจ้าง 8,005  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 19) 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

แผนภูมิที่ 32 สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงนิทดแทน  
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

 5.2 เงนิสมทบกองทุนเงนิทดแทน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ/ประเภทอุตสาหกรรม 

     กองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) ให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตรายเจ็บป่วย ตาย 
เน่ืองจากการทํางานให้นายจ้าง โดยลูกจ้างได้รับเงินทดแทน กองทุนน้ี เก็บเงินสมทบจากนายจ้างเพียง      
อย่างเดียว ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2555 มีนายจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จํานวน 3,674 แห่ง 
ลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนทดแทน จํานวน 151,329 คน เมื่อพิจารณาจํานวนการใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (ไม่เน่ืองจากการทํางาน) พบว่ามีผู้ใช้บริการ
ทั้งสิ้น จํานวน 38,500 คน ทั้งน้ีพบว่าสถานะกองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือน กันยายน 2555 มีเงินกองทุน 
จํานวน 5,755,714.15 บาท กองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน ณ สิ้นเดือน กันยายน 2555 มีเงินกองทุน 
238,303,530.73 บาท 
  

 5.3 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามประเภทความร้ายแรง 
      สําหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ปี 2555 จําแนก    
ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าประเภทหยุดงานไม่เกิน 3 วัน มีการใช้บริการมากที่สุด 474 คน           
(ร้อยละ 46.52) รองลงมาเสียชีวิต 273 คน (ร้อยละ 26.79) หยุดงานเกิน 3 วัน 219 คน (ร้อยละ 21.49) 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 35 คน (ร้อยละ 3.43) และทุพพลภาพ 18 คน (ร้อยละ 1.77) 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

ตาราง 16 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทควาร้ายแรง 
จังหวัดสระบุร ีไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 

แผนภูมิที่ 33 การใช้บริการกองทุนเงนิทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรา้ยแรง 
         จังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  

สูญเสียอวยัวะ
บางส่วน, 35, หยดุงานเกนิ  3  วนั

, 219, 21.49%

ทพุพลภาพ, 
18, 1.77%

ตาย, 273, 26.79%
หยดุงานไม่เกนิ  3  
วนั, 474, 46.52%

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

 5.4 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน  
      จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
      สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส 3 ปี 2555 พบว่า  
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานมีทั้งสิ้น 547 คน สถานประกอบการที่ประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานมากท่ีสุด ขนาด 1,000 คนขึ้นไป 136 คน ร้อยละ (24.86) รองลงมา ขนาด 
500 – 999 คน 104 คน (ร้อยละ 19.01) และขนาด 200 – 499 คน 82 คน (ร้อยละ 14.99)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 20) 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จํานวนเงินท่ีจ่าย (บาท) 
1.  ตาย 
2.  ทุพพลภาพ 
3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน 
4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 
5.  หยุดงานไม่เกิน  3  วัน 

273 
18 
35 
219 
474 

1,221,934.60 
1,159,807.60 
1,320,819.00 
926,058.00 

3,330,996.00 
รวม 1,019 7,959,615.90 
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แผนภูมิที่ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดสระบุร ี
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
  

      จําแนกตามประเภทความร้ายแรงของการประสบอันตราย 
     เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน 547 คน ตามประเภทความ

ร้ายแรงของการประสบอันตรายพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 393 คน (ร้อยละ71.85) รองลงมาเป็น
ผู้หยุดงานเกิน 3 วัน 151 คน (ร้อยละ 27.61) และเสียชีวิต 3 คน (ร้อยละ 0.55)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 20) 
 

แผนภูมิที่ 35 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดสระบุร ี
จําแนกตามประเภทผลการประอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2555 

ตาย, 3, 1%

หยุดงานเกิน 3 
วัน, 151, 28%

หยุดงานไม่เกิน  
3  วัน, 393, 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

      จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
     สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังน้ี    

1. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 105 คน (ร้อยละ 19.20) 2. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 94 คน       
(ร้อยละ 17.18) 3. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 73 คน (ร้อยละ 13.35) 4. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเข้าตา 68 คน (ร้อยละ 12.43) และ 5. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 55 คน (ร้อยละ 10.05) ซึ่งตัวเลข
ดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงานไม่เกิน 3 วันสูงสุด          
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 21) 
 

แผนภูมิที่ 36 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก)  
   ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 

94, 23.80%
55, 13.92% 105, 26.58%

73, 18.48%68, 17.22%

วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล่นทับ
วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน
วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง
วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง
วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี   

 กองทุนประกันสังคม 

 กองทุนประกันสังคม ให้ความช่วยเหลือเมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตายอันมิใช่
เน่ืองจากการทํางาน คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และประกันการว่างงานการจ่ายเงินสมทบ         
โดยฝ่ายนายจ้าง ลูกจ้าง และรัฐบาลจ่ายฝ่ายละเท่า ๆ กัน  
 ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2555 พบว่าจังหวัดสระบุรี มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
จํานวน 3,995 แห่ง ผู้ประกันตนพบว่ามี จํานวน 184,489 คน เมื่อพิจารณาแยกตามประเภทผู้ประกันตน
พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 184,489 คน แยกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 158,508 คน 
ผู้ประกันตนตามมาตรา 39 11,168 คน และผู้ประกันตน ตามมาตรา 40 14,813 คน  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 18) 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

 5.5 จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
     อุตสาหกรรมที่อยู่ในกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2555 มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ         

1. การผลิต สถานประกอบการ 1,231 แห่ง ผู้ประกันตน 100,128 คน 2. การขายส่ง การขายปลีกฯ       
สถานประกอบการ 870 แห่ง ผู้ประกันตน 9,831 คน 3. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ สถานประกอบการ  
663 แห่ง ผู้ประกันตน 19,011 คน 4. การก่อสร้าง สถานประกอบการ 376 แห่ง ผู้ประกันตน  13,092 คน  
5. การขนส่งฯ สถานประกอบการ 325 แห่ง ผู้ประกันตน 8,005 คน  

 

แผนภูมิที่ 37 จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2555 
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 

 5.6 จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
      ปัจจุบันจังหวัดสระบุรี มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

2 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน 1 แห่ง ในไตรมาส 3 ปี 2555 มีผู้ประกันตนเลือกสถานพยาบาลในการ     
เข้ารับบริการทางการแพทย์ มีจํานวนดังน้ี 

 

ตารางที่ 17 จํานวนสถานพยาบาล และผูป้ระกันตนทีเ่ขา้รับบริการในจังหวัดสระบุร ีไตรมาส 3  
ณ เดือนกันยายนปี 2555 

 

สถานพยาบาล จํานวนผู้ประกันตน 
(คน) ร้อยละ 

โรงพยาบาลสระบุรี 102,028 49.72 
โรงพยาบาลพระพุทธบาท 35,394 17.25 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ (เอกชน) 67,779 33.03 

รวม 205,201 100 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

แผนภูมิที่ 38 จํานวนสถานพยาบาล และผู้ประกันตนที่เข้ารับบริการ ในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 3  
ณ กันยายน ป ี2555 

โรงพยาบาลพระพุทธ
บาท, 35,394, 17.25%

โรงพยาบาลสระบุรี,
 102,028,49.72%

โรงพยาบาลเกษมราฎร์
 สระบุรี, 67,779, 

33.03%

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

 5.7 ผู้ประกันตนท่ีรับบริการกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
      ในด้านสถานะกองทุน พบว่ากองทุนเงินทดแทน ณ เดือนกันยายน 2555 จํานวนการใช้บริการ

ของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย 10,490 ราย 
(ร้อยละ 27.25) คลอดบุตร 1,253 ราย (ร้อยละ 3.25) ทุพลภาพ 214 ราย (ร้อยละ 0.56) ตาย 135 ราย  
(ร้อยละ 0.35) สงเคราะห์บุตร 24,759 ราย (ร้อยละ 64.31) ชราภาพ 591 ราย (ร้อยละ 1.54) และว่างงาน 
1 ,058 ราย  (ร้อยละ  2 .75 )  พบว่า  จํ านวนผู้ ใ ช้บริการมีทั้ งสิ้ น  38 ,500 ครั้ ง  (ร้อยละ  20 .87 )                
ของผู้ประกันตนทั้งหมด 

 

 แผนภูมิที่ 39 ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรีที่ใชบ้ริการกองทุนประกันสังคม 

 จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

5.8 การจ่ายเงินประโยชนท์ดแทน จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
      หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 158,582,323.10 
ล้านบาท กรณีดังน้ี เจ็บป่วย 58,799,386.80 ล้านบาท (ร้อยละ 37.08) คลอดบุตร 25,842,464.00 ล้านบาท 
(ร้อยละ 16.30) ทุพพลภาพ 2,082,252.30 (ร้อยละ 1.31) ตาย 7,681,703.20 ล้านบาท (ร้อยละ 4.84) 
สงเคราะห์บุตร 32,422,000.00 ล้านบาท (ร้อยละ 20.44) ชราภาพ 20,811,799.00 (ร้อยละ 13.12)       
และว่างงาน 10,942,717.80 (ร้อยละ 6.90) 
 

แผนภูมิที่ 40 การจ่ายเงินประโยชนท์ดแทนจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน) ปี 2555 
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 

 5.9 สถานะกองทุนประกันสงัคมของจังหวัดสระบุรี ณ เดือนกันยายน ไตรมาส 3 ปี 2555 
      กองทุนเงินทดแทน ณ สิน้เดือน กันยายน 2555 มีเงินกองทุน 5,755,714.15 บาท            
      กองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน ณ สิ้นเดือน กันยายน 2555 มีเงินกองทุน 238,303,530.73 บาท 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

46

สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

6. อัตราค่าจา้งขั้นต่ํา 
    คณะกรรมการค่าจ้าง ประกาศ อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า (ฉบับที่ 6) 
    ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเก่ียวกับอัตราค่าจ้าง ที่ลูกจ้าง  
ได้รับอยู่ ประกอบกับข้อเท็จจริงตามที่กฎหมายกําหนด เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2554 และมีมติเห็นชอบ  
ให้กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่า เพ่ือใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่             
วันที่ 1 เมษายน 2555 
    โดยกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าดังน้ี 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 300 บาท (สามร้อยบาท) ในท้องที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม    
นนทบุรี ปทุมธานี ภูเก็ต สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 273 บาท (สองร้อยเจ็ดสิบสามบาท) ในท้องที่จังหวัดชลบุรี 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 269 บาท (สองร้อยหกสิบเก้าบาท) ในท้องที่จังหวัดฉะเชิงเทรา        
และสระบุร ี
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 265 บาท (สองร้อยหกสิบห้าบาท) ในท้องที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 264 บาท (สองร้อยหกสิบสี่บาท) ในท้องที่จังหวัดระยอง 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 259 บาท (สองร้อยห้าสิบเก้าบาท) ในท้องที่จังหวัดพังงา 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 258 บาท (สองร้อยห้าสิบแปดบาท) ในท้องที่จังหวัดระนอง 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 257 บาท (สองร้อยห้าสิบเจ็ดบาท) ในท้องที่จังหวัดกระบ่ี 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 255 บาท (สองร้อยห้าสิบเก้าบาท) ในท้องที่จังหวัดนครราชสีมา       
และ ปราจีนบุรี 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 254 บาท (สองร้อยห้าสิบสี่บาท) ในท้องที่จังหวัดลพบุรี 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 252 บาท (สองร้อยห้าสิบสองบาท) ในท้องที่จังหวัดกาญจนบุรี 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 251 บาท (สองร้อยห้าสิบเอ็ดบาท) ในท้องที่จังหวัดเชียงใหม่ และราชบุรี 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 250 บาท (สองร้อยห้าสิบบาท) ในท้องที่จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 246 บาท (สองร้อยสี่สิบหกบาท) ในท้องที่จังหวัดสงขลา และสิงห์บุรี 
    - อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 244 บาท (สองร้อยสี่สิบสี่บาท) ในท้องที่จังหวัดตรัง 
    โดยเวลาทํางานปกติของลูกจ้างซึ่งไม่เกินช่ัวโมงทํางานดังต่อไปน้ี 
    1. เจ็ดช่ัวโมง สําหรับงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างตามกฎกระทรวง 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2551 
    2. แปดช่ัวโมง สําหรับงานอ่ืนซึ่งไม่ใช่งานตาม ข้อ 1. 
    เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองในด้านรายได้ โดยให้แรงงานไร้ฝีมือซึ่งไม่มีอํานาจในการต่อรองกับ
นายจ้างได้รับค่าตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอต่อการดํารงชีพตามอัตภาพ คณะกรรมการค่าจ้างกระทรวง
แรงงาน ได้มอบให้คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่เหมาะสมทุกปี 
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่ประกาศบังคับใช้อยู่ และในปี 2554 กระทรวงแรงงานได้
ประกาศขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของจังหวัดนนทบุรีจากเดิมวันละ 193 บาท ปรับขึ้นอีก 76 บาท เป็นวันละ  269 
บาท มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2555  
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แผนภูมิที่ 41 อัตราคา่จ้างขัน้ตํ่า (บังคับใช้วันที่ 1 เมษายน 2555) 
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ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 



 

  

48

สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

 
 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน ทําให้ส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ 
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน  การทํางานตํ่ากว่าระดับการศึกษา นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัย
ที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือ
แรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน้ันการจะทราบความเคล่ือนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึง
ต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่
จะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 3 ปี 2555 ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี   
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 22) 
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมใน 3 กลุ่ม ซึ่งได้แก่ กลุ่มผู้มีงานทํา 
ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งพบว่าในไตรมาส 3 ปี 2555 อัตราการมี
ส่วนร่วมในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 71.20 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 69.98 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2554 ที่มีอัตราร้อยละ 
71.65 เมื่อพิจารณาจากกราฟพบว่า มีการปรับตัวลดลงเน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจที่ยังไม่แน่นอน  

 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  
 
 
 

ตัวชีว้ัดภาวะแรงงาน
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2. อัตราการจ้างงาน 
 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสระบุรีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของไตรมาส 3 ปี 2555 มี
อัตราร้อยละ  16.08 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.60 จากไตรมาสท่ี
แล้วที่มีอัตราร้อยละ 14.28 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีสัดส่วนที่ลดลง คงจะเป็น
เพราะภัยธรรมชาติที่ยังคงสร้างปัญหาให้กับภาคเกษตรกรรม ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีสัดส่วนใน
อัตราร้อยละ 83.92 ลดลงร้อยละ 2.10 จากไตรมาสท่ีแล้วที่มีร้อยละ 85.72 เน่ืองจาก ยังคงอยู่ในฤดูของการ
ทํางานในภาคเกษตรกรรม  
 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงาน
ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้างงานใน
อุตสาหกรรมภาคการผลิตมีอัตรา 33.25 ลดลงร้อยละ 4.04 จากไตรมาสท่ีแล้วที่มี 34.65 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันจากปีที่แล้วที่มีอัตรา 33.09 พบว่ามีอัตราที่เพ่ิมขึ้น จะเห็นได้ว่ามีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีที่
แล้ว เน่ืองจากมีการปรับในเรื่องของค่าจ้างที่สูงขึ้นในช่วงเดือนเมษายน จึงให้แรงงานหันมาทํางานในส่วนของ
ภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น จึงทําให้ยอดการจ้างงานในภาคการผลิตเพ่ิมขึ้น 
 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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 3. อัตราการว่างงาน 
 สําหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 3 ปี 2555 มีอัตราร้อยละ 0.65 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสท่ีแล้วที่มีอัตราร้อยละ 0.62 
 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

4. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้าน
แรงงาน       ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์ได้จากจํานวนตําแหน่งงานว่างและจํานวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ในไตรมาส 3 ปี 2555 มีอัตราร้อยละ 84.49 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว
ที่มีอัตราร้อยละ 39.90 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 128.74 
จะพบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 46.86 จะเห็นได้ว่ายอดการบรรจุงานเพ่ิมขึ้น 
เน่ืองจากเป็นช่วงต่อของเดือนที่มีการจบการศึกษาการทดลองงานเมื่อผู้ทดลองงานใหม่ประมาณ 3 - 4   เดือน
เมื่อผ่านการทดลองงานก็จะได้รับการบรรจุเข้าทํางาน  
   

แผนภูมิที่ 5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหนง่งานว่างจังหวัดสระบรุ ี
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 



 

  

51

สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2555 

5. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
จํานวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 

กัมพูชา เมื่อรวมจํานวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี แจ้งข้อมูล ณ เดือน
กันยายน ปี 2555 มีจํานวนทั้งสิ้น 6,445 คน โดยจําแนกเป็นสัญชาติพม่า จํานวน 2,532 คน (ร้อยละ 39.29) 
สัญชาติลาว จํานวน 1,035 คน (ร้อยละ 16.06) และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 2,878 คน (ร้อยละ 44.65) โดย
อัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสระบุรี ซึ่งคํานวณจากจํานวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อกําลังแรงงานใน
จังหวัดพบว่า ช่วงปี 2555 ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 มีร้อยละ 1.76 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่ตํ่ากว่าปี 2554 ที่มี
อัตราร้อยละ 2.56   

 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดสระบุร ี(รวม 3 สญัชาติ) 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

 หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงาน ต่างด้าวแต่ละสัญชาติต้ังแต่ปี 2550 เป็นต้นมา (ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2555)  จะพบว่า ปี 2550 – 25555 = 86.52 , 93.57 , 69.40 , 82.61 , 51.52 , 39.29 สัญชาติ
ลาว ปี 2550 – 2555 = 6.78 , 2.88 , 12.78 , 5.41 , 13.06 , 16.06 และสัญชาติกัมพูชา ปี 2550 – 2555 
= 6.70, 3.54, 17.82, 11.97, 35.41 , 44.65   
 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดสระบุรี จําแนกรายสัญชาติ 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ  พม่าในจังหวัด
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวที่มีสัญชาติ  กัมพูชาในจังหวัด

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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6. อัตราการไม่ปฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหน่ึงที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของ
สถานประกอบการในการนําเสนอครั้งน้ี สามารถจําแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและ
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการในจังหวัดต่อจํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจท้ังหมดของจังหวัดในไตรมาส 3 ปี 2555 
ไม่พบอัตราไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน พบว่าไตรมาส 3 ปี 2555 มีอัตรา 2.82 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่ไม่มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัย  

แผนภูมิที่ 8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสระบุร ี
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ร้อยละ

อัตราไม่ปฏิบตัติามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน

อัตราการไม่ปฏิบตัติามกฎหมายความปลอดภัย

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 

7. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานน้ันมีผล
มาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาท
แรงงานขึ้น สําหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 
แห่ง โดยไตรมาส 3 ปี 2555 ไม่เกิดข้อพิพาทเลย มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 3 แห่ง ผู้ที่เก่ียวข้อง 2,422 คน แต่ยุติ
โดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน โดยตกลงกันเอง  
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แผนภูมิที่ 9 อัตราการเกิดขอ้พิพาทในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัด
สระบุร ี
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ที่มา : 1. สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
        2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี 
 

8. อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
สําหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ข้อ

พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดอีกตัวหน่ึงที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และ
ลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง โดยจาก
ไตรมาส 3 ปี 2555        ไม่เกิดข้อขัดแย้งเลย มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 3 แห่ง ผู้ที่เก่ียวข้อง 2,422 คน แต่ยุติ
โดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน โดยตกลงกันเอง  

 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ สถานประกอบการ 100,000 แหง่  
จังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : 1. สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
        2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี 
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9. อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสงัคม 
 ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่ เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจํานวนสถาน
ประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดของ
จังหวัดสระบุรี           (ใช้ข้อมูลนิติบุคคลที่ยังคงอยู่ของสํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี) พบว่า
สัดส่วนของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในไตรมาส 3 ปี 2555 มีอัตราร้อยละ 99.08 เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 0.46 จากไตรมาสท่ีแล้วที่มีร้อยละ 98.63 
 

แผนภูมิที่ 11 อัตราสถานประกอบการทีเ่ขา้สู่ระบบประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : 1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
        2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี 
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