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สถานการณ
ด�านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 
มีรายละเอียดสรุปได�ดังนี้ 

ข�อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจ  
 จังหวัดสระบุรีแบ�งเขตการปกครองออกเป�น 13 อําเภอ มี 111 ตําบล 973 หมู�บ#าน อบจ. 1 แห�ง 
เทศบาลเมือง 3 แห�ง เทศบาลตําบล 27 แห�ง และ อบต. 78 แห�ง ดัชนีราคาผู#บริโภคของจังหวัดเดือนธันวาคม 
2555 เท�ากับ 124.8 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากเดือนพฤศจิกายน ร#อยละ 0.60 (124.0) อัตราเงินเฟ<อขยายตัวร#อยละ 
5.80 จากเดือนก�อนท่ีปรับตัวร#อยละ 21.21 ผลิตภัณฑ?มวลรวมจังหวัด ป@ 2553 มีมูลค�า 156,676 ล#านบาท 
เพ่ิมข้ึนจากป@ก�อนร#อยละ 12.50 พบว�าอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ?มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรกได#แก� 1. สาขา
อุตสาหกรรม (ร#อยละ 64.30 ของ GPP) 2. สาขาไฟฟ<า ประปา และโรงแยกกEาซ (ร#อยละ 7.10 ของ GPP)    
3. สาขาการขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต? จักรยานยนต? ของใช#ส�วนบุคคลและของใช#ในครัวเรือน 
(ร#อยละ 2.71 ของ GPP) การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม� มีจํานวน 104 ราย ทุนจดทะเบียน 120.97   
ล#านบาท อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ อุตสาหกรรมการขายส�ง การขายปลีก การจดทะเบียน
โรงงานจัดต้ังใหม�มีการจดทะเบียนท้ังสิ้นรวม 16 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 3,737.33 ล#านบาท สามารถเพ่ิม
แรงงานได# 904 คน รายได#เฉลี่ยต�อหัวประชากร 255,782 บาท และยังมีคนตกเกณฑ? จปฐ. ซ่ึงมีรายได#เฉลี่ย  
ตํ่ากว�า 30,000 บาท ต�อคนต�อป@ จํานวน 156 ครัวเรือน ป@ 2555  
 

ประชากรและกําลังแรงงาน 
 จังหวัดสระบุรี มีประชากรจํานวน 626,530 คน มีประชากรอายุ 15 ป@ข้ึนไป จํานวน 514,004 คน 
จําแนกเป�นผู#อยู�ในกําลังแรงงาน 365,634 คน โดยผู#มีงานทํา 363,155 คน (ร#อยละ 99.32) ผู#ว�างงาน 2,479 
คน (ร#อยละ 0.68) ผู#ไม�อยู�ในกําลังแรงงานมีจํานวน 148,370 คน (ทํางานบ#าน เรียนหนังสือ และคนชรา) 
 

การมีงานทํา 
 ผู#มีงานทําในจังหวัดสระบุรีมีจํานวนท้ังสิ้น 363,155 คน เป�นผู#ท่ีทํางานในภาคเกษตรกรรม 57,505 
คน (ร#อยละ 15.83) ผู#ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 305,650 คน (ร#อยละ 84.17) โดยกลุ�มผู#ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุดมี 120,612 คน (ร#อยละ 39.46) รองลงมาสาขาการขายส�ง 
การขายปลีกฯ 59,483 คน (ร#อยละ 19.46) และการก�อสร#าง 22,018 คน (ร#อยละ 7.20) ผู#มีงานทําส�วนใหญ�
อยู�ในระดับตํ่ากว�าประถมศึกษา 89,375 คน (ร#อยละ 24.61)  
 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
 ในช�วงไตรมาส 4 ป@ 2555 นายจ#าง/สถานประกอบการแจ#งตําแหน�งงานว�าง 5,720 อัตรา โดยมี            
ผู#ลงทะเบียนสมัครงาน 3,754 คน และมีการบรรจุงาน 4,833 คน ตําแหน�งงานว�างตามระดับการศึกษา        
ท่ีต#องการสูงสุด คือ ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา มีความต#องการ จํานวน 2,372 อัตรา (ร#อยละ 41.47) 
รองลงมาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1,920 อัตรา (ร#อยละ 33.57) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว�า จํานวน 
1,095 อัตรา (ร#อยละ 19.14) สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน เช�น การขาย    
และการให#บริการ การผลิต และการขนส�ง จํานวน 4,570 อัตรา (ร#อยละ 94.56) และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน�ง
งานว�างมากท่ีสุดคือ อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 4,995 อัตรา (ร#อยละ 87.33) 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) ใช#ข#อมูลของไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

บทสรุปสําหรับผู
บริหาร 
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แรงงานต5างด�าว 
แรงงานต�างด#าวท่ีเข#าเมืองโดยถูกต#องตามกฎหมายและได#รับอนุญาตให#ทํางานมีจํานวนท้ังสิ้น 14,068 

คน ซ่ึงจําแนกเป�นประเภทส�งเสริมการลงทุน จํานวน 48 คน (ร#อยละ 0.34) ประเภทมาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) 
จํานวน 71 คน (ร#อยละ 0.50) ประเภทชั่วคราว จํานวน 560 คน (ร#อยละ 3.98) ประเภท MOU (ข#อตกลงกับ
พม�า ลาว กัมพูชา นําเข#าแรงงานถูกกฎหมาย) จํานวน 2,945 คน (ร#อยละ 20.93) พิสูจน?สัญชาติ จํานวน 
3,999 คน (ร#อยละ 28.43) และเป�นแรงงานต�างด#าวหลบหนีเข#าเมือง (สัญชาติพม�า ลาว กัมพูชา) ท่ีได#รับการ
ผ�อนผันให#ทํางานชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี จํานวน 6,445 คน (ร#อยละ 45.81) 

แรงงานต�างด#าวเข#าเมืองถูกกฎหมายจําแนกตามประเภทอาชีพเข#ามาทํางานมีจํานวนท้ังสิ้น 526 คน 
ประเภทอาชีพท่ีแรงงานต�างด#าวเข#าเมืองถูกกฎหมายทํามากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1. ผู#ประกอบวิชาชีพ     
ด#านต�างๆ จํานวน 324 คน (ร#อยละ 61.60) 2. ผู#บัญญัติกฎหมาย ข#าราชการระดับอาวุโส ผู#จัดการ จํานวน 
106 คน (ร#อยละ 20.15) 3. อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 36 คน (ร#อยละ 6.84) 4. ช�างเทคนิคและผู#ปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวข#อง จํานวน 23 คน (ร#อยละ 4.37) 5. ผู#ปฏิบัติงานฝ@มือด#านการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 
จํานวน 11 คน (ร#อยละ 2.09) 

สําหรับแรงงานต�างด#าวตามมติคณะรัฐมนตรี  เป�นแรงงานท่ีได#รับอนุญาตให#มาทํางานเป�นการชั่วคราว 
3  สัญชาติ คือ พม�า ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจํานวนท้ังสิ้น 6,445 คน      
มีจํานวนลดลงเม่ือเปรียบเทียบจากไตรมาสท่ีผ�านมาท่ีมีจํานวน 8,125 คน พิจารณาตามสัญชาติพบว�าสัญชาติ
กัมพูชา มีสัดส�วนมากท่ีสุดจํานวน 2,878 คน (ร#อยละ 44.65) รองลงมาเป�นสัญชาติพม�าจํานวน 2,532 คน  
(ร#อยละ 39.29) และสัญชาติลาวจํานวน 1,035 (ร#อยละ 16.06) 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) ใช#ข#อมูลของไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  
 

แรงงานไทยในต5างประเทศ 
แรงงานไทยไปทํางานต�างประเทศ มีผู#แจ#งความประสงค?ไปทํางานต�างประเทศจํานวน 59 คน เป�นผู#มี

การศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด  
การอนุญาตให#ไปทํางานต�างประเทศไตรมาสท่ี 4 ของป@ 2555 พบว�าประเภท Re–Entry มีจํานวนมาก

ท่ีสุดคือ 42 คน (ร#อยละ 71.19) รองลงมาประเภทนายจ#างพาไปฝ_กงาน จํานวน 12 คน (ร#อยละ 20.34) และ
นายจ#างพาไปทํางาน จํานวน 3 คน (ร#อยละ 5.08) ส�วนใหญ�เป�นการไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 43 คน   
(ร#อยละ 72.88 ของแรงงานท่ีไปทํางานต�างประเทศท้ังหมด) 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) ใช#ข#อมูลของไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555)  

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
การฝ_กเตรียมเข#าทํางาน พบว�ามีการฝ_กเตรียมเข#าทํางานท้ังสิ้น 37 คน โดยกลุ�มอาชีพท่ีมีการฝ_ก

เตรียมเข#าทํางานสูงท่ีสุด คือ ช�างอุตสาหกรรมศิลป̀ จํานวน 17 คน (ร#อยละ 45.95) และช�างก�อสร#าง จํานวน 
16 คน (ร#อยละ 43.24) ผู#ฝ_กอยู�ระหว�างการฝ_ก 

การฝ_กยกระดับฝ@มือแรงงาน มีการฝ_กยกระดับฝ@มือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน 25 คน โดยกลุ�มอาชีพท่ีฝ_ก
ยกระดับฝ@มือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 25 คน (ร#อยละ 100) ผู#ผ�านการฝ_ก 24 คน (ร#อยละ 96 ของผู#ฝ_ก
ยกระดับฝ@มือแรงงานท้ังหมด) 
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การคุ�มครองแรงงาน 
ไตรมาส 4 ป@ 2555 มีการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 101 แห�ง ลูกจ#างท่ีผ�านการตรวจจํานวน 

6,835 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส�วนใหญ�เป�นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 4 คน (ร#อยละ 22.77) 
23  แห�ง พบว�ามีการปฏิบัติถูกต#องตามกฎหมาย 97 แห�ง (ร#อยละ 96.04) พบสถานประกอบการปฏิบัติ              
ไม�ถูกต#องตามกฎหมาย 4 แห�ง (ร#อยละ 3.96) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 68 แห�ง 
ลูกจ#างท่ีผ�านการตรวจ จํานวน 6,972 คน พบว�าสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต#องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยมี 32 แห�ง (ร#อยละ 47.06) และสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม�ถูกต#องตามกฎหมายความปลอดภัยมี 
36 แห�ง (ร#อยละ 52.94)  
   

การเกิดข�อเรียกร�อง/ข�อพิพาทแรงงาน และข�อขัดแย�ง 
ไตรมาส 4 ป@ 2555 เกิดข#อเรียกร#อง 3 แห�ง 3 ครั้ง ลูกจ#าง 1,533 คน ข#อเรียกร#องยุติโดยไม�เกิด      

ข#อพิพาทแรงงาน โดยตกลงกันเอง 2 แห�ง 2 ครั้ง ลูกจ#าง 1,157 คน เกิดข#อพิพาทแรงงาน 1 ครั้ง 1 แห�ง 
ลูกจ#าง 376 คน และเกิดข#อขัดแย#ง 1 ครั้ง 1 แห�ง ลูกจ#าง 534 คน ข#อขัดแย#งยุติโดยการตกลงกันได# 
 

การสวัสดิการแรงงาน   
ไตรมาส 4 ป@ 2555 ดําเนินการส�งเสริมให#สถานประกอบการจัดสวัสดิการและกิจกรรมเพ่ือส�งเสริม

สวัสดิการของลูกจ#างในรูปแบบต�าง ๆ โดยจัดทําโครงการโรงงานสีขาว 16 แห�ง ลูกจ#างท่ีเก่ียวข#อง 4,426 คน 
การป<องกันและแก#ไขปcญหาด#านเอดส?และวัณโรค 0 แห�ง ลูกจ#าง 0 คน และการจัดสวัสดิการมุมนมแม� 2 แห�ง                      
 

การใช�บริการกองทุนเงินทดแทน 
ไตรมาส 4 ป@ 2555 จังหวัดสระบุรีมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปdวยเนื่องจากการทํางานจํานวน 551 

คน ตามประเภทความร#ายแรงพบว�าส�วนใหญ�จะหยุดงานไม�เกิน 3 วัน จํานวน 406 คน (ร#อยละ 73.68) 
รองลงมาเป�นผู#หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 142 คน (ร#อยละ 25.77) และเสียชีวิต จํานวน 3 คน (ร#อยละ 0.54) 

 

การประกันสังคม 
สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมจํานวน 4,013 แห�ง ผู#ประกันตนท้ังสิ้น 187,052 คน 

สถานประกอบการและลูกจ#างในกองทุนเงินทดแทน นายจ#าง 3,689 ราย ลูกจ#าง 152,483 คน กองทุนเงิน
ทดแทน ณ สิ้ น เ ดือนธันวาคม 2555 มีงบประมาณ 6,838,174.52 บาท กองทุนประกันสังคม                    
มีงบประมาณ 418,589,384.23 บาท ผู#ประกันตนรับบริการประโยชน?ทดแทน จํานวน 363,013 คน (ร#อยละ 
194.07 ของผู#ประกันตนท้ังหมด) ประเภทประโยชน?ทดแทนท่ีผู#ประกันตนใช#บริการสูงสุด ได#แก� กรณี
สงเคราะห?บุตร จํานวน 295,966 ราย (ร#อยละ 81.53 ของผู#ใช#บริการท้ังหมด) การจ�ายเงินประโยชน?ทดแทน 
พบว�าการจ�ายเงินกรณีสงเคราะห?บุตรมีการจ�ายเงินสูงสุดถึง 129,069,650.00 ล#านบาท (ร#อยละ 28.12 ของ
เงินประโยชน?ทดแทนท่ีจ�าย) 
 

อัตราค5าจ�างข้ันต่ํา 
อัตราค�าจ#างข้ันตํ่าจังหวัดสระบุรี ตามประกาศคณะกรรมการค�าจ#าง เรื่องอัตราค�าจ#างข้ันตํ่า เท�ากับ 

300 บาทต�อวัน ประกาศเม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2555 มีผลบังคับใช#เม่ือวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 
 
 

***************************** 
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ข�อมูลทั่วไป 
จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนท่ีประมาณ 3,576.486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร� (ร#อยละ 0.7) 

ของพ้ืนท่ีประเทศ ต้ังอยู�ในภาคกลางของประเทศไทย ห�างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 108 กิโลเมตร (อนุสาวรีย?
ชัยสมรภูมิ – ศาลากลางจังหวัด) และตามทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 113 
กิโลเมตร และตามแม�น้ําเจ#าพระยาแยกเข#าแม�น้ําปdาสักประมาณ 165 กิโลเมตร มีประชากรรวม 626,530 คน 
แยกเป�นชาย 310,195 คน หญิง 316,335 คน แบ�งเขตการปกครองออกเป�น 13 อําเภอ 111 ตําบล 973 
หมู�บ#าน มีเทศบาลเมือง 3 แห�ง เทศบาลตําบล 27 แห�ง องค?การบริหารส�วนจังหวัด (อบจ.) 1 แห�ง และ
องค?การบริหารส�วนตําบล (อบต.) 78 แห�ง 

ทิศเหนือ ติดกับอําเภอเมืองลพบุรี อําเภอชัยบาดาลและอําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  
ทิศตะวันออก ติดต�อกับอําเภอปากช�อง อําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา และอําเภอบ#านนา               

   จังหวัดนครนายก   
ทิศใต�   ติดต�อกับอําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอําเภอวังน#อย อําเภออุทัย                        

   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ทิศตะวันตก  ติดต�อกับอําเภอภาชี อําเภอท�าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอําเภอเมืองลพบุรี          

   จังหวัดลพบุรี 
 จังหวัดสระบุรี มีสภาพภูมิประเทศมีลักษณะท่ีสําคัญคือ ทางตอนใต#และทางตะวันตกของจังหวัดเป�นท่ี
ราบสูง สูงกว�าระดับน้ําทะเลเพียง 2 เมตร และพ้ืนท่ีจะค�อยๆ สูงข้ึนเรื่อยๆ ไปทางทิศเหนือและ
ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณนี้จะเป�นลักษณะราบเรียบจนถึงพ้ืนท่ีเนินเขาสลับท่ีราบสูง ซ่ึงสูงกว�า
ระดับน้ําทะเลประมาณ 8 – 10 เมตร และจะสูงข้ึนเรื่อยๆ ไปจนถึงพ้ืนท่ีราบสูงและภูเขา 
 

ดัชนีราคาผู�บริโภคจังหวัดสระบุรี 
 ดัชนีราคาผู#บริโภคของจังหวัดสระบุรี เดือนตุลาคม  พฤศจิกายน และธันวาคม 2555 เท�ากับ 124.8 
124.0 และ 124.8 ตามลําดับ การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู#บริโภคของจังหวัดสระบุรีเดือนธันวาคม 2555 
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 ซ่ึงมีสัดส�วนเพ่ิมข้ึนร#อยละ 0.6 (เดือนพฤศจิกายนเทียบกับเดือนตุลาคม 
2555 ซ่ึงมีอัตราลดลงร#อยละ 0.6) ราคาสินค#าหมวดอาหารและเครื่องด่ืม ณ สิ้นเดือนธันวาคม เท�ากับ 145.4 
หมวดอ่ืนๆ ไม�ใช�อาหาร และเครื่องด่ืม เท�ากับ 111.1 และดัชนีราคาผู#บริโภคพ้ืนฐาน เท�ากับ 109.9 

ตาราง 1  ดัชนีราคาผู�บริโภคจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ป< 2555 (ป< 2550 = 100) 
 

หมวด 
ตุลาคม 
2555 

พฤศจิกายน 
2555 

ธันวาคม 
2555 

มกราคม - ธันวาคม 2555 

ดัชนีราคาผู#บริโภค 124.8 124.0 124.8 122.9 
หมวดอาหารและเครื่องดืม่ 145.7 143.6 145.4 143.0 
หมวดอ่ืนๆ ท่ีไม�ใช�อาหารและเครือ่งดื่ม 110.9 111.0 111.1 109.6 
ดัชนีราคาผู#บริโภคพ้ืนฐาน 109.8 110.0 109.9 108.8 
ท่ีมา : สํานักงานพาณิชย?จังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี 
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ผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวดัสระบุรี 
จังหวัดสระบุรี เป�นแหล�งอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมท่ีสําคัญของประเทศ และเป�นจังหวัดท่ีมี    

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ� 3 แห�ง ได#แก� 1. นิคมอุตสาหกรรมหนองแค   
อําเภอหนองแค 2. นิคมอุตสาหกรรมสระบุรี อําเภอแก�งคอย และ 3. นิคมอุตสาหกรรมเหมราช สระบุรี  
อําเภอหนองแค (โดยการจัดการของบริษัท เหมราชพัฒนาท่ีดิน จํากัด (มหาชน)) และมีแนวโน#มท่ีจะพัฒนา
จังหวัดให#เป�นศูนย?กลางอุตสาหกรรมวัสดุก�อสร#างและเป�นแหล�งผลิต รวบรวมสินค#าการเกษตรเพ่ือการส�งออก
เป�นศูนย?บริการเชื่อมโยงการคมนาคมทางบกสู�ภาคอีสานและชายฝcgงทะเลตะวันออก  

โครงสร#างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดเป�นการผสมผสานระหว�างอุตสาหกรรมวัสดุก�อสร#าง 
อุตสาหกรรมภาคเกษตร พาณิชยกรรมและการท�องเท่ียว  

ผลิตภัณฑ?มวลรวมจังหวัดในป@ 2553 มีมูลค�า 156,676 ล#านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากป@ 2552  
ร#อยละ 12.50 สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ได#แก� 1.สาขาอุตสาหกรรม (ร#อยละ 64.30 ของ GPP)             
2.สาขาไฟฟ<า ประปา และโรงแยกกEาซ (ร#อยละ 7.10 ของ GPP) 3. สาขาขายส�ง ขายปลีก การซ�อมแซม     
ยานยนต?ฯ (ร#อยละ 2.71 ของ GPP) 4. สาขาการบริหารราชการและการป<องกันประเทศรวมท้ังการประกัน 
สังคมภาคบังคับ (ร#อยละ 2.69 ของ GPP) 5. สาขาตัวกลางทางการเงิน (ร#อยละ 2.65 ของ GPP) 

 

ตาราง 2 ผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัด ป< 2553 ณ ราคาคงท่ี 
                 

อุตสาหกรรม 
มูลค5า 

(ล�านบาท) 
ร�อยละของ 

GPP 
เกษตรกรรม การล�าสัตว? และการปdาไม# 13,385 8.54 
สาขาประมง 265 0.17 
สาขาเหมืองแร�และเหมืองหิน 3,642 2.32 
สาขาอุตสาหกรรม 100,736 64.30 
สาขาไฟฟ<า  ประปา และโรงแยกกEาซ 11,061 7.10 
สาขาก�อสร#าง 3,048 1.95 
สาขาขายส�ง  การขายปลีกฯ 4,253 2.71 
สาขาโรงแรมและภตัตาคาร 311 0.20 
สาขาการขนส�ง  สถานท่ีเก็บสินค#าและการคมนาคม 2,142 1.37 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 4,156 2.65 
สาขาบริการด#านอสังหาริมทรัพย? การให#เช�าฯ 4,103 2.62 
สาขาการบริหารราชการและการป<องกันประเทศ ฯ 4,222 2.69 
สาขาการศึกษา 2,690 1.72 
สาขาการบริการด#านสุขภาพและงานสังคมฯ 1,813 1.16 
สาขาการให#บริการชุมชน  สังคม  และบริการส�วนฯ 735 0.47 
สาขาลูกจ#างในครัวเรือนส�วนบุคคล 116 0.07 

รวม 156,676 100.00 
ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค�าผลิตภัณฑ?มวลรวมป@ 2553 ใน 5 สาขาใหญ�ดังกล�าว ส�วนใหญ�เพ่ิมข้ึนจาก  
ป@ 2552 สาขาท่ีมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเรียงตามลําดับ ได#แก� 1. สาขาอุตสาหกรรม เพ่ิมข้ึนร#อยละ 18.66         
2. สาขาไฟฟ<า ประปา และโรงแยกกEาซ ลดลงร#อยละ 2.55 3. สาขาขายส�ง ขายปลีกฯ ลดลงร#อยละ 25.85        
4. สาขาการบริหารราชการและการป<องกันประเทศรวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ เพ่ิมข้ึนร#อยละ 8.53   
5. สาขาตัวกลางทางการเงิน  เพ่ิมข้ึนร#อยละ 3.38 

 

แผนภูมิท่ี 1 อัตราการเปล่ียนแปลงมูลค5าผลิตภัณฑ
มวลรวมจังหวัดสระบุรี ท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก 
ป< 2549 – 2553 
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2549 2550 2551 2552 2553

สาขาอุตสาหกรรม สาขาไฟฟา ประปา และดรงแยกกาซ

สาขาการขายสง การขายปลีกฯ สาขาการบรหารราชการฯ

สาขาตัวกลางทางการเงิน
 

                               ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 จังหวัดสระบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม�ท้ังสิ้น 104 ราย จําแนกเป�นบริษัทจํากัดจํานวน        
43 ราย ห#างหุ#นส�วนจํากัด 60 ราย และห#างหุ#นส�วนสามัญนิติบุคคล 1 ราย อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียน  
นิติบุคคลต้ังใหม�สูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ได#แก� 1. การก�อสร#าง จํานวน 28 ราย 2. การขาย การขายปลีกฯ 
จํานวน 22 ราย และ 3. บริการด#านอสังหาริมทรัพย?ฯ จํานวน 21 ราย 
 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม�มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 120.97 ล#านบาท เป�นบริษัท
จํากัดมีทุนจดทะเบียน 58.20 ล#านบาท ห#างหุ#นส�วนจํากัด 61.77 ล#านบาท และห#างหุ#นส�วนสามัญนิติบุคคล   
1 ล#านบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนการจดทะเบียนมากท่ีสุด คือ การขาย การขายปลีกฯ โดยมีทุนจดทะเบียน
ท้ังสิ้น 29.20 ล#านบาท เป�นทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด 18.20 ล#านบาท ห#างหุ#นส�วนจํากัด 11 ล#านบาท  
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แผนภูมิท่ี 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม5จังหวัดสระบุรี  
จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 4 ป< 2555 

 

 
  ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค#าจังหวัดสระบุรี 

 

การจดทะเบียนโรงงาน 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม�ในจังหวัดสระบุรี พบว�าในไตรมาส 4 ป@ 2555 มีการจดทะเบียน
ท้ังสิ้นรวม 16 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 3,737.33 ล#านบาท สามารถเพ่ิมแรงงานได# 904 คน  
 

รายงานภาวะเศรษฐกิจของจังหวัด 
 ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี ณ เดือนธันวาคม 2555 ขยายตัวดีข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกับ       
ช�วงเดียวกันในป@ก�อน พิจารณาจากการเก็บภาษีจากการขายสินค#าอุตสาหกรรมปรับตัวดีข้ึนในอัตราร#อยละ 
1.10 การบริโภคสินค#าอุปโภคบริโภคขยายตัวในอัตราร#อยละ 2.41 และธุรกิจขยายตัวดีข้ึนในอัตราร#อยละ 
4.27 จากการประกอบกิจการ การขายส�ง-ขายปลีก ส�วนการเบิกจ�ายภาครัฐของงบลงทุนขยายตัวในอัตรา          
ร#อยละ 50.12 เพ่ือกระตุ#นเศรษฐกิจจังหวัด อย�างไรก็ตามยังมีปcจจัยลบท่ีทําให#ประชาชนยังมีความกังวลในด#าน
ราคาสินค#าและค�าครองชีพท่ีปรับตัวสูงข้ึน สําหรับการจ#างงานมีผู#ประกันตนในระบบประกันสังคมสูงข้ึน               
ในอัตราร#อยละ 13.87 อัตราเงินเฟ<อขยายตัวร#อยละ 5.80 จากเดือนก�อน ท่ีปรับตัวร#อยละ 21.21 

 
 

***************************** 
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สถานการณ
แรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555)  
ขอเสนอข�อมูล ดังนี้ 
 1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว5างงาน 
 2. การส5งเสริมการมีงานทํา 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ�มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 
 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว5างงาน 
1.1 โครงสร�างประชากร 

       สํ านักงานสถิ ติจั งหวั ดสระบุรี ได# ดํ า เนินการสํ ารวจภาวะการ ทํางานของประชาชน                 
สรุปรายละเอียดได#ดังนี้ จังหวัดสระบุรีมีประชากรเฉลี่ยท้ังสิ้น 626,530 คน โดยสัดส�วนของประชากรเพศชาย
มีน#อยกว�าเพศหญิง กล�าวคือเพศชาย 310,195 คน (ร#อยละ 49.51) เพศหญิง 316,335 คน (ร#อยละ 50.49) 
โดยประชากรท้ังหมดพบว�า เป�นผู#อยู�ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ป@ข้ึนไป 514,004 คน (ร#อยละ 82.04) ขณะท่ี  
ผู#มีอายุต่ํากว�า 15 ป@ 112,526 คน (ร#อยละ 17.96) 
   

แผนภูมิท่ี 1 โครงสร�างประชากรจังหวัดสระบุรี ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ข#อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน ป@ 2555  

สถานการณ
ด�านแรงงาน จังหวัดสระบุรี 

ประชากรรวม 
626,530 คน 

ผู�อยู5ในวัยทํางาน (อายุ 15 ป<ขึ้นไป) 
514,004 คน 

 

ผู�ไม5อยู5ในวัยทํางาน (อายุตํ่ากว5า 15 ป<) 
112,526 คน 

ผู�อยู5ในกําลังแรงงาน 
365,634 คน 

ผู�ไม5อยู5ในกําลังแรงงาน 
148,370 คน 

ผู�มีงานทํา 
363,155 คน (99.32%) 

ผู�ว5างงาน 
2,479 คน (0.68%) 

ผู�รอฤดูกาล 
 - 

ทํางานบ�าน 
49,645 คน 

เรียนหนังสือ 
35,589 คน 

อ่ืนๆ (ไม5สามารถทํางานได�) 
63,136 คน 

 



 

  

9

สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

       ในกลุ�มผู#อยู�ในวัยทํางาน (ผู#มีอายุ 15 ป@ข้ึนไป) 514,004 คน พบว�าเป�นผู#อยู�ในกําลังแรงงาน 
365,634 คน โดยจําแนกเป�นผู#มีงานทํา 363,155 คน (ร#อยละ 99.32) ของผู#อยู�ในกําลังแรงงานท้ังหมด     
เม่ือเปรียบเทียบอัตราการมีงานทําของไตรมาสท่ีแล#ว พบว�าลดลงเล็กน#อยจากป@ท่ีแล#วท่ีมีอัตราร#อยละ 99.35    

      ส�วนผู#ว�างงาน 2,479 คน (ร#อยละ 0.68) โดยเพศหญิงจะมีอัตราการว�างงานมากกว�าเพศชาย 
กล�าวคือ เพศหญิง 1,560 คน (ร#อยละ 0.95) เพศชาย 919 คน (ร#อยละ 0.46) ท้ังนี้อัตราการว�างงานในไตร
มาส 4 ป@ 2555 เพ่ิมข้ึนกว�าไตรมาสท่ีแล#วท่ีมีอัตราว�างงานภาพรวม (ร#อยละ 0.65) สําหรับตัวเลขในกลุ�มของผู#
ท่ีไม�อยู�ในกําลังแรงงาน 148,370 คน ไม�สามารถทํางานได# พบว�าเป�นผู#ทํางานบ#าน 49,645 คน ผู#เรียนหนังสือ 
35,588 คน และอ่ืนๆ 63,136 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 1)  
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดสระบุรี จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ ไตรมาส 4  
       (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

 
           หน5วย : คน 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555)  
หมายเหตุ : 
1. อัตราการจ#างงานต�อกําลังแรงงานจังหวัด = (ผู#มีงานทําในจังหวัด X 100)/ผู#อยู�ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการว�างงานจังหวัด = (ผู#ว�างงานในจังหวัด X 100)/ผู#อยู�ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 310,195 316,335 626,530 

ประชากรอายุ 15 ขึ้นไป 252,196 261,808 514,004 
1. ผู#อยู�ในกําลังแรงงาน   201,907 163,727 365,634 
    1.1 ผู#มีงานทํา 200,988 162,167 363,155 
    1.2 ผู#ว�างงาน 919 1,560 2,479 
    1.3 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 
2. ผู�ไม5อยู5ในกําลังแรงงาน 50,289 98,081 148,370 
    2.1 ทํางานบ#าน 3,187 46,458 49,645 
    2.2 เรียนหนังสือ 16,570 19,019 35,589 
    2.3 อ่ืนๆ 30,532 32,604 63,136 
ประชากรอายุตํ่ากว5า 15 ป< 57,999 54,527 112,526 
อัตราการมีงานทํา 99.54 99.05 99.32 
อัตราการว5างงาน 0.46 0.95 0.68 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

 1.2 จํานวนผู�มีงานทํา 
       จําแนกตามประเภทอาชีพ 

      เม่ือพิจารณาผู# มีงานทําตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป@ 2555 พบว�าอาชีพท่ีมีผู#ทํางานมากท่ีสุด           
5 อันดับแรก คือ 

      1. ผู#ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู#ปฏิบัติงานด#านการประกอบ 74,667 คน (ร#อยละ 
20.56) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมี (ร#อยละ 19.60)   

             2. พนักงานบริการและพนักงานในร#านค#าและตลาด 72,137 คน (ร#อยละ 19.86) เพ่ิมข้ึนจาก
ไตรมาสท่ีแล#วท่ีมี (ร#อยละ 19.31)       

      3. ผู#ปฏิบัติงานท่ีมีฝ@มือในด#านการเกษตรและการประมง 52,523 คน (ร#อยละ 14.46) ลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแล#วท่ีมี (ร#อยละ 14.57)    

      4. ผู#ปฏิบัติงานด#านความสามารถทางฝ@มือและธุรกิจการค#าท่ีเก่ียวข#อง 52,105 คน (ร#อยละ 
14.35) ลดลงจากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมี (ร#อยละ 14.56)  

       5. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต�างๆ ในด#านการขายและการให#บริการ 42,008 คน (ร#อยละ 11.57) ลดลง
จากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมี (ร#อยละ 12.41) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 2) 

 

แผนภูมิท่ี 2 ผู�มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555)  
    5 อันดับแรก 

74,667 72,137

52,523 52,105

42,008

0

20000

40000

60000

80000

ผู�ปฏิบัตกิารโรงงา
นฯ

พนักงานบริการฯ
ผู�ปฏิบัตงิานท่ีมีฝ<มือฯ

ผู�ปฏิบัตงิานด�านความสามารถฯ

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต5าง ๆ

อาชีพ

คน

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) ใช#ข#อมูลของเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2555 

         
 
 
 
 
 
 



 

  

11

สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

       จําแนกตามเพศ 

      จํานวนผู#มีงานทําในจังหวัดสระบุรี ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555)  พบว�ามีผู#อยู�ในกําลัง
แรงงานท้ังหมด 363,155 คน จําแนกเป�นเพศชาย 200,988 คน (ร#อยละ 55.34) เพศหญิง 162,167 คน   
(ร#อยละ 44.66)  

 

ตาราง 2 จํานวนผู�มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามเพศ  
   ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 

 
หน5วย : คน 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลของเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2555  
 
 
 

แผนภูมิท่ี 3 ผู�มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามเพศ ไตรมาสท่ี 4 
        (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

ชาย,  200,988
 , 55.34%

หญิง,  162,167
 , 44.66%

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลของเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2555 
 

       จําแนกตามระดับการศึกษา 
       หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู#มีงานทําพบว�าส�วนใหญ�เป�นผู#ท่ีศึกษาตํ่ากว�าประถมศึกษา 
89,375 คน (ร#อยละ 24.61) รองลงมาระดับอุดมศึกษา 74,370 คน (ร#อยละ 20.48) ระดับมัธยมศึกษา     
ตอนปลาย 71,945 คน (ร#อยละ 19.81) ระดับมัธยมศึกษาตอนต#น 68,449 (ร#อยละ 18.85) และระดับประถม
ศึกษา 51,957 (ร#อยละ 14.31)  (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 3) 

 
 
 

 
 
 
 

ไตรมาส  ชาย หญิง รวม 
3/2555 200,017 163,263 363,280 
4/2555 200,988 162,167 363,155 
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านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

แผนภูมิท่ี 4 ผู�มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4  
       (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลของเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2555 

       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

       สําหรับผู#มีงานทํา 363,155 คน พบว�าทํางานในภาคเกษตรกรรม 57,505 คน (ร#อยละ 15.83) 
ของผู#มีงานทําท้ังหมด ซ่ึงมีจํานวนลดลงจากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมี (ร#อยละ 16.08) ส�วนผู#ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรม 305,650 คน (ร#อยละ 84.17) มีจํานวนเพ่ิมข้ึนกว�าไตรมาสท่ีแล#วท่ีมี (ร#อยละ 83.92) โดยกลุ�ม   
ผู#ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากท่ีสุดมี 120,612 คน (ร#อยละ 39.46) ของผู#ทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมาสาขาการขายปลีก การขายส�งฯ 59,483 คน (ร#อยละ 19.46)             
การก�อสร#าง 22,018 คน (ร#อยละ 7.20) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 19,766 คน (ร#อยละ 6.47) และการ
บริหารราชการและป<องกันประเทศ 17,769 คน (ร#อยละ 5.81)             
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 4) 

  

แผนภูมิท่ี 5 ผู�มีงานทําจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก   
     ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555)  

21.59

5.81

6.47

7.20

19.46

39.46

0 10 20 30 40 50

อ่ืนๆ

การบริหารราชการฯ

กิจกรรมโรงแรมฯ

การก5อสร�าง

การขายส5ง การขายปลีกฯ

การผลิต

ประเภทอุตสาหกรรม

ร�อยละ

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลของเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2555      
           

มัธยมศึกษาตอนต�น ,
 68,449, 18.85%

มัธยมศึกษาตอนปลาย ,
 71,945, 19.81% ประถมศึกษา , 

51,957, 14.31%

ตํ่ากว5าประถมศึกษา ,
 89,375, 24.61%ไม5มีการศึกษา , 

6,610, 1.82%

อุดมศึกษา , 
74,370, 20.48%
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านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

จําแนกตามสภาพการทํางาน 
       ในด#านสถานภาพการทํางานของผู#มีงานทํา พบว�าส�วนใหญ�เป�นลูกจ#างเอกชนมากท่ีสุด 186,311 
คน (ร#อยละ 51.30) รองลงมาทํางานส�วนตัว 80,239 คน (ร#อยละ 22.09) ช�วยธุรกิจครัวเรือน 54,077 คน 
(ร#อยละ 14.89) และลูกจ#างรัฐบาล 30,801 คน (ร#อยละ 8.48) ส�วนผู#มีงานทําท่ีมีสถานภาพเป�นนายจ#าง 
11,728 คน (ร#อยละ 3.23)  
 

ตาราง 3 ผู�มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามสภาพการทํางาน ไตรมาสท่ี 4  
   (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

 
หน5วย : คน 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลของเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2555 
 

แผนภูมิท่ี 6 ผู�มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามสภาพการทํางาน ไตรมาสท่ี 4  
    (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

186,311, 51.30%

54,076, 14.89%
30,801, 8.48% 80,239, 

22.09%11,728, 3.23%

นายจ�าง ลูกจ�างรัฐบาล ลูกจ�างเอกชน 

ทํางานส5วนตวั ช5วยธรุกิจครัวเรือน 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลของเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2555 
 
 

  
 
 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 
นายจ#าง  10,315 1,413 11,728 
ลูกจ#างรัฐบาล  15,298 15,503 30,801 
ลูกจ#างเอกชน  111,007 75,304 186,311 
ทํางานส�วนตัว  40,897 39,342 80,239 
ช�วยธุรกิจครัวเรือน  23,471 30,605 54,077 
การรวมกลุ�ม  - - - 

 รวม  200,988 162,167 363,155 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

 1.3 ผู�ว5างงาน 
      จําแนกตามเพศ/ระดับการศึกษา 

     ผู#ว�างงานในจังหวัดสระบุรีไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) จํานวนท้ังสิ้น 2,479 ราย    
(คิดเป�นอัตราการว�างงานเท�ากับร#อยละ 0.68 ของกําลังแรงงานท้ังหมด) ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุ�มผู#ว�างงานจําแนก
ตามเพศแล#ว พบว�าเพศหญิงมีอัตราการว�างงานสูงกว�าเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการว�างงาน 1,560 คน 
(ร#อยละ 0.95) ในขณะท่ีเพศชายมีอัตราการว�างงาน 919 คน (ร#อยละ 0.46) 

 

ตาราง 4 จํานวนผู�ว5างงาน และอัตราการว5างงานจําแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
          ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

 
           หน5วย : คน 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลของเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2555 
หมายเหตุ : อัตราการว�างงาน = (ผู#ไม�มีงานทํา/กําลังแรงงานรวม)X100 
 

แผนภูมิท่ี 7 เปรียบเทียบอัตราการว5างงาน จําแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
       ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

918

1,560

2,478

-

1,000

2,000

3,000

4,000

ชาย หญิง รวม

เพศ

อัตราการว5างงาน/ร�อยละ

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลของเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2555 

 

  
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงาน 200,988 162,167 363,155 
จํานวนผู�ว5างงาน 919 1,560 2,479 
อัตราการว5างงาน 0.46 0.95 0.68 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

 1.4 แรงงานนอกระบบ 
      จําแนกตามอุตสาหกรรม 
       สําหรับกลุ�มแรงงานนอกระบบนั้น จากข#อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ในป@ 2555 พบว�า
มีผู#มีงานทําอยู�ซ่ึงเป�นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 24,799.5 คน เม่ือพิจารณา
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว�าอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบมากท่ีสุด คือ                  
1. เกษตรกรรม การปdาไม# และการประมง 15,490.4 คน (ร#อยละ 62.5) 2. การขายส�ง การขายปลีก               
การซ�อมแซมยายนต?ฯ  3,759.4 คน (ร#อยละ 15.2) 3. ท่ีพักแรมและบริการด#านอาหาร 1,602.7 คน (ร#อยละ 
6.5) 4. การผลิต 1,178.5 คน (ร#อยละ 4.8) 5. การก�อสร#าง  1,090.4 คน (ร#อยละ 4.4) 
 

ตาราง 5 จํานวนผู�มีงานทําท่ีอยู5ในแรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี ป< 2555 
 

           หน5วย : พันคน 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช#ข#อมูลแรงงานนอกระบบ ป@ 2555 

 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. เกษตรกรรม การปdาไม# และการประมง 8,629.0 6,861.4 15,490.4 
2. การทําเหมืองแร� และเหมืองหิน 1.7 1.6 3.3 
3. การผลิต 508.5 670.0 1,178.5 
4. การไฟฟ<า กEาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 0.3 - 0.3 
5. การจัดหานํ้า การจัดการและบําบัดนํ้าเสีย 8.2 3.4 11.7 
6. การก�อสร#าง 915.9 174.5 1,090.4 
7. การขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต?ฯ 1,759.1 2,000.4 3,759.4 
8. การขนส�ง และสถานท่ีเก็บสินค#า 450.5 29.1 479.6 
9. ท่ีพักแรม และบริการด#านอาหาร 540.6 1,062.1 1,602.7 
10. ข#อมูลข�าวสารและการส่ือสาร 23.1 9.8 32.9 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 9.6 12.5 22.1 
12. กิจกรรมด#านอสังหาริมทรัพย? 20.6 17.5 38.1 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร?และเทคนิค 49.3 20.3 69.6 
14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 46.8 36.2 83.0 
15. การบริหารราชการและการป<องกันประเทศฯ 88.9 52.7 141.6 
16. การศึกษา 35.6 74.3 109.9 
17. งานด#านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห? 13.3 57.7 71.0 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 75.7 54.1 129.7 
19. กิจกรรมบริการอื่น ๆ 172.5 275.0 447.6 
20. การจ#างงานในครัวเรือนส�วนบุคคล 14.0 22.2 36.2 
21. กิจกรรมขององค?การระหว�างประเทศ - 0.5 0.5 
22. ไม�ทราบ 0.5 0.5 1.0 

รวม 13,363.7 11,435.8 24,799.5 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

แผนภูมิท่ี 8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี ป< 2555 

8,629.0

6,861.4

174.5

15,490.4

3,759.5

1,602.7 1,178.5 1,090.4
508.5540.6

1,759.1 915.9
670.0

1,062.1

2,000.4

-

5,000.0

10,000.0

15,000.0

20,000.0

เกษตรกรรมฯ
การขายส5งฯ

ที่พกัแรมฯ การผลิต
การก5อสร�าง

ประเภทอุตสาหกรรม

คน

ชาย

หญงิ

รวม

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช#ข#อมูลแรงงานนอกระบบ ป@ 2555 
 

       จําแนกตามอาชีพ/เพศ 

       เม่ือพิจารณาผู#มีงานทํานอกระบบจําแนกตามอาชีพ/เพศ พบว�า ผู#มีงานทําในอาชีพต�าง ๆ     
มากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1. ผู#ปฏิบัติงานท่ีมีฝ@มือในด#านการเกษตรและการประมง 14,737.0 คน (ร#อยละ 
59.4) 2. พนักงานบริการและพนักงานในร#านค#าและตลาด 4,936.8 (ร#อยละ 19.9) 3. ผู#ปฏิบัติงานด#าน
ความสามารถทางฝ@มือและธุรกิจการค#าท่ีเก่ียวข#อง 1,840.5 คน (ร#อยละ 7.4) 4. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต�างๆ ในด#าน
การขายและการให#บริการ 1,777.1 คน (ร#อยละ 7.2) 5. ผู#ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร 709.8 คน     
(ร#อยละ 2.9) 
 

ตาราง 6 จํานวนผู�มีงานทํานอกระบบจําแนกตามอาชีพ/เพศ จังหวัดสระบุรี ป< 2555 
       

 

หน5วย : พันคน 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช#ข#อมูลแรงงานนอกระบบ ป@ 2555 

 

 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู#บัญญัติกฎหมาย ข#าราชการระดับอาวุโส และผู#จัดการ 281.0 97.9 378.9 
2. ผู#ประกอบวิชาชีพด#านต�างๆ 72.2 68.2 140.4 
3. ผู#ประกอบวิชาชีพด#านเทคนิคสาขาต�างๆ  90.3 75.1 165.4 
4. เสมียน 35.2 77.8 113.1 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร#านค#าฯ 1,889.5 3,047.2 4,936.8 
6. ผู#ปฏิบัติงานทีมีฝ@มือในด#านการเกษตรและการประมง 8,196.6 6,540.4 14,737.0 
7. ผู#ปฏิบัติงานด#านความสามารถทางฝ@มือและธุรกิจการค#าฯ 1,234.4 606.0 1,840.5 
8. ผู#ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรฯ 598.7 111.1 709.8 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต�างๆ ในด#านการขายฯ 965.3 811.8 1,777.1 

รวม 13,363.7 11,435.8 24,799.5 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

 
แผนภูมิท่ี 9 จํานวนผู�มีงานทํานอกระบบจําแนกตามอาชีพ/เพศ 5 อันดับแรก จังหวัดสระบุรี ป< 2555 

8,196.6

1,889.5
1,234.4

598.7

6,540.4

3,047.2

606.0 811.8
111.1

14,737.0

4,936.7

1,840.4 1,777.1
709.8965.3

-

5,000.0

10,000.0

15,000.0

20,000.0

ผู�ปฏิบัตงิานท่ีมีฝ<มือฯ
พนักงานบริการฯ

ผู�ปฏิบัตงิานด�านความสามารถฯ

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต5าง ๆ
ผู�ปฏิบัตกิารโรงงา

นฯ

อาชีพ

คน

ชาย

หญิง

รวม

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช#ข#อมูลแรงงานนอกระบบ ป@ 2555 
 

       จําแนกตามการศึกษา 
       สําหรับด#านการศึกษา พบว�าผู#มีงานทําท่ีอยู�นอกระบบ มากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1. ตํ่ากว�า
ประถมศึกษา  8,507.5 คน (ร#อยละ 34.3) 2. ประถมศึกษา 6,429.3 คน (ร#อยละ 26.0) 3. มัธยมศึกษา
ตอนต#น  4,004.2 คน (ร#อยละ 16.2) 4. มัธยมศึกษาตอนปลาย 3,066.3 คน (ร#อยละ 12.4) 5. อุดมศึกษา 
1,808.6 คน (ร#อยละ 7.3) 
 

ตาราง 7 จํานวนผู�มีงานทํานอกระบบจําแนกตามการศึกษา จังหวัดสระบุรี ป< 2555 
 

           หน5วย : พันคน 

ระดับการศึกษา 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ไม�มีการศึกษา 378.6 545.2 923.8 
2. ตํ่ากว�าประถมศึกษา 4,254.2 4,253.3 8,507.5 
3. ประถมศึกษา 3,530.3 2,899.0 6,429.3 
4. มัธยมศึกษาตอนต#น 2,388.9 1,615.2 4,004.2 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,782.7 1,283.7 3,066.3 
6. อุดมศึกษา 995.3 813.3 1,808.6 
7. การศึกษาอื่น ๆ และไม�ทราบ 33.7 26.1 59.8 

รวม 13,363.7 11,435.8 24,799.5 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช#ข#อมูลแรงงานนอกระบบ ป@ 2555 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

แผนภูมิท่ี 10 จํานวนผู�มีงานทํานอกระบบจําแนกตามการศึกษา จังหวัดสระบุรี ป< 2555 

การศึกษาอื่นๆ 
และไมทราบ

 59.8 
0.24%

ต่ํากวาประถมศึกษา
 8,507.5 
34.31%

อุดมศึกษา
 1,808.6 

7.29%

ไมมีการศึกษา
 923.8 
3.73%

มัธยมศึกษาตอนปลาย
 3,066.3 
12.36%

มัธยมศึกษาตอนตน
 4,004.2 
16.15%

ประถมศึกษา
 6,429.3 
25.93%

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช#ข#อมูลแรงงานนอกระบบ ป@ 2555 
 

       จําแนกตามอายุ 
       เม่ือพิจารณาผู#มีงานทําท่ีอยู�นอกระบบ จําแนกตามอายุมากท่ีสุด 5 อันดับ คือ 1. อายุ 45–49 ป@ 
3,314 คน (ร#อยละ 13.4) 2. อายุ 40 - 44 ป@ 3,092.1 คน (ร#อยละ 12.5) 3. อายุ 60 ป@ข้ึนไป 3,057.9 คน 
(ร#อยละ 12.3) 4. อายุ 50 – 54 ป@ จํานวน 2,779.1 คน (ร#อยละ 11.2) 5. อายุ 35-39 ป@ 2,735.1 คน (ร#อยละ 
11.0) 
 

ตาราง 8 จํานวนผู�มีงานทําจําแนกตามอายุ จังหวัดสระบุรี ป< 2555 
 

           หน5วย : พันคน 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช#ข#อมูลแรงงานนอกระบบ ป@ 2555 
 

 
 

ช5วงอาย ุ
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
15 - 19 527.8 269.7 797.5 
20 - 24 1,168.4 742.8 1,911.2 
25 - 29 1,312.1 894.0 2,206.2 
30 - 34 1,327.0 1,064.2 2,391.2 
35 - 39 1,415.4 1,319.7 2,735.1 
40 - 44 1,525.2 1,566.9 3,092.1 
45 - 49 1,679.7 1,634.3 3,314.0 
50 - 54 1,401.9 1,377.2 2,779.1 
55 - 59 1,292.3 1,223.0 2,515.3 

60 ป@ขึ้นไป 1,713.8 1,344.1 3,057.9 
รวม 13,363.7 11,435.8 24,799.5 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

 
แผนภูมิท่ี 11 จํานวนผู�มีงานทําจําแนกตามอายุ 5 อันดับแรก จังหวัดสระบุรี ป< 2554 

30 - 34
 2,391.2 
15.28%

35 - 39
 2,735.1 
17.48%

40 - 44
 3,092.1 
19.76%

20 - 24
 1,911.2 
12.21%

45 - 49
 3,314.0 
21.18%

25 - 29
 2,206.2 
14.10%

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช#ข#อมูลแรงงานนอกระบบ ป@ 2555 

 
2. การส5งเสริมการมีงานทํา 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

      เปรียบเทียบตําแหน5งงานว5าง ผู�สมัครงาน และการบรรจุงาน  
       ภารกิจการส�งเสริมให#ประชาชนมีงานทํา  เป�นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี การส�งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  มีท้ังการหางาน           
ในประเทศและต�างประเทศ สําหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรีในช�วงไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม-ธันวาคม 2555) 
พบว�า               
       ตําแหน5งงานว5าง ท่ีนายจ#างแจ#งผ�านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 5,720 อัตรา มีสัดส�วน
เพ่ิมข้ึน (ร#อยละ 1,053.23) เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2554) ท่ีมีตําแหน�งงานว�าง 
496 อัตรา  

       ผู�ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 3,754 คน มีสัดส�วนเพ่ิมข้ึน (ร#อยละ 70.71) เม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2554) ท่ีมีผู#สมัครงาน จํานวน 2,199 คน 
       การบรรจุงาน จํานวน 4,833 คน มีสัดส�วนเพ่ิมข้ึน (ร#อยละ 1,047.98) เม่ือเปรียบเทียบกับ   
ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2554) ท่ีมีการบรรจุงาน จํานวน 421 คน 
 

ตาราง 9 เปรียบเทียบตําแหน5งงานว5าง ผู�สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
 

           หน5วย : คน 

ไตรมาส ตําแหน5งงานว5าง (อัตรา) ผู�ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ป< 2554 496 2,199 421 
4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ป< 2555 5,720 3,754 4,833 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
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แผนภูมิท่ี 12 เปรียบเทียบตําแหน5งงานว5าง การสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี  

ไตรมาส 4/2554 และ 4/2555 

5,720

4,833

2,199

496 421

3,754

-

2,000

4,000

6,000

8,000

ตําแหน5งงานว5าง (อัตรา)
ผู�ลงทะเบยีนสมัครงาน (คน)

บรรจุงาน (คน)

ประเภท

คน

ไตรมาส 4/2554

ไตรมาส 4/2555

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 

 หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 
 

       จําแนกตามเพศ  
      ตําแหน5งงานว5าง ท้ังหมด 5,720 คน เป�นเพศชาย 372 คน (ร#อยละ 6.50) เพศหญิง 63 คน 

(ร#อยละ 1.10) และไม�ระบุ 5,285 คน (ร#อยละ 92.40)  
      ผู�ลงทะเบียนสมัครงาน ท้ังหมด 3,754 คน เป�นเพศชาย 1,975 คน (ร#อยละ 52.61) เพศหญิง 

1,779 คน (ร#อยละ 47.39) 
      การบรรจุงาน ท้ังหมด 4,833 คน เป�นเพศชาย 2,659 คน (ร#อยละ 55.02) เพศหญิง 2,174 คน 

(ร#อยละ 44.98)  
 

ตาราง 10 เปรียบเทียบตําแหน5งงานว5าง ผู�สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
 

หน5วย : คน 

ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ป< 2555 
ตําแหน5งงานว5าง (อัตรา) ผู�ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม5ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
 

372 
 

63 5,285 5,720 1,975 1,779 3,754 2,659 2,174 4,833 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
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านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

แผนภูมิท่ี 13 ตําแหน5งงานว5างในจังหวัดสระบุรีจําแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
       ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

       จําแนกตามการศึกษา 
       ตําแหน5งงานว5าง ตําแหน�งงานว�างส�วนใหญ�ต#องการผู#ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช./ปวส./
อนุปริญญา 2,372 คน (ร#อยละ 41.47) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา 1,920 คน (ร#อยละ 33.57)              
และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว�า 1,095 คน (ร#อยละ 19.14) 
       ผู�ลงทะเบียนสมัครงาน ส�วนใหญ�เป�นผู#ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 2,701 คน (ร#อยละ 
71.95) รองลงมาระดับประถมศึกษาและตํ่ากว�า 620 คน (ร#อยละ 16.52) และระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา 
286 คน (ร#อยละ 7.62) 
       การบรรจุงาน ส�วนใหญ�ผู#ท่ีได#รับการบรรจุงานเป�นผู#มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 3,432 คน 
(ร#อยละ 71.01) รองลงมาระดับประถมศึกษาและตํ่ากว�า 662 คน (ร#อยละ 13.70) และระดับ ปวช./ปวส./
อนุปริญญา 580 คน (ร#อยละ 12.00)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 5) 

 

แผนภูมิท่ี 14 เปรียบเทียบตําแหน5งงานว5าง ผู�สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามการศึกษา  
     จังหวัดสระบุรี ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555)  
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 

ไม5ระบ,ุ 5,285, 92%

ชาย, 372, 7% หญิง, 63, 1%
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       จําแนกตามอาชีพ 
       ตําแหน5งงานว5าง อาชีพท่ีมีตําแหน�งงานว�างมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 5,089 อัตรา    
(ร#อยละ 88.97) รองลงมาผู#ปฏิบัติงานโดยใช#ฝ@มือในธุรกิจต�างๆ 200 อัตรา (ร#อยละ 3.50) และเสมียน 
เจ#าหน#าท่ี 133 อัตรา (ร#อยละ 2.33)  
       ผู�ลงทะเบียนสมัครงาน อาชีพท่ีมีผู#ลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 3,234 
คน (ร#อยละ 86.15) รองลงมาเสมียน เจ#าหน#าท่ี 141 คน (ร#อยละ 3.76) และผู#ปฏิบัติงานโดยใช#ฝ@มือในธุรกิจ
ต�าง ๆ 91 คน (ร#อยละ 2.42)  
       การบรรจุงาน อาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 4,570 คน (ร#อยละ 
94.56) คน รองลงมาผู#ปฏิบัติงานโดยใช#ฝ@มือในธุรกิจต�างๆ 85 คน (ร#อยละ 1.76) และเสมียน เจ#าหน#าท่ี 78 
คน (ร#อยละ 1.61)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 6) 
 
 

แผนภูมิท่ี 15 ตําแหน5งงานว5าง จําแนกตามประเภทอาชีพ จังหวัดสระบุรี 
ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555)  
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

      จําแนกตามช5วงอายุ 
       ตําแหน5งงานว5าง พบว�าช�วงอายุท่ีเป�นต#องการของตลาดแรงงานส�วนใหญ� คือ อายุ 18 – 24 ป@ 
1,572 คน (ร#อยละ 27.48) รองลงมา อายุ 25 – 29 ป@ (ร#อยละ 25.07) และอายุ 30 – 39 ป@ 1,257 คน   
(ร#อยละ 21.98)  
       ผู�ลงทะเบียนสมัครงาน พบว�าผู#ลงทะเบียนสมัครงานส�วนใหญ� คือ อายุ 18 – 24 ป@ 1,213 คน 
(ร#อยละ 32.31) รองลงมา อายุ30 – 39 ป@ 945 คน (ร#อยละ 25.17) และอายุ 25 – 29 คน 624 คน (ร#อยละ 
16.62) 
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       การบรรจุงาน พบว�าช�วงอายุท่ีได#รับการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อายุ 30 – 39 ป@ 1,590 คน 
(ร#อยละ 32.90) รองลงมาอายุ 18 – 24 คน 1,280 คน (ร#อยละ 26.48) และอายุ 25 – 29 ป@ 1,027 คน    
(ร#อยละ 21.25)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 7) 
     

แผนภูมิท่ี 16 การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี จําแนกตามช5วงอายุ ไตรมาสท่ี 4  
        (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 
 
 

       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       ตําแหน5งงานว5าง อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน�งงานว�างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. การผลิต 4,995 
อัตรา (ร#อยละ 87.33) 2. การขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต? รถจักรยานยนต? ของใช#ส�วนบุคคล 
และของใช#ในครัวเรือน 373 อัตรา (ร#อยละ 6.52) 3. การก�อสร#าง 169 อัตรา (ร#อยละ 2.95) 4. การศึกษา 42 
อัตรา (ร#อยละ 0.73) 5. การขนส�ง สถานท่ีเก็บสินค#า และการคมนาคม 36 อัตรา (ร#อยละ 0.63) 
       การบรรจุงาน พบว�าอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. การผลิต 4,390 
คน (ร#อยละ 90.83) 2. การขายส�ง การขายปลีก การซ�อมแซมยานยนต? รถจักรยานยนต? ของใช#ส�วนบุคคล 
และของใช#ในครัวเรือน 210 คน (ร#อยละ 4.35) 3. การก�อสร#าง 150 คน (ร#อยละ 3.10) 4. การศึกษา 33 คน 
(ร#อยละ 0.68) 5. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 20 คน (ร#อยละ 0.41)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 8) 
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แผนภูมิท่ี 17 จํานวนตําแหน5งงานว5างและการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม 
        ไตรมาสท่ี 4  ป< (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 
 

 2.2 การส5งเสริมแรงงานนอกระบบ  
      กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือส5งเสริมการมีงานทํา 

     กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือส�งเสริมการมีงานทําในจังหวัดสระบุรี พบว�ามีการดําเนินการเพ่ือส�งเสริม
การมีงานทํา 2 กิจกรรม คือ แนะแนวอาชีพ 2 ครั้ง มีผู#ได#รับประโยชน? 613 คน เป�นชาย 103 คน หญิง 510 
คน และส�งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 ครั้ง มีผู#ได#รับประโยชน? 45 คน เป�นชาย 1 คน หญิง 44 คน 

 

ตาราง 11 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือส5งเสริมการมีงานทําในจังหวัดสระบุรี  
จําแนกตามประเภทกิจกรรมไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือส5งเสริม 
การมีงานทํา 

จํานวนคร้ังท่ีจัด
กิจกรรม 

ผู�ได�รับประโยชน
 
ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ 2 103 510 613 
2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3. ส�งเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ 2 1 44 45 
4. ส�งเสรมิการประกอบอาชีพเพ่ือผู#สูงอาย ุ - - - - 
5. อบรมผู#รับงาน/ผู#นํากลุ�มรับงานไปทําท่ีบ#าน - - - - 
6. ประสานให#เกิดการรับงานไปทําท่ีบ#าน - - - - 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

 
 
 



 

  

25

สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

แผนภูมิท่ี 18 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือส5งเสริมการมีงานทําในจังหวัดสระบุรี  
จําแนกตามประเภทกิจกรรมไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ป< 2555 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 
 

 2.3 แรงงานต5างด�าว 

  2.3.1 แรงงานต5างด�าวเข�าเมืองถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการได�รับอนุญาต 

         จํานวนแรงงานต�างด#าวท่ีเข#ามาทํางานอย�างถูกต#องตามกฎหมาย ณ เดือนกันยายน 
2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 14,068 คน เพ่ิมข้ึน (ร#อยละ 3.37) จากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมี 13,609 คน ซ่ึงจําแนกเป�น
ประเภทหลบหนีเข#าเมืองท่ีได#รับการผ�อนผันตามมติคณะรัฐมนตรี (สัญชาติพม�า ลาว กัมพูชา) 6,445 คน    
(ร#อยละ 45.81) รองลงมาประเภทพิสูจน?สัญชาติ 3,999 คน (ร#อยละ 28.43) ประเภท MOU (ข#อตกลงกับพม�า 
ลาว กัมพูชา นําเข#าแรงงานถูกกฎหมาย) 2,945 คน (ร#อยละ 20.93) ประเภทชั่วคราว 560 คน (ร#อยละ 3.98) 
มาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) 71 คน (ร#อยละ 0.50) และประเภทส�งเสริมการลงทุน 48 คน (ร#อยละ 0.34) 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

ตาราง 12 แรงงานต5างด�าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทการได�รับอนุญาต  
    ณ เดือนกันยายน 2555 

 
 หน5วย : คน 

ประเภทการได�รับอนุญาต  (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ 0 

2. ประเภทส�งเสริมการลงทุน 48 

3. มาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง) 71 

4. ประเภทช่ัวคราว 560 

5. MOU 2,945 

6. พิสูจน?สัญชาต ิ 3,999 

7. หลบหนีเข#าเมืองตามมต ิครม. 6,445 

รวม 14,068 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

 

แผนภูมิท่ี 19 แรงงานต5างด�าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรีจําแนก ตามประเภทได�รับอนุญาต 
ณ เดือนกันยายน ป< 2555 

MOU, 2,945, 20.93%

พิสูจน
สัญชาติ, 
3,999, 28.43%

มาตรา 13 (พ้ืนท่ีสูง), 
71, 0.50%

ประเภทส5งเสริมการลงทุน,
 48, 0.34%

ประเภทตลอดชีพ, 0, 0.00%

ประเภทช่ัวคราว, 560, 3.98%

หลบหนีเข�าเมืองตามมติ 
ครม.,6,445, 45.81%

 

   ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
   หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธนัวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

          แรงงานต5างด�าวเข�าเมืองถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทอาชีพ 
          หากพิจารณาแรงงานต�างด#าวถูกกฎหมายท่ีกล�าวข#างต#น โดยไม�นับรวมประเภท  
ตลอดชีพจะพบว�า แรงงานต�างด#าวถูกกฎหมายท่ีเข#ามาประกอบอาชีพในประเทศไทยสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  
1. ผู#ประกอบวิชาชีพด#านต�างๆ 324 คน (ร#อยละ 61.60) 2. ผู#บัญญัติกฎหมาย ข#าราชการระดับอาวุโส 
ผู#จัดการ 106 คน (ร#อยละ 20.15) 3. อาชีพงานพ้ืนฐาน  36 คน (ร#อยละ 6.84) 4. ช�างเทคนิคและผู#ปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวข#อง 23 คน (ร#อยละ 4.37) 5. ผู#ปฏิบัติงานฝ@มือด#านการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 11 คน 
(ร#อยละ 2.09) แสดงให#เห็นว�าตลาดแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ต#องพ่ึงพิงแรงงานทักษะฝ@มือท่ีมีความ
เชี่ยวชาญระดับสูง จึงต#องส�งเสริมพัฒนาทักษะฝ@มือแรงงานให#เทียบเท�ามาตรฐานระดับสากลต�อไป  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 9) 
 

แผนภูมิท่ี 20 แรงงานต5างด�าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรีแยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว�นประเภทตลอดชีพ)
       5 อันดับแรก ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 
 

  2.3.2 แรงงานต5างด�าวผิดกฎหมาย จําแนกตามสัญชาติ  
          สําหรับแรงงานต�างด#าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป�นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาต      
ให#มาทํางานเป�นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนแรงงานท่ีขาดแคลนในประเทศไทยมี 3 สัญชาติ คือ พม�า ลาว กัมพูชา 
ข#อมูล ณ เดือนกันยายน ป@ 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 6,445 คน มีจํานวนลดลง (ร#อยละ 20.68) เม่ือเปรียบเทียบ
จากไตรมาสท่ีแล#ว ท่ีมีจํานวน 8,125  พิจารณาตามสัญชาติพบว�าสัญชาติกัมพูชามีสัดส�วนมากท่ีสุด 2,878 คน 
(ร#อยละ 44.65) รองลงมาสัญชาติพม�า 2,532 คน (ร#อยละ 39.29)  และสัญชาติลาว 1,035 คน (ร#อยละ 
16.06)  
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

ตาราง 13 แรงงานต5างด�าวท่ีได�รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดสระบุรี  
         ณ เดือนกันยายน ป< 2555 

 

สัญชาติ (คน) รวม 
พม5า ลาว กัมพูชา 

 
2,532 

 
1,035 2,878 6,445 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 

 

แผนภูมิท่ี 21 แรงงานต5างด�าวตามมติ ครม. ในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามสัญชาติ  
ณ เดือนกันยายน ป< 2555 

ลาว, 1,035, 16.06%

กัมพูชา, 2,878, 
44.65%

พม5า, 2,532, 39.29%

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

 

 2.4 แรงงานไทยในต5างประเทศ 
  2.4.1 การแจ�งความประสงค
เดินทางไปทํางานต5างประเทศผ5านสํานักงานจัดหางาน 
          จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามเพศและระดับการศึกษา 
          แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานต�างประเทศในไตรมาสนี้มีจํานวน 59 คน ลดลง 
(ร#อยละ 16.90) เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแล#ว (ไตรมาสท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน) ท่ีมี 71 คน  
          ระดับการศึกษา ผู#แจ#งความประสงค?ไปทํางานต�างประเทศจําแนกตามวุฒิการศึกษา
ส�วนใหญ�อยู�ในระดับปริญญาตรี 22 คน (ร#อยละ 37.29) รองลงมาระดับประถมศึกษา 15 คน (ร#อยละ 25.42) 
ระดับปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญา 14 คน (ร#อยละ 23.73) และระดับมัธยมศึกษา 8 คน (ร#อยละ 13.56) 
          เพศ ผู#แจ#งความประสงค?เดินทางไปทํางานต�างประเทศเป�นเพศชาย 52 คน (ร#อยละ 
88.14) เพศหญิง 7 คน (ร#อยละ 11.86) 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

ตาราง 14 การแจ�งความประสงค
เดินทางไปทํางานต5างประเทศจังหวัดสระบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา
    และเพศ ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 

 

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง(คน) รวม (คน) ร�อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา 11 4 15 25.42 
มัธยมศึกษา 8 - 8 13.56 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 13 1 14 23.73 
ปริญญาตร ี 20 2 22 37.29 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 52 7 59 100 
ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัด 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 
 

แผนภูมิท่ี 22 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีท่ีแจ�งความประสงค
 เดินทางไปทํางานต5างประเทศ  
จําแนกระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป< 2555 

ปริญญาตรี, 22,
 37.29%

ประถมศึกษา, 15,
 25.42%

ปวช. ปวส. ปวท.
 อนุปริญญา, 14,

 23.73%

มัธยมศึกษา, 8,
 13.56%  

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 
 

  2.4.2 แรงงานไทยท่ีได�รับการอนุมัติไปทํางานต5างประเทศ  
          ในส�วนของการอนุญาตให#ไปทํางานต�างประเทศไตรมาส 3 ป@ 2555 พบว�าประเภท  
Re – Entry มีจํานวนมากท่ีสุดคือ 42 คน (ร#อยละ 71.19) รองลงมาประเภทนายจ#างพาไปฝ_กงาน 12 คน 
(ร#อยละ 20.34) และนายจ#างพาไปทํางาน 3 คน (ร#อยละ 5.08)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 10) 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

แผนภูมิท่ี 23 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ท่ีได�รับอนุมัติไปทํางานต5างประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง 
          ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

Re-Entry, 42, 
71.19%

เดินทางด�วย
ตนเอง, 2, 3.39%

นายจ�างพา
ไปฝSกงาน, 
12, 20.34%

นายจ�างพาไป
ทํางาน, 3, 5.08%

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

          แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีได#รับอนุญาตในไตรมาส 4 ป@ 2555 ส�วนใหญ�จะไป
ทํางานในภูมิภาคเอเชีย 43 คน (ร#อยละ 72.88) ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานต�างประเทศท้ังหมด รองลงมา
ตะวันออกกลาง 10 คน (ร#อยละ 16.95) ภูมิภาคอ่ืนๆ 4 คน (ร#อยละ 6.78) และแอฟริกา 2 คน (ร#อยละ 3.39)    
 

แผนภูมิท่ี 24 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ท่ีได�รับอนุมัติไปทํางาน ต5างประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ป< 2555 

เอเชีย, 43, 72.88%

แอฟริกา, 2, 3.39%

ภูมิภาคอ่ืนๆ, 
4, 6.78%

ตะวันออกกลาง, 
10, 16.95%

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555) 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
    ในรอบไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) ข#อมูล ณ เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2555  
ศูนย?พัฒนาฝ@มือแรงงานได#ดําเนินการฝ_กอบรมพัฒนาผู#ใช#แรงงานในรูปแบบต�างๆ ได#แก� การฝ_กเตรียมเข#า
ทํางาน การฝ_กยกระดับฝ@มือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝ@มือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝ@มือแรงงานไทย
ให#มีมาตรฐานฝ@มือทัดเทียมประเทศต�างๆ ขณะเดียวกันเป�นการพัฒนาทักษะให#สอดคล#องกับความต#องการของ
ตลาดแรงงานท้ังในจังหวัดสระบุรีและในระดับประเทศ  
 

 3.1 การฝSกเตรียมเข�าทํางาน จําแนกตามกลุ5มอาชีพ  
      หากพิจารณาจากกลุ�มอาชีพ พบว�ามีการฝ_กเตรียมเข#าทํางานท้ังสิ้น 37 คน โดยกลุ�มอาชีพ      

ท่ีมีการฝ_กเตรียมเข#าทํางานสูงท่ีสุด คือ ช�างอุตสาหกรรมศิลป̀ 17 คน (ร#อยละ 45.95) และช�างก�อสร#าง 16 คน 
(ร#อยละ 43.24) ช�างเครื่องกล 4 คน (ร#อยละ 10.81) ผู#เข#ารับการฝ_กอยู�ระหว�างการฝ_ก  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 11) 

 

แผนภูมิท่ี 25 การฝSกเตรียมเข�าทํางานจําแนกตามกลุ5มอาชีพ จังหวัดสระบุรี  
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ท่ีมา : ศูนย?พัฒนาฝ@มือแรงงานจังหวัดสระบุรี   
 
 

 3.2 การฝSกยกระดับฝ<มือแรงงาน จําแนกตามกลุ5มอาชีพ 
      การฝ_กยกระดับฝ@มือแรงงาน พบว�ามีการฝ_กยกระดับฝ@มือแรงงานท้ังสิ้น 25 คน โดยกลุ�ม

อาชีพท่ีฝ_กยกระดับฝ@มือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 25 คน (ร#อยละ 100) ผู#ผ�านการฝ_กยกระดับฝ@มือแรงงาน 
มีจํานวน 24 คน (ร#อยละ 96.00) ของผู#เข#ารับการฝ_กยกระดับท้ังหมด 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 11)   
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

แผนภูมิท่ี 26 การฝSกยกระดับฝ<มือแรงงานจําแนกตามกลุ5มอาชีพ จังหวัดสระบุรี   
      ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 
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ท่ีมา : ศูนย?พัฒนาฝ@มือแรงงานจังหวัดสระบุรี  
  

 3.3 การทดสอบมาตรฐานฝ<มือแรงงาน จําแนกตามกลุ5มอาชีพ   
        การทดสอบมาตรฐานฝ@มือแรงงาน ไตรมาสท่ี 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2555 ยังไม�มีผู#เข#ารับการ
ทดสอบ  ซ่ึงศูนย?พัฒนาฝ@มือแรงงานจังหวัดสระบุรี อยู�ระหว�างการรับสมัคร (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 11) 

 

แผนภูมิท่ี 27 การทดสอบมาตรฐานฝ<มือแรงงานจําแนกตามกลุ5มอาชีพ จังหวัดสระบุรี 
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ท่ีมา : ศูนย?พัฒนาฝ@มือแรงงานจังหวัดสระบุรี   
หมายเหตุ : ข#อมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555)  
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

4. การคุ�มครองแรงงานและสวัสดิการ  
 4.1 การตรวจแรงงาน  
       สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี มีภารกิจในการคุ#มครองผู#ใช#แรงงานให#ได#รับ
ความเป�นธรรมจากการจ#างงาน ภายใต#พระราชบัญญัติคุ#มครองแรงงานเพ่ือไม�ให#ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ#าง โดยมีจุดมุ�งหมายสูงสุดคือให#มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด#านหนึ่งก็ต#องผดุงไว#ซ่ึง      
ความยุติธรรมกับฝdายนายจ#าง กล�าวคือไม�โอนเอียงไปด#านใดด#านหนึ่ง ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะช�วยให#ผู#ใช#แรงงาน
ได#รับรายได#และสวัสดิการท่ีเป�นธรรมเพียงพอต�อการดํารงชีวิต รวมถึงได#รับการคุ#มครองแรงงานให#มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึนได#คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให#แน�ใจว�าผู#ใช#แรงงานได#รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป�นมาตรการในการกระตุ#นให#สถานประกอบการเอาใจใส�ดูแลลูกจ#างของตนให#มากข้ึนอีกด#วย  
 

       สถานประกอบการและลูกจ�าง ท่ีผ5านการตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จังหวัดสระบุรี ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555)  
       สําหรับช�วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม ป@ พ.ศ. 2555 สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงาน
จังหวัดสระบุรี ได#ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 101 แห�ง มีลูกจ#างท่ีผ�านการตรวจหรือได#รับ    
การคุ#มครองรวม 6,835 คน จําแนกเป�นเพศชาย 4,293 คน (ร#อยละ 62.81) เพศหญิง 2,542 คน (ร#อยละ 
37.19) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส�วนใหญ�เป�นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 - 4 คน 23 แห�ง  
(ร#อยละ 22.77) รองลงมาเป�นสถานประกอบการขนาดกลาง 10 – 19 คน 21 แห�ง  (ร#อยละ 20.79) และ 
ขนาดกลาง 20 - 49 คน 21 แห�ง (ร#อยละ 20.79)  ในส�วนผลการตรวจพบว�า สถานประกอบการส�วนใหญ�ร#อยละ 
96.04 (จํานวน 97 แห�ง) ปฏิบัติถูกต#องตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม�ถูกต#องตามกฎหมาย
มีร#อยละ 3.96 (จํานวน 4 แห�ง) 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 12)  

 

       สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต�อง/ไม5ถูกต�องตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน 
       เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ�มสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม�ถูกต#องตามกฎหมาย        
โดยเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิ บั ติ ไม� ถูกต#องในแต�ละขนาดสถานประกอบการ                 
กับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม�ถูกต#องท้ังหมด ในไตรมาส 4 ป@ 2555 พบว�ามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ    
ไม�ถูกต#องตามกฎหมาย คือสถานประกอบการท่ีมีขนาดกลาง 20 – 49 คน จํานวน 3 แห�ง (ร#อยละ 75) 
รองลงมาเป�นสถานประกอบการขนาดกลาง 10 – 19 คน 1 แห�ง (ร#อยละ 25) (เปรียบเทียบเฉพาะในกลุ�มท่ี
ปฏิบัติไม�ถูกต#องตามกฎหมาย) และเม่ือศึกษาวิเคราะห?เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกต#องตามกฎหมายใน  
แต�ละขนาดสถานประกอบการ โดยพิจารณาจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต#องตามกฎหมายกับ         
สถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมดในแต�ละขนาดสถานประกอบการ จะพบว�าสถานประกอบการท่ีมีขนาดเล็ก  
1 - 4 คน 23 แห�ง (ร#อยละ 23.71) รองลงมาเป�นสถานประกอบการขนาดกลาง 10 – 19 คน 20 แห�ง (ร#อยละ 
20.62) และขนาดกลาง 20 - 49 คน 18 แห�ง   (ร#อยละ 18.56)   
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 12) 
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สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

แผนภูมิท่ีท่ี 28 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต�อง/ไม5ถูกต�องตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน 
   ไตรมาส 4 ป< 2555 
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ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 

       เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ตรวจพบว�าสถานประกอบการ        
ไม�ปฏิบัติตามกฎหมายคุ#มครองแรงงาน จะมีการดําเนินการเพ่ือให#สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให#ถูกต#องตาม
กฎหมายแรงงาน เ พ่ือให# เ กิดความเป�นธรรมแก�ลูกจ#าง ได#แก�  การแนะนําให#ปฏิ บั ติในสิ่ ง ท่ี ถูกต#อง              
การออกหนังสือเชิญพบ การออกคําสั่งให#ดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับหรือการส�งเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้   
จากข#อมูลข#างต#นพบว�าไตรมาส 4 ป@ 2555 พบการปฏิบัติไม�ถูกต#องตามกฎหมายแรงงาน  จะเป�นการให#
คําแนะนําแก�เจ#าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให#ถูกต#องตามกฎหมายท้ังหมด 

 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
       สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ถือว�าเป�นเครื่องมือในการคุ#มครองดูแล         
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล#อมในการทํางานของลูกจ#าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย  
ในการทํางานยังเป�นอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุ#นส�งเสริมให#เจ#าของสถานประกอบการ           
เห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย    
ย�อมส�งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู#ใช#แรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะทํางานอย�างมีความสุข
และจะส�งผลต�อผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสู�ผลกําไรตามมานั่นเอง 
 

       จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
       ไตรมาส 4 ป@ 2555 ได#ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 68 แห�ง 
ลูกจ#างท่ีผ�านการตรวจท้ังสิ้น 6,972 คน ขนาดสถานประกอบการท่ีผ�านการตรวจมากท่ีสุด คือ ขนาด 20 – 49 
คน 21 แห�ง (ร#อยละ 30.88) รองลงมาขนาด 100 - 199 คน 16 แห�ง (ร#อยละ 23.53) และขนาด 50 - 99 คน 
13 แห�ง (ร#อยละ 19.12)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 13) 
       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ป@ 2555 คือ การผลิต     
35 แห�ง (ร#อยละ 51.47) รองลงมาคือการก�อสร#าง 9 แห�ง (ร#อยละ 13.24) และกิจการด#านอสังหาริมทรัพย?ฯ  
8 แห�ง (ร#อยละ 11.76) ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด ซ่ึงผลการตรวจพบว�าสถานประกอบการท่ี



 

  

35

สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

ปฏิบัติถูกต#องตามกฎหมายความปลอดภัยมีจํานวน 32 แห�ง และมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม�ถูกต#อง 36 
แห�ง (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 14) 
  

       การดําเนินการของเจ�าหน�าท่ี  

       ในส�วนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม�ถูกต#องตามกฎหมายความปลอดภัย จะมีลักษณะ
เดียวกับการตรวจคุ#มครองแรงงานท่ีกล�าวมาแล#ว คือหากพบว�ามีสิ่งท่ีพิจารณาแล#วเห็นว�าเกิดความไม�ปลอดภัย
หรือไม�ได#ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะดําเนินการตามความรุนแรงของปcญหาประกอบไปด#วยการ    
ให#คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต#อง การออกคําสั่งให#ส�งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช#
เครื่องจักร รวมท้ังการส�งเรื่องดําเนินคดี ท้ังนี้ ในบางแห�งอาจมีการดําเนินการมากกว�า 1 กรณี สําหรับไตรมาส 
4 ป@ 2555 พบว�า สถานประกอบการส�วนใหญ�ปฏิบัติไม�ถูกต#องตามกฎหมายแรงงาน 
 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ
 
       นอกเหนือจากภารกิจด#านการคุ#มครองแรงงานและดูแลด#านความปลอดภัยท้ังแก�ลูกจ#าง       
และนายจ#างแล#ว สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรียังมีภารกิจในการส�งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ?ให#เหมาะสมและสอดคล#องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป<องกันความขัดแย#งและเสริมสร#าง
ความร�วมมือท่ีดีต�อกันระหว�างนายจ#าง ลูกจ#างและผู#มีส�วนเก่ียวข#อง โดยมีเป<าหมายหลักเพ่ือสร#างสันติสุข     
ในวงการแรงงานให#นายจ#างและลูกจ#างมีทัศนคติท่ีดีต�อกันในการทํางาน เพราะหากนายจ#าง ลูกจ#าง             
มีความเข#าใจกันเป�นอย�างดีย�อมไม�เกิดปcญหาขัดแย#งข้ึน เม่ือปcญหาข#อขัดแย#งไม�มี พลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะดีนําไปสู�การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ#างหรือผู#ใช#แรงงานมีความสุข
ในการทํางาน คุณภาพชีวิตย�อมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจ#างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป�นผลกําไร
ตามมา ท้ังนี้ ในกลุ�มของนายจ#างและลูกจ#าง จะมีการต้ังองค?การเพ่ือทําหน#าท่ีเป�นตัวแทนตนเอง  
 

       จํานวนองค
การนายจ�าง 
       โดยเม่ือพิจารณาในส�วนองค?การนายจ#าง ไตรมาส 4 ป@ 2555 พบว�าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดต้ัง
สมาคมนายจ#าง จํานวน 4 แห�ง (ดูรายละเอียดภาคผนวก 15) 
 

       จํานวนองค
การลูกจ�าง 
       เม่ือพิจารณาในส�วนขององค?กรลูกจ#าง ไตรมาส 4 ป@ 2555 พบว�าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดต้ัง
สหภาพแรงงาน จํานวน 26 แห�ง (ดูรายละเอียดภาคผนวก 16) 
 

       การแจ�งและยุติข�อเรียกร�อง 
      สําหรับการเกิดข#อเรียกร#อง/ข#อพิพาทแรงงาน/ข#อขัดแย#งในรอบไตรมาส 4 ป@ 2555 พบว�า       

มีการเกิดข#อเรียกร#อง 3 แห�ง 3 ครั้ง ลูกจ#าง 1,533 คน การยุติโดยไม�เกิดข#อพิพาทแรงงานโดยตกลงกันเอง    
2 แห�ง 2 ครั้ง ลูกจ#าง 1,157 คน การเกิดข#อพิพาทแรงงาน 1 แห�ง 1 ครั้ง ลูกจ#าง 376 คน 

 

      การเกิดข�อพิพาทและยุติข�อพิพาท 
       สําหรับการเกิดข#อพิพาท ในไตรมาสท่ี 4 ป@ 2555 พบว�ามีการเกิดข#อพิพาทแรงงาน 1 แห�ง         
1 ครั้ง ลูกจ#าง 376 คน และการยุติข#อพิพาทแรงงาน ยุติเกิน 5 วัน 1 แห�ง 1 ครั้ง  
 

      การเกิดข�อขัดแย�งและยุติข�อขัดแย�ง 
      สําหรับการเกิดข#อขัดแย#ง ในไตรมาสท่ี 4 ป@ 2555 พบว�ามีการเกิดข#อขัดแย#ง 1 แห�ง 1 ครั้ง 

ลูกจ#าง 534 คน และการยุติข#อขัดแย#ง โดยตกลงกันได# 1 แห�ง 1 ครั้ง  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 17) 
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 4.4 การเลิกจ�างแรงงาน 
     จํานวนสถานประกอบการ ท่ี เ ลิก กิจการ/จํานวนลูกจ�าง ท่ี ถูกเ ลิกจ�าง จํ าแนกตาม            

ขนาดสถานประกอบการ 
      สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี รายงานสถานการณ?   
การเลิกจ#าง ไตรมาส 4 ป@ 2555 มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ จํานวน 54 แห�ง เป�นสถานประกอบการ
ขนาด 1 – 9 คน 47 แห�ง (ร#อยละ 87.04) และขนาด 10 คนข้ึนไป 7 แห�ง (ร#อยละ 12.96) 

     ลู ก จ� า ง ท่ี ถู ก เ ลิ ก จ� า ง  ใ น ไ ต ร ม า ส  4 ป@  2 5 5 5  มี ลู ก จ# า ง ท่ี ถู ก เ ลิ ก จ# า ง  5,004 ค น                      
เป�นสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน 98 คน (ร#อยละ 1.96) และขนาด 10 คนข้ึนไป 4,906 คน (ร#อยละ 
98.04) 
  

ตาราง 15 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจ�างท่ีถูกเลิกจ�าง 
 

ไตรมาส ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ (แห5ง) ลูกจ�างท่ีถกูเลิกจ�าง (คน) 

3/2555 
1 – 9 คน 32 12 

10 คนขึ้นไป 71 1,222 
รวม 44 1,293 

4/2555 
1 – 9 คน 47 98 

10 คนขึ้นไป 7 4,906 
รวม 54 5,004 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

แผนภูมิท่ี 29 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจังหวัดสระบุรี ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 
10  คนข้ึนไป, 
7, 12.96%

1 - 9  คน, 
47, 87.04%

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

       ประเภทสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ 
      เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจ#างสูงสุด 5 อันดับ คือ 1. อ่ืนๆ สถานประกอบการ 37 

แห�ง ลูกจ#างท่ีถูกเลิกจ#าง 4,921 คน 2. ร#านสินค#าเบ็ดเตล็ด การค#าอ่ืน ๆ สถานประกอบการ 8 แห�ง ลูกจ#าง    
ท่ีถูกเลิกจ#าง 8 คน 3. การก�อสร#าง จํานวนสถานประกอบการ 3 แห�ง ลูกจ#างท่ีถูกเลิกจ#าง 46 คน 4. สถาบัน
การเงิน บริการด#านธุรกิจ สถานประกอบการ 3 แห�ง ลูกจ#างท่ีถูกเลิกจ#าง 4 คน 5. การค#าเครื่องใช#ไฟฟ<า 
ยานพาหนะ สถานประกอบการ 2 แห�ง ลูกจ#างท่ีถูกเลิกจ#าง 10 คน  
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แผนภูมิท่ี 30 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก ในจังหวัดสระบุรี  
    ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 
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ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 

 4.5 การสวัสดิการแรงงาน  

     กิจกรรมท่ีช�วยสนับสนุนส�งเสริมให#ผู#ใช#แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน นอกเหนือจากการตรวจ  
สถานประกอบการเพ่ือให#การคุ#มครองให#ผู#ใช#แรงงานตามท่ีได#กล�าวมาแล#ว สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครอง
แรงงานจังหวัดสระบุรี ยังมีการส�งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4       
ป@ 2555 ได#ดําเนินการส�งเสริมให#สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต�างๆ แก�ลูกจ#างหรือผู#ใช#แรงงาน 
ดังนี้ จัดทําโครงการโรงงานสีขาว จํานวน 16 แห�ง ลูกจ#างท่ีเก่ียวข#อง 4,426 คน การป<องกันและแก#ไขปcญหา
ด#านเอดส?และวัณโรค จํานวน 0 แห�ง ลูกจ#างท่ีเก่ียวข#อง 0 คน และการจัดสวัสดิการมุมนมแม�จํานวน 2 แห�ง 
 

5. การประกันสังคม 
    กองทุนเงินทดแทน 
 5.1 สถานประกอบการและลูกจ�างท่ีอยู5ในข5ายกองทุนเงินทดแทนจําแนกตามขนาด               
สถานประกอบการ 
      สถานประกอบการและลูกจ#างท่ีอยู�ในข�ายกองทุนเงินทดแทนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1. ขนาด 
1 – 10 คน 2,422 แห�ง (ร#อยละ 60.35) 2. ขนาด 10–19 คน 615 แห�ง (ร#อยละ 15.33) 3. ขนาด 20–49 คน 
479 แห�ง (ร#อยละ 11.94) 4. ขนาด 50 – 99 คน 215 แห�ง (ร#อยละ 5.36) 5. ขนาด 100 – 299 คน 141 
แห�ง (ร#อยละ 3.51)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 18) 
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แผนภูมิท่ี 31 สถานประกอบการและลูกจ�างท่ีอยู5ในข5ายกองทุนเงินทดแทน  
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ จังหวัดสระบุรี ณ เดือนธันวาคม 2555  

2,422

615

479

215

141
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ขนาด สปก*

แห5ง

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

      สถานประกอบการและลูกจ�างท่ีอยู5ในข5ายกองทุนเงินทดแทนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
     สถานประกอบการและลูกจ#างท่ีอยู�ในกองทุนเงินทดแทน พบว�ามีสถานประกอบการจํานวน 

3,689 ราย ลูกจ#าง 152,483 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีกองทุนเงินทดแทนสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ           
1. การผลิต 1,242 คน ลูกจ#าง 101,296 คน 2. การขายส�ง การขายปลีกฯ 868 คน ลูกจ#าง 10,083 คน         
3.กิจการด#านอสังหาริมทรัพย? 404 คน ลูกจ#าง 12,436 คน 4. การก�อสร#าง 380 คน ลูกจ#าง 12,599 คน และ         
5. การขนส�งฯ 330 คน ลูกจ#าง 8,073 คน  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 19) 
 
 

แผนภูมิท่ี 32 สถานประกอบการและลูกจ�างท่ีอยู5ในข5ายกองทุนเงินทดแทน  
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555)  
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ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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 5.2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ/ประเภทอุตสาหกรรม 

     กองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) ให#ความคุ#มครองลูกจ#างท่ีประสบอันตรายเจ็บปdวย ตาย 
เนื่องจากการทํางานให#นายจ#าง โดยลูกจ#างได#รับเงินทดแทน กองทุนนี้ เก็บเงินสมทบจากนายจ#างเพียง     
อย�างเดียว ข#อมูล ณ เดือนธันวาคม 2555 มีนายจ#างท่ีอยู�ในข�ายกองทุนเงินทดแทน จํานวน 3,689 แห�ง 
ลูกจ#างท่ีข้ึนทะเบียนกองทุนทดแทน จํานวน 152,483 คน เม่ือพิจารณาจํานวนการใช#บริการกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทประโยชน?ทดแทน (ไม�เนื่องจากการทํางาน) พบว�ามีผู#ใช#บริการ
ท้ังสิ้น จํานวน 363,013 คน ท้ังนี้พบว�าสถานะกองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2555 มีเงินกองทุน 
จํานวน 6,838,174.52 บาท กองทุนประกันสังคมในปcจจุบัน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2555 มีเงินกองทุน 
418,589,384.23 บาท 
  

 5.3 การใช�บริการกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามประเภทความร�ายแรง 
      สําหรับการใช#บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ป@ 2555 จําแนก    
ตามประเภทความร#ายแรง พบว�าประเภทหยุดงานไม�เกิน 3 วัน มีการใช#บริการมากท่ีสุด 367 คน           
(ร#อยละ 35.32) รองลงมาเสียชีวิต 314 คน (ร#อยละ 30.22) หยุดงานเกิน 3 วัน 298 คน (ร#อยละ 28.68) 
สูญเสียอวัยวะบางส�วน 40 คน (ร#อยละ 3.85) และทุพพลภาพ 20 คน (ร#อยละ 1.92) 
 

ตาราง 16 การใช�บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความร�ายแรง 
จังหวัดสระบุรี ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม -  ธันวาคม 2555) 

 
 
 
 
 

  

 ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

แผนภูมิท่ี 33 การใช�บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความร�ายแรง 
         จังหวัดสระบุรี ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555)  

สูญเสียอวัยวะ
บางส5วน, 40, หยดุงานเกนิ  3  วัน

, 298, 28.68%

ทพุพลภาพ, 
20, 1.92%

ตาย, 314, 30.22%หยดุงานไม5เกนิ  3  
วัน, 367, 35.32%

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

ประเภทความร�ายแรง ผู�ใช�บริการ (คน) จํานวนเงินท่ีจ5าย (บาท) 
1.  ตาย 
2.  ทุพพลภาพ 
3.  สูญเสยีอวัยวะบางส�วน 
4.  หยุดงานเกิน  3  วัน 
5.  หยุดงานไม�เกิน  3  วัน 

314 
20 
40 
298 
367 

1,924,435.15 
129,495.60 

2,166,728.44 
1,079,319.65 
2,437,902.00 

รวม 1,039 7,737,880.84 
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 5.4 การประสบอันตราย/เจ็บปeวยจากการทํางาน  
      จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
      สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปdวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 4 ป@ 2555 พบว�า  
การประสบอันตรายหรือเจ็บปdวยเนื่องจากการทํางานมีท้ังสิ้น 551 คน สถานประกอบการท่ีประสบอันตราย
หรือเจ็บปdวยเนื่องจากการทํางานมากท่ีสุด ขนาด 1,000 คนข้ึนไป 163 คน ร#อยละ (29.58) รองลงมา ขนาด 
200 – 499 คน 82 คน (ร#อยละ 14.88) และขนาด 500 – 999 คน 78 คน (ร#อยละ 14.16)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 20) 
 

แผนภูมิท่ี 34 ผู�ประสบอันตรายหรือเจ็บปeวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดสระบุรี 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

11
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45
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50 - 99  คน

100 - 199  คน

200 - 499  คน

500 - 999  คน

1,000  คน+

ขนาดกิจการ

ผู�ประสบอันตราย (คน)

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
  

      จําแนกตามประเภทความร�ายแรงของการประสบอันตราย 
     เม่ือพิจารณาผู#ประสบอันตรายหรือเจ็บปdวยเนื่องจากการทํางาน 551 คน ตามประเภทความ

ร#ายแรงของการประสบอันตรายพบว�าส�วนใหญ�จะหยุดงานไม�เกิน 3 วัน 406 คน (ร#อยละ 73.68) รองลงมา
เป� นผู# ห ยุ ด ง าน เ กิน  3  วั น  1 42  คน  ( ร# อ ยล ะ  2 5 . 77 )  แล ะ เสี ย ชี วิ ต  3  คน  ( ร# อ ย ละ  0 . 5 4 )                             
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 20) 
  

แผนภูมิท่ี 35 ผู�ประสบอันตรายหรือเจ็บปeวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดสระบุรี 
จําแนกตามประเภทผลการประอันตราย ไตรมาส 4 ป< 2555 

ตาย, 3, 0.54%

หยุดงานไม5เกิน  3  วัน
, 406, 73.68%

หยุดงานเกิน 3 วัน, 
142, 25.77%

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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      จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
     สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได#ดังนี้    

1. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 116 คน (ร#อยละ 21.05) 2. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข#าตา      
93 คน (ร#อยละ 16.88) 3. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล�นทับ 85 คน (ร#อยละ 15.43) 4. วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ท่ิมแทง 77 คน (ร#อยละ 13.97) และ 5. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 46 คน (ร#อยละ 8.35) ซ่ึงตัวเลข
ดังกล�าวสอดคล#องกับความรุนแรงหรือประเภทความร#ายแรงท่ีพบว�ามีการหยุดงานไม�เกิน 3 วันสูงสุด          
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 21) 
 

แผนภูมิท่ี 36 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก)  
   ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 

77, 13.97% 46, 8.35%

116, 21.05%

85, 15.43%93, 16.88%

วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล5นทับ

วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน

วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง

วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง

วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเข�าตา

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
  
 

 กองทุนประกันสังคม 

 กองทุนประกันสังคม ให#ความช�วยเหลือเม่ือลูกจ#างประสบอันตราย เจ็บปdวย ทุพพลภาพ ตายอันมิใช�
เนื่องจากการทํางาน คลอดบุตร สงเคราะห?บุตร ชราภาพ และประกันการว�างงานการจ�ายเงินสมทบ         
โดยฝdายนายจ#าง ลูกจ#าง และรัฐบาลจ�ายฝdายละเท�าๆ กัน  
 ข#อมูล ณ เดือนธันวาคม 2555 พบว�าจังหวัดสระบุรี มีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม 
จํานวน 4,013 แห�ง ผู#ประกันตนพบว�ามีจํานวน 187,052 คน เม่ือพิจารณาแยกตามประเภทผู#ประกันตนพบว�า
ในจังหวัดสระบุรีมีผู#ประกันตนรวมท้ังสิ้น 187,052 คน แยกเป�นผู#ประกันตนมาตรา 33 จํานวน 159,551 คน 
ผู#ประกันตนตามมาตรา 39 จํานวน 11,449 คน และผู#ประกันตน ตามมาตรา 40 จํานวน 16,052 คน  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 18) 
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 5.5 จํานวนสถานประกอบการและผู�ประกันตนจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
     อุตสาหกรรมท่ีอยู�ในกองทุนประกันสังคม ไตรมาส 4 ป@ 2555 มากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ         

1. การผลิต สถานประกอบการ 1,242 แห�ง ผู#ประกันตน 101,296 คน 2. การขายส�ง การขายปลีกฯ       
สถานประกอบการ 868 แห�ง ผู#ประกันตน 10,083 คน 3. กิจการด#านอสังหาริมทรัพย?ฯ สถานประกอบการ  
728 แห�ง ผู#ประกันตน 19,502 คน 4. การก�อสร#าง สถานประกอบการ 380 แห�ง ผู#ประกันตน 12,599 คน   
5. การขนส�งฯ สถานประกอบการ 330 แห�ง ผู#ประกันตน 8,073 คน  

 

แผนภูมิท่ี 37 จํานวนสถานประกอบการและผู�ประกันตนจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ป< 2555 
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ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 

 5.6 จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
      ปcจจุบันจังหวัดสระบุรี มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมท่ีเป�นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

2 แห�ง และสถานพยาบาลเอกชน 1 แห�ง ในไตรมาส 4 ป@ 2555 มีผู#ประกันตนเลือกสถานพยาบาลในการ     
เข#ารับบริการทางการแพทย? มีจํานวนดังนี้ 

 

ตารางท่ี 17 จํานวนสถานพยาบาล และผู�ประกันตนท่ีเข�ารับบริการในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4  
ณ เดือนธันวาคม ป< 2555 

 

สถานพยาบาล 
จํานวนผู�ประกนัตน 

(คน) 
ร�อยละ 

โรงพยาบาลสระบุรี 103,505 49.75 
โรงพยาบาลพระพุทธบาท 35,797 17.21 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร? (เอกชน) 68,728 33.04 

รวม 208,030 100 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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แผนภูมิท่ี 38 จํานวนสถานพยาบาล และผู�ประกันตนท่ีเข�ารับบริการ ในจังหวัดสระบุรี  
ไตรมาส 4 ณ ธันวาคม ป< 2555 

โรงพยาบาลพระพุทธ
บาท, 35,797, 17.21%

โรงพยาบาลสระบุรี,
 103,505,49.75%

โรงพยาบาลเกษมราฎร

 สระบุรี, 68,728, 

33.04%

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

 5.7 ผู�ประกันตนท่ีรับบริการกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน 

      ในด#านสถานะกองทุน พบว�ากองทุนเงินทดแทน ณ เดือนธันวาคม 2555 จํานวนการใช#บริการ
ของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน?ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณีได#แก� เจ็บปdวย 38,610 ราย 
(ร#อยละ 10.64) คลอดบุตร 4,944 ราย (ร#อยละ 1.36) ทุพพลภาพ 2,413 ราย (ร#อยละ 0.66) ตาย 593 ราย  
(ร#อยละ 0.16) สงเคราะห?บุตร 295,966 ราย (ร#อยละ 81.53) ชราภาพ 2,756 ราย (ร#อยละ 0.76) และ
ว�างงาน 17,731 ราย (ร#อยละ 4.88)  

 
 

 แผนภูมิท่ี 39 ผู�ประกันตนในจังหวัดสระบุรีท่ีใช�บริการกองทุนประกันสังคม 

 จําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม 2555) 
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ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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5.8 การจ5ายเงินประโยชน
ทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน 
      หากพิจารณาตามปริมาณการจ�ายเงินประโยชน?ทดแทน มีการจ�ายเงินท้ังสิ้น 458,984,067.41 
ล#านบาท กรณีดังนี้ เจ็บปdวย 42,588,637.31 ล#านบาท (ร#อยละ 9.28) คลอดบุตร 99,896,265.00 ล#านบาท 
(ร#อยละ 21.76) ทุพพลภาพ 7,526,024.15 (ร#อยละ 1.64) ตาย 30,167,094.40 ล#านบาท (ร#อยละ 6.57) 
สงเคราะห?บุตร 129,069,650.00 ล#านบาท (ร#อยละ 28.12) ชราภาพ 100,174,507.40 (ร#อยละ 21.83)       
และว�างงาน 49,561,889.15 (ร#อยละ 6.90) 
 

แผนภูมิท่ี 40 การจ5ายเงินประโยชน
ทดแทนจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน  
ไตรมาส 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ป< 2555 
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ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 

 5.9 สถานะกองทุนประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี ณ เดือนธันวาคม ไตรมาส 4 ป< 2555 
      กองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2555 มีเงินกองทุน 6,838,174.52 บาท            
      กองทุนประกันสังคมในปcจจุบัน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2555 มีเงินกองทุน 418,589,384.23 บาท 
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6. อัตราค5าจ�างข้ันต่ํา 
     ประกาศคณะกรรมการค5าจ�าง อัตราค5าจ�างข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 7) 
     ด#วยคณะกรรมการค�าจ#างได#มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข#อเท็จจริงเก่ียวกับอัตราค�าจ#างท่ีลูกจ#าง
ได#รับอยู� ประกอบกับข#องเท็จจริงอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2554 (ประกาศ
คณะกรรมการค�าจ#าง เรื่อง อัตราค�าจ#างข้ันตํ่า ฉบับท่ี 7 ได#แก#ไขและเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการค�าจ#าง 
เรื่อง อัตราค�าจ#างข้ันตํ่า ฉบับท่ี 6)  และมีมติเห็นชอบให#กําหนดอัตราค�าจ#างข้ันตํ่าเพ่ือใช#บังคับแก�นายจ#างและ
ลูกจ#างทุกคน โดยให#มีผลใช#บังคับต้ังแต�วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556 
 โดยกําหนดอัตราค5าจ�างข้ันต่ําดังนี้ 
 - ให#กําหนดอัตราค�าจ#างข้ันตํ่าเป�นเงินวันละ 300 บาท ในท#องท่ี กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม 
นนทบุรี ปทุมธานี ภูเก็ต สมุทรปราการ และสมุทรสาคร ตามประกาศคณะกรรมการค�าจ#าง เรื่อง อัตราค�าจ#าง
ข้ันตํ่า (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 
 - ให#กําหนดอัตราค�าจ#างข้ันตํ่าเป�นเงินวันละ 300 บาท ในท#องท่ีจังหวัดกระบ่ี กาญจนบุรี กาฬสินธุ? 
กําแพงเพชร ขอนแก�น จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม� ตรัง ตราด ตาก 
นครนายก นครพนม นครราชสีมา นครศรีธรรมราช นครสวรรค?  นราธิวาส น�าน บึงกาฬ บุรีรัมย? 
ประจวบคีรีขันธ? ปราจีนบุรี ปcตตานี พระนครศรีอยุธยา พังงา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ? แพร� 
พะเยา มหาสารคาม มุกดาหาร แม�ฮ�องสอน ยะลา ยโสธร ร#อยเอ็ด ระนอง ระยอง ราชบุรี ลพบุรี ลําปาง 
ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สงขลา สตูล สมุทรสงคราม สระแก#ว สระบุรี สิงห?บุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี       
สุราษฎร?ธานี สุรินทร? หนองคาย หนองบัวลําภู อ�างทอง อุดรธานี อุทัยธานี อุตรดิตถ? อุบลราชธานี และ
อํานาจเจริญ 
      โดยเวลาทํางานปกติของลูกจ�างซ่ึงไม5เกินช่ัวโมงทํางานดังต5อไปนี้ 
     1. เจ็ดชั่วโมง สําหรับงานท่ีอาจเป�นอันตรายต�อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ#างตามกฎกระทรวง 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ#มครองแรงงาน พ.ศ. 2551 
     2. แปดชั่วโมง สําหรับงานอ่ืนซ่ึงไม�ใช�งานตาม ข#อ 1. 
 เพ่ือให#ผู#ใช#แรงงานได#รับการคุ#มครองในด#านรายได# โดยให#แรงงานไร#ฝ@มือซ่ึงไม�มีอํานาจในการต�อรอง
กับนายจ#างได#รับค�าตอบแทนในการทํางานท่ีเพียงพอต�อการดํารงชีพตามอัตภาพ คณะกรรมการค�าจ#าง
กระทรวงแรงงาน ได#มอบให#คณะอนุกรรมการอัตราค�าจ#างข้ันตํ่าจังหวัดพิจารณาเสนออัตราค�าจ#างข้ันตํ่าท่ี
เหมาะสมทุกป@  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของอัตราค�าจ#างข้ันตํ่าท่ีประกาศบังคับใช#อยู� และในป@ 2555 
กระทรวงแรงงานได#ประกาศข้ึนอัตราค�าจ#างข้ันตํ่าของจังหวัดสระบุรีจากเดิมวันละ 269 บาท ปรับข้ึนอีก        
31 บาท เป�นวันละ  300 บาท มีผลบังคับใช#ตั้งแต�วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2556  
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แผนภูมิท่ี 41 อัตราค5าจ�างข้ันต่ํา (บังคับใช�วันท่ี 1 เมษายน 2555) 
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ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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ภาวะด#านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปcจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช�น สถานการณ?ทางการเมืองสับสนไร#ทิศทางท่ีชัดเจน ทําให#ส�งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ 
นักลงทุนท้ังในและต�างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ#างงาน 
ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเข#าสู�ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย�างต�อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ?
ด#านเศรษฐกิจ จึงส�งผลต�อการว�างงาน  การทํางานตํ่ากว�าระดับการศึกษา นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต#นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝdายนายจ#างและผู#ใช#แรงงาน เหล�านี้ล#วนเป�นปcจจัย
ท่ีนําไปสู�การเปลี่ยนแปลงของภาวะด#านแรงงาน ไม�ว�าจะเป�นรูปแบบการจ#างงาน การเคลื่อนย#ายแรงงาน       
ฝ@มือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต#องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พร#อมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห?ถึงสาเหตุ
ของปcญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ?อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน?ต�อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ี
จะต#องทําให#สนองตอบต�อความต#องการของทุกกลุ�มท้ังนายจ#าง ผู#ใช#แรงงาน รวมท้ังองค?กรต�างๆ ท้ังภาครัฐและ
เอกชน สถานการณ?แรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ป@ 2555 ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้   
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 22) 
 

1. อัตราการมีส5วนร5วมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีส�วนร�วมในกําลังแรงงานเป�นตัวชี้วัดท่ีแสดงให#เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน
เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมใน 3 กลุ�ม ซ่ึงได#แก� กลุ�มผู#มีงานทํา 
ผู#ว�างงานและผู#รอฤดูกาล เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ป@ข้ึนไป ซ่ึงพบว�าในไตรมาส 4 ป@ 2555 อัตราการมี
ส�วนร�วมในกําลังแรงงานมีอัตราร#อยละ 71.13 ลดลงจากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมีอัตราร#อยละ 71.20 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป@ท่ีผ�านมา พบว�ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ป@ 2554 ท่ีมีอัตราร#อยละ 
72.06 เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิพบว�า มีการปรับตัวลดลงเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจยังมีความผันผวน  

 

แผนภูมิท่ี 1 อัตราการมีส5วนร5วมในกําลังแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  
 

 
 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการจ�างงาน 
 อัตราการจ#างงานต�อกําลังแรงงานเป�นตัวชี้วัดท่ีแสดงให#เห็นภาวะการจ#างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสระบุรีว�ามีสัดส�วนมากน#อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ#างงานในภาคเกษตรของไตรมาส 4 ป@ 2555     
มีอัตราร#อยละ 15.83 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ�านมาพบว�ามีสัดส�วนลดลงร#อยละ 1.55 จากไตรมาสท่ี
แล#วท่ีมีอัตราร#อยละ 16.08 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป@ท่ีผ�านมามีสัดส�วนท่ีลดลง อาจมี
สาเหตุจากภัยธรรมชาติท่ียังคงเป�นปcญหาหลักต�อภาคเกษตรกรรม ส�วนอัตราการจ#างงานนอกภาคเกษตรมี
สัดส�วนในอัตราร#อยละ 84.17 เพ่ิมข้ึนร#อยละ 0.30 จากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมีร#อยละ 83.92 เนื่องจากยังคงอยู�ใน
ฤดูกาลของการทํางานในภาคเกษตรกรรม  
 

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการจ�างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสระบุรี 
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ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  
 

 เม่ือพิจารณาอัตราการจ#างงานเฉพาะในส�วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู#มี  
งานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู#มีงานทําท้ังหมดจะพบว�าอัตราการจ#างงานใน
อุตสาหกรรมภาคการผลิตมีอัตรา 33.21 ลดลงร#อยละ 0.12 จากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมี 33.25 และเม่ือเทียบกับไตร
มาสเดียวกันจากป@ท่ีแล#วท่ีมีอัตรา 32.60 พบว�ามีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน จะเห็นได#ว�ามีการปรับตัวเพ่ิมข้ึนจากป@ท่ีผ�านมา 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเรื่องอัตราค�าจ#างข้ันตํ่าท่ีปรับสูงข้ึนในช�วงเดือนเมษายน 2555 จึงทําให#แรงงาน
เปลี่ยนมาทํางานในส�วนของภาคอุตสาหกรรมมากข้ึน ส�งผลให#ยอดการจ#างงานในภาคการผลิตเพ่ิมข้ึน 
 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการจ�างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุรี 
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ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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 3. อัตราการว5างงาน 

 สําหรับอัตราการว�างงานในจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 4 ป@ 2555 มีอัตราร#อยละ 0.68 ซ่ึงมีอัตราเพ่ิมข้ึน
จากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมีอัตราร#อยละ 0.65 
 

แผนภูมิท่ี 4 อัตราการว5างงานจังหวัดสระบุรี 
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ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

4. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต�ละไตรมาส เป�นตัวชี้วัดท่ีแสดงให#เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด#าน
แรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะห?ได#จากจํานวนตําแหน�งงานว�างและจํานวนผู#สมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห?
จํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรีดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน�งงานว�างท่ีแจ#งผ�าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ในไตรมาส 3 ป@ 2555 มีอัตราร#อยละ 84.49 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมี
อัตราร#อยละ 39.90 (ไตรมาส 2 ป@ 2555) เม่ือเปรียบเทียบสัดส�วนของผู#บรรจุงานกับจํานวนผู#สมัครงานท่ีมี
อัตราร#อยละ 128.74 จะพบว�ามีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมีอัตราร#อยละ 46.86 (ไตรมาส 2 ป@ 2555) 
จะเห็นได#ว�าจํานวนการบรรจุงานเพ่ิมข้ึน เนื่องจากเป�นช�วงรอยต�อของเดือนท่ีมีการจบการศึกษา การทดลอง
งาน เม่ือผู#ทดลองงานใหม�ประมาณ 3 - 4 เดือนเม่ือผ�านการทดลองงานก็จะได#รับการบรรจุเข#าทํางาน  
   

แผนภูมิท่ี 5 อัตราการบรรจุงานต5อผู�สมัครงาน/ตําแหน5งงานว5างจังหวัดสระบุรี 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
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5. อัตราการจ�างแรงงานต5างด�าว 
จํานวนแรงงานต�างด#าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ได#แก�แรงงานต�างด#าว 3 สัญชาติ คือ พม�า ลาว 

กัมพูชา เม่ือรวมจํานวนแรงงานต�างด#าวทุกประเภทท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี แจ#งข#อมูล                
ณ เดือนกันยายน ป@ 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 6,445 คน โดยจําแนกเป�นสัญชาติพม�า จํานวน 2,532 คน (ร#อยละ 
39.29) สัญชาติลาว จํานวน 1,035 คน (ร#อยละ 16.06) และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 2,878 คน (ร#อยละ 
44.65) โดยอัตราแรงงานต�างด#าวในจังหวัดสระบุรี ซ่ึงคํานวณจากจํานวนแรงงานต�างด#าวในจังหวัดต�อกําลัง
แรงงานในจังหวัดพบว�า ช�วงป@ 2555 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2555 มีร#อยละ 1.76 ซ่ึงเป�นสัดส�วนท่ีตํ่ากว�า             
ช�วงเดียวกันของป@ 2554 ท่ีมีอัตราร#อยละ 2.56   

 

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการจ�างแรงงานต5างด�าวตามมติ ครม. จังหวัดสระบุรี (รวม 3 สัญชาติ) 
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ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 
 

 หากพิจารณาอัตราการจ#างแรงงานต�างด#าวแต�ละสัญชาติต้ังแต�ป@ 2550 เป�นต#นมา (ข#อมูล ณ วันท่ี 30 
กันยายน 2555)  จะพบว�า ป@ 2550 – 2555 = 86.52 , 93.57 , 69.40 , 82.61 , 51.52 , 39.29 สัญชาติลาว 
ป@ 2550 – 2555 = 6.78 , 2.88 , 12.78 , 5.41 , 13.06 , 16.06 และสัญชาติกัมพูชา ป@ 2550 – 2555 = 
6.70, 3.54, 17.82, 11.97, 35.41 , 44.65 ตามลําดับ 
 

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการจ�างแรงงานต5างด�าวตามมติ ครม. จังหวัดสระบุรี จําแนกรายสัญชาติ 
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อัตราการจ�างแรงงานต5างด�าวท่ีมีสัญชาติ  พม5าในจังหวัด
อัตราการจ�างแรงงานต5างด�าวท่ีมีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด
อัตราการจ�างแรงงานต5างด�าวท่ีมีสัญชาติ  กัมพูชาในจังหวัด

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 
หมายเหตุ : ไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม - ธันวาคม) ใช#ข#อมูลไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2555) 



 

  

51

สถานการณ�ด
านแรงงาน จังหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  4 ป�  2555 
 

6. อัตราการไม5ปฏิบัติตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน 

 อัตราการไม�ปฏิบัติตามข#อกฎหมายของสถานประกอบการ เป�นตัวบ�งบอกหนึ่งท่ีแสดงให#เห็นถึง
ภาวการณ?ด#านแรงงาน หากนายจ#างไม�ปฏิบัติตามข#อกฎหมายมีจํานวนสูง ย�อมส�งผลกระทบต�อความเป�นอยู�
ของลูกจ#าง ผู#ใช#แรงงาน และส�งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู#ใช#แรงงานตามมา สําหรับอัตราการไม�ปฏิบัติตาม     
ข#อกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกได#เป�นการไม�ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ#มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบว�าอัตราการไม�ปฏิบัติตามกฎหมายคุ#มครอง
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต�อจํานวนสถานประกอบการท่ีผ�านการตรวจท้ังหมดของจังหวัดในไตร
มาส 4 ป@ 2555 พบอัตราการไม�ปฏิบัติตามกฎหมายคุ#มครองแรงงาน ร#อยละ 3.96 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส    ท่ี
แล#วท่ีไม�มีอัตราการไม�ปฏิบัติตามกฎหมายคุ#มครองแรงงาน ส�วนอัตราการไม�ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทํางาน พบว�าไตรมาส 4 ป@ 2555 มีอัตรา 52.94 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมี ร#อยละ 2.82  

แผนภูมิท่ี 8 อัตราการไม5ปฏิบัติตามข�อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี 
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ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 

7. อัตราการเกิดข�อพิพาทแรงงานต5อสถานประกอบการ 100,000 แห5ง  
 การเกิดข#อพิพาทแรงงานและข#อขัดแย#งในสถานประกอบการ เป�นตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธ?
ระหว�างนายจ#างและลูกจ#าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข#อพิพาทแรงงานจะแสดงให#เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ?ระหว�างนายจ#างและลูกจ#างว�ามีทิศทางหรือแนวโน#มไปในทางใด การเกิดข#อพิพาทแรงงานนั้น    
มีผลมาจากการท่ีลูกจ#างได#แจ#งข#อเรียกร#องต�อนายจ#าง และหากไม�สามารถยุติหรือตกลงกันได#ก็จะเกิดเป�น    
ข#อพิพาทแรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดข#อพิพาทแรงงานในจังหวัดต�อสถานประกอบการ 
100,000 แห�ง โดยไตรมาส 4 ป@ 2555 มีการแจ#งข#อเรียกร#อง 3 แห�ง ผู#ท่ีเก่ียวข#อง 1,533 คน ยุติโดยไม�เกิด  
ข#อพิพาทแรงงาน โดยตกลงกันเอง 2 แห�ง ผู#เ ก่ียวข#อง 1,157 คน มีการเกิดข#อพิพาทแรงงาน 1 แห�ง            
ผู#ท่ีเก่ียวข#อง 376 คน ซ่ึงยุติเกิน 5 วัน  
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แผนภูมิท่ี 9 อัตราการเกิดข�อพิพาทในสถานประกอบการต5อสถานประกอบการ 100,000 แห5ง        
จังหวัดสระบุรี 
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ท่ีมา : 1. สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
        2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค#าจงัหวัดสระบุรี 
 

8. อัตราการการเกิดข�อขัดแย�งต5อสถานประกอบการ 100,000 แห5ง 
สําหรับข#อขัดแย#งในสถานประกอบการซ่ึงเกิดจากความขัดแย#งระหว�างนายจ#าง ลูกจ#าง ท่ีมิใช�        

ข#อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป�นตัวชี้วัดหนึ่งท่ีบ�งบอกถึงความสัมพันธ?ระหว�างนายจ#างและลูกจ#างได# 
โดยอัตราการเกิดข#อขัดแย#งในสถานประกอบการต�อสถานประกอบการ 100,000 แห�ง โดยจากไตรมาส 4     
ป@ 2555 มีการเกิดข#อขัดแย#ง 1 แห�ง ผู#ท่ีเก่ียวข#อง 534 คน ยุติข#อขัดแย#ง โดยการตกลงกันได# 

 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราการเกิดข�อขัดแย�งของสถานประกอบการต5อ สถานประกอบการ 100,000 แห5ง  
จังหวัดสระบุรี 
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ท่ีมา : 1. สํานักงานสวัสดิการและคุ#มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
        2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค#าจงัหวัดสระบุรี 
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9. อัตราสถานประกอบการที่เข�าสู5ระบบประกันสังคม 
 ในส� วน อัตราสถานประกอบการ ท่ี เข# าสู� ร ะบบประกันสั งคม โดยการ ศึกษาจากจํ านวน                
สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการท้ังหมด
ของจังหวัดสระบุรี (ใช#ข#อมูลนิติบุคคลท่ียังคงอยู�ของสํานักงานพัฒนาธุรกิจการค#าจังหวัดสระบุรี) พบว�าสัดส�วน
ของสถานประกอบการท่ีเข#าสู�ระบบประกันสังคมในไตรมาส 4 ป@ 2555 มีอัตราร#อยละ 97.47 ลดลงร#อยละ 
1.62 จากไตรมาสท่ีแล#วท่ีมีร#อยละ 99.08 
 

แผนภูมิท่ี 11 อัตราสถานประกอบการท่ีเข�าสู5ระบบประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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ไตรมาส

ร�อยละ

 
ท่ีมา : 1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
        2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค#าจงัหวัดสระบุรี 

******************************** 


