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  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี เป็นหน่วยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน         
มีภารกิจหน้าที่บริหารแรงงานในระบบและนอกระบบ ตามอํานาจหน้าที่ของกระทรวงแรงงานในจังหวัด
สระบุรี และเพื่อให้มีข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์และวางแผนการบริหารแรงงานของจังหวัด
สระบุรี และในภาพรวมของประเทศด้านต่างๆ สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี จึงจัดทํารายงาน
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี เป็นรายไตรมาส สําหรับไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 
ซ่ึงแล้วเสร็จด้วยความร่วมมือและการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัด
สระบุรี ได้แก่ สํานักงานแรงงานจังหวัด สํานักงานจัดหางานจังหวัด ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
อีกหลายหน่วยงาน ประกอบด้วย สํานักงานสถิติจังหวัด สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานพัฒนาธุรกิจ
การค้าจังหวัด สํานักงานพาณิชย์จังหวัด และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นต้น จึงขอขอบคุณมา     
ณ โอกาสนี้ 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้

สภาพเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบรุ ี
 สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรีได้รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบุรี ประจําไตรมาส 3/2556 
ดังน้ี 
 เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัดในไตรมาส 3/2556 บ่งช้ีเศรษฐกิจจังหวัดมีสัญญาณชะลอตัวต่อเน่ืองจาก
ไตรมาสก่อนหน้า สะท้อนจากเครื่องช้ีด้านอุปทาน มีสัญญาณชะลอตัวจากภาคอุตสาหกรรม แต่ภาคบริการ
ขยายตัวดีขึ้นขณะที่ด้านอุปสงค์หดตัวจากด้านการใช้จ่ายภาครัฐ ส่วนด้านการบริโภค การลงทุนภาคเอกชน
และเสถียรภาพเศรษฐกิจ ยังขยายตัวได้ดี 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณชะลอตัวจากไตรมาสก่อนหน้า สะท้อนจากการผลิต 
ภาคอุตสาหกรรมที่ขยายตัวเพ่ิมขึ้นโดยดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 5.9 เมื่อเทียบกับช่วงไตรมาส
เดียวกันปีก่อน ชะลอตัวลงจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 24.6 โดยพิจารณาจากแร่หินปูนอุตสาหกรรมซีเมนต์       
และจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมจดทะเบียนใหม่ที่ขยายตัวร้อยละ 21.5 และ 4.3 ส่วนแร่หินปูนอุตสาหกรรมก่อสร้างหดตัว
ร้อยละ 10.1 และเครื่องชี้ภาคบริการขยายตัวเพ่ิมขึ้น โดยดัชนีผลผลิตภาคบริการขยายตัวร้อยละ 5.6 เมื่อเทียบกับ      
ช่วงไตรมาสเดียวกันปีก่อน ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.7 โดยรายได้การค้าส่ง-ค้าปลีก และภาษี
ขนส่งและการคมนาคม ขยายตัวร้อยละ 6.4 และ 5.5 สําหรับดัชนีผลผลิตเกษตรกรรมในไตรมาส 3/2556 หดตัว            
ร้อยละ 15.4 เมื่อเทียบกับช่วงไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากไตรมาสก่อนที่หดตัวร้อยละ 20.2        
โดยเฉพาะด้านปศุสัตว์มีปริมาณโคเน้ือและปริมาณนํ้านมดิบขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 21.5 และ 5.2 เมื่อเทียบ                
กับช่วงไตรมาสเดียวกันปีก่อน เน่ืองจากมีจํานวนแม่โคที่ให้ปริมาณนํ้านมดิบเพ่ิมมากขึ้น ขณะที่ราคาสินค้าเกษตรใน
ภาพรวมหดตัวร้อยละ 5.6 เน่ืองจากราคาข้าวนาปรัง ราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และราคาน้ํานมดิบปรับตัวลดลง 
 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณหดตัวเน่ืองจากไตรมาสก่อนหน้า สะท้อนได้
จากการใช้จ่ายภาครัฐที่หดตัวอย่างมาก โดยดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวสูงถึงร้อยละ 44.5 เมื่อเทียบกับช่วง
ไตรมาสเดียวกันปีก่อน และหดตัวมากขึ้นจากไตรมาสก่อนที่หดตัวร้อยละ 32.7 โดยเป็นผลจากการเบิกจ่าย
รายจ่ายประจํา และรายจ่ายลงทุนที่หดตัวมากขึ้นถึงร้อยละ 21.0 และ 72.5 เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555      
ได้รับการจัดสรรงบประมาณประเภทงบลงทุนเพ่ือฟ้ืนฟูหลังเหตุการณ์เกิดอุทกภัยในจังหวัดเป็นจํานวนมาก    
จึงส่งผลให้ฐานของปี 2555 อยู่ในระดับสูง ขณะที่ด้านการบริโภคภาคเอกชนขยายตัวเพ่ิมขึ้น โดยดัชนีการ
บริโภคภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 6.9 เมื่อเทียบกับช่วงไตรมาสเดียวกันปีก่อน โดยชะลอตัวลงจากไตรมาสก่อน            
ที่ขยายตัวร้อยละ 11.0 เป็นผลจากจํานวนรถยนต์จดทะเบียนใหม่ชะลอตัวลงร้อยละ 10.7 และจํานวน
รถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่หดร้อยละ 5.1 เน่ืองจากการปรับขึ้นค่าครองชีพบางรายการ ได้แก่ ราคาก๊าซ
หุงต้ม และค่าไฟฟ้าอัตโนมัติ (FT) ที่มีผลในวันที่ 1 กันยายน ที่ผ่านมาส่งผลกระทบต่อรายจ่ายของประชาชน
ทําให้มีการระมัดระวังการใช้จ่ายมากขึ้น สําหรับด้านการลงทุนภาคเอกชนยังคงขยายตัวเพ่ิมขึ้น โดยดัชนีการ
ลงทุนภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ 17.7 เมื่อเทียบกับช่วงไตรมาสเดียวกันปีก่อน ขณะที่ชะลอตัวลงจากไตรมาส
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ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 22.1 จากการชะลอตัวลงของพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างและการปล่อยสินเช่ือเพ่ือการลงทุนที่
ขยายตัวร้อยละ 112.8 และ 17.9 ชะลอตัวลงจากที่ขยายตัวร้อยละ 152.1 และ 22.2 ในไตรมาสก่อน ตาม
ความต้องการของผู้ประกอบการ 
 ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกรในไตรมาสน้ีหดตัวร้อยละ 19.8 เมื่อเทียบกับ
ช่วงไตรมาศเดียวกันของปีก่อนจากท่ีหดตัวร้อยละ 15.4 ในไตรมาสก่อน เป็นผลมาจากราคาสินค้าเกษตรใน
ภาพรวมหดตัวร้อยละ 5.6 ขณะที่ปริมาณผลผลิตภาคเกษตรที่ปรับตัวดีขึ้นจากไตรมาสก่อนที่หดตัวร้อยละ 
20.2 เป็นหดตัวร้อยละ 15.1 โดยเฉพาะปริมาณผลผลิตมันสําปะหลังและปริมาณนํ้านมดิบที่ปรับตัวดีขึ้น 
 ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของสินเช่ือโดยรวมขยายตัว  
ร้อยละ 17.9 เมื่อเทียบกับช่วงไตรมาสเดียวกันปีก่อน ชะลอตัวลงจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 19.1 อัน
เน่ืองมาจากสินเช่ืออุปโภคบริโภคส่วนบุคคลท้ังสินเช่ือเช่าซื้อรถยนต์ และสินเช่ือพัฒนากลุ่มอาชีพ ปรับตัวลง 
ขณะที่เงินฝากรวมเพ่ิมขึ้นร้อยละ 11.1 เทียบกับช่วงไตรมาสเดียวกันปีก่อน ขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อน
ขยายตัวร้อยละ 10.9 ส่วนหน่ึงเป็นผลจากปริมาณเงินฝากของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
และธนาคารออมสินที่ขยายตัวมากขึ้น 
 เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในไตรมาส 3/2556 อยู่ที่ร้อยละ 0.2 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่หดตัวร้อยละ 9.3 จากการปรับตัวสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มี
แอลกอฮอล์ และดัชนีหมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม สําหรับการจ้างงานในไตรมาส 3/2556 เพ่ิม
ขึ้นอยู่ที่ร้อยละ 1.8 ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.8 
 ด้านการคลังไตรมาส 3/2556 (ไตรมาสท่ี 4 ของปีงบประมาณ 2556) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ในช่างไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) มีจํานวนทั้งสิ้น 2,491.6 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 47.9 เมื่อ
เทียบกับช่วงไตรมาสเดียวกันปีก่อน โดยเป็นการเบิกจ่ายรายจ่ายประจํา จํานวน 1,811.1 ล้านบาท ลดลงร้อย
ละ 21.34 และรายจ่ายลงทุนจํานวน 680.5 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 72.5 ผลการจัดเก็บรายได้ในช่วงไตรมาสที่ 
4 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) มีจํานวนทั้งสิ้น 2,576.5 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.3 เมื่อเทียบกับช่วง
ไตรมาสเดียวกันปีก่อน เน่ืองจากสํานักงานสรรพากรพื้นที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.5 เมื่อเทียบกับช่วงไตรมาส
เดียวกันปีก่อนโดยภาษีธุรกิจเฉพาะเพ่ิมขึ้นร้อยละ 38.2 เป็นผลจากการจัดเก็บภาษีจากการทํานิติกรรมที่ดิน 
ภาษีเงินได้นิติบุคคลเพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.8 เป็นผลจากการจัดเก็บภาษีเงินได้นิติบุคคล (ภงด.53) ภาษีเงินได้
บุคคลธรรมดาเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.6 เป็นผลจากการหักภาษี ณ ที่จ่ายจากเงินเดือน (ภงด.1) ภงด.91 และที่ดิน 
สพก.20 และภาษีมูลค่าเพ่ิม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.1 เป็นผลจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิม (ภ.พ. 36) จากการจ่าย  
ค่าสิทธ์ิไปต่างประเทศของสํานักงานสรรพสามิตพื้นที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.8 เมื่อเทียบกับช่วงไตรมาสเดียวกัน    
ปีก่อนเป็นผลจากการจัดเก็บภาษีแบตเตอร่ีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10.8 และส่วนราชการอ่ืนจัดเก็บรายได้เพ่ิมขึ้น    
ร้อยละ 120.8 เมื่อเทียบกับช่วงไตรมาสเดียวกันปีก่อน สําหรับดุลเงินงบประมาณในช่วงไตรมาสที่ 4 
(กรกฎาคม – กันยายน 2556) เกินดุลจํานวน 84.9 ล้านบาท 
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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุร ี
ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดสระบุรี มีประชากรจํานวน 628,169 คน เป็นผู้อยู่ในกําลัง

แรงงาน 363,810 คน โดยผู้มีงานทํา 360,206 คน ผู้ว่างงาน 3,605 คน ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวน 
156,046 คน (ทํางานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ) 

 การมีงานทํา ผู้มีงานทําในจังหวัดสระบุรีมีจํานวนทั้งสิ้น 360,206 คน เป็นผู้ที่ทํางานในภาค
เกษตรกรรม  54,813 คน (ร้อยละ 15.22) ผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 305,393 คน (ร้อยละ 84.78) โดย
กลุ่มผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี 127,046 คน (ร้อยละ 41.60) 
รองลงมาสาขา การขายส่ง การขายปลีกฯ 57,058 คน (ร้อยละ 18.68) และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
26,311 คน (ร้อยละ 8.62) ผู้มีงานทําส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษา 78,650 คน (ร้อยละ 21.83)  

 การว่างงาน จังหวัดสระบุรีมีผู้ว่างงานประมาณ 3,605 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.99 ทั้งน้ี
เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจําแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมี
อัตราการว่างงาน 2,357 คน (ร้อยละ 1.19) ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน 1,248 (ร้อยละ 0.76)    

 แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลสํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ปี 2555 มีผู้ทํางานอยู่ในแรงงานนอก
ระบบจํานวน 144,289 คน หรือร้อยละ 40.06 ของผู้มีงานทําทั้งหมด อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด
คือ เกษตรกรรมจํานวน 52,988 คน หรือร้อยละ 36.72 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 
39,349 คน หรือ   ร้อยละ 27.27 ส่วนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง จํานวน 50,819 คน หรือร้อยละ 35.22 สําหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 58,858 คน หรือร้อยละ 40.79 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการแจ้งตําแหน่งงานว่าง 1,117 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 3,318 คน และมีการบรรจุงาน 
2,186 คน โดยตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ประถมศึกษาและตํ่ากว่ามีความ
ต้องการร้อยละ 34.29 (383 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. ร้อยละ 29.27 (327 อัตรา) และประถมศึกษา
และตํ่ากว่าร้อยละ 16.11 (180 อัตรา) สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐานร้อยละ 
60.48 (1,322 คน) และอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การผลิต ร้อยละ 42.44 (474 อัตรา) 

 ความต้องการแรงงานในจังหวัดสระบุรี จากการสํารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถาน
ประกอบการในจังหวัด ในไตรมาส 3 ปี 2556 สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานจําแนกตามระดับ
การศึกษา คือ ระดับ ปวส. มากที่สุดร้อยละ 34.29 (383 อัตรา) ปวช. ร้อยละ 29.27 (327 อัตรา)
ประถมศึกษาและตํ่ากว่าร้อยละ 16.11 (180 อัตรา) มัธยมศึกษาร้อยละ 12.26 (137 อัตรา) และปริญญาตรี
ร้อยละ 7.88 (88 อัตรา) 
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 แรงงานต่างด้าว แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ทํางาน ข้อมูล 
เดือนกันยายน 2556 มีจํานวนทั้งสิ้น 767 คน  ซึ่งจําแนกเป็นประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 53 คน (ร้อยละ 
6.91) ประเภทช่ัวคราว จํานวน 606 คน (ร้อยละ 79.01) และประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมิติ ครม. จํานวน 108 
คน (ร้อยละ 14.08)  

สําหรับแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนกันยายน 
2556 จํานวน 4 คน โดยเป็นสัญชาติลาวทั้งหมด 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในไตรมาส 3 ปี 2556 จังหวัดสระบุรี มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางาน
ต่างประเทศจํานวน 3 คน เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 2 คน และประถมศึกษา 1 คน  

การอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศในไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่าประเภท Re–Entry มีจํานวนมาก
ที่สุดคือ 35 คน (ร้อยละ 79.55) รองลงมาคือนายจ้างพาไปฝึกงาน จํานวน 7 คน (ร้อยละ 15.91)        
เดินทางด้วยตนเอง จํานวน 1 คน (ร้อยละ 2.27) และนายจ้างพาไปทํางาน จํานวน 1 คน (ร้อยละ 2.27)     
ส่วนใหญ่เป็นการไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 29 คน (ร้อยละ 65.91 ของแรงงานที่ไปทํางานต่างประเทศ
ทั้งหมด) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบไตรมาส 3 ปี 2556 มีผู้ขอเข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ดังน้ี 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จํานวน 64 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึก
ยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 64 คน (ร้อยละ 100) ผู้ผ่านการฝึก 64 คน (ร้อยละ 100 ของผู้ฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จํานวน 33 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่มีทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างเคร่ืองกล 20 คน (ร้อยละ 60.61) รองลงมาช่างก่อสร้าง 
13 คน (ร้อยละ 39.39) ผู้ผ่านการทดสอบ 28 คน (ร้อยละ 84.85 ของผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด) 

 การคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2556 มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 70 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
จํานวน 3,838 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 20 - 49 คน               
จํานวน 26 แห่ง (ร้อยละ 37.14) โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่มีการปฏิบัติต้องตามกฎหมาย 
69 แห่ง (ร้อยละ 98.57) ส่วนอีก 1 แห่ง (ร้อยละ 1.43) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเป็นสถาน
ประกอบการขนาดกลาง 50 – 99 คน เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ เรื่องการจ่ายค่าจ้าง 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ไตรมาส 3 ปี 2556 มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 48 แห่ง 
ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 865 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมี 
44 แห่ง (ร้อยละ 91.67) และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมี 4 แห่ง    
(ร้อยละ 8.33) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุด ได้แก่ ประเภทอุตสาหกรรม
การผลิต ร้อยละ 75 รองลงมาประเภทอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ร้อยละ 25 ซึ่งเจ้าหน้าที่ได้ดําเนินการส่งเรื่อง
ดําเนินคดีทั้ง 4 แห่ง 
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 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เน่ืองจากการทํางาน จํานวน 337 คน โดยประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่ เกิน 3 วัน                
จํานวน 229 คน (ร้อยละ 67.95) และหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 104 คน (ร้อยละ 30.86) 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2556   
มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 3 แห่ง และข้อเรียกร้องสามารถยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงานคือ ตกลงกันเอง 1 แห่ง 
เกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 แห่ง และข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 1 แห่ง 
 สําหรับข้อพิพาทท่ีเกิดขึ้นมีจํานวน 2 แห่ง และข้อพิพาทสามารถยุติภายใน 5 วัน 1 แห่ง ยุติเกิน 5 วัน 1 แห่ง 

 การเลิกจ้างแรงงาน ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 พบว่าสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี ที่เลิกกิจการมี
จํานวน 59 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 324 คน โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ ประเภทอ่ืน  ๆ33 แห่ง 
(ร้อยละ 55.93) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจํานวน 209 คน (ร้อยละ 64.51 ของจํานวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด) 
รองลงมาคือ ประเภทการก่อสร้าง 8 แห่ง (ร้อยละ 13.56) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจํานวน 57 คน (ร้อยละ 17.59) 
ประเภทการค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 8 แห่ง (ร้อยละ 13.56) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 27 คน (ร้อยละ 8.33) 
และประเภทสถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจ 5 แห่ง (ร้อยละ 8.47) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 8 คน (ร้อยละ 2.47) 

 การสวัสดิการ มีการส่งเสริมกิจกรรมมุมนมแม่ในสถานประกอบการ 8 แห่ง 

 การประกันสังคม สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจํานวน 4,091 แห่ง ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 199,603 คน สถานประกอบการและลูกจ้างในกองทุนเงินทดแทน นายจ้าง 3,760 ราย ลูกจ้าง 
161,928 คน กองทุนเงินทดแทน ณ สิ้นเดือนกันยายน 2556 มีงบประมาณ 3,543,594.88 บาท กองทุน
ประกันสังคม มีงบประมาณ 250,891,414.80 บาท ผู้ประกันตนรับบริการประโยชน์ทดแทน จํานวน 37,555 
ราย (ร้อยละ 18.81 ของผู้ประกันตนท้ังหมด) ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ 
สงเคราะห์บุตร จํานวน 24,638 ราย (ร้อยละ 65.61 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่าการจ่ายเงินกรณี เจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 83,776,424.35 ล้านบาท (ร้อยละ 42.35 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนที่จ่าย) 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

 
 
ข้อมูลทั่วไป 

จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ประมาณ 3,576.486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร่ (ร้อยละ 0.7)        
ของพ้ืนที่ประเทศ ต้ังอยู่ในภาคกลางของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 108 กิโลเมตร (อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ 
– ศาลากลางจังหวัด) และตามทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตร และตาม        
แม่นํ้าเจ้าพระยาแยกเข้าแม่นํ้าป่าสักประมาณ 165 กิโลเมตร มีประชากรรวม 628,169 คน แยกเป็นชาย 310,851 คน 
หญิง 317,318 คน แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อําเภอ 111 ตําบล 973 หมู่บ้าน มีเทศบาล 28 แห่ง และองค์การ
บริหารส่วนตําบล (อบต.) 80 แห่ง 

ทิศเหนือ ติดกับอําเภอเมืองลพบุรี อําเภอชัยบาดาลและอําเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอปากช่อง อําเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และอําเภอบ้านนา               

   จังหวัดนครนายก   
ทิศใต้   ติดต่อกับอําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอําเภอวังน้อย อําเภออุทัย                        

   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอําเภอภาชี อําเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอําเภอเมืองลพบุรี          

   จังหวัดลพบุรี 
 จังหวัดสระบุรีมีสภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่สําคัญคือ ทางตอนใต้และทางตะวันตกของจังหวัดเป็นที่ราบสูง 
สูงกว่าระดับนํ้าทะเลเพียง 2 เมตร และพ้ืนที่จะค่อยๆ สูงขึ้นเรื่อยๆ ไปทางทิศเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณน้ี
จะเป็นลักษณะราบเรียบจนถึงพ้ืนที่เนินเขาสลับที่ราบสูง ซึ่งสูงกว่าระดับนํ้าทะเลประมาณ 8 – 10 เมตร และจะสูงขึ้น
เรื่อยๆ ไปจนถึงพ้ืนที่ราบสูงและภูเขา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจท่ัวไป จงัหวัดสระบุรี
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุร ี
 ปี 2554 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี เท่ากับ 100 เดือนกรกฎาคม  สิงหาคม และกันยายน 
2556 เท่ากับ 106.0 106.2 และ 106.2 ตามลําดับ การเปล่ียนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี
เดือนกันยายน 2556 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2556 ไม่เปลี่ยนแปลง (เดือนสิงหาคมเทียบกับเดือนกรกฎาคม 
2556 มีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.2) ราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องด่ืม ณ สิ้นเดือนกันยายน เท่ากับ 107.6 
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม เท่ากับ 105.3 และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน เท่ากับ 103.5 

 

ตาราง 1  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) 
 (ปี 2554 = 100) 

หมวด 
มกราคม – กันยายน 

2556 
กรกฎาคม 

2556 
สิงหาคม 
2556 

กันยายน 
2556 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 105.5 106.0 106.2 106.2 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 106.1 106.9 107.6 107.6 
     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 100.0 103.3 97.2 96.5 
     เน้ือสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์นํ้า 103.1 104.2 105.9 105.3 
     ไข ่และผลติภัณฑ์นม 105.7 104.1 106.2 111.7 
     ผกัและผลไม้ 116.6 118.7 124.4 123.1 
     เครื่องประกอบอาหาร 101.1 101.2 100.6 100.9 
     เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 106.1 106.4 106.8 106.8 
     อาหารบริโภค – ในบ้าน 102.1 102.3 102.2 102.2 
     อาหารบริโภค – นอกบ้าน 111.3 111.3 111.5 111.5 
หมวดอ่ืนๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 105.1 105.4 105.3 105.3 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 103.3 104.1 104.1 104.1 
     หมวดเคหะสถาน 104.3 104.1 104.2 104.5 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 104.7 104.7 104.4 104.9 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 105.2 105.9 105.5 105.4 
     หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 100.0 100.0 100.0 99.9 
     หมวดยาสูบ และเคร่ืองด่ืมที่มีแอลกอฮอล์ 114.7 117.2 117.2 117.0 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 103.4 103.5 103.5 103.5 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 108.4 109.7 110.2 110.4 
     อาหารสด 107.1 108.6 110.0 110.1 
     พลังงาน 111.5 112.6 111.8 112.3 

 

ที่มา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรีร่วมกับสํานักสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุร ี
จังหวัดสระบุรี เป็นแหล่งอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมที่สําคัญของประเทศ และเป็นจังหวัดที่มี    

การพัฒนาทางเศรษฐกิจ โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 3 แห่ง ได้แก่ 1. นิคมอุตสาหกรรมหนองแค   
อําเภอหนองแค 2. นิคมอุตสาหกรรมสระบุรี อําเภอแก่งคอย และ 3. นิคมอุตสาหกรรมเหมราช สระบุรี  
อําเภอหนองแค (โดยการจัดการของบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จํากัด (มหาชน)) และมีแนวโน้มที่จะพัฒนา
จังหวัดให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างและเป็นแหล่งผลิต รวบรวมสินค้าการเกษตรเพ่ือการส่งออก
เป็นศูนย์บริการเช่ือมโยงการคมนาคมทางบกสู่ภาคอีสานและชายฝั่งทะเลตะวันออก  

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดเป็นการผสมผสานระหว่างอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมภาคเกษตร พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2554 มีมูลค่า 181,973 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปี 2553  
ร้อยละ 3.64 สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1.สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 59.83 ของ GPP)             
2.สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ (ร้อยละ 8.26 ของ GPP) 3. สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ (ร้อยละ 
8.06 ของ GPP) 4. สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ (ร้อยละ 4.86 ของ GPP) 5. สาขาเหมืองแร่
และเหมืองหิน (ร้อยละ 4.12 ของ GPP) 

ตาราง 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2554 
อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 

ภาคเกษตร 9,119  
สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 8,847 4.86 
สาขาประมง 272 0.15 
ภาคนอกเกษตร 172,854   
สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 7,491 4.12 
สาขาอุตสาหกรรม 108,875 59.83 
สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ 14,666 8.06 
สาขาก่อสร้าง 2,149 1.18 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน 

15,022 8.26 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 460 0.25 
สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 5,169 2.84 
สาขาตัวกลางทางการเงิน 3,164 1.74 
สาขาบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 3,705 2.04 
สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกัน สังคมภาคบังคบั 6,187 3.40 
สาขาการศึกษา 3,191 1.75 
สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 2,181 1.20 
สาขาการให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 537 0.30 
สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 56 0.03 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (Gross Provincial Product) 181,973 
รายได้เฉลี่ยต่อหัว (บาท) 295,928
จํานวนประชากร (1,000 คน) 615 
               

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2554 ใน 5 สาขาใหญ่ดังกล่าว ส่วนใหญ่ลดลงจาก ปี 2553 
สาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเรียงตามลําดับ ได้แก่ 1. สาขาอุตสาหกรรม เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 7.29) 2. สาขาการขายส่ง 
การขายปลีกฯ เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 2.34) 3. สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าซ ลดลง (ร้อยละ 8.94) 4. สาขาเกษตรกรรม 
การล่าสัตว์และการป่าไม้ ลดลง (ร้อยละ 1.18) 5. สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน ลดลง (ร้อยละ 1.33) 
 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี ที่สําคัญ 5 อันดับแรก 
ปี 2547 – 2554 
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สาขาอุตสาหกรรม สาขาการขายสง การขายปลีกฯ

สาขาไฟฟา ประปา และโรงแยกกาซ สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม

สาขาเหมืองแรและเหมืองหิน
 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 

การจดทะเบียนนิติบคุคล 
 จังหวัดสระบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 141 ราย จําแนกเป็นบริษัทจํากัดจํานวน 59 ราย  
ห้างหุ้นส่วนจํากัด 82 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียน นิติบุคคลต้ังใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่                  
1. การก่อสร้าง จํานวน 41 ราย 2. การขายส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 40 ราย และ 3. การขนส่งฯ จํานวน 19 ราย 
 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 188 ล้านบาท เป็นบริษัท
จํากัดมีทุนจดทะเบียน 119.6 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจํากัด 68.4 ล้าน โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนการจดทะเบียน
มากที่สุด คือ 1. การก่อสร้าง โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 47.7 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด 
31 ล้านบาท ห้างหุ้นส่วนจํากัด 16.7 ล้านบาท  
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

แผนภูมิที่ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนติิบุคคลต้ังใหม่จังหวัดสระบุรี  
จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 3 ปี 2556 
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ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี 

 

การจดทะเบียนโรงงาน 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดสระบุรี พบว่าในไตรมาส 3 ปี 2556 มีการจดทะเบียน
ทั้งสิ้นรวม 23 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 9,796,783,610 บาท สามารถเพ่ิมแรงงานได้ 2,266 คน  
ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี 
 

 
 

***************************** 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน ทําให้ส่งผลถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ 
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเน่ือง มิอาจชะลอตามภาวการณ์
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน  การทํางานตํ่ากว่าระดับการศึกษา นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัย
ที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน       
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังน้ันการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุ
ของปัญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่
จะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี   
 

1. อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานรวมใน 3 กลุ่ม ซึ่งได้แก่ กลุ่มผู้มีงานทํา 
ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งพบว่าในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 อัตราการมี
ส่วนร่วมในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 69.98 ลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 71.92 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ที่มีอัตราร้อยละ 
71.20 เมื่อพิจารณาจากแผนภูมิพบว่า มีการปรับตัวลดลงเน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจยังมีความผันผวน  

แผนภูมิที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  

ดัชนชีี้วัดภาวะแรงงาน
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2. อัตราการมีงานทํา 
 อัตราการมีงานทําต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสระบุรีว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัดสระบุรี ต่อกําลัง
แรงงานที่มีงานทําในจังหวัดสระบุรี ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 พบว่าอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด
สระบุรี มีอัตราร้อยละ 15.22 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.19 จาก
ไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 14.75 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีสัดส่วนที่ลดลง 
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีสัดส่วนในอัตราร้อยละ 84.78 ลดลงร้อยละ 0.55 จากไตรมาสท่ีแล้วที่มี   
ร้อยละ 85.25  
 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสระบุร ี
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อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้มี  
งานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดจะพบว่าอัตราการมีงานทําใน
อุตสาหกรรมภาคการผลิตมีอัตรา 35.27 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.69 จากไตรมาสท่ีแล้วที่มี 33.69 และเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันจากปีที่แล้วที่มีอัตรา 33.25 พบว่ามีอัตราที่เพ่ิมขึ้น  
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แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

 3. อัตราการว่างงาน 

 สําหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 0.99 ซึ่งมีอัตราเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสท่ีแล้วที่มีอัตราร้อยละ 0.25 
 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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4. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
 จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 3 ปี 2556 มีจํานวน 165,160 คน
อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YoY)  ชะลอตัวลดลงร้อยละ 3.65 ลดลงจากไตรมาส
ก่อนที่ร้อยละ 5.45 จํานวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,255 คน (ใช้ข้อมูลจาก
สํานักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานชะลอตัว 
(YoY) ร้อยละ 18.62 ชะลอตัวลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ร้อยละ 677.06 สําหรับจํานวนผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (ใช้ข้อมูลจากสํานักงานจัดหางาน) อัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างชะลอตัวลดลงร้อยละ -50.83    
แผนภูมิที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจาํนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตน

ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณว่ีางงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดสระบุร ี
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง
 

 
5. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะการด้าน
แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์ได้จากจํานวนตําแหน่งงานว่างและจํานวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรีดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ในไตรมาส 3 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 195.70 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี
อัตราร้อยละ 48.69 (ไตรมาส 2 ปี 2556) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครงานที่มี
อัตราร้อยละ 65.88 จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 106.49 (ไตรมาส 2 ปี 2556) 
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แผนภูมิที่ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหนง่งานว่างจังหวัดสระบรุ ี
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

6. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.21 ของผู้มีงานทําทั้งหมด
และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ในไตรมาส 3 ปี 2556 มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. 
จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนกันยายน 2556 สัญชาติลาว จํานวน 4 คน (ร้อยละ 0.001 ของผู้มีงานทําใน
จังหวัดสระบุรี) 
 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดสระบุรี จําแนกรายสัญชาติ 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ต่อจํานวนผู้มีงานทําในจังหวัด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  พม่าในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  ลาวในจังหวัด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวท่ีมีสัญชาติ  กัมพูชาในจังหวัด
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 



 

  

20

สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

7. อัตราการไม่ปฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกหน่ึงที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายมีจํานวนสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่
ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตาม     
ข้อกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอครั้งน้ี สามารถจําแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจท้ังหมดของจังหวัด      
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 พบอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ร้อยละ 1.43 ลดลงจากไตรมาส 
ที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 4.07 ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบว่า          
ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 มีอัตรา 8.33 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี ร้อยละ 17.24  

แผนภูมิที่ 8 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดสระบุร ี
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ชุดข้อมูล1 ชุดข้อมูล2

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 

8. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  
 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานน้ัน    
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติหรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น    
ข้อพิพาทแรงงานข้ึน สําหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง โดยไตรมาสท่ี 3 ปี 2556 เกิดข้อพิพาทแรงงาน 2 แห่ง ได้ดําเนินการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทยุติ
ภายใน 5 วัน 1แห่ง และยุติเกิน 5 วัน 1 แห่ง 
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แผนภูมิที่ 9 อัตราการเกิดข้อพิพาทในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง จังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : 1. สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
      2. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

สําหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่        
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวช้ีวัดหน่ึงที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างได้ 
โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง โดยจากไตรมาสท่ี 3 ปี 
2556 ไม่เกิดข้อขัดแย้ง 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ สถานประกอบการ 100,000 แหง่  
จังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : 1. สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
        2. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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9. อัตราสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสงัคม 
 ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจํานวนสถานประกอบการในระบบ
ประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดของจังหวัดสระบุรี (ใช้ข้อมูลนิติบุคคลที่
ยังคงอยู่ของสํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี) พบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบประกันสังคมใน
ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 มีอัตราร้อยละ 94.26 ลดลงร้อยละ 4.65 จากไตรมาสท่ีแล้วที่มีร้อยละ 96.42 

แผนภูมิที่ 11 อัตราสถานประกอบการทีเ่ขา้สู่ระบบประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : 1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี        2. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี 

 

10. อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจํานวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33,39 และ 40 
ต่อจํานวนผู้มีงานทําของสํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 3 ปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 55.41 อัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
ที่แล้วร้อยละ 6.72 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมานเดียวกันของปีที่แล้ว 9.12 ทั้งน้ี สํานักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครอง
ไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือนําไปสู่การมีหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงทําให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 

แผนภูมิที่ 12 อัตราสถานประกอบการทีเ่ขา้สู่ระบบประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี
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ที่มา : 1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี    2. สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

******************************** 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556)  
ขอเสนอข้อมูล ดังนี ้
 1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
 2. การส่งเสรมิการมีงานทํา 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม 
 

1. กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากร 
       สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรีและที่ทําการปกครองจังหวัดสระบุรีได้ดําเนินการสํารวจภาวะการณ์
ทํางานของประชาชน สรุปรายละเอียดได้ดังน้ี จังหวัดสระบุรีมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 628,169 คน โดยสัดส่วนของ
ประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชาย 310,851 คน (ร้อยละ 49.49) เพศหญิง 317,318 คน (ร้อยละ 
50.51) โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป 519,857 คน (ร้อยละ 82.76) ขณะที่ผู้
มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี 108,312 คน (ร้อยละ 17.24) 
   

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : 1. สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  2. ที่ทําการปกครองจังหวัดสระบุรี 

สถานการณด์้านแรงงาน จังหวัดสระบุรี

ประชากรรวม
628,169 คน

ผู้อยู่ในวัยทํางาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป)
519,857 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยทํางาน (อายุตํ่ากว่า 15 ปี) 
108,312 คน 

ผู้มีงานทํา 
360,206 คน (99.01%)

ผู้ว่างงาน 
3,605 คน (0.99%) 

ผู้รอฤดูกาล 
 - 

ทํางานบ้าน
44,694 คน

เรียนหนังสือ
36,774 คน

อื่นๆ 
74,578 คน

 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน
156,046 คน

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
363,811 คน 
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       ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) 519,857 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 363,811 คน โดย
จําแนกเป็นผู้มีงานทํา 360,206 คน (ร้อยละ 99.01) ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทํา
ของไตรมาสท่ีแล้ว พบว่าลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราร้อยละ 99.71    

      ส่วนผู้ว่างงาน 3,605 คน (ร้อยละ 0.99) โดยเพศชายจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง 
กล่าวคือ เพศชาย 2,357 คน (ร้อยละ 1.19) ของเพศชายที่อยู่ในกําลังแรงงาน เพศหญิง 1,248 คน (ร้อยละ 
0.76) ของเพศหญิงที่อยู่ในกําลังแรงงาน ทั้งน้ีอัตราการว่างงานใน ไตรมาส 3 ปี 2556 เพ่ิมขึ้นกว่าไตรมาสท่ี
แล้วที่มีอัตราว่างงาน ร้อยละ 0.25  

สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 156,046 คน พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน 44,694 คน     
เรียนหนังสือ 36,774 คน และอ่ืนๆ 74,578 คน (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 1)  
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดสระบุรี จําแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ ไตรมาส 3  
       (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 

           หน่วย : คน 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : 
1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน = (ผู้มีงานทําในจังหวัด X 100)/ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการว่างงาน = (ผู้ว่างงานในจังหวัด X 100)/ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
   

   
  
 
 

 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 310,851 317,318 628,169 

ประชากรอายุ 15 ขึ้นไป 254,821 265,036 519,857 
1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน   198,631 165,180 363,811 
    1.1 ผู้มีงานทํา 196,274 163,931 360,206 
    1.2 ผู้ว่างงาน 2,357 1,248 3,605 
    1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 56,190 99,856 156,046 
    2.1 ทํางานบ้าน 2,402 42,292 44,694 
    2.2 เรียนหนังสือ 17,282 19,492 36,774 
    2.3 อ่ืนๆ 36,506 38,073 74,578 
ประชากรอายุตํ่ากว่า 15 ปี 56,030 52,282 108,312 
อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน 98.81 99.24 99.01 
อัตราการว่างงาน 1.19 0.76 0.99 
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       สําหรับผู้มีงานทํา 360,206 คน พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 54,813 คน (ร้อยละ 15.22) 
ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ส่วนผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 305,393 คน 
(ร้อยละ 84.78) มีจํานวนลดลงกว่าไตรมาสท่ีแล้ว โดยกลุ่มผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการ
ผลิตมากที่สุดมี 127,046 คน (ร้อยละ 41.60) ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาสาขาการ
ขายส่ง การขายปลีก 57,058 คน (ร้อยละ 18.68) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 26,311 คน (ร้อยละ 8.62)  
การขนส่งที่เก็บสินค้า 16,611 คน (ร้อยละ 5.44) และการก่อสร้าง 15,556 คน (ร้อยละ 5.09)             
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 2) 
 

แผนภูมิที่ 2 ผูมี้งานทําจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก   
     ไตรมาสที่ 3 ปี 2556  
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  
 

 1.2 จํานวนผูมี้งานทํา 
       จําแนกตามประเภทอาชีพ 

      เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทํางานมากท่ีสุด           
5 อันดับแรก คือ 

      1. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 78,635 คน (ร้อยละ 
21.83) เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 16.25 (ไตรมาสที่แล้ว 67,644 คน) 

           2. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 76,018 คน (ร้อยละ 21.10) เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 1.03 (ไตรมาสที่แล้ว 75,247)       

      3. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่ เ ก่ียวข้อง 55,889 คน             
(ร้อยละ 15.52) ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 3.55 (ไตรมาสที่แล้ว 57,941) 

      4. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 47,884 คน (ร้อยละ 13.29) เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสท่ีแล้ว ร้อยละ 1.35 (ไตรมาสที่แล้ว 47,249 คน) 
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      5. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 37,062 คน (ร้อยละ 10.29) ลดลง
จากไตรมาสท่ีแล้ว ร้อยละ 27.41 (ไตรมาสที่แล้ว 51,051 คน) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 3) 
 

แผนภูมิที่ 3 ผูมี้งานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556)  
    5 อันดับแรก 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

      จําแนกตามระดับการศึกษา        
 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ศึกษาระดับประถมศึกษา 
78,650 คน (ร้อยละ 21.83) รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 71,308 คน (ร้อยละ 19.80)               
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 71,161 คน (ร้อยละ 19.76) ระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา 66,560 คน (ร้อยละ 
18.48) และระดับอุดมศึกษา 64,857 (ร้อยละ 18.01)  (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 4) 
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แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 3  
       (กรกาคม - กันยายน 2556) 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

           จําแนกตามสภาพการทํางาน 
 ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชนมากที่สุด 186,491 คน 
(ร้อยละ 51.77) รองลงมาทํางานส่วนตัว 87,233 คน (ร้อยละ 24.22) ช่วยธุรกิจครัวเรือน 49,073 คน (ร้อยละ 
13.62) และลกูจ้างรัฐบาล 30,493 คน (ร้อยละ 8.47) ส่วนผู้มีงานทาํที่มีสถานภาพเป็นนายจ้าง 6,916 คน 
(ร้อยละ 1.92) 

แผนภูมิที่ 5 ผูมี้งานทําจังหวัดสระบุรีจําแนกตามสภาพการทํางาน ไตรมาสที่ 3  
    (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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 1.3 ผู้ว่างงาน 
 จําแนกตามเพศ   
 ผู้ว่างงานในจังหวัดสระบุรีไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) จํานวนทั้งสิ้น 3,605 ราย    

(คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.99 ของกําลังแรงงานทั้งหมด) ทั้งน้ีเมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจําแนก
ตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน 2,357 คน    
(ร้อยละ 1.19) ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน 1,248 คน (ร้อยละ 0.76) 
 

แผนภูมิที่ 6 เปรียบเทียบอัตราการว่างงาน จําแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
       ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

          1.4 แรงงานนอกระบบ 
      จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       สําหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบนั้น จากข้อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ในปี 2555  
พบว่ามีผู้มีงานทําอยู่ซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนทั้งสิ้น 144,289 คน (ร้อยละ 
40.06) ของผู้มีงานทําทั้งหมด เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจํานวน
แรงงานนอกระบบมากที่สุด คือ  1. เกษตรกรรม 52,988 คน (ร้อยละ 36.72) 2. การขายส่ง การขายปลีกฯ 
39,349 คน (ร้อยละ 27.27) 3. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 13,598 คน (ร้อยละ 9.42) 4. การก่อสร้าง 
10,291 คน (ร้อยละ 7.13) 5. การผลิต 9,725 คน (ร้อยละ 6.74) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 5) 
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แผนภูมิที่ 7 ผูมี้งานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตร 5 อันดับแรก ปี 2555 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2555 
 

         จําแนกตามอาชีพและเพศ 
       เมื่อพิจารณาผู้มีงานทํานอกระบบจําแนกตามอาชีพ/เพศ พบว่า ผู้มีงานทําในอาชีพต่าง ๆ     
มากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 50,819 คน (ร้อยละ 
35.22) 2. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 50,616 คน (ร้อยละ 35.08) 3. ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 15,590 คน (ร้อยละ 10.80) 4. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ใน
ด้านการขายและการให้บริการ 13,479 คน (ร้อยละ 9.34) 5. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร 6,480 คน     
(ร้อยละ 4.49) 

แผนภูมิที่ 8 จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ/เพศ 5 อันดับแรก  
จังหวัดสระบุร ีปี 2555 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2555 
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      จําแนกตามอายุ 
      เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําที่อยู่นอกระบบ จําแนกตามอายุมากที่สุด 5 อันดับ คือ 1. อายุ 60 ปี ขึ้นไป     
22,111 คน (ร้อยละ 15.32) 2. อายุ 50 - 54 ปี 19,826 คน (ร้อยละ 13.74) 3. อายุ 45 – 49 ปี 18,998 คน (ร้อยละ 13.17) 
4. อายุ 55 – 59 ปี จํานวน 18,449 คน (ร้อยละ 12.79) 5. อายุ 35-39 ปี 17,133 คน (ร้อยละ 11.87) 
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 6) 
แผนภูมิที่ 9 จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอายุ 5 อันดับแรก 

จังหวัดสระบุร ีปี 2555 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2555 

      จําแนกตามการศึกษา 
       สําหรับด้านการศึกษา พบว่าผู้มีงานทําที่อยู่นอกระบบ มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1. ตํ่ากว่า
ประถมศึกษา  58,858 คน (ร้อยละ 40.79) 2. มัธยมศึกษาตอนต้น 24,346 คน (ร้อยละ 16.87) 3. 
มัธยมศึกษาตอนปลาย  21,136 คน (ร้อยละ 14.65) 4. ประถมศึกษา 19,821 คน (ร้อยละ 13.74) 5. 
อุดมศกึษา 16,702 คน (ร้อยละ 11.58) 
แผนภูมิที่ 10 จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามการศึกษา ปี 2555 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบ ปี 2555 
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2. การส่งเสริมการมีงานทํา 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
       ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดสระบุรี การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน  มีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ 
สําหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรีในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎคม - กันยายน 2556) พบว่า               
       ตําแหน่งงานว่าง ที่นายจ้างแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 1,117 อัตรา มีสัดส่วนลดลง 
(ร้อยละ 61.89) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 2 (เมษายน - มิถุนายน 2556) ที่มีตําแหน่งงานว่าง 2,931 อัตรา  

       ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 3,318 คน มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 147.61) เมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มิถุนายน 2556)  ที่มีผู้สมัครงาน จํานวน 1,340 คน 
       การบรรจุงาน จํานวน 2,186 คน มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 53.19) เมื่อเปรียบเทียบกับ   
ไตรมาสที่ 2 (เมษายน - มถิุนายน 2556) ที่มีการบรรจุงาน จํานวน 1,427 คน 

แผนภูมิที่ 11 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง การสมัครงาน การบรรจุงาน จังหวัดสระบุร ี 
ไตรมาส 2/2556 และ 3/2556 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

      สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2556 ทั้งหมด 1,117 อัตรา เป็นเพศชาย 432 อัตรา    
(ร้อยละ 38.66) เพศหญิง 685 อัตรา (ร้อยละ 61.32) 

แผนภูมิที่ 12 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดสระบุรีจําแนกตามเพศ จังหวัดสระบุรี  
       ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 

ชาย, 432, 38.68%

หญิง, 685, 61.32%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 
เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามีจํานวนทั้งสิ้น 3,318 คน เป็นเพศชาย 1,183 

คน (ร้อยละ 35.65) เพศหญิง 2,135 คน (ร้อยละ 64.35) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งสิ้น 
2,186 คน เป็นเพศชาย 932 คน (ร้อยละ 42.63) เพศหญิง 1,254 คน (ร้อยละ 57.37) โดยสัดส่วนเพศหญงิจะ
ได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจํานวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย 

แผนภูมิที่ 13 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และบรรจุงานในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามเพศ          
จังหวัดสระบุร ีไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

       ตําแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ต้องการผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 710 คน 
(ร้อยละ 63.56) รองลงมาระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 180 คน (ร้อยละ 16.11)  และระดับมัธยมศึกษา 
137 คน (ร้อยละ 12.26) 
       ส่วนใหญ่ผ ู้ลงทะเบียนสมัครงานเป็นผู้ที่สําเร็จการศึกษาระดับระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 1,931 คน 
(ร้อยละ 58.20) รองลงมาระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 575 คน (ร้อยละ 17.33) และระดับมัธยมศึกษา 488 คน             
(ร้อยละ 14.71) 
       ส่วนใหญ่ผู้ที่ได้รับการบรรจุงานเป็นผู้มีการศึกษาระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 1,185 คน    
(ร้อยละ 54.21) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา 393 คน (ร้อยละ 17.98) และระดับปริญญาตรี 312 คน              
(ร้อยละ 14.27)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 8) 

 

แผนภูมิที่ 14 เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามการศึกษา  
     จังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556)  
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

2.2 ความต้องการภาคเอกชน 
       ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสน้ี อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 566 อัตรา (ร้อยละ 
50.67) รองลงมาพนักงานบริการฯ 142 อัตรา (ร้อยละ 12.71) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง  ๆ                    
133 อัตรา (ร้อยละ 11.91)  
       อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 2,399 คน (ร้อยละ 72.30) 
รองลงมาเสมียน เจ้าหน้าที่ 271 คน (ร้อยละ 8.17) และพนักงานบริการฯ 188 คน (ร้อยละ 5.67)  
       อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,322 คน (ร้อยละ 60.48) รองลงมาเสมียน 
เจ้าหน้าที่ 265 คน (ร้อยละ 12.12) และพนักงานบริการฯ 174 คน (ร้อยละ 7.96)  
(ดูรายละเอียดในภาคผนวก 9) 

แผนภูมิที่ 15 ตําแหน่งงานว่าง จําแนกตามประเภทอาชีพ จังหวัดสระบุร ี
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556)  
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

       เมื่อพิจารณาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. การ
ผลิต 474อัตรา (ร้อยละ 42.44) 2. ไฟฟ้า แก๊ซและการประปา 305 อัตรา (ร้อยละ 27.31) 3. การก่อสร้าง 67 อัตรา 
(ร้อยละ 6.00) 4. การขนส่งฯ 65 อัตรา (ร้อยละ 5.82) 5. การขายส่ง การขายปลีกฯ 55 อัตรา (ร้อยละ 4.92) 
       และเมื่อพิจารณาการบรรจุงานด้านอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. การ
ผลิต 972 คน (ร้อยละ 44.46) 2. ไฟฟ้า แก๊ซและการประปา 608 คน (ร้อยละ 27.81) 3. การก่อสร้าง 165 
คน (ร้อยละ 7.55) 4. การขนส่งฯ 153 คน (ร้อยละ 7.00) 5. โรงแรมและภัตตาคาร 133 คน (ร้อยละ 6.08)  
(ตารางภาคผนวกที่ 10) 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 2 แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสระบุร ีจําแนกตามอุตสาหกรรม 
        ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 

ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

(อัตรา) 
ร้อยละ จํานวน 

(คน) 
ร้อยละ 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 7 0.63 6 0.27 
2. การประมง - - - - 
3. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 13 1.16 44 2.01 
4. การผลิต 474 42.44 972 44.46 
5. ไฟฟ้า แก๊ซและการประปา  305 27.31 608 27.81 
6. การก่อสร้าง 67 6.00 165 7.55 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

55 4.92 47 2.15 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 52 4.66 133 6.08 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม 65 5.82 153 7.00 
10. ตัวกลางทางการเงิน     
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ 

9 0.81 6 0.27 

12. การบริหารราชการและการปอ้งกันประเทศ รวมท้ัง
การประกัน สังคมภาคบังคับ 

- - - - 

13. การศึกษา 14 1.25 20 0.91 
14. การบริการด้านสุขภาพและสังคม 15 1.34 8 0.37 
15. การให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วน
บุคคลอ่ืนๆ 

35 3.13 19 0.87 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 6 0.54 5 0.23 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศ
อ่ืนๆ และสมาชิก 

- - - - 

รวม 1,117 100 2,186 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

      ตลาดแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่าช่วงอายุที่เป็นต้องการของตลาดแรงงานส่วนใหญ่ คือ 
อายุ 25 - 29 ปี 366 คน (ร้อยละ 32.77) รองลงมา อายุ 18 - 24 ปี 308 คน (ร้อยละ 27.57) และอายุ       
30 – 39 ปี 243 คน (ร้อยละ 21.75)  
       ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่ คือ อายุ 18 – 24 ปี 896 คน (ร้อยละ 27.00) รองลงมา อายุ 25 - 29 ปี 
844 คน (ร้อยละ 25.44) และอายุ 30 - 39 คน 662 คน (ร้อยละ 19.95) 
       ช่วงอายุที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ อายุ 18 – 24 ปี 599 คน (ร้อยละ 27.41) รองลงมาอายุ 25 – 29 
คน 580 คน (ร้อยละ 26.53) และอายุ 30 – 39 ปี 486 คน (ร้อยละ 22.23) (ดูรายละเอียดในภาคผนวก 11) 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

แผนภูมิที่ 16 การบรรจุงาน จังหวัดสระบรุี จําแนกตามช่วงอายุ ไตรมาสที่ 3  
        (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 

30-39 ปี, 

486, 22.23%
25-29 ปี, 

580, 26.53%

40-49 ปี, 

281, 12.85%

50-59 ปี, 178, 8.14%
15-17 ปี, 62, 2.84% 18-24 ปี, 

599, 27.40%


ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

 2.3 แรงงานต่างด้าว 

  2.3.1 แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

         จํานวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนกันยายน 
2556 มีจํานวนทั้งสิ้น 767 คน ลดลง (ร้อยละ 91.83) จากไตรมาสท่ีแล้วที่มี 9,388 คน ซึ่งจําแนกเป็นประเภท
ส่งเสริมการลงทุน 53 คน (ร้อยละ 6.91) ประเภทช่ัวคราว 606 คน (ร้อยละ 79.01) และประเภทมาตรา 12 
ยกเว้นมิติ ครม. 108 คน (ร้อยละ 14.08) 
 

แผนภูมิที่ 17 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบรุีจําแนก ตามประเภทได้รบัอนุญาต 
ณ เดือนกันยายน ปี 2556 

ประเภทช่ัวคราว, 606, 
79.01%

ประเภทมาตรา 12 
ยกเวน้มิติ ครม., 
108, 14.08%

ประเภท
ส่งเสริมการ
ลงทุน, 53, 

6.91%

 
   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

          แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทอาชีพ 
          หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภท  
ตลอดชีพจะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายท่ีเข้ามาประกอบอาชีพในประเทศไทยสูงสุด 5 อันดับแรกคือ  
1. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 439 คน (ร้อยละ 57.24) 2. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 140 คน (ร้อยละ 18.25) 3. อาชีพงานพ้ืนฐาน  80 คน (ร้อยละ 10.43) 4. ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 35 คน (ร้อยละ 4.56) 5. ผู้ฝึกงาน 25 คน (ร้อยละ 3.26)  

(ตารางข้อมูลภาคผนวกที่ 12) 
 
 

แผนภูมิที่ 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบรุีแยกตามประเภทอาชพี (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)
       5 อันดับแรก ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

2.3.2 แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย จําแนกตามสัญชาติ 
   สําหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่อนุญาตให้มา
ทํางานเป็นการช่ัวคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน แรงงานในกลุ่มน้ีมี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ณ เดือนกันยายน 2556 มีจํานวนทั้งสิ้น 4 คน เป็นสัญชาติลาวทั้งหมด 
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2.4 การคาดประมาณกําลังแรงงาน – ผู้สาํเร็จการศึกษา 
 กระทรวงแรงงานได้จัดทําโครงการวิจัยเร่ือง “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” วัตถุประสงค์เพ่ือจัดทําแผนแม่บทพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด 
ภายใต้โครงการดังกล่าวได้กําหนดให้สํานักงานแรงงานจังหวัดทําการสํารวจความต้องการแรงงาน (demand) 
และผู้สําเร็จการศึกษา (Supply) ในพ้ืนที่ เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ในงานที่ เ ก่ียวข้องกับการวิเคราะห์
ตลาดแรงงานและจัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดต่อไป 

 ผลการสํารวจดังกล่าวนําไปสู่การคาดประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี Gpp per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์ในการคํานวณให้เพ่ือนําผลสํารวจบันทึกในระบบประมวลผล 
(software) ให้มีการถ่วงนํ้าหนัก (weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของจังหวัด 

 สําหรับจํานวนลูกจ้าง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด แรงงานปีสํารวจ 2556    
มีทั้งสิ้น 152,866 คน เมื่อพิจารณาจากระดับฝีมือพบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ กล่าวคือมีจํานวน 
71,006 คน (ร้อยละ 46.45) รองลงมาเป็นแรงงานไร้ฝีมือ จํานวน 49,524 คน (ร้อยละ 32.40) และแรงงาน
ฝีมือ จํานวน 25,678 คน (ร้อยละ 16.80) ทั้งน้ี แนวโน้มความต้องการแรงงาน ยังไม่สามารถเรียกดูรายงาน 
เน่ีองจากอยู่ระหว่างการปรับปรุงระบบซอฟแวร์ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (ตารางภาคผนวกที่ 13) 

แผนภูมิที่ 19 จํานวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามระดับฝีมือ 
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ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 

 เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา แรงงานปีสํารวจ 2556 พบว่าลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันมีการศึกษา
ระดับ ม.6 สูงสุด จํานวน 53,506 คน (ร้อยละ 35.00) รองมาระดับ ปวช. จํานวน 32,868 คน (ร้อยละ 21.50) 
และระดับ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 24,885 คน (ร้อยละ 16.29) 
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แผนภูมิที่ 20 จํานวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 
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ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
 

 ความต้องการลูกจ้างเข้าทํางานในปีสํารวจ 2556 มีจํานวน 7,756 คน โดยความต้องการส่วนใหญ่เป็น
ความต้องการแทนคนเก่าที่ออกไป จํานวน 6,713 คน (ร้อยละ 86.55) ประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการ
แรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ อาหารและอาหารสัตว์ 2,498 คน (ร้อยละ 32.21) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ 1,759 
คน (ร้อยละ 22.68) อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 1,563 คน (ร้อยละ 20.15) ยานยนต์และช้ินส่วน 465 คน 
(ร้อยละ 6.00) และโลจิสติกส์ 384 คน (ร้อยละ 4.95) (ตารางภาคผนวกที่ 14) 
 

ตาราง 3 จํานวนความต้องการแรงงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) และลักษณะ
ความต้องการแรงงาน ปสีํารวจ 2556 

ลักษณะความต้องการแรงงาน (คน) 
ประเภทอุตสาหกรรม 

แทนคนเก่า ตําแหน่งใหม่ 
รวม 
(คน) 

1. อาหารและอาหารสัตว ์ 2,126 372 2,498 
2. อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 1,494 265 1,759 
3. อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 1,389 174 1,563 
4. ยานยนต์และช้ินส่วน 307 158 465 
5. โลจิสติกส ์ 384 - 384 
6. อื่นๆ 1,013 74 1,087 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
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 เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปีสํารวจ 2556 พบว่าจังหวัดสระบุรีมีลูกจ้างและพนักงานออก
จากงานรวม 13,332 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกเอง 11,028 คน (ร้อยละ 82.72) รองลงมาให้ออกเพราะทําผิด 1,014 คน 
(ร้อยละ 7.61) ให้ออกเพราะสาเหตุอ่ืน ๆ 9.24 คน (ร้อยละ 6.93) และให้ออกเพราะลดงาน 366 คน (ร้อยละ 2.75)         
 สําหรับการเข้างานพบว่าเกินครึ่งแทนคนเก่าที่ออกไป จํานวน 6,713 คน (ร้อยละ 86.55) และตําแหน่งงานใหม่ 
1,043 คน (ร้อยละ 13.45) (ตารางภาคผนวกที่ 15) 

แผนภูมิที่ 22 จํานวนการเขา้ออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามการเข้างาน ปีสาํรวจ 2556 

แทนคนเก่าท่ีออกไป, 

6,713, 86.55%

ตําแหน่งงานใหม่, 

1,043, 13.45%

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

 
 สําหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี ภาพรวมมีจํานวน 51 คน โดยอาชีพขาดแคลน 5 
อันดับแรก คือ ช่างซ่อมจักรยานยนต์ 16 คน (ร้อยละ 31.37) พนักงานบัญชี 15 คน (ร้อยละ 29.41) ช่างซ่อม
ตัวถังรถยนต์ ช่างเคาะพ่นสีรถยนต์ 10 คน (ร้อยละ 19.61) ช่างพ่นสีรถยนต์ ช่างสีรถยนต์ 5 คน (ร้อยละ 
9.80) และพนักงานขายด้านไอที 4 คน (ร้อยละ 7.84)  (ตารางภาคผนวกที่ 16) 

แผนภูมิที่ 22 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในจังหวัดสระบรุี จําแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ปสีาํรวจ 2556 
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ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
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 หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับปวส./อนุปริญญา มีการขาด
แคลนสูงสุด 17 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมาระดับ ปวช. 12 คน (ร้อยละ 23.53) ระดับ ม.3 9 คน (ร้อยละ 
17.65) ระดับตํ่ากว่า ม.3 8 คน (ร้อยละ 15.69) และ ระดับปริญญาตรี 5 คน (ร้อยละ 9.80) 

(ตารางภาคผนวกที่ 16) 
แผนภูมิที่ 23 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในจังหวัดสระบรุี จําแนกตามระดับการศึกษา (5 อันดับแรก)  ปสีํารวจ 2556 
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ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 นอกจากการสํารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และนําไปสู่การคาดประมาณกําลังแรงงานแล้ว ยังมกีาร
สํารวจผู้สําเร็จการศึกษาในจังหวัดสระบุรี เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ซึ่งจะได้
พิจารณาว่าปริมาณผู้สําเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่า
ปีสํารวจ 2556 จังหวัดสระบุรี มีผู้สําเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา จํานวน 2,139 คน จําแนกเป็นชาย 1,071 
คน (ร้อยละ 50.07) หญิง 1,068 คน (ร้อยละ 49.93) โดยระดับ ปวช. มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวส./อนุปริญญา ทั้งน้ี ระดับ
การศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่จบมากที่สุด คือ สาขาวิชาอุตสาหกรรม มีจํานวน 1,152 คน (ร้อยละ 53.86 
ของผู้จบการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมด) (ตารางภาคผนวกที่ 17) 
แผนภูมิที่ 24 จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปรญิญาในจังหวัดสระบุรี จําแนกตาม

สาขาวิชา ISCED ปีสํารวจ 2556 
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ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
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 2.5 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  2.4.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทาํงานต่างประเทศผา่นสํานักงานจัดหางาน 
          จังหวัดสระบุรี  จําแนกตามเพศและระดับการศกึษา 
          แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานต่างประเทศในไตรมาสน้ีมีจํานวน 3 คน ลดลง 
(ร้อยละ 62.50) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว (ไตรมาสที่ 2 เมษายน - มิถุนายน 2556) ที่มี 8 คน  
          ระดับการศึกษา ผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศจําแนกตามวุฒิการศึกษา
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมัธยม 2 คน (ร้อยละ 66.67) รองลงมาระดับประถมศึกษา 1 คน (ร้อยละ 33.33) 
          เพศ  ผู้แจ้งความประสงค์ เ ดินทางไปทํางานต่างประเทศเป็นเพศชาย 2 คน           
(ร้อยละ 66.67) เพศหญิง 1 คน (ร้อยละ 33.33) 
 

แผนภูมิที่ 25 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่แจ้งความประสงค์ เดินทางไปทํางานต่างประเทศ  
จําแนกระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 

มัธยมศึกษา, 2, 66.67%

ประถมศึกษา, 1, 33.33%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 
  2.4.2 แรงงานไทยที่ได้รับการอนุมัติไปทํางานต่างประเทศ  
          ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศไตรมาสที่ 3 ปี 2556 มีจํานวนทั้งสิ้น
44 คน พบว่าประเภท  Re – Entry มีจํานวนมากที่สุดคือ 35 คน (ร้อยละ 79.55) รองลงมาประเภทนายจ้าง
พาไปฝึกงาน 7 คน   (ร้อยละ 15.91) เดินทางด้วยตนเอง 1 คน (ร้อยละ 2.27) และนายจ้างพาไปทํางาน 1 คน 
(ร้อยละ 2.27)  
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แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนมัุติไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง 
          ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 

เดินทางด้วยตนเอง, 
1, 2.27%

นายจ้างพาไปฝึกงาน, 
7, 15.91%

นายจ้างพาไปทํางาน, 
1, 2.27%

Re-Entry, 35, 79.55%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
          แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ส่วนใหญ่จะ
ไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย 29 คน (ร้อยละ 65.91 ของแรงงานไทยที่ไปทํางานต่างประเทศทั้งหมด) รองลงมา
ตะวันออกกลาง 8 คน (ร้อยละ 18.18)  
 

แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนมัุติไปทํางาน ต่างประเทศ 
จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไปไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 

ตะวันออกกลาง, 8, 

18.18%

แอฟริกา, 4, 9.09%

ภูมิภาคอ่ืนๆ, 3, 6.82%

เอเชีย, 29, 65.91%

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
    ในรอบไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานได้ดําเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ 
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานท้ังในจังหวัดสระบุรีและใน
ระดับประเทศ  
 3.1 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

      ข้อมูลจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ในรอบไตรมาสท่ี 3 ปี 2556 พบว่าในจังหวัดสระบุรีไม่มี
การฝึกเตรียมเข้าทํางาน  

 

 3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ 
      การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 64 คน โดยกลุม่อาชีพที่

ฝึกยกระดับฝีมือ คือ ธุรกิจและบริการ 64 คน ผู้เข้าร่วมการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ผ่านการฝึกทั้ง 64 คน  
 

 3.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ   
        การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีการทดสอบฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 33 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานสูงสุด คือ ช่างเคร่ืองกล 20 คน (ร้อยละ 60.61) และช่างก่อสร้าง 13 คน       
(ร้อยละ 39.39) ผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในส่วนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
พบว่าผ่านการทดสอบจํานวน 28 คน คือ ช่างเครื่องกล ผ่านการทดสอบ 15 คน ช่างก่อสร้าง 13 คน 
 

แผนภูมิที่ที่ 28 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ 
ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 

13
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ธรุกิจและบริการ

ประเภทอาชีพ

คน

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
 4.1 การตรวจแรงงาน  
       สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี มีภารกิจในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับ
ความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหน่ึงก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง      
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหน่ึง ทั้งน้ี มาตรการท่ีจะช่วยให้ผู้ใช้แรงงาน
ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  
 

       สถานประกอบการและลูกจ้าง ที่ผ่านการตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
จังหวัดสระบุรี ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556)  
       สําหรับช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สระบุรี ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 70 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง
รวม 3,838 คน จําแนกเป็นเพศชาย 2,003 คน (ร้อยละ 52.19) เพศหญิง 1,835 คน (ร้อยละ 47.81)         
ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง คือ ขนาด 20 - 49 คน จํานวน     
26 แห่ง (ร้อยละ 37.14) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 10 - 19 คน จํานวน 11 แห่ง (ร้อยละ 
15.71) และขนาดเล็ก 5 - 9 คน จํานวน 10 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ในส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการ
ส่วนใหญ่ ร้อยละ 98.57 (จํานวน 69 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายมีจํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.43) (ตารางภาคผนวกที่ 18) 

ตารางที่ 4 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจในจังหวัดสระบุรี   
      ไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
สถานประกอบการ/ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ ผลการตรวจ (แห่ง) 

ขนาดสถานประกอบการ 
สปก. (แห่ง) ลูกจา้ง (คน) ปฏิบัตถิูกต้อง ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง 

1 – 4 คน 7 17 7 - 
5 – 9 คน 10 65 10 - 

10 – 19 คน 11 156 11 - 
20 – 49 คน 26 875 26 - 
50 – 99 คน 8 576 7 1 

100 – 199 คน 5 687 5 - 
200 – 499 คน 1 228 1 - 
500 – 999 คน 2 1,234 2 - 
1,000 คน ข้ึนไป - - - - 

รวม 70 3,838 69 1 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี
 



 

  

46

สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

   สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจํานวน 1 แห่ง พบว่าเรื่องที่ปฏิบัติ   
ไม่ถูกต้อง คือ การจ่ายค่าจ้างของอุตสาหกรรมการผลิต เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ตรวจ
พบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดําเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนําให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือ
เชิญพบ การออกคําสั่งให้ดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับหรือการส่งเรื่องดําเนินคดี ทั้งน้ี จากข้อมูลข้างต้นพบว่าไตรมาส    
3 ปี 2556 พบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงานของสถานประกอบการดังกล่าว เจ้าหน้าที่ได้ออกคําสั่งให้ดําเนินการ
แก้ไขแก่เจ้าของสถานประกอบการเพ่ือปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด (ตารางภาคผนวกที่ 19) 

     การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  
       สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ถือว่าเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย            
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัย ในการทํางานยังเป็นอีก
มาตรการหน่ึงที่ดําเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญและตระหนักถึงเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อ
คนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทํางานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนําไปสู่ผล
กําไรตามมาน่ันเอง 
       จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
       ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 48 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจทั้งสิ้น 865 คน ขนาดสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจมากที่สุด คือ ขนาด 10 – 19 คน 15แห่ง (ร้อยละ 31.25) 
รองลงมาขนาด 1 - 4 คน 12 แห่ง (ร้อยละ 25.00) และขนาด 20 - 49 คน 10 แห่ง (ร้อยละ 20.83) (ตารางภาคผนวกที่ 20) 
 

ตารางท่ี 5 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2556 
ลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) ขนาดสถาน

ประกอบการ 
สถานประกอบการ 

ท่ีผ่านการตรวจ (แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัตถิูกต้อง ปฏิบัตไิม่ถูกต้อง 

1 – 4 คน 12 18 14 - 32 11 1 

5 – 9 คน 8 33 15 - 48 8 - 

10 – 19 คน 15 130 86 - 216 14 1 

20 – 49 คน 10 212 110 - 322 9 1 

50 – 99 คน 2 97 25 - 122 2 - 

100 – 299 คน 1 87 38 - 125 - 1 

300 – 499 คน - - - - - - - 

500 – 999 คน - - - - - - - 

1,000 คน ข้ึนไป - - - - - - - 

รวม 48 577 288 - 865 44 4 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
       ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาสที่ 3 ปี 2556 คือ กิจการด้าน
อสังหาริมทรัพย์ฯ 22 แห่ง (ร้อยละ 45.83) รองลงมาคือการผลิต 12 แห่ง (ร้อยละ 25.00) และการก่อสร้าง    
7 แห่ง (ร้อยละ 14.58) ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมจีํานวน 44 แห่ง และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 4 แห่ง 
คือ อุตสาหกรรมการผลิต 3 แห่ง (ร้อยละ 75.00) และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 1 แห่ง (ร้อยละ 25.00)    
(ตารางภาคผนวกที่ 21) 

       การดําเนินการของเจ้าหน้าที่  

       ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จะมีลักษณะ
เดียวกับการตรวจคุ้มครองแรงงานท่ีกล่าวมาแล้ว คือหากพบว่ามีสิ่งที่พิจารณาแล้วเห็นว่าเกิดความไม่ปลอดภัย
หรือไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะดําเนินการตามความรุนแรงของปัญหาประกอบไปด้วยการ    
ให้คําแนะนําในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคําสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้
เครื่องจักร รวมท้ังการส่งเรื่องดําเนินคดี ทั้งน้ี ในบางแห่งอาจมีการดําเนินการมากกว่า 1 กรณี สําหรับ  
ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน ทางเจ้าหน้าที่มีการ
ดําเนินการ โดยการส่งเรื่องดําเนินคดีเพ่ือให้เจ้าของสถานประกอบการปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด 
 
 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน 
       จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
            สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส 3 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2556) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองมาจากการทํางาน มีทั้งสิ้น 337 คน โดยส่วนใหญ่
เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด 1,000 คนขึ้นไป จํานวน 111 คน (ร้อยละ 
32.94) รองลงมาคือขนาด 201 – 500 คน จํานวน 58 คน (ร้อยละ 17.21) ขนาด 101 – 200 คน จํานวน 40 
คน (ร้อยละ 11.87) ขนาด 51 - 100  คน จํานวน 39 คน (ร้อยละ 11.57) และ ขนาด 51 – 100 คน จํานวน 
29 คน (ร้อยละ 8.61) ส่วนสถานประกอบการขนาด 11 – 20 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจาก
การทํางานน้อยที่สุดคือ จํานวน 15 คน (ร้อยละ 4.45) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

48

สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

 
แผนภูมิที่ 29 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามขนาดสถาน

ประกอบการ ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 
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ขนาดกิจการ

ผู้ประสบอันตราย (คน)

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

     จําแนกตามประเภทความร้ายแรงของการประสบอันตราย 
     เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน 337 คน ตามประเภทความร้ายแรงของ

การประสบอันตรายพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 229 คน (ร้อยละ 67.95) รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน 
104 คน (ร้อยละ 30.86) และเสียชีวิต 4 คน (ร้อยละ 1.19)                              
  

แผนภูมิที่ 30 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดสระบุร ี
จําแนกตามประเภทผลการประอันตราย ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 

หยุดงานเกิน  3  
วัน, 104, 30.86%

ตาย, 4, 1.19%

หยุดงานไม่เกิน  3  
วัน, 229, 67.95%

 
   
     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

           จําแนกตามสาเหตุการประสบอันตราย 
     สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังน้ี    

1. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 64 คน (ร้อยละ 18.99) 2. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 55 คน (ร้อยละ 
16.32) 3. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 50 คน (ร้อยละ 14.84) 4. ตกจากท่ีสูง 34 คน (ร้อยละ 10.09) 
และ 5. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 32 คน (ร้อยละ 9.50) ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือ
ประเภทความร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงานไม่เกิน 3 วันสูงสุด                      

แผนภูมิที่ 31 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก)  
ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 

ตกจากท่ีสูง, 34, 14.47%

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่น
ทับ, 55, 23.40%

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน, 
64, 27.23%

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง, 32, 
13.62%

วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิม
แทง, 50, 21.28%

      ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
       นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง       
และนายจ้างแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรียังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้าง
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุข     
ในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ ดีต่อกันในการทํางาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้าง             
มีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงาน
หรือทีมงานก็จะดีนําไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุข
ในการทํางาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลกําไร
ตามมา ทั้งน้ี ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการต้ังองค์การเพ่ือทําหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง  
       จํานวนองค์การนายจ้าง 
       ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง จะมีการต้ังองค์การเพ่ือทําหน้าที่เป็นตัวแทนตนเองโดยเมื่อ
พิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดต้ังสมาคมนายจ้าง 4 แห่ง 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

       จํานวนองค์การลูกจ้าง 
       เมื่อพิจารณาในส่วนขององค์กรลูกจ้าง ไตรมาสที่ 3 ปี 2556 พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดต้ัง
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จํานวน 29 แห่ง  

      การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง 
             สําหรับการแจ้งและขอยุติข้อเรียกร้อง ในไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้อง 3 แห่ง 
ข้อเรียกร้องดังกล่าวสามารถยุติได้โดยระบบทวิภาคี คือไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน โดยสามารถตกลงกันเองได้    
2 แห่ง ส่วนข้อเรียกร้องที่ไม่สามารถตกลงได้โดยระบบทวิภาคีและเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานมีจํานวน 1 แห่ง 
และข้อเรียกร้องที่ยังไม่ยุติ 1 แห่ง (ตารางภาคผนวกที่ 21) 

      การเกิดข้อพิพาทและยุติข้อพิพาท 
             สําหรับการเกิดข้อขัดแย้ง ในไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่ามี 2 แห่ง โดยสามารถดําเนินการไกล่เกลี่ย
ให้ยุติภายใน 5 วัน 1 แห่ง และยุติเกิน 5 วัน 1 แห่ง (ตารางภาคผนวกที่ 21) 
 

 4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
     จํานวนสถานประกอบการ ท่ี เลิก กิจการ/ จํานวนลูกจ้างที่ ถูก เลิก จ้าง  จําแนกตาม            

ขนาดสถานประกอบการ 
      สถานประกอบการที่เลิกกิจการ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี รายงานสถานการณ์   
การเลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2556 มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 59 แห่ง แบ่งเป็นสถานประกอบการ
ขนาด 1 – 9 คน จํานวน 52 แห่ง (ร้อยละ 88.14) และขนาด 10 คนขึ้นไปจํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 11.86) 

     ลูกจ้างที่ ถูกเลิกจ้าง ในไตรมาส 3 ปี 2556 มีลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจํานวน 324 คน แบ่งเป็น               
สถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน 112 คน (ร้อยละ 34.57) และขนาด 10 คนขึ้นไปจํานวน 212 คน (ร้อยละ 65.43) 
  

แผนภูมิที่ 35 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ/ลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้างในจังหวัดสระบุร ีไตรมาส 3 ป ี2556 

1 - 9  คน, 52 แห่ง, 88.14%

ลูกจ้าง 112 คน

10  คน ข้ึนไป, 7 แห่ง

, 11.86%

ลูกจ้าง 212 คน

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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       ประเภทสถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ 
      เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับ คือ 1. สถานประกอบการประเภท

อ่ืนๆ จํานวน 33 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจํานวน 209 คน 2. การค้าเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะจํานวน 8 แห่ง 
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจํานวน 27 คน และการก่อสร้างจํานวน 8 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจํานวน 57 แห่ง        
3. สถาบันการเงิน บริการด้านธุรกิจจํานวน 5 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจํานวน 8 คน 4. ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด 
การค้าอ่ืนๆ จํานวน 3 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจํานวน 3 คน 5. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า สถาน
ประกอบการจํานวน 2 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจํานวน 20 คน  

 

แผนภูมิที่ 33 สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก ในจังหวัดสระบุรี  
    ไตรมาส 3 ป ี2556 

8 แห่ง/27 คน

3 แห่ง/ 3 คน 2 แห่ง/20 คน

8 แห่ง/57 คน
5 แห่ง/ 8 คน

33 แห่ง/ 209 คน
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
 4.5 การสวัสดิการแรงงาน  

     กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสระบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 3 (กรกฎาคม – 
กันยายน 2556) ได้ดําเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงาน โดยได้จัดมุมนมแม่ในสถานประกอบการ จํานวน 8 แห่ง 
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5. การประกันสังคม 
      ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี      
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย           
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2556 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 4,091 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาดตํ่ากว่า 10 คน คือมีจํานวน 2,439 แห่ง (ร้อยละ 59.62) ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 199,603 คน 
ตาราง 6 จํานวนสถานประกอบการและผูป้ระกันตนในจังหวัดสระบุร ีจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 
ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

< 10 คน 2,439 9,206 
10 – 19 คน 640 8,821 
20 – 49 คน 505 15,746 
50 – 99 คน 219 15,691 

100 – 199 คน 132 18,478 
200 – 499 คน 100 29,233 
500 – 999 คน 32 22,940 
1,000 คน ข้ึนไป 24 49,136 

ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 0 12,455 
ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 0 17,897 

รวม 4,091 199,603 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
 5.1 จํานวนสถานพยาบาลภาครัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 
      ปัจจุบันจังหวัดสระบุรี มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 

2 แห่ง และสถานพยาบาลเอกชน 1 แห่ง ในไตรมาส 3 ปี 2556 มีผู้ประกันตนเลือกสถานพยาบาลในการ     
เข้ารับบริการทางการแพทย์ มีจํานวนดังน้ี 

 

ตาราง 7 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล 
ไตรมาส 3 ปี 2556 

สถานพยาบาล จํานวนผู้ประกันตน ร้อยละ 
โรงพยาบาลสระบุรี (รัฐบาล) 106,137 49.51 
โรงพยาบาลพระพุทธบาท (รัฐบาล 36,346 16.95 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ (เอกชน) 71,908 33.54 

รวม 214,391 100.00 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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5.2 สถานะกองทุนประกันสงัคมของจังหวัดสระบุรี ณ เดือนกันยายน 2556 
      กองทุนเงินทดแทน ณ สิน้เดือนกันยายน 2556 มีเงินกองทุน 3,543,594.88 บาท            
      กองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน ณ สิ้นเดือนกันยายน 2556 มีเงินกองทุน 250,891,414.80 บาท  

5.3  ผู้ประกันตนท่ีรับบริการกองทุนประกันสังคมการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน 

      จํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พิจารณาตาม
ประเภทของประโยชน์ทดแทน ได้ดังน้ี  

 ตาราง 8 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน (ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ปี 2556 

ประเภทประโยชนท์ดแทน ราย ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
1. เจ็บป่วย 9,270 24.68 83,776,424.35 42.35 
2. คลอดบุตร 1,195 3.18 25,760,363.50 13.02 
3. ทุพพลภาพ 230 0.61 2,319,301.30 1.17 
4. ตาย 120 0.32 7,615,442.85 3.85 
5. สงเคราะห์บุตร 24,638 65.61 32,069,200.00 16.21 
6. ชราภาพ 847 2.26 32,199,126.00 16.28 
7. ว่างงาน 1,255 3.34 14,091,080.80 7.12 
รวม 37,555 100 197,830,938.80 100 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

         5.4 กองทุนเงินทดแทน 
      สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
      สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1. ขนาดน้อยกว่า  
10 คน จํานวน 2,352 แห่ง (ร้อยละ 62.62) 2. ขนาด 11 – 20 คน จํานวน 503 แห่ง (ร้อยละ 13.39) 3. ขนาด 21- 50 คน 
จํานวน 433 แห่ง (ร้อยละ 11.53) 4. ขนาด 51 – 100 คน จํานวน 192 แห่ง (ร้อยละ 5.11) 5. ขนาด 101 – 200 คน จํานวน 
130 แห่ง (ร้อยละ 3.46)  
แผนภูมิที่ 34 สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ จังหวัดสระบุรี ณ เดือนกันยายน 2556  
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ข้อมูลแยกรหัสประเภท   



 

  

54

สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

 เงินสมทบกองทุนเงนิทดแทน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

     กองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) ให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตรายเจ็บป่วย ตาย 
เน่ืองจากการทํางานให้นายจ้าง โดยลูกจ้างได้รับเงินทดแทน กองทุนน้ี เก็บเงินสมทบจากนายจ้างเพียง     
อย่างเดียว ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2556 มีนายจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จํานวน 3,756 แห่ง   
ลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนกองทุนทดแทน จํานวน 161,826 คน  
 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความร้ายแรง 
      สําหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ปี 2556 จําแนก    
ตามประเภทความร้ายแรง พบว่าประเภทเสียชีวิต มีการใช้บริการมากที่สุด 323 คน (ร้อยละ 46.21) รองลงมา
หยุดงานเกิน 3 วัน 184 คน (ร้อยละ 26.32) หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 146 คน (ร้อยละ 20.89) สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 24 คน (ร้อยละ 3.43) และทุพพลภาพ 22 คน (ร้อยละ 3.15) 
 

ตาราง 9 การใช้บริการกองทุนเงนิทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความร้ายแรง 
                จังหวัดสระบุร ีไตรมาส 3 ป ี2556 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ (คน) จํานวนเงินท่ีจ่าย (บาท) 
1. ตาย 323 1,507,674.85 
2. ทุพพลภาพ 22 183,331.20 
3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 24 1,199,140.80 
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 184 849,285.20 
5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 146 2,108,938.00 

รวม 699 5,848,370.05 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
    

แผนภูมิที่ 35 การใช้บริการกองทุนเงนิทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรา้ยแรง 
         จังหวัดสระบุรี ไตรมาส 3 ปี 2556  

หยุดงานเกิน  3  วัน, 

184, 26.32%

หยุดงานไม่เกิน  3  วัน, 

146, 20.89%

สูญเสียอวัยวะบางส่วน

, 24, 3.43%

สูญหาย, 22, 3.15%

ตาย, 323, 46.21%

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 



 

  

55

สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

6. อัตราค่าจา้งขั้นต่ํา 
     ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า (ฉบับที่ 7) 
     ด้วยคณะกรรมการค่าจ้างได้มีการประชุมศึกษาและพิจารณาข้อเท็จจริงเก่ียวกับอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้าง
ได้รับอยู่ ประกอบกับข้องเท็จจริงอ่ืนตามที่กฎหมายกําหนด เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2554 (ประกาศ
คณะกรรมการค่าจ้าง เร่ือง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ฉบับที่ 7 ได้แก้ไขและเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง 
เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า ฉบับที่ 6)  และมีมติเห็นชอบให้กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเพ่ือใช้บังคับแก่นายจ้างและ
ลูกจ้างทุกคน โดยให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 
 
 โดยกําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าดังนี้ 
 - ให้กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 300 บาท ในท้องที่ กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม 
นนทบุรี ปทุมธานี ภูเก็ต สมุทรปราการ และสมุทรสาคร ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้าง
ขั้นตํ่า (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 
 - ให้กําหนดอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าเป็นเงินวันละ 300 บาท ในท้องที่จังหวัดกระบ่ี กาญจนบุรี กาฬสินธ์ุ 
กําแพงเพชร ขอนแก่น จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม่ ตรัง ตราด ตาก นครนายก 
นครพนม นครราชสีมา นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ นราธิวาส น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี 
ปัตตานี พระนครศรีอยุธยา พังงา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ แพร่ พะเยา มหาสารคาม มุกดาหาร 
แม่ฮ่องสอน ยะลา ยโสธร ร้อยเอ็ด ระนอง ระยอง ราชบุรี ลพบุรี ลําปาง ลําพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สงขลา สตูล 
สมุทรสงคราม สระแก้ว สระบุรี สิงห์บุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี สุรินทร์ หนองคาย หนองบัวลําภู อ่างทอง 
อุดรธานี อุทัยธานี อุตรดิตถ์ อุบลราชธานี และอํานาจเจริญ 
      โดยเวลาทํางานปกติของลูกจ้างซ่ึงไม่เกินชั่วโมงทํางานดังต่อไปนี ้
     1. เจ็ดช่ัวโมง สําหรับงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างตามกฎกระทรวง 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2551 
     2. แปดช่ัวโมง สําหรับงานอ่ืนซึ่งไม่ใช่งานตาม ข้อ 1. 
 เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองในด้านรายได้ โดยให้แรงงานไร้ฝีมือซึ่งไม่มีอํานาจในการต่อรอง
กับนายจ้างได้รับค่าตอบแทนในการทํางานที่เพียงพอต่อการดํารงชีพตามอัตภาพ คณะกรรมการค่าจ้าง
กระทรวงแรงงาน ได้มอบให้คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่
เหมาะสมทุกปี  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่ประกาศบังคับใช้อยู่ และในปี 2555 
กระทรวงแรงงานได้ประกาศขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าของจังหวัดสระบุรีจากเดิมวันละ 269 บาท ปรับขึ้นอีก        
31 บาท เป็นวันละ  300 บาท มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556  
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แผนภูมิที่ 43 อัตราคา่จ้างขัน้ตํ่า (บังคับใช้วันที่ 1 มกราคม 2556) 
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ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 1 จํานวนผู้มีงานทําจังหวัดสระบุร ีจําแนกตามสถานภาพแรงงาน ปี 2555 – 2556 
                          

Q3/2556 
สถานภาพแรงงาน Q3/2555 Q4/2555 Q1/2556 Q2/2556 

ชาย หญิง รวม 
ประชากร 620,454 626,530 626,303 627,067 310,851 317,318 628,169 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 513,535 514,004 516,401 517,389 254,821 265,036 519,857 
1. ผู้อยู่ในกําลงัแรงงาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 365,640 365,634 372,453 372,082 198,631 165,180 363,811 
  1.1 ผู้มีงานทํา 363,280 363,155 371,067 371,008 196,274 163,931 360,206 
  1.2 ผู้ว่างงาน 2,360 2,479 1,386 946 2,357 1,248 3,605 
  1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล - - - 128 - - - 
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 147,895 148,370 143,948 145,307 56,190 99,856 156,046 
  2.1 ทํางานที่บ้าน 51,777 49,645 45,486 42,408 2,402 42,292 44,694 
  2.2 เรียนหนังสือ 36,438 35,589 34,418 35,855 17,282 19,492 36,774 
  2.3 ยังเด็ก ชรา / ไม่สามารถทํางานได้ - - - - - - - 
  2.4 อื่นๆ 59,713 63,136 64,044 67,044 36,506 38,073 74,578 
ประชากรอายุต่ํากว่า 15 ป ี 106,919 112,526 109,902 109,678 56,030 52,282 108,312 

          ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 2 ผู้มีงานทําจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร ปี 2555 – 2556 
Q3/2556 

ประเภทอุตสาหกรรม Q3/2555 Q4/2555 Q1/2556 Q2/2556
ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 58,412 57,505 52,117 54,712 31,203 23,609 54,813 
   1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 58,412 57,505 52,117 54,712 31,203 23,609 54,813 
นอกภาคเกษตรกรรม 304,868 305,650 318,950 316,295    
   2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  3,558 3,200 1,899 2,198 2,897 760 3,658 
   3. การผลิต 120,774 120,612 124,505 124,975 69,722 57,324 127,046 
   4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ํา 870 542 1,292 753 957 502 1,459 
   5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 284 310 1,012 1,434 855 - 855 
   6. การก่อสร้าง 22,213 22,018 21,115 20,262 12,587 2,970 15,556 
   7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 61,636 59,483 59,802 60,692 27,145 29,913 57,058 
   8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 14,331 14,821 20,847 20,833 15,017 1,594 16,611 
   9. กิจกรรมโรงแรมและกาหาร 22,954 19,766 30,665 26,145 9,770 16,541 26,311 
   10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,345 1,155 1,781 769 699 - 699 
   11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 4,509 3,514 2,561 3,667 1,380 3,236 4,616 
   12. กิจการด้านอสงัหาริมทรัพย์ 855 759 1,452 945 364 318 682 
   13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,903 1,756 367 - 1,238 985 2,224 
   14. การบริหารและการสนับสนุน 12,440 13,690 9,707 7,992 5,331 3,294 8,625 
   15. การบริหารราชการ และการป้องกนัประเทศ 14,778 17,769 14,138 13,053 8,044 5,740 13,784 
   16. การศึกษา 5,232 4,599 8,245 9,200 1,540 4,151 5,690 
   17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 6,657 9,269 6,486 6,276 474 5,213 5,687 
   18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 2,413 4,249 4,327 7,562 2,785 2,209 4,994 
   19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 5,503 5,970 6,537 6,822 4,266 3,840 8,106 
   20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,613 2,168 2,212 2,717 - 1,415 1,415 
   21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - 
   22. ไม่ทราบ - - - - - 317 317 

รวม 363,280 363,155 371,067 371,008 196,274 163,931 360,206 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 3 ผู้มีงานทําจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2555 – 2556 
                                                                                                                                                                                    

Q3/2556 ประเภทอาชพี Q3/2555 Q4/2555 Q1/2556 Q2/2556 
ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ 13,509 12,581 11,350 14,638 11,025 5,896 16,920 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 18,942 19,323 11,353 11,176 3,465 10,746 14,211 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 24,177 22,842 27,863 25,383 10,249 10,985 21,235 
4. เสมียน 14,361 14,969 12,396 20,680 4,763 7,015 11,778 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 70,166 72,137 79,853 75,247 32,055 43,963 76,018 
6. ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 52,933 52,523 50,246 47,249 27,980 19,904 47,884 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 52,911 52,105 57,849 57,941 39,971 15,918 55,889 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 71,212 74,667 73,572 67,644 49,679 28,956 78,635 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 45,069 42,008 46,585 51,051 17,088 19,974 37,062 
10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - 574 574 

รวม 363,280 363,155 371,067 371,008 196,274 163,931 360,206 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 4 ผู้มีงานทําจังหวัดสระบุรี  จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  ปี  2555 – 2556 
                      

Q3/2556 
ระดับการศึกษา Q3/2555 Q4/2555 Q1/2556 Q2/2556 

ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 7,069 6,610 6,784 5,376 3,313 3,662 6,976 
ต่ํากว่าประถมศึกษา 89,900 89,375 89,609 82,943 34,975 31,585 66,560 
ประถมศึกษา 56,737 51,957 65,607 62,022 45,208 33,442 78,650 
มัธยมศึกษาตอนต้น 64,589 68,449 72,319 76,886 39,966 31,342 71,308 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 71,559 71,945 66,681 70,217 42286 28,875 71,161 
     -  สายสามัญ 52,125 54,032 47,481 52,956 28,381 21,491 49,872 
     -  สายอาชีวศึกษา 19,292 17,780 19,200 17,097 13,905 7,184 21,088 
     -  สายวิชาการศึกษา 142 133 - 164 - 200 200 
อุดมศึกษา 73,257 74,370 70,067 73,564 30,200 34,657 64,857 
     -  สายวิชาการ 34,420 36,217 25,507 25,038 10,507 16,056 26,563 
     -  สายวิชาชีพ 33,380 33,144 39,448 41,741 18,577 15,614 34,191 
     -  สายวิชาการศึกษา 5,457 5,009 5,112 6,785 1,116 2,987 4,103 
การศึกษาอื่นๆ - - - - - - - 
ไม่ทราบ 169 449 - - 327 369 696 

รวม 363,280 363,155 371,067 371,008 196,274 163,931 360,206 
        ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 5 จํานวนผู้มีงานทํา ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอตุสาหกรรมและเพศ ปี 2555 
Q3/2556 

ประเภทอุตสาหกรรม 
รวม ชาย หญิง 

ยอดรวม 144,289 72,553 71,736 
     รวมภาคเกษตรกรรม 52,988 28,725 24,263 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  การป่าไม้และการประมง 52,988 28,725 24,263 
  รวมนอกภาคเกษตรกรรม 91,301 43,828 47,473 
2.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - 
3.  การผลิต 9,725 4,510 5,215 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - 
5.  การจัดหาน้ํา - - - 
6. การก่อสร้าง 10,291 8,962 1,329 
7. การขายส่ง การขายปลีก 39,349 18,470 20,879 
8.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า   4,792 4,240 552 
9.  กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 13,598 3,160 10,437 
10.  ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร - - - 
11.  กิจการทางการเงิน และการประกันภัย 699 699 - 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 468 - 468 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 189 189 - 
14.  การบริหาร และการสนับสนุน 504 - 504 
15.  การบริหารราชการ และป้องกันประเทศ 2,281 727 1,553 
16.  การศึกษา 509 - 509 
17.  สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,176 88 1,087 
18.  ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 2,302 1,526 776 
19.  กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ  4,837 1,255 3,581 
20.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 582 - 582 
21.  องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22.  ไม่ทราบ - - - 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบปี 2555 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 6 จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามกลุ่มอายุ เพศและจังหวัดสระบุร ีปี 2555 
 

กลุ่มอาย Age Group 
เพศ รวม 

15 - 19 20 - 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 55 - 59 60 คน ขึน้ไป 
ยอดรวม 363,155 10,036 31,396 38,801 45,837 49,136 46,794 49,669 36,671 29,339 25,477 
ชาย 200,988 5,892 18,656 21,974 25,442 26,957 22,940 27,223 19,614 17,787 14,504 
หญิง 162,167 4,144 12,740 16,827 20,395 22,179 23,853 22,446 17,057 11,552 10,973 
แรงงานในระบบ 218,866 5,955 23,325 29,625 33,280 32,003 32,907 30,671 16,845 10,890 3,365 
ชาย 128,435 3,877 13,630 16,285 20,080 18,665 17,141 18,242 9,922 8,727 1,867 
หญิง 90,431 2,078 9,696 13,340 13,201 13,338 15,766 12,429 6,922 2,163 1,499 
แรงงานนอกระบบ 144,289 4,081 8,071 9,176 12,557 17,133 13,887 18,998 19,826 18,449 22,111 
ชาย 72,553 2,015 5,026 5,690 5,362 8,292 5,799 8,980 9,691 9,060 12,637 
หญิง 71,736 2,066 3,045 3,487 7,195 8,841 8,087 10,017 10,135 9,389 9,474 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบปี 2555 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 7 จํานวนผู้มีงานทําที่อยู่ในแรงงานในระบบและนอกระบบ จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ เพศและจังหวัดสระบรุี ปี 2555 
มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 

เพศ รวม 
ไม่มี

การศึกษา 

ต่ํากว่า
ประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น สายสามัญ 

สาย
อาชีวศึกษา 

สายวิชาการ
ศึกษา 

สายวิชาการ สายวิชาชีพ
สายวิชาการ

ศึกษา 
อื่นๆ ไม่ทราบ 

ยอดรวม 363,155 6,610 89,375 51,956 68,449 54,032 17,780 133 36,216 33,144 5,009 - 449 

ชาย 200,988 2,370 48,396 29,035 43,784 27,693 11,520 133 15,462 20,650 1,495 - 449 

หญิง 162,167 4,240 40,979 22,921 24,665 26,339 6,259 - 20,755 12,494 3,514 - - 

แรงงานในระบบ 218,866 3,186 30,517 32,136 44,103 37,364 13,310 133 27,198 26,484 3,985 - 449 

ชาย 128,435 1,266 19,003 19,891 28,275 20,720 9,401 133 10,851 17,075 1,371 - 449 

หญิง 90,431 1,920 11,514 12,244 15,828 16,644 3,910 - 16,347 9,409 2,614 - - 

แรงงานนอกระบบ 144,289 3,424 58,858 19,821 24,346 16,667 4,469 - 9,018 6,660 1,024 - - 

ชาย 72,553 1,104 29,393 9,144 15,509 6,972 2,120 - 4,611 3,575 124 - - 

หญิง 71,736 2,320 29,465 10,677 8,837 9,695 2,350 - 4,407 3,085 900 - - 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลแรงงานนอกระบบปี 2555 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 8 จํานวนตําแหนง่งานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบรุี จําแนกตามการศกึษา ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ประถมศึกษาและต่ํากว่า  180 575 393 
มัธยมศึกษา 137 488 294 
ปวช. 327 926 594 
     - พาณิชย์ 125 361 185 
     - ช่าง 116 257 290 
     - อื่นๆ 86 308 119 
ปวส. 383 1,005 591 
     - พาณิชย์ 143 455 266 
     - ช่าง 134 254 218 
     - อื่นๆ 106 296 107 
อนุปริญญา - - - 
ปริญญาตร ี 88 319 312 
ปริญญาโท 2 5 2 
ปริญญาเอก - - - 
อื่นๆ - - - 

รวม 1,117 3,318 2,186 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 9 จํานวนตําแหนง่งานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบรุี จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

ประเภทอาชพี 
ตําแหน่งงานว่าง 

 (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน  (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 2 20 18 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 46 93 86 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 52 104 101 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 116 271 265 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 142 188 174 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 11 26 24 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 133 102 87 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 49 115 109 
9. อาชีพงานพื้นฐาน 566 2,399 1,322 
10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,117 3,318 2,186 
  ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 10 จํานวนตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสระบุร ีจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหน่งงาน (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 7 6 
2. การประมง - - 
3. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 13 44 
4. การผลิต 474 972 
5. ไฟฟ้า แก๊ซและการประปา  305 608 
6. การก่อสร้าง 67 165 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน 

55 47 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 52 133 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 65 153 
10. ตัวกลางทางการเงิน   
11. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 9 6 
12. การบริหารราชการและการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการประกัน สังคมภาคบังคบั - - 
13. การศึกษา 14 20 
14. การบริการด้านสุขภาพและสังคม 15 8 
15. การให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 35 19 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 6 5 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 
18. ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม - - 

รวม 1,117 2,186 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

 

ตาราง 11 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  
ช่วงอายุ(ปี) 

อัตรา ร้อยละ  คน อัตรา ร้อยละ  คน 

15 – 17  34 3.04 185 5.58 62 2.84 

18 – 24  308 27.57 896 27.00 599 27.41 

25 – 29  366 32.77 844 25.44 580 26.53 

30 – 39  243 21.75 662 19.95 486 22.23 

40 – 49  115 10.30 497 14.98 281 12.85 

50 – 59  51 4.57 234 7.05 178 8.14 

60 ปีขึ้นไป - - - - - - 

รวม 1,117 100.00 3,318 100.00 2,186 100.00 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

 

ตาราง 12 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทํางานมากทีสุ่ด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)      
ณ เดือนกันยายน 2556 

 

สัญชาติ (คน) 
ประเภทอาชีพ 

ญี่ปุ่น ไทยใหญ่ จีน อินเดีย อังกฤษ พม่า อเมริกัน จีนไต้หวัน ฟิลิปปิน ออสเตรเลีย สัญชาติอื่นๆ รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 38 - 28 11 4 1 6 21 - 3 28 140 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 8 - 53 21 11 3 53 - 188 2 100 439 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 5 - 3 1 - 1 1 - 3 - 21 35 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ - - 2 - - - 1 1 - - 1 5 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 1 - 2 1 - - - 1 - - 7 12 
6. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
 (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - 3 1 - - - - - -' - 7 11 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ  - 1 1 - - - - 2 - 1 4 9 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ - - 3 - - - - - - - 5 8 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - 10 9 - - 3 - - - - 58 80 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - 25 25 

X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได้ - - 2 - - - - - - - 1 3 

รวม 52 14 104 34 15 8 61 25 191 6 258 767 
  ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 13 จํานวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบนัในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษาและระดับฝีมือ 
 

Unskilled Semi-Unskilled Skilled Highly-skilled Professional 
สาขาวิชา 

แรงงานไรฝ้ีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ แรงงานฝีมือระดับสูง ผู้เชีย่วชาญ/ผูบ้ริหาร 
รวม 

ต่ํากว่า ม.3 5,212 2,276 2,896 52 60 10,496 
ม.3 11,754 6,762 3,099 50 - 21,665 
ม.6 24,361 26,370 2,366 187 222 53,506 
ปวช. 5,357 22,371 4,975 142 23 32,868 
ปวส./อนุปริญญา 2,173 12,388 9,668 608 48 24,885 
ปริญญาตรี 652 839 2,646 4,033 493 8,663 
ปริญญาโท 15 - 28 279 461 783 
ปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 49,524 71,006 25,678 5,351 1,307 152,866 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
หมายเหตุ : ประมาณการจากการสํารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 14 ความต้องการแรงงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ลักษณะความต้องการแรงงานและเพศ จังหวัดสระบรุี ปีสาํรวจ 2556 
รวม แทนคนเก่าที่ออกไป ตําแหน่งใหม่ ประเภทอุตสาหกรรม 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 
27 สาขาการผลิต 7,756 3,808 3,948 6,713 3,188 3,525 1,043 620 423 
1. เกษตรกรรม - - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - - 
3. อาหารและอาหารประกอบ 2,498 884 1,614 2,126 710 1,416 372 174 198 
4. สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม 120 30 90 92 26 66 28 4 24 
5. รองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - - 
6. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - - - - - - - 
7. อุตสาหกรรมไม้และเครื่องเรือน 42 24 18 24 12 12 18 12 6 
8. กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 19 17 2 19 17 2 - - - 
9. ปิโตรเลียม 11 8 3 11 8 3 - - - 
10. ปิโตรเคมี - - - - - - - - - 
11. เคมี 8 4 4 8 4 4 - - - 
12. ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 108 86 22 108 86 22 - - - 
13. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - - - - - - - 
14. เซรามิค 160 124 36 160 124 36 - - - 
15. เหล็กกล้า - - - - - - - - - 
16. แม่พิมพ์ 42 42 - 42 42 - - - - 
17. ไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์ 42 36 6 40 34 6 2 2 - 
18. ยานยนต์และชิ้นส่วน 465 283 182 307 208 99 158 75 83 
19. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 1,563 824 739 1,389 669 720 174 155 19 
20. โลจิสติกส์ 384 274 110 384 274 110 - - - 
21. ซอฟแวร์ - - - - - - - - - 
22. โรงแรมและภัตตาคาร 289 132 157 289 132 157 - - - 
23. ผู้ประกอบการ - - - - - - - - - 
24. กราฟฟิค ดีไซน์ และอื่นๆ - - - - - - - - - 
25. การท่องเที่ยว 2 2 - 2 2 - - - - 
26. การบริการอื่นๆ 244 173 71 218 151 67 26 22 4 
27. อุตสาหกรรมอื่นๆ 1,759 865 894 1,494 689 805 265 176 89 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

หมายเหตุ : ประมาณการจากการสํารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 15 การเขา้ออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม ปีสํารวจ 2556 
ลูกจ้างเข้างาน ลูกจ้างออกจากงาน 

อุตสาหกรรม 
แทนคนเก่าที่ออกไป ตําแหน่งงานใหม่ รวม ลาออก ให้ออกเพราะลดงาน ให้ออกเพราะทําผดิ ให้ออกเพราเหตุผลอื่นๆ รวม 

27 สาขาการผลิต 6,713 1,043 7,756 11,028 366 1,014 - 12,408 
1. เกษตรกรรม - - - - - - - - 
2. การประมง - - - - - - - - 
3. อาหารและอาหารสัตว์ 2,126 372 2,498 2,416 - 40 4 2,460 
4. สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม 92 28 120 333 - 36 - 369 
5. รองเท้าและเครื่องหนัง - - - - - - - - 
6. อัญมณีและเครื่องประดับ - - - 2 - - - 2 
7. อุตสาหกรรมไม้และเครื่องเรือน 24 18 42 25 - - - 25 
8. กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 19 - 19 4 - - 4 8 
9. ปิโตรเลียม 11 - 11 44 - 1 - 45 
10. ปิโตรเคมี - - - - - - - - 
11. เคมี 8 - 8 117 - 57 - 174 
12. ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 108 - 108 160 240 20 - 420 
13. ผลิตภัณฑ์พลาสติก - - - 109 - - - 109 
14. เซรามิค 160 - 160 2,226 - 588 608 3,422 
15. เหล็กกล้า - - - 90 - 7 5 102 
16. แม่พิมพ์ 42 - 42 210 - - - 210 
17. ไฟฟ้าและอิเลคทรอนิกส์ 40 2 42 137 - - - 137 
18. ยานยนต์และชิ้นส่วน 307 158 465 353 17 5 75 450 
19. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 1,389 174 1,563 1,904 109 116 145 2,274 
20. โลจิสติกส์ 384 - 384 347 - - - 347 
21. ซอฟแวร์ - - - - - - - - 
22. โรงแรมและภัตตาคาร 289 - 289 204 - 10 55 269 
23. ผู้ประกอบการ - - - - - - - - 
24. กราฟฟิค ดีไซน์ และอื่นๆ - - - - - - - - 
25. การท่องเที่ยว 2 - 2 - - - - - 
26. การบริการอื่นๆ 218 26 244 710 - 15 4 729 
27. อุตสาหกรรมอื่นๆ 1,494 265 1,759 1,637 - 119 24 1,780 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

หมายเหตุ : ประมาณการจากการสํารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 16 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดสระบรุี จําแนกตามวุฒิการศึกษาและสาขาอาชีพ ปสีาํรวจ 2556 

สาขาอาชพี ต่ํากว่า ม.3 ม.3 ม.6 ปวช. 
ปวส./

อนุปริญญา 
ปริญญาตร ี

สูงกว่าปริญญา
ตรี 

รวม 

พนักงานขายด้านไอที (ตัวแทนบริการไอที) - - - - - 4 - 4 
พนักงานบัญชี - - - 12 2 1 - 15 
ช่างพ่นสีรถยนต์, ช่างสีรถยนต์ - - - - 5 - - 5 
ช่างซ่อมตัวถังรถยนต์, ช่างเคาะพ่นสีรถยนต์ - - - - 10 - - 10 
ช่างซ่อมจักรยานยนต์ 8 8 - - - - - 16 
พนักงานขับรถยนต์ - 1 - - - - - 1 
รวม 8 9 - 12 17 5 - 51 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

หมายเหตุ : ประมาณการจากการสํารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 17 จํานวนผู้สาํเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปรญิญาในจังหวัดสระบุรี จําแนกสาขาวิชาตาม ISCED ปีสาํรวจ 2556 
ปวช. ปวส./อนุปริญญา รวม 

สาขาวิชา 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

เกษตรกรรม - - - - - - - 

คหกรรม - - - - - - - 

อุตสาหกรรม 129 535 49 439 178 974 1,152 
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 433 33 327 19 760 52 812 
ศิลปกรรม 63 28 30 6 93 34 127 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว - - - - - - - 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ - - - - - - - 

ประมง - - - - - - - 

เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - 40 8 40 8 48 
สาขาอื่นๆ - - - - - - - 

รวม 625 596 446 472 1,071 1,068 2,139 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

หมายเหตุ : ประมาณการจากการสํารวจ Demand – Supply ภายใต้โครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 18 การตรวจแรงงานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหนา้ที่ (แห่ง) 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง

แนะนํา
ออก

หนังสือ 
เชิญพบ 

ออกคําสั่ง 
ให้

ดําเนนิการ

เปรียบเทียบ
ปรับ 

ส่งเรื่อง
ดําเนนิคดี 

1 – 4 คน 7 4 13 - 17 7 -         
5 – 9 คน 10 43 22 - 65 10 -         

10 – 19 คน 11 96 60 - 156 11 -         
20 – 49 คน 26 506 369 - 875 26 -         
50 – 99 คน 8 316 260 - 576 7 1      /   

100 – 299 คน 5 371 316 - 687 5 -         
300 – 499 คน 1 112 116 - 228 1 -         
500 – 999 คน 2 555 679 - 1,234 2 -         
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - -         

รวม 70 2,003 1,835 - 3,838 69 1         
      ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดสระบุรี  
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 19 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรมและเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ไตรมาส 3 ปี 2556 
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

ประเภทอุตสาหกรรม วัน
ทํางาน 

เวลา
ทํางาน 

เวลาพัก 
เงินประกัน
ในการ
ทํางาน 

วันหยุด 
สิทธิการ

ลา 
การจ่าย
ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา
และค่า
ทํางาน 

ค่าจ้างขั้น
ต่ํา 

ข้อบังคับ 
สถานที่จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา
การจ่าย
ค่าจ้าง 

รวม 

1. เกษตรกรรม การลา่สัตว์และการป่าไม้               
2. การประมง              
3. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน              
4. การผลิต       1       
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา              
6. การก่อสร้าง              
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

             

8. โรงแรม และภัตตาคาร              
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม              
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน              
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ              
12 การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

             

13. การศึกษา              
14. งานด้านสุขภาพ และงานด้านสังคมสงเคราะห์              
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ              
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล              
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่นๆ และ
สมาชิก 

             

18. ไม่ทราบ              
รวม       1       

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 20 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
ออกคําสั่ง ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้อง 

แนะนํา
ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ดําเนินคดี 

1 – 4 คน 12 18 14 - 32 11 1            / 
5 – 9 คน 8 33 15 - 48 8 -             

10 – 19 คน 15 130 86 - 216 14 1            / 
20 – 49 คน 10 212 110 - 322 9 1            / 
50 – 99 คน 2 97 25 - 122 2 -             

100 – 299 คน 1 87 38 - 125 - 1            / 
300 – 499 คน - - - - - - -             
500 – 999 คน - - - - - - -             
1,000 คนขึ้นไป - - - - - - -             

รวม 48 577 288 - 865 44 4             
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดสระบุรี  

 หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 21 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2556 
ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ออกคําสั่ง ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ที่ผ่านการตรวจ
(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่านการตรวจ 

(คน) ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะนํา 
ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจักร 

ส่งเรื่อง
ดําเนินคดี 

1. เกษตรกรรม การลา่สัตว์ และการป่าไม้  -  -  -  -             
2. การประมง  -  -  -  -             
3. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  - - - -             
4. การผลิต 12 319 9 3           / 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา  - - -  -              
6. การก่อสร้าง 7 73 6 1           / 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์  
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 3 41 3 -             
8. โรงแรม และภัตตาคาร  -                   
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 3 31 3 -             
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน -                
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เชา่และกิจการ ทางธุรกิจ 22 396 22 -             
12.  การบริหารราชการแบะการป้องกันประเทศ ฯลฯ -  -  -  -             
13.  การศึกษา -  -  -  -             
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ -  -  -  -             
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการ 
ส่วนบุคคลอื่น ๆ 1 5 1 -             
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล -  -  -  -             
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก -  -  -  -             
18. ไม่ทราบ -  -  -  -             

รวม 48 865 44 4             
    ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดสระบุรี  
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 22 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ไตรมาส 3 ปี 2556  
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง แห่ง ครั้ง คน 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง    
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 3 - - 
2. การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1 การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             - ตกลงกันเอง 1 - - 
             - ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             - อื่นๆ - - - 
     2.2 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 1 - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 2 - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     - ยุติภายใน 5 วัน 1 - - 
     - ยุติเกิน 5 วัน 1 - - 
     - ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     - ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     - อื่นๆ  - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 

- ตกลงกันได้ - - - 
- ถอนเรื่อง - - - 
- ฟ้องศาลแรงงาน - - - 

3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ - - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 23 การจดทะเบียนของนิติบคุคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสระบุรี ไตรมาส 3 ปี 2556 
บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วนจํากดั บริษัทมหาชนจํากัด รวม 

อุตสาหกรรม 
ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 1,000,000 1 200,000 - - 2 1,200,000 
2. การประมง - - - - - - - - 
3. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  1 20,000,000 1 1,000,000 - - 2 21,000,000 
4. การผลิต 5 15,500,000 5 3,050,000 - - 10 18,550,000 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา     - - - - 
6. การก่อสร้าง 15 31,000,000 26 16,700,000 - - 41 47,700,000 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 

20 23,500,000 20 19,700,000 

- - 

40 43,200,000 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 1 1,000,000 2 6,000,000 - - 3 7,000,000 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 6 13,600,000 13 13,300,000 - - 19 26,900,000 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 100,000   - - 1 100,000 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและกิจการ 
ทางธุรกิจ 

8 12,900,000 9 4,650,000 
- - 

17 17,550,000 

12.  การบริหารราชการแบะการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการ 
ส่วนบุคคลอื่น ๆ 

1 1,000,000  3,800,000 
- - 

6 4,800,000 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ
อื่นๆ และสมาชิก 

- - - - - - 
- - 

18. ไม่ทราบ - - - - - - - - 
รวม 59 119,600,000 - 68,400,000 - - 141 188,000,000 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสระบุรี 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

ตาราง 24 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุร ี
 

ตัวชี้วัด (ไตรมาส) 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดสระบรุ ี 71.20 71.20 72.12 71.92 69.98 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อกําลังแรงงานผู้มีงานทําจังหวัดสระบุร ี 16.08 15.83 14.05 14.75 15.22 
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อกําลังแรงงานผู้มีงานทําจังหวัดสระบุร ี 83.92 84.17 85.95 85.25 84.78 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดสระบุรี 33.25 33.21 33.55 33.69 35.27 
อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัดสระบุร ี 84.49 84.49 84.49 48.69 195.70 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัดสระบุร ี 128.74 128.74 128.74 106.49 65.88 
อัตราการว่างงานจังหวัดสระบรุ ี 0.65 0.68 0.37 0.25 0.99 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัดสระบุร ี - 3.96 3.33 4.07 1.43 
อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัดสระบรุ ี 2.82 52.94 5.05 17.24 8.33 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง   - 24.92 - - 48.89 
อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง - 24.92 23.66 24.57 - 
อัตราของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 99.08 97.47 96.41 96.42 93.80 

 
 

ตัวชีว้ัด 1/2556 2/2556 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 
อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้วภาพรวม* (เปรียบเทียบกับกําลังแรงงาน) 3.82 3.82 3.87 3.87 3.79 2.53 0.21 
อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้วที่มีสัญชาติ พม่า* (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานต่างดา้ว รวม 3 สญัชาติ) ในจังหวดั 1.13 1.13 0.70 0.70 0.68 - - 

อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้วที่มีสัญชาติ ลาว* (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานต่างดา้ว รวม 3 สญัชาติ) ในจังหวดั 0.31 0.31 0.28 0.29 0.28 - 0.001 

อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้วที่มีสัญชาติ กัมพูชา* (เปรียบเทียบกับจํานวนแรงงานตา่งดา้ว รวม 3 สัญชาติ) ในจังหวดั 0.84 0.84 0.79 0.79 0.78 0.63 - 
           
ที่มา   : 1. สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี  2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี                 
            3. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจงัหวัดสระบุรี     4. สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

  5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 
 



 

  

82

สถานการณ์ด้านแรงงาน จงัหวัดสระบุรี                                        ไตรมาส  3 ปี  2556 

คณะผู้จดัทํา 
 

ที่ปรึกษา 
  พันตํารวจตรหีญิง รมยง  สุรกิจบรรหาร      แรงงานจังหวัดสระบุร ี
  นายวิฑูร                  สุขะวัธนกุล         จัดหางานจังหวัดสระบุร ี
  นางผกาทิพย์              เผ่าวณิช            ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝมืีอแรงงานจังหวัดสระบุร ี

นายกิตติพงษ์             เหล่านิพนธ์         สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุร ี
นางสริิกร                 เรืองทิพย์            ประกันสังคมจังหวัดสระบรุ ี

  
 
 

ผู้จัดทํา 
  นางวนิดา  คลา้ยศร ี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
  นายอรรถพล              ขันธวิธ ิ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
  นางวรรณภา  กัณทะพงษ์ เจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

       ศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัดสระบุร ี
 
 
  ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ ในจังหวัดสระบุรี          
ที่ เ ก่ียวข้องในการจัดทํารายงานสถานการณ์ ด้านแรงงาน  จังหวัดสระบุรี  ฉบับไตรมาส  2 ปี 2556             
(เมษายน - มิถุนายน 2556) หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อสํานักงานแรงงาน
จังหวัดสระบุรี หมายเลขโทรศัพท์ 0–3622–1973, e-mai l :  www.saraburi.mol.go.th   
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รายนามข้าราชการประจําระดับสูง  
และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดสระบุรี 

 

หมายเลขโทรศัพท์ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง 
โทรศัพท์ โทรสาร สื่อสาร มท. มือถือ 

นายสุทธิพงษ์  จุลเจริญ ผู้ว่าราชการจงัหวัด 0 3622 3057 
 

0 3622 3057 12911 
12919 

08 9203 
0490 

นายประดิษฐ์ ทิพย์สุมาลัย 
 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 0 3622 2563 0 3622 2563 12913 08 9203 
3990 

นายภัคพงษ์  ทวิพัฒน์ 
กํากับดูแลงานกระทรวงแรงงาน 

รองผู้ว่าราชการจังหวัด 0 3622 3170 
 

0 3622 3170 12912 08 9203 
3990 

นายชรัส  บุญณสะ ปลัดจังหวัด 0 3621 1541 
0 3631 3791 

0 3621 1025 12930 08 9901 
9728 

- ว่าง - 
หัวหน้าสํานักงาน

จังหวัด 
0 3622 2509 
0 3621 1679 
0 3621 1458 

0 3621 1458 
0 3621 1679 
0 3622 0439 

13020  

พ.ต.ต.หญิง รมยง สุรกิจบรรหาร แรงงานจงัหวัด 0 3622 0059 
0 3622 1973 

0 3622 0059 
0 3622 1973 

12951 08 9949 
4204 

นายวิฑูร  สุขะวัธนกุล จัดหางานจังหวัด 0 3621 1208 
0 3621 2179 

0 3621 1208 12954 08 9801 
3921 

นางผกาทิพย์ เผ่าวณิช 
 

ผอ.ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจงัหวัด 

0 3623 6293-5 0 3623 6296 - 08 2782 
2725 

 
นายกิตติพงษ์ เหล่านิพนธ์ สวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจงัหวัด 
0 3621 2553 
0 3621 1619 

0 3621 2553 
ต่อ 17, 18 

12950 08 1853 
2326 

นางสิริกร  เรืองทิพย์ 
 

- นางสุมิตรา  อ่ิมใจ 

ประกันสังคมจังหวัด 
 

หน.สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด  

สาขาหนองแค 

0 3622 3066 
0 3621 2165 
0 3637 2009-

10 
0 3632 5036 

0 3622 3065 
 

0 3637 2009-
10 

ต่อ 102 

13015 
 
- 

08 1823 
8707 

 
08 1851 

6812 

 
 
 

 

 


