
 
 

   

  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ได�จัดทํารายงานสถานการณ�และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี 
ป� พ.ศ.2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) เพื่อเป0นการนําเสนอข�อมูลพ้ืนฐานด�านเศรษฐกิจและแรงงานในภาพรวม      
ที่สําคัญๆ ของจังหวัดสระบุรี เผยแพร:ให�หน:วยงานที่เกี่ยวข�องและประชาชนทั่วไป ได�รับทราบ และพิจารณา
นําไปใช�ประโยชน�ตามสมควร และยังเป0นการรวบรวมข�อมูลการพัฒนาศูนย�สารสนเทศด�านแรงงานจังหวัดสระบุรี
ให�มีเสถียรภาพมากขึ้น 

  ข�อมูลและผลการดําเนินงานที่สําคัญในรอบป�ที่ปรากฏในรายงานสถานการณ�ด�านแรงงาน
จังหวัดสระบุรีฉบับน้ี ได�รับความร:วมมือสนับสนุนจากหน:วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี  
ทั้ง 5 หน:วยงาน คือ สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี สํานักงานพัฒนาฝ�มือ
แรงงานสระบุรี สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี และสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
รวมทั้งหน:วยงานที่เกี่ยวข�อง อาทิ สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี สํานักงานคลังจังหวัดสระบุรี สํานักงานพัฒนา
ธุรกิจการค�าจังหวัดสระบุรี สํานักงานพาณิชย�จังหวัดสระบุรี กลุ:มงานบริการทะเบียนธุรกิจและอํานวยความสะดวก
ทางการค�าจังหวัดสระบุรี และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี จึงขอขอบคุณไว� ณ ที่น้ี 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ในฐานะผู�แทนกระทรวงแรงงาน ประจําจังหวัดสระบุรี
หวังเป0นอย:างย่ิงว:า เอกสาร “รายงานสถานการณ�และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ป� พ.ศ.2559 
(มกราคม – ธันวาคม 2559)” เล:มน้ีจะเป0นประโยชน�ต:อหน:วยงาน องค�กรและผู�ที่สนใจทั่วไป ในการรับทราบ
สรุปสถานการณ�และผลการดําเนินงานด�านแรงงาน หากมีข�อคิดเห็นและข�อเสนอแนะประการใด ยินดีน�อมรับ 
และได�โปรดแจ�งสํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีได�ทราบด�วย เพ่ือจะได�นําไปปรับปรุงแก�ไขเพื่อให�ข�อมูลมี
ความสมบูรณ�มากย่ิงขึ้นต:อไป 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
                                E–mail: saraburi@mol.go.th 
                                                             กุมภาพันธ�  2560 
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