แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556 – 2559

บทที่ 1 
บทนำ
1.1 เหตุผลความจำเป็นในการจัดทำแผน

จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ/โครงการ และการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด และการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น

เนื่องจากการดำเนินงานด้านแรงงานมีบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ อาทิเช่น การปรับค่าจ้าง     ขั้นต่ำ 300 บาท การเตรียมการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการกำหนด         ทิศทางการทำงานขององค์กรในระยะยาวที่มองไปในอนาคต มีความจำเป็นต้องทบทวนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดแบบต่อเนื่องในลักษณะ Rolling Plan กระทรวงแรงงานจึงให้จังหวัดจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2556-2559) เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ/โครงการ และการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด และการบูรณาการกับหน่วยงานอื่น ใน พ.ศ. 2556-2559 จึงจัดทำ “โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556-2559” ขึ้น
1.2  วัตถุประสงค์

เพื่อทบทวนแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และแผนแม่บทของกระทรวงแรงงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนงาน/โครงการของจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ
1.3  กรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี

แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556-2559 เป็นกระบวนการกำหนดเป้าหมายระยะยาวของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี การเลือกวิถีทางเพื่อนำไปสู่เป้าหมายรวมสำหรับดำเนินการในอนาคต คือ ความเป็นไปได้ของหน่วยงานในการระดมทรัพยากรมาใช้และการพิจารณาทางเลือกที่จะสามารถนำหน่วยงานไปสู่ภารกิจและเป้าหมายที่วางไว้ คือ วิสัยทัศน์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นจริงในอนาคต กระบวนการ ขั้นตอน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน / โครงการ และตัวชี้วัด เพื่อการติดตามประเมินผล การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานในระดับจังหวัดที่ดี มีประสิทธิภาพ มีปัจจัยสำคัญที่เกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหารของหน่วยงานหรือผู้แทนที่มีอำนาจในการตัดสินใจ ให้ความสำคัญ และสนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรีทุกขั้นตอน การใช้เทคนิคกระบวนการที่เหมาะสม และการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทั้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และภาคเอกชน เพื่อการบรรลุผลสูงสุด คือ การดำเนินการตามแผนฯ และสามารถเพิ่มประสิทธิภาพ            การให้บริการด้านแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
กรอบแนวคิดการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556–2559














1.4 ระยะเวลาของแผน
 
แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี มีกรอบระยะเวลา 4 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556-2559 
1.5 กรอบแนวทางการดำเนินการ / ปฏิทินการจัดทำแผน

สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินการ / ปฏิทินการจัดทำแผนฯ ดังนี้

1.
จัดทำโครงการและคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี  พ.ศ. 2556-2559 เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรีเพื่ออนุมัติ

2.
ประชุมเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านแผนของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี เพื่อนำการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ซึ่งกระทรวงแรงงานดำเนินการพิจารณาทบทวนแผนพัฒนา      ด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2555-2558) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดทำขึ้นนำเสนอต่อที่ประชุมหัวหน้าหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี

3.
ประชุมหัวหน้าหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี เพื่อพิจารณาข้อเสนอของเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านแผนฯ ทบทวน เพิ่มเติม/แก้ไขแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556-2559

4.
สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี         พ.ศ. 2556-2559 และจัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556-2559 เพื่อพิจารณาทบทวน เพิ่มเติม แก้ไข และรับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556-2559

5.
สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556-2559 ฉบับสมบูรณ์ นำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี เพื่อให้ความเห็นชอบแผนฯ และจัดส่งแผนฯ ให้กระทรวงแรงงานภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 

6.
นำแผน/โครงการ ที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ ไปเสนอขอรับการจัดงบประมาณ    จากแผนยุทธศาสตร์จังหวัด 
ปฏิทินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๕6 – ๒๕๕9
	กิจกรรม
	ม.ค. 56
	ก.พ. 56

	     1. ประชุมเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด้านแผนของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี เพื่อนำการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ซึ่งกระทรวงแรงงานดำเนินการพิจารณาทบทวนแผนพัฒนา      ด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2555-2558) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จัดทำขึ้นนำเสนอต่อที่ประชุมหัวหน้าหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี
	
	

	     2. ประชุมหัวหน้าหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี เพื่อพิจารณาข้อเสนอของเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านแผนฯ ตามข้อ 1 ทบทวน เพิ่มเติม/แก้ไขแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 และเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556-2559
	
	

	     3. สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556-2559 และจัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556-2559 พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556-2559  
	
	

	     4. สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีดำเนินการรับฟังความคิดเห็นต่อร่างแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556-2559
	
	

	     5. สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีจัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556-2559 ฉบับสมบูรณ์ นำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี เพื่อให้ความเห็นชอบแผนฯ และจัดส่งแผนฯ ให้กระทรวงแรงงานภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 
	
	

	     6. นำแผน/โครงการ ที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานฯ ไปเสนอขอรับการจัดงบประมาณ    จากแผนยุทธศาสตร์จังหวัด 

	
	

















แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการปฏิบัติอย่างถูกต้องเป็นธรรมตามกฎหมาย           และสัญญาจ้าง








ข้อมูลจากการสำรวจรายได้ ค่าใช้จ่ายและสวัสดิการของแรงงานได้นำไปใช้ประโยชน์
































แผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2556–2559 ที่มีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน





กำหนดยุทธศาสตร์ (Strategics) ทิศทางองค์กรและเป้าหมายที่ชัดเจน





ประชาชนวัยแรงงานได้งานทำ ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย








ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ สามารถนำไปใช้ในการดำเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน      ในจังหวัดสระบุรี




























































































































































































































































































































































































การติดตามและประเมินผล





การนำแผนฯ ไปปฏิบัติ





กำหนดความสำคัญของสถานการณ์จากการวิเคราะห์ SWOT




















เก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทบทวนข้อมูลทุติยภูมิเพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ และประเมินสถานการณ์ด้านแรงงานและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
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