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คํานํา 
 

 กระทรวงแรงงานจัดทําแผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2559 เพื่อใช้เป็นกรอบ      
แนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการด้านแรงงาน เพื่อให้
กรมและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2555 – 2558  นอกจากนี้สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 กระทรวงแรงงาน  แผนยุทธศาสตร์
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2559 และแผนกลยุทธ์สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน พ.ศ. 2555 – 2558 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานแก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานและสําหรับหน่วยงานประจําจังหวัด 
 

 จากแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 กําหนดให้สํานักงานแรงงานจังหวัด
จัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555 - 2558 ซึ่งสํานักงาน
แรงงานจังหวัดสระบุรีได้ดําเนินการจัดทําแผนดังกล่าวแล้วเสร็จ ประกอบด้วย บทที่ 1 บทนํา บทที่ 
2 บริบทด้านแรงงาน ที่เก่ียวข้องกับภารกิจด้านแรงงานในระดับจังหวัดสระบุรี บทที่ 3 การวิเคราะห์
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง และจุดอ่อน) และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส และ
ภัยคุกคามหรือข้อจํากัด) (SWOT Analysis) บทที่ 4 แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัด
สระบุรี พ.ศ. 2555-2558  และบทที่ 5 การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล  
 

 ขอขอบคุณคณะทํางานจากภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับด้านแรงงาน ตลอดจน
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน อาสาสมัครแรงงาน ประชาชน และอาจารย์ปิยะ มณีวงศ์ ที่ร่วมกันดําเนินการให้เกิด
แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555 – 2558 ฉบับนี้ เพื่อเป็น
แผนพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดสระบุรีฉบับแรก และเพื่อใช้เป็นแนวทางปรับปรุงงานด้านแรงงาน
ในจังหวัดสระบุรีต่อไป  
 
 
 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
E-mail : saraburi@mol.go.th 

  13 กันยายน 2555 
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 3.2 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ 41 
 3.3 สถานการณ์ทั้งด้านเศรษฐกิจ แรงงาน สังคม และสถานการณ์ของสภาพพ้ืนที่ 42 
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บทสรุปผู้บริหาร 
   การจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 จัดทําขึน้โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมทางความคิดจากบุคลากรหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานทุกระดับ หน่วยงานอ่ืน                
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัครแรงงาน และประชาชน ภายใต้การกํากับ ดูแล
ของคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี รวมทั้งได้ให้ความสําคัญกับการนํา
เทคนิคและหลักวิชาการที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ โดยดําเนินงานตามลําดับขั้นตอน ต้ังแต่การจัดเตรียมข้อมูล      
เพ่ือใช้ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการ การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์                
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 นโยบายรัฐบาลที่
เก่ียวข้อง แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555-2558 กระทรวง
แรงงาน  แผนกลยุทธ์สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555-2558  แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกที่มีผลต่อการดําเนินงาน 
(SWOT Analysis) สถานการณ์ด้านแรงงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป เป็นต้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพิจารณาร่วม
ระดมความคิดเห็นและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการ เพ่ือนําผลที่ได้มากําหนดเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ตลอดจนแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ ได้ดังน้ี 
 
วิสัยทัศน์ : 

แรงงานมีศักยภาพตามมาตรฐาน มีคณุธรรม จริยธรรม และมคีุณภาพชีวติทีด่ ี
 

พนัธกิจ :  

 1. พัฒนากําลังแรงงานให้มีศักยภาพและสอดคล้องต่อความต้องการของตลาดแรงงาน      
เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

 2. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 

 3. ส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการทํางาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :  

 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 1  การเสริมสรา้งความสมดุลของตลาดแรงงานและความยั่งยืน     
ใหภ้าคแรงงาน 
 

 เป้าประสงค ์: 

  มีกําลังแรงงานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ 
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 ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย : 
 

ค่าเปา้หมาย  

ตัวชี้วัด ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

เชิงคุณภาพ     

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประกอบการ
ต่อกําลังแรงงาน 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

เชิงปริมาณ     

2. ร้อยละของระดับการศึกษาของกําลัง
แรงงานที่ตรงตามความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

 กลยุทธ์ : 

  1. จัดเก็บและวิเคราะห์ความต้องการของกําลังแรงงาน 

  2. เพ่ิมจํานวนนักเรียน/ นักศึกษาในระดับการศึกษาที่ผู้ประกอบการต้องการ 

  3. ปรับปรุงหลักสตูรการศึกษาในระบบและนอกระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ 

  4. เสริมสร้างทัศนคติและปรับพฤติกรรมก่อนเข้าสู่กําลังแรงงาน 

  5. เตรียมความพร้อมแรงงานสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  6.  ส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 

 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2  ส่งเสริมใหแ้รงงานมีงานทาํ มีรายได้ และเพิม่ผลติภาพ 

 เป้าประสงค์ :   

  1. สร้างโอกาสในการมีงานทําและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

  2. กําลังแรงงานมีผลผลิตตามมาตรฐานงาน 

 ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย : 
 

ค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

เชิงคุณภาพ     

1. ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 
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ค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

เชิงปริมาณ     

2. จํานวนของประชาชนวัยแรงงานที่
รับบริการส่งเสริมการมีงานทํา /มี
อาชีพ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 

3. ร้อยละของผู้ผา่นการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 

 

 กลยุทธ์ : 
 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีและเครือข่ายด้านแรงงาน 
 2. พัฒนาศักยภาพแรงงานทุกระบบ 
 3. ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแก่ผู้ประกอบการและกําลงัแรงงาน 
 4. สร้างช่องทางประกอบอาชีพและเพิ่มรายได้ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3  การเสริมสร้างความม่ันคงและคณุภาพชีวิตทีด่ใีนการประกอบอาชีพ 
 

 เป้าประสงค์ : 
  แรงงานได้รับแรงจูงใจในการทํางานที่สถานประกอบการอันมีสภาพแวดล้อมเหมาะสม
ปลอดภัย พร้อมทั้งมีหลักประกันที่มั่นคงในอาชีพ 
  

 ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย : 
 

ค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

เชิงคุณภาพ     

1. ร้อยละความพึงพอใจของแรงงานต่อสถาน
ประกอบการที่ทํางานอยู่ 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

2. ร้อยละความพึงพอใจของแรงงานต่อ
หลักประกันและสวัสดิการทีไ่ด้รับ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 
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ค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

เชิงปริมาณ     

3. ร้อยละของแรงงานที่มีความก้าวหน้าใน
สถานประกอบการที่ทํางานอยู่ในรอบ        
1 ปี 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

4. ร้อยละที่ลดลงของแรงงานที่ลาออกจาก
สถานประกอบการในรอบ 1 ปี 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

5. ร้อยละของสถานประกอบการที่จัด
มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

 

 กลยุทธ์ : 
  1. ส่งเสริมระบบสร้างแรงจูงใจระหว่างแรงงานและสถานประกอบการ 
  2. พัฒนาสภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะสม และปลอดภัยในการทํางาน 
  3. เสริมสร้างการเข้าถึงหลักประกันความม่ันคงด้านสิทธิประโยชน์ 
 
โดยมีแนวทางการตดิตามและประเมินผล 2 แนวทาง คอื 

 1. การติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน โดยกําหนดรูปแบบการ
รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน หรือรายไตรมาส  โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม            
เป็นผู้รายงานความคืบหน้าการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ พร้อมปัญหาและอุปสรรคต่อผู้บังคับบัญชา 
 2. การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ี วัดเป้าประสงค์ของแผน รูปแบบรายงานผล             
การปฏิบัติงานรายปี โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดเป็นผู้รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดภายใต้
แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ต่อผู้บังคับบัญชา และประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของแผน ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับแผนรายปี และแผนฉบับสมบูรณ์ 
เสนอผู้บังคับบัญชา และผู้มีส่วนได้เสีย 
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บทท่ี 1  
บทนํา 

 

1.1 เหตุผลความจําเป็นในการจัดทําแผน 
 กระทรวงแรงงานได้จัดทําแผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2555-2559) ให้สอดคล้องเช่ือมโยง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน และใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของผู้รับบริการ การกําหนด
เป้าหมายการให้บริการของกระทรวงและเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน เพ่ือให้กรมและหน่วยงาน          
ในสังกัดกระทรวงแรงงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานให้สํานักงาน
แรงงานจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการในระดับจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการ
ดําเนินงานแก่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด  
 สํานักงานแรงงานจังหวัดในฐานะที่มีบทบาทเป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานในระดับจังหวัด          
มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับงานยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน ที่จะต้องนําแผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 
2555-2559 ยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 แผนพัฒนาจังหวัด และ
แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด เป็นกรอบในการดําเนินงานและบริหาร
ราชการส่วนภูมิภาค ซึ่งการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี นอกจากจะดําเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดแล้ว ยังต้องดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง             
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการทํางานภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ดังน้ัน จึงจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงาน ซึ่งเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับ
พ้ืนที่ในลักษณะบูรณาการ  
 

1.2  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบุรี มีแผนพัฒนาด้านแรงงาน          
ในลักษณะบูรณาการที่สอดคล้องกับแผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 แผนยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  แผนพัฒนาจังหวัด  สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด และความ
ต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
 

1.3  กรอบแนวคิดการจัดทําแผนพฒันาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุร ี
 แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 เป็นกระบวนการ
กําหนดเป้าหมายระยะยาวของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี การเลือกวิถีทาง       
เพ่ือนําไปสู่เป้าหมายรวมสําหรับดําเนินการในอนาคต คือ ความเป็นไปได้ของหน่วยงานในการระดม
ทรัพยากรมาใช้และการพิจารณาทางเลือกที่จะสามารถนําหน่วยงานไปสู่ภารกิจและเป้าหมายท่ีวางไว้ คือ 
วิสัยทัศน์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นจริงในอนาคต กระบวนการ ขั้นตอน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การกําหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน / โครงการ และตัวช้ีวัด เพ่ือการติดตามประเมินผล 
การจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการที่ดี มีประสิทธิภาพ มีปัจจัยสําคัญที่เก่ียวข้อง คือ ผู้บริหาร
ของหน่วยงานหรือผู้แทนที่มีอํานาจในการตัดสินใจ ให้ความสําคัญ และสนับสนุนกระบวนการจัดทํา
แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรีทุกขั้นตอน การใช้เทคนิคกระบวนการที่เหมาะสม และ
การกําหนดเป้าหมายที่ชัดเจน โดยการมีส่วนร่วมกับเครือข่ายที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ทั้งส่วนราชการ            
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ที่เก่ียวข้อง ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน เพ่ือการบรรลุผลสูงสุด คือ การ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการและสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้าน
แรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

กรอบแนวคดิการจัดทาํแผนพฒันาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบรุี พ.ศ. 2555–2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทบทวนข้อมูลทุติยภูมิเพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ และ
ประเมินสถานการณ์ด้านแรงงานและสภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง 

กําหนดความสําคัญของสถานการณ์จากการวิเคราะห์ SWOT 

กําหนดยุทธศาสตร์ (Strategics) ทิศทางองค์กรและเป้าหมายที่ชัดเจน 

แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555–2558 ท่ีมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ สามารถนําไปใช้ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน     

ในจังหวัดสระบุรี 

 

ข้อมูลจากการสํารวจรายได้ ค่าใช้จ่ายและ
สวัสดิการของแรงงานได้นําไปใชป้ระโยชน์ 

ประชาชนวัยแรงงานได้งานทํา ได้รับการ
พัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิ

ประโยชน์ตามกฎหมาย 

แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการปฏิบัติ
อย่างถูกต้องเป็นธรรมตามกฎหมาย         

และสัญญาจ้าง 

การนําแผนฯ ไปปฏิบัติ 

การติดตามและประเมินผล 
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1.4 ระยะเวลาของแผน 
  แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี มีกรอบระยะเวลา 4 ปี ต้ังแต่ปี พ.ศ. 
2555-2558  

1.5 กรอบแนวทางการดาํเนินการ / ปฏิทินการจัดทําแผน 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินการ / ปฏิทินการจัดทําแผนฯ ดังน้ี 
 1. แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 2. จัดประชุมผู้เก่ียวข้องและคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัด
สระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 3. จัดทําร่างแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 4. รับฟังความคิดเห็นต่อแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555 – 
2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
 5. จัดทําแผนฉบับสมบูรณ์ 
 6. ประกาศใช้และเผยแพร่แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-
2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

ปฏทินิการจัดทาํแผนพฒันาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุร ีพ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ 
 

กิจกรรม มิ.ย. 
55 

ก.ค. 
55 

ส.ค. 
55 

ก.ย. 
55 

     1. แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการ 
จังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

    

     2. จัดประชุมผู้เก่ียวข้องและคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิง
บูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

    

     3. จัดทํารา่งแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี          
พ.ศ. 2555 – 2558 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

    

     4. รับฟังความคิดเห็นต่อแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี 
พ.ศ. 2555-2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง  
ทุกภาคส่วน 

    

     5. จัดทําแผนฉบับสมบูรณ์     

     6. ประกาศใช้และเผยแพร่แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัด
สระบุรี พ.ศ. 2555 – 2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

  

 



แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555 – 2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

-12- 
 

บทท่ี 2  
บริบทด้านแรงงานท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจด้านแรงงานในระดับจังหวดั

สระบุร ี
 

 แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555 – 2558 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 ฉบับน้ี ได้ดําเนินการศึกษาข้อมูลทุติยภูมิ โดยรวบรวมกฎหมาย แผนยุทธศาสตร์ 
นโยบายรัฐบาล แผนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (เฉพาะ
ส่วนที่เก่ียวข้องกับด้านแรงงาน) นโยบายรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับด้านแรงงาน แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 
2555 – 2559 แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 กระทรวงแรงงาน แผนยุทธศาสตร์
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2559 และแผนงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย  
 

 
 
 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ซึ่งจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ โดยยึดกรอบแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกลไกขับเคล่ือนให้บังเกิดผลในทุกระดับ พร้อมทั้งยึดหลักการคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาต่อเน่ืองจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 – 9 และ 10         
โดยโครงการภายใต้แผนฯ 11 น้ี มุ่งการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลในทุกมิติอย่างสมบูรณ์และเป็น        
องค์รวม ซึ่งกรอบทิศทางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  ประกอบด้วย 
 

 วิสัยทัศน ์
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง” 
 

 พนัธกิจ 
 1.  สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
 2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิต           
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัว          
รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
 3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ       
ทางธรรมชาติ 

2.1  แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัทีส่บิเอ็ด พ.ศ. 2555 – 2559  
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 วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสงบสันติสุข 
 2.  เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติ ปัญญา อารมณ์ คุณธรรม 
จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
 3.  เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืนมีความเช่ือมโยงกับ
เครือข่ายด้านการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญานวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน      
มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การเป็นสังคม
คาร์บอนตํ่า 
 4. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ  
ระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ   
 

 เป้าหมายหลัก 
 1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น และความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง 
สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลงและดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ันไม่ตํ่ากว่า 5.0 คะแนน 
 2.  คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคม  
มีความเข้มแข็งมากขึ้น 
 3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ โดยให้ความสําคัญกับการเพ่ิมผลิต
ภาพรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 3 ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์วงรวมในประเทศให้มีสัดส่วนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 
 4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
 

 ตัวชี้วัด 
 1. ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข ดัชนีความสงบสุข สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรที่มีรายได้
สูงสุดร้อยละ 10 กับกลุ่มที่มีรายได้น้อยร้อยละ 10  สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงาน      
นอกระบบที่สามารถเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปช่ัน 
 2. จํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  
สัดส่วนประชากรท่ีเข้าถึงโครงการคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากรด้านการวิจัยและ
พัฒนา อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 
 3. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับ
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
 4. คุณภาพนํ้าและอากาศ ร้อยละของพื้นที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่ประเทศและสัดส่วนการปล่อยก๊าซ   
เรือนกระจกต่อหัวเปรียบเทียบลําดับขั้นการพัฒนาที่แสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 
 

 ยุทธศาสตร์การพฒันา  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  คือ 
 1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
 3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
 4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 



แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555 – 2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

-14- 
 

 5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
 6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน   
 

 จากการวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 พบว่ามีประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางที่เก่ียวข้องกับด้านแรงงาน  ดังน้ี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
    การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีความครอบคลุมทั่วถึงที่สร้างโอกาสการมีงาน
ทําอย่างมีคุณภาพสําหรับกลุ่มต่างๆ ในสังคม พร้อมทั้งมีระบบการคุ้มครองทางสังคมเพ่ือป้องกันความเสี่ยง
ในการดําเนินชีวิต ทั้งน้ีเพ่ือสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมและได้รับ
ผลประโยชน์ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรมมากขึ้นภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพพื้นฐาน   
การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตในมิติต่างๆ การได้รับการยอมรับอย่างเท่าเทียมกัน และการ
อาศัยอยู่ร่วมกันในชุมชนที่มีความสมานฉันท์และเอ้ืออาทร รวมทั้งมีการเสริมพลังให้เกิดมากขึ้นที่จะพัฒนา
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  โดยมีแนวทางเก่ียวข้องด้านแรงงาน  ดังน้ี 
   1.1 การสรา้งความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมใหท้กุคนในสังคมไทย
สามารถจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตใหแ้กต่นเอง 
    ข้อ 1 ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ครอบคลุมทั่วถึง
และย่ังยืน พร้อมทั้งเศรษฐกิจฐานรากให้มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น โดยการสร้างโอกาส
เพ่ือให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ สนับสนุนวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชน และสร้างโอกาส
อย่างเท่าเทียมในการเข้าถึงระบบตลาดในทุกระดับ สร้างงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้นควบคู่
ไปกับการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และความสามารถในการคิดสร้างสรรค์เพ่ือเป็นฐานในการสร้างรายได้ 
ยกระดับและสร้างเสถียรภาพรายได้เกษตรกรพร้อมกับการพัฒนาอาชีพและแนวทางสร้างรายได้เสริม        
นอกฤดูกาล สนับสนุนการเข้าถึงทรัพยากรและแหล่งทุนในการประกอบอาชีพที่กว้างขวาง และกระจายการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ทั่วถึงมากขึ้นควบคู่กับการพัฒนาทักษะความสามารถท้ังด้านการผลิตและการ
บริหารจัดการรวม เพ่ือเพ่ิมโอกาสการประกอบสัมมาอาชีพที่หลากหลาย 
    ข้อ 3 พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและสนับสนุน        
การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ  โดยเปิดช่องทางการเข้าถึงและใช้ประโยชน์เทคโนโลยี
สารสนเทศและเทคโนโลยีการผลิตที่หลากหลายและรวดเร็ว รวมถึงข้อมูลช่องทางการตลาดที่เหมาะสมกับ
ทักษะและอาชีพให้กับประชาชนเพ่ือเป็นการสร้างทางเลือกและเพ่ิมโอกาสการสร้างรายได้ 
    ข้อ 4 ส่งเสริมการใช้สิทธิแรงงานขั้นพ้ืนฐานในสถานประกอบการ  
โดยเฉพาะในด้านสุขอนามัยและความปลอดภัย ช่ัวโมงการทํางาน การไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการเปิด
โอกาสการทํางานสําหรับผู้สูงอายุ สตรี และคนพิการได้ตามศักยภาพมากขึ้น มีการร่วมมือระดับภูมิภาค   
เพ่ือการพัฒนาทักษะและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน ผู้สูงอายุ สตรี และผู้พิการ การมีระบบ
ค่าจ้างและสวัสดิการแรงงานที่เป็นธรรม การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา การฝึกอบรมและการฝึกอบรมซํ้า
ของแรงงาน รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนากฎเกณฑ์ด้านแรงงานและการบังคับใช้ให้เกิดประสิทธิผล         
เพ่ือคุ้มครองแรงงานบนหลักสิทธิพ้ืนฐานและการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
    ข้อ 5 ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย  ...สร้างโอกาสและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ
สําหรับกลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสอ่ืน ๆ ... 
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    ข้อ 7 พัฒนากลไกการให้ความช่วยเหลือประชาชนและผู้ประกอบการ
ที่ได้รับผลกระทบจากการดําเนินนโยบายตามข้อตกลงการค้าและการลงทุนเสรีระหว่างประเทศควบคู่ไปกับ
การสร้างภูมิคุ้มกัน โดยการเพ่ิมความรู้และทักษะสําหรับแรงงานไทย สร้างโอกาสทางอาชีพและธุรกิจ       
ใหม่ๆ โดยความร่วมมือกับภาคธุรกิจเอกชนที่ได้รับผลประโยชน์ และให้การสนับสนุนด้านแหล่งเงินทุน       
ที่จําเป็นในช่วงของการปรับตัวสู่อาชีพหรือการประกอบอาชีพใหม่ๆ รวมทั้งการยกระดับด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในบริบทใหม่สําหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
    ข้อ 8 ยกระดับคุณภาพของระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุม  
ทุกคนอย่างทั่วถึงสอดคล้องกับความต้องการและความเป็น... ควบคู่กับการพัฒนาระบบข้อมูลการให้        
ความคุ้มครองทางสังคมให้มีมาตรฐาน สามารถเช่ือมโยงกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
   พัฒนาคนทุกช่วงวัยให้เข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน     
ให้ความสําคัญกับการนําหลักคิดหลักปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้างศักยภาพ   
ของคนในทุกมิติ ทั้งด้านร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสติปัญญาที่รอบรู้ และมีจิตใจที่สํานึกในศีลธรรม 
คุณธรรม  จริยธรรม  และความเพียร  มีภูม ิคุ ้มกันต่อการเปลี ่ยนแปลง  รวมทั ้งการเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมในสังคม และหนุนเสริมสถาบันทางสังคมให้แข็งแกร่งและเอ้ือต่อการพัฒนาคน  ดังน้ี 
   2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
    ข้อ 2 สนับสนุนการกระจายตัวและส่งเสริมการต้ังถิ่นฐานของ
ประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส และทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที่  โดย ๑) เพ่ิมโอกาส
การจ้างงานและการมีงานทําในภูมิภาค เพ่ือลดการย้ายถิ่นออกและจูงใจให้มีการย้ายถิ่นกลับภูมิลําเนาเดิม… 
   2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    ข้อ 1 พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวม... โดย 
     (2) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพศูนย์เด็กเล็กทั้งในชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับภูมิสังคม โดยให้ความสําคัญกับคุณภาพของ
ผู้ดูแลเด็ก...   
    ข้อ 3 พัฒนากําลังแรงงานให้มีความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
โครงสร้างการผลิตและบริการบนฐานความรู้และเศรษฐกิจสร้างสรรค์  โดย 
     (3) พัฒนากําลังแรงงานระดับกลาง โดยเน้นการจัดการเรียน     
การสอนตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา การยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
อาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพที่เชื่อมโยงกับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของสถานศึกษารวมทั้งสร้างเครือข่ายการผลิตและพัฒนากําลังแรงงานกับ
ภาคส่วนต่างๆ โดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันเฉพาะทาง ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
นานาชาติ 
     (4) จัดทํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  โดยสร้างระบบความเช่ือมโยง
ระหว่างคุณวุฒิทางการศึกษาตามระดับการเรียนรู้กับคุณวุฒิวิชาชีพตามระดับความสามารถท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการกําลังคนที่ เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล เพ่ือให้แรงงานมีสมรรถนะและมีเส้นทาง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที่ชัดเจนตลอดจนสนับสนุนการเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดเสรีด้านแรงงาน
ภายใต้กรอบความร่วมมือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม 
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     (5) เตรียมความพร้อมคนไทยในการรับประโยชน์และ              
ลดผลกระทบที่จะเข้ามาพร้อมกับการเข้าออกของแรงงานอย่างเสรี สร้างโอกาสและเพ่ิมขีดความสามารถ
ของคนไทยในการออกไปทํางานต่างประเทศ ยกระดับทักษะด้านอาชีพและทักษะด้านภาษา 
     (6) เร่งปรับปรุงการบริหารจัดการแรงงานข้ามชาติให้เป็น
ระบบ ทั้งการจัดระเบียบแรงงานไร้ฝีมือ การดึงดูดแรงงานที่มีการศึกษาสูงเข้ามาทํางานในประเทศ การ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลของแรงงานข้ามชาติให้มีประสิทธิภาพและนําไปใช้ในการบริหารจัดการแรงงานได้
อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการจัดบริการทางสังคมให้กับแรงงานข้ามชาติตามความเหมาะสมและเป็นธรรม 
    ข้อ 4 พัฒนาผู้สู งอายุ ให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม              
มีคุณภาพ มีคุณค่าสามารถปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็นพลังในการพัฒนาสังคม 
     (1) ส่ งเสริมการสร้างรายได้และการมี งานทําในผู้ สู งอายุ           
โดยกําหนดลักษณะประเภทงานและอัตราค่าจ้างที่เหมาะสม ควบคู่กับการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัง้ด้านวิชาการและ
การใช้สื่อ การเรียนรู้สมัยใหม่ให้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ือการประกอบอาชีพและการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเน่ือง 
   2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
    ข้อ 3 ส่งเสริมภาคประชาสังคมและองค์กรธุรกิจเอกชนในการทํางาน
เป็นเครือข่ายเช่ือมโยงกับกลไกภาครัฐ และร่วมกันสร้างจิตสํานึกรับผิดชอบต่อสังคม...  โดยเฉพาะส่งเสริมให้
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และจัดหาที่อยู่อาศัยให้กับแรงงานในสถานประกอบการหรือ
บริเวณใกล้เคียง... 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ความเข้มแข็งภาคเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
   เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและความเข้มแข็งให้กับภาคเกษตร โดยน้อมนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบในการพัฒนาภาคเกษตรให้เกิดความย่ังยืนที่ครอบคลุม                
ทั้งการเกษตรเพ่ือพ่ึงพาตนเอง การเกษตรในเชิงพาณิชย์ และการเกษตรแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม ดังน้ี 
   3.4  การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
    ข้อ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้ดีขึ้น        
โดยพัฒนาระบบสวัสดิการให้ครอบคลุมเกษตรกรในทุกสาขาอาชีพ… 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
   โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้
เข้มแข็งและแข่งขันได้ มีแนวทางการดําเนินงาน  ดังน้ี 
   4.2 ปรับโครงสร้างภาคบริการ...    
    ข้อ 2 ขยายฐานการผลิตและการตลาดภาคธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพ
ออกสู่ตลาดต่างประเทศ  โดยพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการ...พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรให้มีทักษะการบริหารและความเช่ียวชาญในสายอาชีพ และพัฒนามาตรฐานธุรกิจและวิชาชีพ
ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
    ข้อ 3 พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการลงทุนภายในประเทศและ
ดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศในภาคบริการ โดยปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการของโครงสร้าง
พ้ืนฐาน...ตลอดจนผลิตและพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจ 
   4.3 การพัฒนาระบบการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
    ข้อ 2 พัฒนากําลังแรงงานและตลาดแรงงานให้สมดุลกับภาคการผลิต
และบริการโดย  
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     1) เพ่ิมขีดความสามารถของผู้จบการศึกษาในทุกระดับ
โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสาขาเกษตร
อุตสาหกรรม และบริการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี   
     2) ยกระดับคุณภาพกําลังแรงงานโดยการดําเนินการร่วมกัน        
ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน และสถาบันการศึกษา และการฝึกอบรมในการต่อยอดความรู้
ความสามารถให้มีความเชี่ยวชาญและความชํานาญการเฉพาะทาง เพื่อเพิ่มผลิตภาพทุนมนุษย์และเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศควบคู่กับการสนับสนุนการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและระบบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานที ่มีความเชื่อมโยงกันทั ้งระบบมาตรฐานอาชีพและค่าตอบแทนที่เป็นไปตาม
ความสามารถและสมรรถนะของกําลังแรงงาน 
     3) จัดทําฐานข้อมูลแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเป็นศูนย์รวมของ
ข้อมูลตลาดแรงงานไทยท้ังในด้านกําลังแรงงานและความต้องการจําแนกตามรายสาขาเศรษฐกิจ ระดับ
การศึกษาและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้งข้อมูลแรงงานข้ามชาติที่เป็นระบบเพื่อเป็นฐานข้อมูลที่ใช้ในการ
จับคู ่ให้เกิดความสมดุลระหว่างกําลังแรงงานกับความต้องการในตลาดแรงงาน รวมท้ังเป็นฐานข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายแรงงานเพ่ือให้กําลังแรงงานได้ทํางานตามศักยภาพและขีดความสามารถ 
ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพและความยืดหยุ่นของกําลังแรงงาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
   ...เสริมสร้างประโยชน์ของไทยในด้านการค้า การลงทุน การเงินและ
โอกาสด้านการตลาดระหว่างประเทศ ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน... รวมทั้งผลักด้านบทบาทของไทย 
ให้เป็นส่วนสําคัญของความร่วมมือในการพัฒนาภายใต้กรอบต่างๆ ได้แก่ อนุภูมิภาค อาเซียนและ
พันธมิตร รวมท้ังเอเชียแปซิฟิก โดยมีแนวทางสําคัญ ดังน้ี 
   5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน    
ในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
    ข้อ 2 พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดนให้มีบทบาทการ      
เป็นประตูเช่ือมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน… มีแผนบูรณาการด้านการบริหารจัดการและพัฒนาด้านแรงงาน 
เพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน ตามกรอบความร่วมมอือนุภูมิภาคต่าง ๆ… 
   5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    ข้อ 2 การพัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มี
ศักยภาพในการร่วมพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ ภาคการผลิต อุตสาหกรรมแปรรูป รวมทั้ง
ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม โดยเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องประชาคมอาเซียน       
ให้ได้รับข้อมูลและศึกษากฎระเบียบและข้อตกลงต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งภาษา ขนบธรรมเนียม ประเพณี  
และวัฒนธรรม เพ่ือให้มีความเข้าใจชัดเจน เพ่ือให้มีความรู้และมีสมรรถนะในการแข่งขันในระบบเสรี         
เพ่ือเตรียมความพร้อมของธุรกิจในการได้ประโยชน์จากความเป็นเสรีทั้งด้านการค้า  การลงทุนและบริการ… 
    ข้อ 3 กําหนดมาตรฐานข้ันพ้ืนฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ...
ตลอดจนการกําหนดระบบบริหารจัดการร่วมด้านการพัฒนาทักษะและด้านคุณสมบัติของแรงงานนําเข้า 
เพ่ือให้ได้แรงงานที่มีคุณภาพ… 
   5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  ในลักษณะเกื้อกูล
กันผ่านกิจกรรมเช่ือมโยงห่วงโซ่การผลิตและการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างกันอย่างเสรีและมีประสิทธิภาพ 
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    ข้อ 1 เร่งดําเนินการด้านความร่วมมือในการกําหนดมาตรฐานฝีมือ
ระหว่างประเทศเพื่ออํานวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงาน ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันของไทยและประเทศเพื่อนบ้านไปพร้อมกันและจัดทําแผนบูรณาการกับประเทศเพื่อนบ้านด้าน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การศึกษาและทักษะแรงงานรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ
ภายในประเทศและอนุภูมิภาค และการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของไทย 
    ข้อ 3 คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและ
แรงงานไทยในต่างประเทศและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนไทยในต่างประเทศ โดยการ
ให้ความรู้ด้านกฎหมายท้องถิ่นสนับสนุนกิจกรรมคนไทย เสริมสร้างชุมชนไทยในต่างประเทศให้อยู่ได้
อย่างมีศักด์ิศรีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี สนับสนุนการฝึกอบรมทักษะฝีมือและทักษะการใช้ภาษา การสร้าง
หลักประกัน การคุ้มครองดูแลการจัดส่งแรงงานไปทํางานในต่างประเทศ และการติดตามดูแลช่วยเหลือ    
คนไทยที่ประสบปัญหาในต่างประเทศ และคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศให้ได้รับ
ประโยชน์ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
   5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและ
อาชญากรรม ยาเสพติดภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  
    ข้อ 1 พัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหา
ข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ปัญหายาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบ...การจัดระบบ
แรงงานต่างด้าว... 
   5.9 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายใน 
ประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถ่ิน 
    ข้อ 2 สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะคณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) คณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (กบก.)
คณะกรรมการ กรอ. จังหวัด และคณะกรรมการ กรอ. กลุ่มจังหวัด รวมท้ังหน่วยงานด้านความมั่นคง       
ในพ้ืนที่ ในการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน… 
 
 
 
 รัฐบาลได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาเมื่อวันที่ 23–25 สิงหาคม 2554  โดยให้ความสําคัญกับการ
พัฒนาคุณภาพประชากร สังคม และคุณภาพชีวิต เพ่ือให้ประชากรในประเทศมีศักยภาพสามารถแข่งขัน             
ทางเศรษฐกิจได้ โดยกําหนดนโยบายแรงงานและนโยบายเก่ียวข้องกับกระทรวงแรงงานที่จะต้องดําเนินการ  ดังน้ี 
 นโยบายที่ 1 นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดําเนินการในปีแรก 
   ข้อ 1.8.2 ดําเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท 
และผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท  อย่างสอดคล้องกับ      
ผลิตภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร  รวมท้ังมีมาตรการเพ่ือลดภาระแก่ผู้ประกอบการท่ีได้รับผลกระทบ
เพ่ือให้แรงงานและบุคลากรสามารถดํารงชีพได้อย่างมีศักด์ิศรีและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 นโยบายที่ 4 นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
   4.2  นโยบายแรงงาน 
   ข้อ 4.2.1 ส่งเสริมให้ผู้ต้องการมีงานทําในระบบสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารตําแหน่งงานว่างของสถานประกอบการได้โดยสะดวก ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้สถานประกอบการ

2.2  นโยบายรัฐบาลทีเ่กี่ยวข้องกบัดา้นแรงงาน 
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สามารถรับทราบข้อมูลของผู้ต้องการมีงานทําได้ทุกระดับความต้องการ และส่งเสริมให้แรงงานที่อยู่        
นอกระบบสามารถเลือกและมีงานทําได้ภายใต้เง่ือนไขที่เหมาะสมกับสถานะ 
   ข้อ 4.2.2 ให้การคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย โดยให้ความสําคัญด้านความ
ปลอดภัยในการทํางานและสวัสดิการแรงงาน และดูแลหลักประกันความม่ันคงในการทํางานแก่ผู้ใช้แรงงาน 
   ข้อ 4.2.3 ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องสามารถแก้ไข
ปัญหาแรงงานสัมพันธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
   ข้อ 4.2.4 เพ่ิมสิทธิประโยชน์ประกันสังคมให้มากขึ้น เพ่ือผู้ประกันตน
สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลได้อย่างทั่วถึง และปรับปรุงแนวทางการขยายความคุ้มครองและส่งเสริม 
ให้เกิดความเข้าใจและเห็นประโยชน์ในการประกันตนของแรงงานนอกระบบ 
   ข้อ 4.2.5 เร่งยกระดับแรงงานไร้ฝีมือให้เป็นแรงงานก่ึงฝีมือและแรงงาน     
ก่ึงฝีมือให้เป็นแรงงานมีฝีมือ โดยภาครัฐจะทํางานร่วมกับภาคเอกชนเพ่ือนําไปสู่เป้าหมายให้ประเทศไทย       
เป็นประเทศที่ใช้แรงงานมีฝีมือทั้งระบบ 
   ข้อ 4.2.6 เตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้
ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 โดยเน้นระบบบริหารจัดการ เพ่ือจัดระเบียบแรงงานข้ามชาติ จัดระบบ
อํานวยความสะดวก และมาตรการการกํากับดูแล  ติดตามการเข้าออกของแรงงานทุกประเภท เพ่ือดึงดูด
แรงงานที่มีฝีมือเข้าประเทศควบคู่กับการป้องกันผลกระทบจากการเข้าประเทศของแรงงานไร้ฝีมือ 
   ข้อ 4.2.7 กําหนดมาตรการที่เหมาะสมในการควบคุมการเข้ามาทํางานของ
แรงงานต่างด้าว โดยคํานึงถึงความต้องการแรงงานของภาคเอกชนและการรักษาความสงบเรียบร้อยและ     
ความมั่นคงภายในประเทศ 
 นโยบายที่ 7 นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
   ข้อ 7.7 สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน คุ้มครองผลประโยชน์ของ       
คนไทย ดูแลคนไทย และแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเฉพาะคนไทยท่ีประกอบอาชีพและมีถิ่นฐาน     
ในต่างประเทศ... 
 

 
 
 
 กระทรวงแรงงาน ได้ดําเนินการจัดทําแผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2555–2559 เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ดังน้ัน สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี    
จึงได้นําแผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 มาเป็นส่วนหน่ึงในการพิจารณาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 โดยมีสาระสําคัญสรุปได้ ดังน้ี   
 

 วิสัยทัศน์ 
  แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ มีความ
มั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 พันธกิจ 
  1. พัฒนากําลังแรงงานและผู้ประกอบการให้มีศักยภาพสูงและสอดคล้องต่อความต้องการ
ของภาคเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันบนเวทีโลก 
  2. ส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการทํางาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 

2.3  แผนแม่บทดา้นแรงงาน พ.ศ. 2555 - 2559 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  แผนแม่บทด้านแรงงานมีประเด็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญ ดังน้ี 
  1. การเสริมสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน และความย่ังยืนให้ภาคแรงงาน 
  2. การเพ่ิมขีดความสามารถของกําลังแรงงานและผู้ประกอบการในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  
  3. การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
  4. การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กําลังแรงงาน  
  5. การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานให้มีความเป็นเลิศ  
 

 จากการวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์                 
ของแผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 พบว่ามีประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางที่เก่ียวข้องกับ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ดังน้ี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน และความยั่งยืน     
ให้ภาคแรงงาน กลยุทธ์ที่เก่ียวข้องได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 2  ศึกษาวิจัยและพัฒนาข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ  
โดยมีแนวทางดําเนินงานที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
      ข้อ 4 สํารวจความต้องการแรงงาน (อุปสงค์) จํานวนแรงงานที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน (อุปทาน) และการเข้า-ออกงาน รวมท้ังมีการวิเคราะห์ข้อมูลตลาดแรงงาน (อุปสงค์-
อุปทาน) เพ่ือคาดประมาณการ/พยากรณ์ภาวะตลาดแรงงาน เพ่ือนําไปสู่การจัดทําแผนพัฒนากําลังแรงงาน
เชิงบูรณาการต่อไป  
      ข้อ 5 ศึกษาวิจัยใหม่ๆ ที่เก่ียวกับรูปแบบการจ้างงาน ภาวะ
ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน ทั้งด้านอุปสงค์และอุปทาน ตามการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจของไทย ของโลก และของภูมิภาคในยุคแห่งการแข่งขัน และเพ่ือรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
และการเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ของไทยในอนาคตอย่างต่อเน่ือง 
   กลยุทธ์ที่ 3   วางระบบเสริมสร้างความสมดุลของอุปสงค์และอุปทาน               
ในตลาดแรงงาน โดยมีแนวทางดําเนินงานที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
      ข้อ 1 จัดทําแผนพัฒนากําลั งแรงงานเชิงบูรณาการทั้ ง ใน
ระดับประเทศ และระดับจังหวัด เพ่ือให้เป็นกลไกหลักของการสร้างความสมดุลในตลาดแรงงาน  
      ข้อ 2 วางมาตรการส่งเสริมให้เกิดการจ้างงาน (Demand Size) 
และความต้องการพัฒนากําลังแรงงาน (Supply Size) ที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน  
      ข้อ 3 สร้างกลไกประสานความร่วมมือทั้งในระดับประเทศและ
จังหวัด ระหว่างภาคีที่เก่ียวข้อง คือ กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ และผู้ประกอบการ 
   กลยุทธ์ที่ 4   ขับเคลื่อนให้เกิดการดําเนินการตามแผนพัฒนากําลังแรงงาน      
เชิงบูรณาการ โดยมีแนวทางดําเนินงานที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
      ข้อ 1 วางแนวทาง กลไก และกระบวนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
กําลังแรงงานเชิงบูรณาการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทุกจังหวัดทั่วประเทศ  
      ข้อ 2 สื่อสารถ่ายทอดและให้ความรู้ความเข้าใจกับหน่วยปฏิบัติ     
ในพ้ืนที่ (จังหวัด) เพ่ือให้การขับเคลื่อนไปพร้อมๆ กัน เกิดเป็นพลังในการสร้างสมดุลในตลาดแรงงาน      
อย่างย่ังยืนในระยะยาว  
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      ข้อ 3 สื่อสารและประสานงานกับภาคีที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพ่ือนําแผนพัฒนากําลังแรงงานเชิงบูรณาการไปดําเนินการ 
      ข้อ 4 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของแผน เพ่ือนําไปสู่การวางแผนพัฒนากําลังแรงงานเชิงบูรณาการในระยะต่อๆ ไป 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาและขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของแรงงานและ
ผู้ประกอบการด้วยระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยมีแนวทางดําเนินงานที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
      ข้อ 5 ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายดําเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน        
ให้ครอบคลุมแรงงานทุกระดับ และการบริหารค่าจ้าง ค่าตอบแทนตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน ตลอดจนการใช้
แรงงานฝีมือที่ผ่านการรับรอง ในสาขาที่อาจก่อให้เกิดอันตราย โดยอาศัยกฎหมายที่เก่ียวข้องเป็นกลไก  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ มีกลยุทธ์            
ที่เก่ียวข้อง  คือ 
  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการวิจัยและกําหนดมาตรการด้านแรงงานระหว่างประเทศ โดยมี
แนวทางดําเนินงาน ดังน้ี 
      ข้อ 1 ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังศูนย์ศึกษาวิจัยด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศ  
      ข้อ 2 ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยเพ่ือเตรียมการรองรับผลกระทบ
ในทางลบและแสวงหาโอกาสจาก   การดําเนินการเคลื่อนย้ายแรงงานระหว่างประเทศและการเคลื่อนย้าย
แรงงานเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
      ข้อ 3 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยในเรื่องการจ้างแรงงานต่างด้าว 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจและภาคแรงงานของประเทศในบริบทต่างๆ เช่น การบังคับใช้
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจ้างแรงงานต่างด้าว การศึกษาความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสาขา 
การศึกษาระบบการเก็บค่าธรรมเนียม (Levy) การขออนุญาตจ้างแรงงานต่างด้าวเพ่ือเป็นมาตรการในการ
บริหารจัดการ การจ้างแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 
      ข้อ 4 ส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงาน       
ในกรอบทวิภาคี พหุภาคี และกรอบการเจรจาเขตการค้าเสรี เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจและ
ภาคแรงงานของประเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 2  ดําเนินมาตรการด้านแรงงานระหว่างประเทศเพ่ือรองรับการ
เคลื่อนย้ายแรงงานเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังน้ี 
      ข้อ 2 การดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์และให้คําปรึกษาต่อ
ภาคแรงงาน ผู้ประกอบการ สมาคมวิชาชีพต่าง ๆ ได้รับทราบและมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการ
ดําเนินการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
      ข้อ 3 การดําเ นินการปรับปรุ งแก้ ไขกฎหมายที่ เ ก่ียวข้อง            
เพ่ือเตรียมการรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือเสรีใน 7 สาขาวิชาชีพ ได้แก่ แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล 
วิศวกร สถาปนิก ช่างสํารวจ บัญชี 
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  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานไทยที่ไปทํางานต่างประเทศ โดยมี
แนวทางดําเนินงาน ดังน้ี 
      ข้อ 1 พัฒนาระบบ กลไก และการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดส่ง
แรงงานไทยไปทํางานต่างประเทศ 
      ข้อ 2 พัฒนาศักยภาพ การให้ความรู้ การคุ้มครองสิทธิประโยชน์
แรงงานไทยในต่างประเทศ การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานไทยในต่างประเทศ  ตลอดจนการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับแรงงานไทยที่กลับจากการทํางานต่างประเทศ  
      ข้อ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให้เป็นศูนย์ข้อมูลทะเบียน
คนหางานที่จะไปทํางานในต่างประเทศ  
      ข้อ 4 ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการจัดส่งแรงงานไทย         
ไปทํางานในต่างประเทศให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กําลังแรงงาน  
มีกลยุทธ์ที่เก่ียวข้อง คือ 
  กลยุทธ์ที่ 6   ส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองแรงงานนอกระบบอย่างย่ังยืน โดยมีแนวทาง
ดําเนินงาน ดังน้ี 
      ข้อ 1 การรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนแรงงานนอกระบบตระหนักถึงความสําคัญของระบบประกันสังคม รวมท้ังระบบการออมและ        
การวางแผนทางการเงินเพ่ือการดํารงชีวิตเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ หรือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
      ข้อ 2 การส่งเสริมให้ประชาชนแรงงานนอกระบบได้รับการ
ประกันสังคมในรูปแบบที่เหมาะสม มีหลักประกันคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม มั่นคงและย่ังยืน  
      ข้อ 3 สัดส่วนของประชาชนแรงงานนอกระบบได้รับความ
คุ้มครองจากระบบประกันสังคมเพ่ิมขึ้น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานให้มีความ 
เป็นเลิศ มีกลยุทธ์ที่เก่ียวข้อง คือ  
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการให้มีการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์
และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังน้ี 
      ข้อ 1 สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยด้านแรงงาน            
โดยมุ่งเน้นศึกษาวิจัยในประเด็นปัญหาที่จะมีผลกระทบต่อภาคแรงงานในอนาคตหรือช่วงระยะ 5 ปีข้างหน้า        
เพ่ือนําข้อมูลและข้อเสนอแนะจากงานวิจัยไปสู่การเตรียมการเชิงนโยบาย รวมทั้งการจัดทําแผนยุทธศาสตร์         
ด้านแรงงาน นอกจากน้ี ยังรวมถึงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการศึกษาวิจัยด้านแรงงานกับภาคส่วนต่างๆ         
ทั้งภาคเอกชน สถาบันการศึกษา รวมทั้งคณาจารย์นิสิต และนักศึกษา ในสถาบันการศึกษาต่างๆ  
      ข้อ 2 ส่งเสริมให้มีการนําผลงานวิจัย เอกสารวิชาการและ
ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษาวิจัยมาใช้ในการกําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการเพ่ือการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางาน โดยมุ่งถ่ายทอด เผยแพร่ผลการศึกษาสู่กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ปฏิบัติ การสร้าง
เครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยด้านแรงงาน 
      ข้อ 3 เร่งรัดจัดทํายุทธศาสตร์/แผนงานด้านแรงงาน เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือของกระทรวงแรงงานในการกําหนดทิศทางการทํางานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีกําหนดกรอบ
แนวทางวางไว้ ทั้งแผนแม่บทหรือแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน แผนยุทธศาสตร์ระดับกรม แผนยุทธศาสตร์
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เฉพาะด้าน เช่น แผนยุทธศาสตร์แรงงานนอกระบบ แผนยุทธศาสตร์แรงงานกลุ่มพิเศษ  แผนยุทธศาสตร์
การวิจัยด้านแรงงาน  เป็นต้น ทั้งน้ี ภายใต้แนวคิดให้มีการบูรณาการงานกับทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
      ข้อ 4 มุ่ งขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ ด้วยการ
ถ่ายทอด สร้างความรู้ ความเข้าใจแผนแม่บทหรือแผนยุทธศาสตร์ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในระดับกรม 
สํานัก และกลุ่มงาน รวมท้ังระดับจังหวัด เพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดทําแผนงาน/โครงการรองรับ
ยุทธศาสตร์ต่อไป 
      ข้อ 5 เร่งรัดติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ต่างๆ ตามแผนยุทธศาสตร์ การตรวจราชการ การตรวจสอบภายใน เพ่ือนําผลการติดตามประเมินผล และ 
ผลการตรวจสอบไปปรับปรุงให้การปฏิบัติงานของกระทรวงแรงงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบติดตามประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ 
      ข้อ 6 มุ่ งบริหาร จัดการภายในองค์กร  ต้ั งแ ต่การบริหาร
งบประมาณ การบริหารต้นทุนผลผลิต การบริหารความเสี่ยง การประเมินความคุ้มค่า รวมตลอดถึงการ
บริหารจัดการงานอํานวยการและสารบรรณ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานให้การปฏิบัติราชการตาม
แผนงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 2  บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์  เ พ่ือสนับสนุนการบริหาร            
เชิงยุทธศาสตร์ของกระทรวง โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังน้ี 
      ข้อ 1 มุ่งปรับโครงสร้างของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัดกระทรวง
แรงงานให้มีบทบาทภารกิจสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ ทั้งด้านมาตรการกําหนด
อัตรากําลังคนภาครัฐ บทบาทภารกิจของภาครัฐ การกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่น ฯลฯ รวมทั้งการกําหนด
ตําแหน่งและการปรับอัตรากําลังให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรที่เปลี่ยนแปลงไป 
      ข้อ 2 ส่ง เสริมให้มีการจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล
กระทรวงแรงงาน โดยเน้นการบริหารทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ทั่วทั้งองค์กร เพ่ือใช้เป็นกรอบดําเนินงานของ 
ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนดําเนินการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในระดับ
กรมรองรับและเช่ือมโยงการบริหารทรัพยากรบุคคลกับแผนฯ กระทรวง  
      ข้อ 3 เร่งรัดการจัดทําแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรกระทรวงแรงงานในทุกระดับ เพ่ือจูงใจและสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร
กระทรวงแรงงาน และดําเนินการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ซึ่งบุคลากรทุกคนควรได้รับการพัฒนาความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skills) และความสามารถ (Abilities) อันจะนําไปสู่การปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท 
วิริยะ อุตสาหะ ซึ่งจะเกิดผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และเกิดคุณภาพชีวิตที่ดี        
ในการทํางานในท้ายที่สุด  
      ข้อ 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรของกระทรวงแรงงานได้รบัการ
พัฒนาในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและสมรรถนะในด้านต่างๆ ให้เป็นผู้มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ สามารถพยากรณ์สถานการณ์ด้านแรงงาน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสถานภาพของกระทรวง
แรงงานจากกระทรวงทางสังคมสู่กระทรวงทางเศรษฐกิจ ตลอดจนส่งเสริมมุ่งมั่นพัฒนาสมรรถนะบุคลากร    
เชิงรุกแบบมีส่วนร่วมให้เป็นคนเก่ง คนดี ใฝ่เรียนรู้ โดยยึดหลัก MOL PLS : ค่านิยมร่วม (Core Value) 
กระทรวงแรงงาน มุ่งมั่นทํางานเป็นทีมเชิงรุก (Proactive Teamwork) ใฝ่เรียนรู้ (Lifelong Learning) และ
มีจิตบริการ (Service Mind)   
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      ข้อ 6 ผลักดันให้มีการจัดต้ังหน่วยงาน/หรือสถาบันฝึกอบรมด้าน
แรงงาน เพ่ือมุ่งพัฒนาบุคลากรของกระทรวงแรงงานท้ังภายในและภายนอกให้มีศักยภาพด้านแรงงาน        
สู่ความเป็นมืออาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 3  ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบให้มีความทันสมัย และบังคับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังน้ี 
      ข้อ 1 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ด้านแรงงาน        
ทั้งการจ้างงาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ การประกันสังคม ฯลฯ ให้มี
ความทันสมัย ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและของประเทศในด้านต่างๆ ทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
สภาพสังคม เพ่ือสร้างความเป็นธรรมให้กับนายจ้างและลูกจ้าง  
      ข้อ 2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ 
ในรูปแบบและช่องทางต่างๆ เพ่ือให้ภาคส่วนที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ไม่เกิดข้อขัดแย้งในการใช้
กฎหมาย 
      ข้อ 3 ตรวจสอบติดตามการบังคับใช้กฎหมาย เพ่ือนําไปสู่การ
ปรับปรุง แก้ไข กฎหมายให้ทันสมัยและเป็นธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 4  เสริมสร้างกลไกการประสานและบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่าย 
ด้านแรงงาน โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังน้ี 
      ข้อ 1 เสริมสร้างการประสานงานและบูรณาการความร่วมมือกับ
เครือข่ายด้านแรงงานทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสร้างองค์ความรู้ หรืองานด้าน
วิชาการที่จําเป็นต่อการพัฒนาการบริหารจัดการของกระทรวงแรงงานให้มีความเป็นเลิศ  
      ข้อ 2 เร่งรัดการขยายฐานเครือข่ายด้านแรงงานให้ครอบคลุม
และทั่วถึง ในทุกพ้ืนที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการประสานงานที่รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ เช่น การรายงาน
ข่าวสารในระดับพ้ืนที่ ซึ่งทําให้สามารถบริหารจัดการได้ทันท่วงที 
      ข้อ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและ
เครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถศักยภาพและองค์ความรู้ด้านแรงงานให้สามารถเป็นกลไก
หน่ึงในการประสานงาน และดําเนินงานของกระทรวงแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเสริมสร้าง
ศักยภาพองค์กรแรงงาน การพัฒนาเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 
      ข้อ 4 ส่งเสริมกลไกการทํางานในระดับพ้ืนที่โดยให้การสนับสนุน
การดําเนินงานของเครือข่ายด้านแรงงานในการแก้ไขปัญหาหรือวิกฤตเร่งด่วนด้านแรงงาน รวมถึงผลักดัน
ให้มีการจัดต้ังศูนย์ประสานงานอาสาสมัครแรงงานระดับอําเภอ และระดับตําบล เพ่ือให้กลไกของอาสมัคร
แรงงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
      ข้อ 5 สนับสนุนให้เครือข่ายด้านแรงงานมีความย่ังยืนเคียงคู่
กระทรวงแรงงาน โดยการสร้างขวัญกําลังใจ เช่น การสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายเพ่ืออุดหนุนต่อ
อาสาสมัครแรงงานเพ่ือเกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
      ข้อ 6 การบริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชน     
ในพ้ืนที่/ชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนแผนความต้องการด้านแรงงานระดับชุมชน/หมู่บ้านให้ได้รับการ
ตอบสนอง รวมถึงการนิเทศการบริหารจัดการ การอํานวยการ และติดตามรายงานผลการดําเนินงาน 
  กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังน้ี 
      ข้อ 1 ดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์เชิงรุก ในรูปแบบและ      
ช่องทางการรับรู้ที่เหมาะสมหลากหลาย เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในบทบาท ภารกิจของ
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กระทรวงแรงงานและหน่วยงานในสังกัด รวมทั้งวางตําแหน่งภาพลักษณ์องค์กรในบริบทเชิงเศรษฐกิจ 
ควบคู่ไปกับบริบททางสังคม 
      ข้อ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนวัยแรงงาน        
โดยปลูกฝังค่านิยมในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และสร้างวินัยการทํางานให้กับเยาวชน ประชากรวัยทํางาน 
ตลอดจนภาคส่วนที่เก่ียวข้อง ด้วยการจัดให้มีศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนและจัดเก็บองค์ความรู้ด้าน
แรงงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และเป็นศูนย์กลางส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ในลักษณะ “การเรียนรู้ตามอัธยาศัย” 
      ข้อ 3 ส่งเสริมการบูรณาการงานสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้าน
แรงงานในภาพรวม เพ่ือให้มีทิศทางการดําเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่สอดคล้องและเช่ือมประสานกัน 
อาทิ ส่งเสริมการกําหนดยุทธศาสตร์ การประชาสัมพันธ์ มีการจัดทําแคมเปญประชาสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์ 
เป็นต้น 
  กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและ
แก้ปัญหาด้านแรงงาน โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังน้ี 
      ข้อ 1 ทบทวนและปรับปรุงแผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของกระทรวงแรงงาน เพ่ือใช้กําหนดกรอบทิศทางการทํางานของหน่วยงานต่างๆ  
      ข้อ 2 พัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงวัสดุ
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีของกระทรวงแรงงานให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีในระยะ 5 ปีข้างหน้า 
      ข้อ 3 จัดทําศูนย์ข้อมูลแรงงานเ พ่ือบูรณาการและพัฒนา
ฐานข้อมูลสารสนเทศของทุกกรมในสังกัดกระทรวงแรงงานให้เช่ือมโยงเป็นเครือข่ายและเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ตลอดจนบูรณาการเช่ือมโยงเครือข่ายข้อมูลด้านแรงงานที่จําเป็นกับหน่วยงานภายนอก          
เพ่ือสามารถใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
จัดการ และการตัดสินใจของผู้บริหารกระทรวงแรงงาน 
  กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยี          
ที่ทันสมัย โดยมีแนวทางดําเนินงาน ดังน้ี 
      ข้อ 1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงานให้บริการด้านแรงงาน       
ให้ครอบคลุม และสนองตอบภารกิจของกระทรวงแรงงาน  
      ข้อ 2 เพ่ิม/ขยายงานบริการเชิงรุก โดยเฉพาะบริการเบ็ดเสร็จ       
โดยการประยุกต์ใช้ ICT เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดและมีความพึงพอใจในบริการ 
      ข้อ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการให้บริการ
ประชาชนให้มีความรวดเร็ว น่าเช่ือถือ และทันสมัย 
      ข้อ 4 พัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการให้มีศักยภาพในการ
ให้บริการอย่างมืออาชีพ 
 
 
 

 ภายหลังจากรัฐบาลได้ประกาศแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558      
เป็นที่เรียบร้อย กระทรวงแรงงาน โดยสํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน         

2.4   แผนปฏบิตัิราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 กระทรวงแรงงาน 
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ได้ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 กระทรวงแรงงานข้ึน   
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

 วิสัยทัศน์ 
 แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจมีความมั่นคง  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 พันธกิจ 
 1. พัฒนากําลังแรงงานและผู้ประกอบการให้มีศักยภาพสูงและสอดคล้องต่อความต้องการ
ของภาคเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันบนเวทีโลก 
 2.  ส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการทํางาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การส่งเสริมสนับสนุนให้แรงงานมีรายได้สอดคล้องเหมาะสมตามระดับทักษะฝีมือศักยภาพ
และผลิตภาพ 
 2. การส่งเสริมการมีงานทําและพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 3. การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้แรงงาน 
 4. การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นต่างๆ มีดังน้ี 
 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนให้แรงงานมีรายได้สอดคล้องเหมาะสม    
ตามระดับทักษะฝีมือ ศักยภาพ และผลิตภาพ 
 กลยุทธ์ 
 1. สนับสนุนผู้ประกอบการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท 
 2. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับรายได้ 
 3. กําหนดมาตรการในการสนับสนุนการจัดสวัสดิการให้ครอบคลุมแรงงานทุกระดับเพ่ิมมากขึ้น 
 4. กําหนดมาตรการช่วยเหลือสถานประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบจากการปรับรายได้
ให้กับแรงงาน 
 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการมีงานทําและพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน      
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและการบริหารจัดการด้านแรงงานเพ่ือการมีงานทํา 
 2. พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบกิจการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศในบริบทสากล 
 3. เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 4. ดําเนินมาตรการด้านแรงงานระหว่างประเทศเพ่ือรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี      
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้แรงงาน 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนากลไกการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 
 3. พัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
 กลยุทธ์ 
 1. จัดระบบแรงงานต่างด้าว 
 2. ควบคุมและตรวจสอบการทํางานของแรงงานต่างด้าว 
 

 จากการวิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์การดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 กระทรวงแรงงาน พบว่า มีประเด็นยุทธศาสตร์ และ        
กลยุทธ์ที่เก่ียวข้องกับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ดังน้ี 
 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสนับสนุนให้แรงงานมีรายได้สอดคล้องเหมาะสม     
ตามระดับทักษะฝีมือ ศักยภาพ และผลิตภาพ 
 กลยุทธ์ 
 1. สนับสนุนผู้ประกอบการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท 
 ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการมีงานทําและพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน       
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและการบริหารจัดการด้านแรงงานเพ่ือการมีงานทํา 
 2. ดําเนินมาตรการด้านแรงงานระหว่างประเทศเพ่ือรองรับการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรี      
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
 
 
 
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน          
พ.ศ. 2555-2559 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงด้านแรงงานทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ซึ่งในอนาคตการแข่งขันและการเติบโตในด้านเศรษฐกิจมีแนวโน้มมากขึ้น ส่งผลให้ภาค
แรงงาน ต้องเร่งพัฒนาศักยภาพของแรงงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้านแรงงานของ
ผู้ประกอบการท้ังในประเทศและต่างประเทศ ขณะเดียวกันความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับบริบท
ด้านแรงงานยังส่งผลกระทบต่อการพัฒนาด้านแรงงานของประเทศไทย โดยแนวคิดในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2559 อยู่ภายใต้กรอบนโยบายรัฐบาล 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) และแผนแม่บท
ด้านแรงงาน (พ.ศ. 2555 – 2559) รวมถึงเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสรุป
สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555-2559 ได้ดังน้ี 
 วิสัยทัศน์  
 เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารและขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิผล 
 พันธกิจ  
 1. วิจัยและพัฒนาสารสนเทศ เศรษฐกิจและสังคมด้านแรงงาน 
 2. กําหนด ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงกลยุทธ์ 

2.5   แผนยุทธศาสตรส์ํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2559 
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 3. สื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน 
 4. สร้างค่านิยมองค์กรและพัฒนาองค์กร รวมถึงระบบการบริหารงานบุคคลเชิงรุก 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ด้วยการวิจัยและพัฒนา
สารสนเทศเศรษฐกิจและสังคมด้านแรงงาน 
  เป้าประสงค์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และ 
การบริหารจัดการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
  กลยุทธ์ 1.1 พัฒนา กําหนด ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ         
ด้านแรงงาน 
  กลยุทธ์ 1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานของประเทศ และส่งเสริมให้เกิดความสมดุลของอุปสงค์
และอุปทานในตลาดแรงงาน 
  กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขององค์กรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เชิงรุก 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนและพัฒนาการบริหารด้านแรงงานในประเทศ 
  เป้าประสงค์ ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงานอย่างทั่วถึง 
  กลยุทธ์ 2.1 วางแนวทาง กลไก และกระบวนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาด้านแรงงานให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันทุกพ้ืนที่ (จังหวัด) 
  กลยุทธ์ 2.2 สร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารแรงงานในพ้ืนที่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการขยายตลาด และการบริหารจัดการด้านแรงงาน     
ในต่างประเทศ 
  เป้าประสงค์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับประโยชน์จากการขับเคลื่อนด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศ 
  กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมนโยบายการบริหารจัดการด้านแรงงานแบบบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
  กลยุทธ์ 3.2 ขยายความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ เพ่ือส่งเสริม แรงงานไทย     
ให้มีโอกาสไปทํางานต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ 3.3 คุ้มครองสิทธิประโยชน์และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทย 
 
 
 
 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจัดทําแผนกลยุทธ์สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 
2555 – 2558 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และใช้เป็นแนวทางในการบริหารและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการอย่างมีประสิทธิผล 
และมุ่งสู่เป้าหมายหรือวิสัยทัศน์ของกระทรวงแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพสูง เพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” สามารถสรุปสาระสําคัญของแผนกลยุทธ์
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2558 ได้ดังน้ี 

2.6   แผนกลยุทธ์สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2558 
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 วิสัยทัศน์  
 เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารและขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิผล 
 พันธกิจ  
 1. วิจัยและพัฒนาสารสนเทศ เศรษฐกิจและสังคมด้านแรงงาน 
 2. กําหนด ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงกลยุทธ์ 
 3. สื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน 
 4. สร้างค่านิยมองค์กรและพัฒนาองค์กร รวมถึงระบบการบริหารงานบุคคลเชิงรุก 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ด้วยการวิจัยและพัฒนา
สารสนเทศ เศรษฐกิจ และสังคมด้านแรงงาน 
  เป้าประสงค์ 1 ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ สามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดแรงงาน  
  เป้าประสงค์ 2 ข้อมูลจาการสํารวจรายได้ ค่าใช้จ่ายและสวัสดิการของแรงงานได้นําไปใช้
ประโยชน์ 
  กลยุทธ์ 1 พัฒนา กําหนด ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้าน
แรงงาน 
  กลยุทธ์ 2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงานของประเทศ และส่งเสริมให้เกิดความสมดุลของอุปสงค์
และอุปทานในตลาดแรงงาน 
  กลยุทธ์ 3 พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการขององค์กรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เชิงรุก 
  กลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบรายได้และค่าจ้างขั้นตํ่า 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ขับเคลื่อนและพัฒนาการบริหารด้านแรงงานในประเทศ 
  เป้าประสงค์ ประชาชนวัยแรงงานได้งานทํา ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับ
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
  กลยุทธ์ 1 วางแนวทาง กลไก และกระบวนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาด้านแรงงาน        
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทุกพ้ืนที่ (จังหวัด) 
  กลยุทธ์ 2 สร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารแรงงานในพ้ืนที่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและส่งเสริมการขยายตลาด และการบริหารจัดการ ด้านแรงงาน      
ในต่างประเทศ 
  เป้าประสงค์ แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการปฏิบัติอย่างถูกต้องเป็นธรรมตามกฎหมาย
และสัญญาจ้าง 
  กลยุทธ์ 1 ขยายความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมแรงงานไทยให้มี
โอกาสไปทํางานต่างประเทศ 
  กลยุทธ์ 2 คุ้มครองสิทธิประโยชน์และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทย 
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  แผนปฏบิตัิราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี
 

  วิสัยทัศน์ เป็นศูนย์กลางบริหารจัดการด้านแรงงานของจังหวัด เพ่ือให้แรงงานมีศักยภาพ
และคุณภาพชีวิตที่ดี 
  พันธกิจ   
  1. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผล การปฏิบัติภารกิจของกระทรวงในความ
รับผิดชอบของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
  2. การดําเนินงานเก่ียวกับงานยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน งานพัฒนาเพ่ือเป็น      
ศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
  3. ประสานและดําเนินการโครงการพิเศษด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
  4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ        
ที่ได้รับมอบหมาย 
  ประเดน็ยุทธศาสตร ์
  1. การพัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวิเคราะห์และการบริการด้านแรงงาน 
  2. เสริมสร้างการประสานงานระหว่างหน่วยงานและสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่าย        
ในการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
  เป้าประสงค ์
  1. เพ่ือให้แรงงานมีความสามารถแข่งขันได้ 
  2. เพ่ือให้แรงงานมีงานทํา มีรายได้ 
  3. เพ่ือให้แรงงานได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  4. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์และประสานงานที่มีประสิทธิภาพระหว่างหน่วยงานและ
เครือข่ายการจัดการด้านแรงงาน 
  กลยุทธ ์
  1. พัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 
  2. พัฒนาระบบข้อมูลด้านแรงงาน 
  3. สร้างความเข้มแข็งและขยายเครือข่ายด้านแรงงาน 
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   วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรหลักที่มีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการมีงานทํา คุ้มครอง
คนหางาน และให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานที่ทันสมัย 
   พนัธกิจ  
  1. พัฒนาระบบและให้บริการจัดหางานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  2. ส่งเสริม พัฒนา ให้บริการแนะแนวอาชีพและการประกอบอาชีพ 
  3. ส่งเสริม กํากับ ดูแล คุ้มครองคนหางาน 
  4. พัฒนาระบบและสร้างเครือข่ายข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
  5. จัดระบบการทํางานของคนต่างด้าว 

2.7  แผนยุทธศาสตร/์กลยุทธ์ของหน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบรุีและ 
       หน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง 
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  ประเดน็ยุทธศาสตร ์
  1. การส่งเสริมการมีงานทํา 
  2. การคุ้มครองคนหางาน 
  3. การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
  4. การจัดการด้านการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
  5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค ์
  1. คนหางานสามารถมีงานทําตรงตามความรู้ความสามารถและมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
  2. คนหางานได้รับการคุ้มครองตามมาตรฐานของกฎหมายที่กําหนด 
  3. คนหางานและผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานได้รับข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานที่รวดเร็วและ
ทันสมัยและทั่วถึงเป็นประโยชน์ต่อการหางาน 
  4. การใช้แรงงานข้ามประเทศและในประเทศได้รับการจัดระเบียบอย่างเหมาะสมและ
เป็นประโยชน์ต่อประเทศ 
  5. มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ ์
  1. สร้างเครือข่ายให้องค์กรภาครัฐและเอกชนร่วมมือด้านส่งเสริมการมีงานทํา 
  2. ส่งเสริมอาชีพให้ผู้ว่างงาน 
  3. การช่วยเหลือผู้ว่างงานในภาวะวิกฤติเศรษฐกิจ 
  4. พัฒนาระบบบริการจัดหางานให้มีประสทิธิภาพ 
  5. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  6. พัฒนารูปแบบการคุ้มครองคนหางาน 
  7. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
  8. พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
  9. เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของสํานักงาน 
  10. พัฒนาและขยายเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสทิธิภาพ 
  11. ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 

 แผนปฏบิตัิราชการประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 ศูนย์พฒันาฝมืีอแรงงานจังหวัดสระบรุ ี
 

  วิสัยทัศน์  กําลังแรงงานไทยมีสมรรถนะได้มาตรฐานสากล (Workforce with world 
class competency) 
   พันธกิจ 
  1. จัดทําและพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานและผู้ประกอบกิจการให้สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. กําหนด ทดสอบ และสร้างระบบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล 
  2. สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายพัฒนาฝีมือแรงงาน 
  3. เตรียมความพร้อมฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 
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  4. เป็นศูนย์กลางข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีความ
ทันสมัยและ มีขีดความสามารถสูง 
  5. เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรให้เป็นผู้นําในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสระบุรี 
 

  วิสัยทัศน์  เป็นองค์กรหลักในการสร้างแรงงานสมานฉันท์ มั่นคงและปลอดภัย 
  พันธกิจ 
  1. กําหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
  2. กํากับดูแลการคุ้มครองแรงงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาการคุ้มครองแรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน แรงงานสัมพันธ์ สวัสดิการแรงงาน และมาตรฐานแรงานไทย 
  4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของกรม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
  1. เสริมสร้างการคุ้มครองแรงงานตามมาตรฐานแรงงาน 
  2. พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
  3 เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
  4 พัฒนาการบริหารจัดการของกรม 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

   วิสัยทัศน์  ก้าวสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศที่มุ่งสร้างหลักประกันสังคมอย่างสมดุล มั่งคง 
ย่ังยืนและมีธรรมาภิบาล 
   พันธกิจ  การบริหารการประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน การจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้แรงงานมีหลักประกันการดํารงชีวิตที่มั่งคง 
   ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการให้บริการ ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม 
  2. พัฒนาสิทธิประโยชน์และสร้างเสถียรภาพกองทุนอย่างสมดุลเหมาะสมและเป็นธรรม 
  3. พัฒนาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้วยการบริหารอย่างมืออาชีพ 
  เป้าประสงค์ 
  1. สร้างความพึงพอใจและความประทับใจในงานบริการประกันสังคมให้แก่ผู้ใช้บริการ 
  2. สร้างความรู้ความเข้าใจของการประกันสังคมแก่สาธรณชนควบคู่กับการสร้างความ
น่าเช่ือถือและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
  3. พัฒนารูปแบบสิทธิประโยชน์และขยายความคุ้มครองที่ครอบคลุมและเหมาะสม        
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน 
  4. กองทุนมีเสถียรภาพพร้อมเป็นหลักประกันของผู้ประกันตนและรองรับการขยายความ
คุ้มครองและสิทธิประโยชน์ในอนาคต 
  5.  สํานักงานประกันสังคมมีผลการดําเนินงานที่ดีจนเป็นที่ยอมรับของสังคม 
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  กลยุทธ์ 
  1. ยกระดับมาตรฐานและการควบคุมคุณภาพการบริการให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และเป็นธรรม 
  2. ใช้เครือข่ายพันธมิตรในการให้บริการ 
  3. ใช้อิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการให้บริการพัฒนารูปแบบและ
ช่องทางในการให้บริการรูปแบบใหม่ 
  4. ให้ผู้ใช้บริการเป็นผู้มีส่วนร่วมพัฒนาตรวจสอบและประเมินการให้บริการ 
  5. ส่งเสริมและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตและการทํางานของลูกจ้าง/ผู้ประกันตน 
  6. เสริมสร้าง ความรู้ ความเข้าใจของงานประกันสังคมให้ถูกต้องตรวจความเป็นจริง        
อย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ 
  7. สร้างความมั่นคั่งและมั่งคงให้กับกองทุน 
  8. พัฒนาบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะและขวัญกําลังใจพร้อมปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  9. มีระบบการตรวจสอบ ติดตามและประเมินที่เป็นอิสระและเปิดโอกาส 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด
สระบุรี 
 

  วิสัยทัศน์  เป็นหน่วยงานกํากับ ดูแล ส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม และสิ่งแวดล้อม            
อย่างย่ังยืน 
  พันธกิจ 
 1. กํากับ ควบคุม ดูแล และดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรงงาน วัตถุอันตราย             
จดทะเบียนเคร่ืองจักร มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กฎหมายว่าด้วยแร่ พิกัดค่าภาคหลวงแร่ การ
ควบคุมแร่ดีบุก และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทํา เสนอ ประสานแผนพัฒนาส่งเสริมอุตสาหกรรมในระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 3. ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 4. สนับสนุนและส่งเสริมให้อุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและพัฒนาได้อย่างย่ังยืน 
 5. ประสานความร่วมมือเพ่ือบูรณาการกับส่วนราชการและภาคเอกชนในการพัฒนา
อุตสาหกรรม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. สนับสนุนและส่งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลาง/ขนาดย่อม และ
วิสาหกิจชุมชน 
 2. เสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร 
 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนมีความรู้และรายได้
เพ่ิมขึ้น รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งได้อย่างย่ังยืน 
 2. หน่วยงานมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
ระดับจังหวัดอย่างครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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 กลยุทธ์ 
 1. ยกระดับสมรรถนะและเพ่ิมความผาสุกของบุคลากร 
 2. ส่งเสริมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืน 
 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูล 
 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี 
 

  วิสัยทัศน์  เศรษฐกิจการค้าของประเทศมีความก้าวหน้าอย่างมั่นคง เป็นธรรม ย่ังยืนและ
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง เพ่ือความอยู่ดีมีสุขของคนทั้งประเทศ 
  พันธกิจ 
 1. การเสริมสร้างขีดความสามารถให้ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ บนฐานขององค์ความรู้ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และทุนวัฒนธรรม โดยคํานึงถึงมิติด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสังคม 
 2. การสร้างความเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาคเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน
และเป็นฐานไปสู่เวทีโลก 
 3. การยกระดับประเทศเข้าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่า โดยการใช้นวัตกรรมความคิด
สร้างสรรค์ การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม 
 4. การสร้างสภาพแวดล้อมภายในประเทศที่เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นธรรม 
 5. การส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการค้าให้เป็นปัจจัยเก้ือหนุนในการลด
ต้นทุน เพ่ือคุณภาพ และสร้างสรรค์มูลค่าให้กับผู้ประกอบการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการพาณิชย์ให้มีคุณภาพ และเป็นศูนย์บริการข้อมูล
การค้าการลงทุนของจังหวัด 
 2. สนับสนุนส่งเสริมการสร้างมูลค่าและขยายตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัย 
 3. พัฒนาและส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ภาคเอกชนสามารถแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม 
 เป้าประสงค์ 
 1. มีศูนย์บริการการค้าการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาและส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันทางการค้าเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมขึ้น 
 3. เสริมสร้างความเป็นธรรมทางการค้า 
 กลยุทธ์ 
 1. แผนบูรณาการที่สอดคล้องความต้องการของเกษตรกร ผู้ผลิต ผู้ประกอบการและ
ผู้บริโภค 
 2. เสริมสร้างความรู้ โอกาส ให้แก่ผู้ประกอบการในทางการค้าและการลงทุน 
 3. เพ่ือช่องทางการตลาดแก่ผู้ประกอบการท้ังในระดับประเทศและต่างประเทศ 
 4. แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการค้าการลงทุนสอดคล้องกับความ
ต้องการ 
 5. เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 
 6. สร้างเครือข่ายในการพิทักษ์สิทธิประโยชน์ของผู้บริโภค 
 7. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้/ทักษะที่จําเป็นแก่การปฏิบัติงาน 
 8. ข้อมูลสารสนเทศการค้าการลงทุนถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย 
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 แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สํานักงานเกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัดสระบุรี 
 

 วิสัยทัศน์  เป็นศูนย์กลางการบูรณาการและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาภาคเกษตรและ
สหกรณ์ระดับจังหวัด เพ่ือให้เกษตรกรมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 พันธกิจ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์และ
แผนปฏิบัติการมุ่งผลสัมฤทธ์ิดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเกษตรและการ
ติดตามประเมินผล 
 2. สร้างความร่วมมือ ประสานเช่ือมโยงเครือข่ายหน่วยงานและทุกองค์กรภาคีในการ
พัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ 
 3. ส่งเสริมบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับ
การเพ่ิมผลผลิตและคุณภาพสินค้าเกษตรที่สําคัญของจังหวัด 
 4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. เพ่ิมคุณภาพการบูรณาการแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
เอกภาพ 
 2. เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีคุณภาพ และเป็น
ศูนย์กลางข้อมูลการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาด้านการเกษตร ควบคู่กับการสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 
 4. เสริมสร้างการพัฒนาบุคลากร และองค์กรให้มีคุณภาพ 
 เป้าประสงค์ 
 1. แผนบูรณาการที่ตอบสนองต่อคุณภาพชีวิตของเกษตรกร 
 2. ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดมีความ
ชัดเจนนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
 3. ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการเกษตรที่ถูกต้องครบถ้วนและทันสมัย 
 4. เครือข่ายการทํางานที่เข้มแข็ง 
 5. เกษตรกรได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
 6. ระบบการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
 7. บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนากลไกการบริหารระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล 
 2. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของเกษตรกร และองค์กรเกษตรกรเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
 3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและส่งเสริมการนําไปใช้ประโยชน์ 
 4. เสริมสร้างช่องทางการเข้าถึงระบบการรับเรื่องร้องทุกข์ 
 5. สนับสนุนการนําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาปรับใช้ 
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 6. ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงรุก 
 8. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือรองรับการทํางานเชิงบูรณาการ 
  

 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวแบบบูรณาการ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 วิสัยทัศน์จังหวัดสระบรุ ี
 เป็นฐานการผลิตอาหาร วัสดุก่อสร้าง และการท่องเท่ียวที่มีคุณภาพเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสังคมอยู่ดีมีสุข 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. การผลิตอาหารที่มีคุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 2. การพัฒนาการท่องเที่ยวแบบบูรณการ 
 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนอยู่ดีมีสุขมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาการเกษตรปลอดภัยในเชิงบูรณาการ 
 2. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติแบบบูรณาการ 
  3. สังคมอยู่ดีมีสุข มีสุขภาพดีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินประชาชนจังพอใจ       
ในการรับบริการจากภาครัฐ 

 
 

 
หน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงานจังหวัดสระบรุี  ประกอบด้วย 5 หน่วยงาน ดงันี ้

 1. สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 3. ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 4. สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค พ.ศ. 
2545 และ พ.ศ. 2554 ที่กําหนดให้แต่ละหน่วยงานมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 
 

2.8  นโยบายจังหวัดเฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวข้องกบัดา้นแรงงาน 

2.9  แผนพฒันาจังหวัด พ.ศ. 2555 – 2558 เฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวข้องดา้นแรงงาน 

2.10  บทบาท ภารกิจ โครงสร้างของหนว่ยงานสังกดักระทรวงแรงงานในจงัหวัดสระบุร ี
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 สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 
 1. กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงในความรับผิดชอบ
ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
 2. ดําเนินการเก่ียวกับงานยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน งานพัฒนาเป็นศูนย์สารสนเทศ   
ด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
 3. ประสานและดําเนินการโครงการพิเศษด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
 4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัด (สจจ.) 
 1. ดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยการ
ทํางานของคนต่างด้าว และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
 2. วิเคราะห์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการแรงงานและเป็นศูนย์ทะเบียนข้อมูล   
ตลาดแรงงาน 
 3. พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการด้านการจัดหางาน จัดทําและประสานแผนการ  
ปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง รวมทั้งกําหนด
มาตรฐานอาชีพและอุตสาหกรรม  
 4. ให้คําปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพตามแนวถนัดให้แก่ประชาชน 
 5. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรมหรือตามที่กระทรวงหรือ   
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด (ศพจ.)  
 1. ดําเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
 2. ดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือ 
 3. ส่งเสริมประสานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ  
รวมทั้งการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่ 
 4. สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบ หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึก เทคโนโลยีการพัฒนา  
ฝีมือแรงงาน และการพัฒนาบุคลากรฝึกให้กับภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่ 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงาน   
ตามกฎหมายเก่ียวกับการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานในเขตพ้ืนที่ 
 6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ประสานความเช่ือมโยง สร้างและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพ   
กําลังแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 
 7. เป็นฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด 
 8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด (สสค.) 
 1. ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
 2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานและโครงการต่อสํานักงานแรงงานจังหวัด  
 3. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 สํานักงานประกันสังคมจังหวัด (สปจ.) 
 1. ดําเนินการเกี่ยวกับการให้บริการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วย      
เงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 2. กํากับ ดูแล ให้คําปรึกษา และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 
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 3. รายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อ    
สํานักงานแรงงานจังหวัด 
 4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรใีนปัจจุบนั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงานจังหวัด * เป็นราชการส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค  
 
 
 
 
 
 

กระทรวงแรงงาน

สํานักงานปลัดกระทรวง กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 

สํานักงานแรงงานฯ สํานักงานจัดหางานฯ ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานฯ * สนง.สวัสดิการและ 
ค้มครองแรงงานฯ สํานักงานประกนัสังคมฯ 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มงานข้อมูล
และสารสนเทศ 

แรงงานจังหวัด จัดหางานจังหวัด ผอ.ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัด 

สวัสดิการและคุ้มครองฯ ประกันสังคมจังหวัด 

กลุ่มงานส่งเสริม 
การมีงานทํา 

 
งานบริหารท่ัวไป 

งานจัดหางาน 
ในประเทศ/ต่างประเทศ 
งานแนะแนวอาชีพ 

กลุ่มงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน 

ฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป

ฝ่ายคุ้มครอง
แรงงานในระบบ/
นอกระบบ

ฝ่ายความ
ปลอดภัยฯ/
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

กลุ่มงานให้บริการ

ฝ่ายอํานวยการ 

กลุ่มงานปฏิบัติการ

กลุ่มงานให้บริการ

กลุ่มงานมาตรฐาน
และส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

ฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
และทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงาน

ฝ่ายมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน

ฝ่ายส่งเสริมการ 
พัฒนาฝีมือแรงงาน

 
ฝ่ายช่วยอํานวยการ 

งานคุ้มครองคนหางาน 
งานควบคุมการทํางาน 
ของคนต่างด้าว 
งานบริหารแรงงาน 
ต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง 

 
ฝ่ายอํานวยการ 

ฝ่ายแรงงาน
สัมพันธ์/สวัสดิการ
แรงงาน/มาตรฐาน
แรงงาน 

ประกันสงัคมฯ   
สาขาหนองแค

งานธุรการ

กลุ่มงานปฏิบัติการ
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บทท่ี 3 
การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง และจุดอ่อน) 

และปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 
(โอกาส และภัยคุกคามหรือข้อจํากัด) (SWOT Analysis) 

 
 

 การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร (Internal and External) ทั้งปัจจัย
ที่เป็น     จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคหรือภัยคุกคาม เป็นกระบวนการสําคัญในการกําหนดยุทธศาสตร์ 
ที่จะช่วยให้การกําหนดทิศทางยุทธศาสตร์และกลยุทธ์มีประสิทธิภาพ ด้วยการนําจุดแข็ง (Strength) ที่มีมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์และหาวิธีการในการลดจุดอ่อน (Weakness) ให้น้อยลง การประเมินอย่างรอบด้านทํา
ให้ได้ทราบโอกาส (Opportunity) และภัยคุกคาม (Threats) ที่องค์กรเผชิญอยู่ อันจะนําไปสู่การบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ที่กําหนด 
 

 

3.1 หลักการวิเคราะห์ SWOT ตามแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดฯ ประกอบด้วย 
 

 3.1.1  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment Analysis) 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้แก่      
การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) เพ่ือพิจารณาว่าการดําเนินงานของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรีในอดีตที่ผ่านมา มีจุดแข็งและจุดอ่อนอะไรบ้าง และประเด็นใดมีอิทธิพลมากกว่า
กัน โดยอาศัยปัจจัยภายในตามหลักการ 7s ของ McKinsey ดังน้ี 
 

  1. Staff บุคลากรของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี มีความพร้อมมากน้อย
เพียงใดและมีจํานวนเพียงพอหรือไม่ อย่างไร 
  2. Skill บุคลากรมีความเช่ียวชาญหรือชํานาญมากน้อยเพียงใด มีทักษะในการปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือไม่ อย่างไร 
  3. Style รูปแบบการบริหารเป็นอย่างไรและมีประสิทธิภาพหรือไม่ อย่างไร 
  4. Structure หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี มีโครงสร้างการทํางานหรือ
โครงสร้างขององค์กรในระดับต่างๆ สนับสนุนหรือเป็นแรงต้านในการดําเนินงานหรือไม่ อย่างไร 
  5. Strategy หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี มีการกําหนดกลยุทธ์หรือมี
ยุทธศาสตร์อย่างไร สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในหรือไม่ อย่างไร 
  6. System ระบบการทํางาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และวัสดุ อุปกรณ์ รวมถึง
สภาพแวดล้อมในการทํางานเป็นอย่างไร มีจุดอ่อนหรือจุดแข็งอะไรบ้าง 
  7. Share Value บุคลากรและองค์กรมีค่านิยมอะไร และค่านิยมดังกล่าวสร้างความเข้มแข็งหรือ
อ่อนแอให้กับองค์กร 
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      3.1.2 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment Analysis) 
 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี
เป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นโอกาส (Opportunities) และภัยคุกคามหรือปัญหาอุปสรรค (Threats) 
ที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบุรี โดยใช้หลัก PEST 
เป็นกรอบความคิดในการวิเคราะห์ องค์ประกอบของ “PEST Analysis” คือ  
  สภาพแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment : P) เป็นการวิเคราะห์นโยบายและ
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของภาครัฐที่น่าจะมีผลทั้งในเชิงบวก (โอกาส) และเชิงลบ (ภัยคุกคาม) ต่อการดําเนินงาน
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment : E) เป็นการ
วิเคราะห์เศรษฐกิจระดับมหภาค/ระดับจุลภาค ซึ่งหมายถึงระบบเศรษฐกิจที่เก่ียวกับการดําเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบุรี 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางด้านสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Environment : 
S) เป็นการวิเคราะห์สภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงโครงสร้างทางสังคมที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบุรี 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยี (Technological Environment : T) เป็นการ
วิเคราะห์สภาพการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีที่จะมีผลต่อการดําเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานในจังหวัดสระบุรี 
 

 

 

ภาพกรอบแนวคิดของ McKinsey (McKinsey 7s Framework) 
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ภาพองคป์ระกอบของ “PEST Analysis” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.2  แหล่งขอ้มูลที่ใช้ในการวิเคราะห ์
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการ จังหวัดสระบุรี  
(พ.ศ. 2555 -2558) ได้ดําเนินการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ตามหลักการ PEST และ 7s McKinsey 
โดยข้อมูลที่ใช้ประกอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมได้ศึกษาจากแหล่งข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิต่างๆ ดังน้ี 
 1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 (เฉพาะส่วนที่
เก่ียวข้องกับด้านแรงงาน) 
 2. นโยบายรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับด้านแรงงาน 
 3. แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2555 – 2559) 
 4. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2555 – 2558) กระทรวงแรงงาน 
 5. แผนยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2555 – 2559) 
 6. แผนกลยุทธ์สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2558 
 7. แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบุรีและ
หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 8. นโยบายจังหวัดเฉพาะส่วนที่เก่ียวข้องกับด้านแรงงาน 
 9. แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๕5 – ๒๕๕8 เฉพาะส่วนที่เก่ียวข้องกับด้านแรงงาน 
 10. สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ แรงงาน สังคม และสถานการณ์ของสภาพพื้นที่ในจังหวัด
สระบุรี ที่ส่งผลกระทบต่อภาคแรงงาน 
 11.  ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบุรี ในปี        
พ.ศ. 2554 
 12. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบุรี 
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 ทั้งน้ี ข้อมูลดังกล่าวข้างต้นที่ใช้ประกอบการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัด
สระบุรี พ.ศ. 2555 – 2558 ได้กล่าวมาแล้วในบทที่ 2 ดังน้ัน ในส่วนน้ีจะกล่าวถึงข้อมูลที่เป็นสถานการณ์        
ด้านเศรษฐกิจ ด้านแรงงาน และผลการดําเนินงานที่สําคัญๆ ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบุรี 
ที่ผ่านมา ดังน้ี 
 

3.3  สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ แรงงาน สังคม และสถานการณ์ของสภาพพื้นที่ในจังหวัดสระบุรี        
ที่ส่งผลกระทบต่อภาคแรงงาน 
 

 3.3.1 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจของจังหวัด 
  ภาพรวมจังหวัด 
  จังหวัดสระบุรีต้ังอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร 108 กิโลเมตรเป็นชุมทางการคมนาคมขนส่ง มีทาง
หลวงแผ่นดิน ทางหลวงจังหวัด ตลอดจนทางหลวงท้องถิ่น (ทางหลวงชนบท) ที่สามารถเดินทางติดต่อภายในจังหวัด 
และระหว่างจังหวัดได้สะดวกทุกฤดูกาล มีรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ สายเหนือและสายตะวันออกผ่าน             
จึงสามารถติดต่อทางด้านการค้าและการคมนาคมขนส่งที่สะดวก รวดเร็ว ในระยะทางอันสั้นจากกรุงเทพฯ ไปยัง
จังหวัดสระบุรี จึงสามารถรองรับและเช่ือมโยง อุตสาหกรรม เกษตรกรรม สถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และเป็น
แหล่งประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมที่สําคัญหลายแห่ง คือ วัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร และรอยพระพุทธบาท       
วัดพระพุทธฉาย พระพุทธรูปทองคํา วัดพะเยาว์ ศูนย์อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย-ยวน ฟาร์มโคนมมวกเหล็ก ไร่องุ่น และ
นํ้าตกหลายแห่งในอําเภอมวกเหล็ก เป็นต้น ดังน้ันจังหวัดสระบุรีจึงมีศักยภาพมากกว่าจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคกลาง  
ด้านการท่องเที่ยว อุตสาหกรรมการผลิต การเกษตร การปศุสัตว์ (โคนม) การประมง และอ่ืนๆ ส่งผลให้เศรษฐกิจของ
จังหวัดสระบุรีขยายตัวและเจริญเติบโตได้อย่างต่อเน่ือง 
  สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี ในปี 2552 พบว่า ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อหัว 251,359 บาท 
ต่อปี ซึ่งขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปี 2551 ร้อยละ 1.07 และสูงเป็นลําดับที่ 8 ของประเทศ และเป็นลําดับที่ 2 ของกลุ่ม
ภาคกลาง โดยมีผลิตภัณฑ์มวลรวมราคาประจําปี 153,105 ล้านบาท ซึ่งสาขาการผลิตอุตสาหกรรมมีมูลค่าสูงสุด
ของสาขาการผลิตทั้งหมด คือ 85,947 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 56.14 รองลงมาได้แก่สาขา ไฟฟ้า ประปาฯ        
มีมูลค่าการผลิต 15,657 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.23 และสาขาการขายส่ง การขายปลีก มีมูลค่า 10,140 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.62 ตามลําดับ  
  สาขาทางเศรษฐกิจที่สําคัญ  
  1) ภาคอุตสาหกรรม ที่เป็นจุดเด่นของจังหวัดน้ีคือ สาขาการผลิตมากที่สุดของจังหวัด และ
ขยายตัว ร้อยละ 3.10 ต่อปี เมื่อเทียบกับการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เพียงร้อยละ 2.70 
เท่าน้ัน รองลงมาสาขาการไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา ขายตัวร้อยละ 3.20 ถัดมาสาขาการทําเหมืองแร ่             
และ  เหมืองหิน ขยายตัวร้อยละ 0.70 และตํ่าสุด คือสาขาการก่อสร้างจะมีอัตราการขยายตัวลดลง ร้อยละ 5.10 
และมีมูลค่าน้อยมากในสาขาการผลิต  
   จังหวัดสระบุรีได้ขึ้นช่ือว่าเป็นเมืองอุตสาหกรรม ซึ่งมีจุดแข็งที่สนับสนุนด้านเศรษฐกิจ
เน่ืองจากมีโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจํานวนมาก ดังน้ี 
    เป็นโรงงานอุตสาหกรรมต่อเน่ืองจากวัตถุดิบในในพ้ืนที่ เช่น โรงงานผลิตกระเบ้ือง
เคลือบ โรงงานปูนซิเมนต์ โรงงานผลิตปูนขาว หรือปูนปลาสเตอร์ โรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีต คอนกรีตผสม 
และเสาคอนกรีต 
     มีอุตสาหกรรมเกษตรต่อเน่ืองจากภาคเกษตร ที่ใช้วัตถุดิบทั้งที่เป็นผลผลิตทาง
การเกษตร และในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรีเป็นจํานวนมาก เช่น โรงงานผลิตไส้กรอก ลูกช้ิน แฮม เบคอน 
โรงงานชําแหละสัตว์ปีก โรงงานผลิตอาหารสัตว์ โรงงานผลิตภัณฑ์นม ผลิตนํ้าตาลทรายขาว เป็นต้น 
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    มีแหล่งผลิตอาหารด้านพืช ปศุสัตว์ และผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง เพ่ือการบริโภคและ
ส่งออกที่สําคัญของประเทศ 
    มีปริมาณนํ้านมโคดิบมากที่สุดของประเทศไทย  
    ศักยภาพจังหวัดสระบุรี มีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมทั้งหมด จํานวน 1,448 
โรงงาน เงินลงทุน 500,356.88 ล้านบาท มีการจ้างงาน จํานวน 87,325 คน อุตสาหกรรมที่มีมากที่สุด 
คือ อุตสาหกรรมอโลหะ รองลงมา อุตสาหกรรมโลหะ ส่วนอุตสาหกรรมการเกษตรและต่อเน่ืองจาก
การเกษตรมีจํานวนมากเช่นกัน ได้แก่ โรงสีข้าว โรงงานอบ คัดเมล็ดพันธ์ุพืช โรงงานผลิตอาหารสําเร็จรูป 
โรงงานทําอาหาร ผลิตภัณฑ์นม อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ เป็นต้น 
   2) ภาคบริการ  มีความสําคัญในลําดับที่ 2 รองจากสาขาอุตสาหกรรม และมีการ
ขยายตัวที่สูงถึงร้อยละ 1.30 ซึ่งตํ่ากว่าการขยายตัวของ GPP ของจังหวัดเกือบคร่ึงหน่ึง โดยเฉพาะสาขา
การขนส่ง สถานที่เก็บคลังสินค้า และการคมนาคม ซึ่งมีมูลค่าสูงเป็นอันดับ 1 มีอัตราการเจริญเติมโตมาก
ที่สุด ร้อยละ 0.60 ส่วนสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ ซึ่งมี
มูลค่าสูงเป็นอันดับ 2 มีการเจริญเติมโตร้อยละ 5.10 ส่วนสาขาโรงแรมและ ภัตตาคาร ถึงแม้มีมูลค่าน้อย
แต่มีอัตราการเจริญเติบโตถึงร้อยละ 13.20 และมีความต้องการแรงงานมากที่สุด 
   3) ภาคเกษตรกรรม จะเห็นได้ว่าด้านการเกษตร ซึ่งมีมูลค่ามากมีการเจริญเติมโตใน
อัตราร้อยละ 4.70 ซึ่งจังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่การเกษตรจํานวน  1,067,501 ไร่ มีการทํานาข้าวมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 41.96 รองลงมามีการทําพืชไร่ ร้อยละ 41.04  พืชสวน ร้อยละ 7.38 เลี้ยงสัตว์และ
ประมงร้อยละ 9.62 ส่วนการประมง ถึงแม้มีมูลค่าน้อยแต่ในช่วง 5 ปี ที่ผ่านมาถึงแม้นมีการส่งเสริมการ
เพาะเลี้ยงปลาในบ่อดิน การเลี้ยงปลาในร่องสวน การเลี้ยงปลาในนาข้าว ในกระชัง ก็ไม่ทําให้สาขาประมงมี
การขยายตัว แต่ลดลงในอัตราร้อยละ 3.5 ต่อปี และส่วนหน่ึงมีการทําการประมงในแหล่งธรรมชาติ เช่น 
แม่นํ้า ห้วย หนอง คลอง บึง และแหล่งนํ้าชลประทานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และการปศุสัตว์ 
จังหวัดสระบุรี เป็นแหล่งผลิตนํ้านมและไก่เน้ือ อยู่ในลําดับที่ 1 และ 2 ของประเทศตามลําดับ 
 3.3.2 สถานการณ์ด้านแรงงาน สังคม และสถานการณ์ของสภาพพื้นที่ในจังหวัดสระบรุ ีทีส่ง่ผล
กระทบต่อภาคแรงงาน 
 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
 สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรีได้ดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชาชน โดยในปี 2554 
สรุปรายละเอียดได้ดังน้ี จังหวัดสระบุรีมีประชากรเฉล่ียทั้งสิ้น 620,454 คน โดยสัดส่วนของประชากร  
เพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชาย จํานวน 306,986 คน คิดเป็นร้อยละ 49.48 เพศหญิง 
จํานวน 313,468 คน คิดเป็นร้อยละ 50.52 โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยทํางานหรืออายุ 
15 ปีขึ้นไป มีจํานวน 508,242 คน คิดเป็นร้อยละ 81.91 ขณะที่ผู้มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี มีจํานวน 
112,212 คน คิดเป็นร้อยละ 18.09 
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แผนภูมิ 1 โครงสรา้งประชากรจังหวัดสระบุรี ปี  2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

 
ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จํานวน 505,242 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลัง

แรงงาน 366,264 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 362,884 คน คิดเป็นร้อยละ 99.08 ของผู้อยู่ในกําลัง
แรงงานทั้ งหมด  ขณะที่ เ ป็นผู้ ว่างงาน 3,380 คน (ร้อยละ  0.92) ของผู้อ ยู่ในกําลังแรงงาน                 
เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานทําของปี 2553 พบว่ามีอัตราที่สูงขึ้นเล็กน้อยจากปีที่แล้วที่มี อัตราร้อยละ 
98.96      
 
 ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.92 โดยเพศชาย
จะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 1.44 เพศหญิงมีร้อยละ 0.33 ทั้งน้ี
อัตราการว่างงานในปี 2554 ลดลงเล็กน้อยกว่าปีที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.97 สําหรับ
ตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน ซึ่งมีจํานวน 141,978 คน พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน ผู้เรียน
หนังสือ และคนชราที่ไม่สามารถทํางานได้ โดยมีจํานวน คือ 43,216 36,098 และ 62,664 ตามลําดับ   
 

 

 

 

ประชากรรวม 
620,454 คน 

ผู้อยู่ในวัยทํางาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
508,242 คน 

ผู้ไม่อยู่ในวัยทํางาน (อายุตํ่ากว่า 15 ปี) 
112,212 คน 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
366,264 คน 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
141,978 คน 

ผู้มีงานทํา 
362,884 คน (99.08%) 

ผู้ว่างงาน 
3,380 คน (0.92%) 

ผู้รอฤดูกาล 
 - 

ทํางานบ้าน 
43,216 คน 

เรียนหนังสือ 
36,098 คน 

อื่นๆ (ไม่สามารถทํางานได้) 
62,664 คน 
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ตาราง 1 ประชากรจังหวัดสระบุรี จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2553 – 2554  
ปี 2553 ปี 2554 

สถานภาพแรงงาน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 305,384 311,968 617,352 306,986 313,468 620,454 
ประชากรอายุ 15 ขึ้นไป 247,807 256,295 504,102 249,627 258,615 508,242 
1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน   197,145 165,012 362,157 195,792 170,473 366,264 
    1.1 ผู้มีงานทํา 194,999 163,399 358,398 192,972 169,912 362,884 
    1.2 ผู้ว่างงาน 2,146 1,370 3,516 2,820 560 3,380 
    1.3 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล - 243 243 - - - 
2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 50,662 91,283 141,945 53,835 88,143 141,978 
    2.1 ทํางานบ้าน 1,854 42,855 44,708 3,833 39,383 43,216 
    2.2 เรียนหนังสือ 19,293 16,958 36,251 18,306 17,792 36,098 
    2.3 อ่ืนๆ 29,515 31,471 60,986 31,696 30,968 62,664 
ประชากรอายุตํ่ากว่า 15 ปี 57,577 55,673 113,250 57,359 54,853 112,212 
อัตราการมีงานทํา 98.91 99.02 98.96 98.56 99.67 99.08 
อัตราการว่างงาน 1.09 0.83 0.97 1.44 0.33 0.92 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

 สําหรับผู้มีงานทํา 362,884 คน พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 59,399 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.37 ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนสูงกว่าปี 2553 ที่มีร้อยละ 14.91 ส่วนผู้ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมมีจํานวน 303,485 คน (ร้อยละ 83.63 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) มีจํานวนสูงกว่าปี 2553         
ที่มีร้อยละ 85.09 

 

แผนภูมิ 2 เปรียบเทยีบจํานวนผูท้าํงานในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร 
ปี 2553 – 2554 จังหวัดสระบรุ ี
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

สําหรับกลุ่มผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมในปี 2554 พบว่าจะทํางานในสาขาการผลิตมากที่สุด 
118,314 คน คิดเป็นร้อยละ 32.60 ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาสาขาการ         
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จํานวน 46,522 คน (ร้อยละ 12.82) กิจกรรมโรงแรมและ
อาหาร 28,572 คน (ร้อยละ 7.87) การก่อสร้าง จํานวน 25,225 คน (ร้อยละ 6.95) และการขนส่ง         
ที่เก็บสินค้า จํานวน 18,522 คน (ร้อยละ 5.10)    
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แผนภูมิ 3 ผู้มีงานทาํจังหวัดสระบรุี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม 
5 อันดบัแรก ปี 2554 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

 

ตาราง 2 ผู้มีงานทาํจังหวัดสระบรุี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2554 
 

ปี 2554 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 31,597 27,802 59,399 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 31,597 27,802 59,399 
นอกภาคเกษตรกรรม 161,375 142,110 303,485 
2. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  1,736 757 2,494 
3. การผลิต 64,428 53,886 118,314 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ํา 868 131 999 
5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 573 424 997 
6. การก่อสร้าง 18,826 6,399 25,225 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

23,344 23,178 46,522 

8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 14,881 3,641 18,522 
9. กิจกรรมโรงแรมและกาหาร 10,806 17,766 28,572 
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 646 321 967 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,513 1,967 4,480 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 468 - 468 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 592 88 680 
14. การบริหารและการสนับสนุน 5,333 5,321 10,654 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 7,109 7,456 14,565 
16. การศึกษา 1,621 7,283 8,904 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,604 4,906 6,510 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 805 283 1,088 
19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 5,079 7,013 12,092 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 143 1,289 1,433 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 192,972 169,912 362,884 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพ ปี 2554 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ   

1) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 73,843 คน ร้อยละ 20.35 ลดลง
จากปี 2553 ที่มีร้อยละ 20.38 

2) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 69,047 คน ร้อยละ 
19.03ลดลงจากปี 2553 ที่มีร้อยละ 20.99 

3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 58,783 คน ร้อยละ 
16.20 เพ่ิมขึ้นจากปี 2553 ที่มีร้อยละ 12.55 

4) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 52,959 คน ร้อยละ 14.59 เพ่ิมขึ้น
จากปี 2553 ที่มีร้อยละ 11.95 

5) อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 47,698 คน ร้อยละ 13.14 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2553 ที่มีร้อยละ 12.51 

 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานทาํจังหวัดสระบรุี จําแนกตามอาชพี ปี 2554 (5 อันดบัแรก) 
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 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

ตาราง 3 ผู้มีงานทาํจังหวัดสระบรุี จําแนกตามประเภทอาชีพและเพศ ปี 2553 – 2554 
 

 ปี 2553 ปี 2554 
ประเภทอาชีพ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส  และ
ผู้จัดการ 

13,262 6,558 19,820 4,478 2,674 7,152 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 3,610 5,623 9,233 4,638 10,918 15,556 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และอาชีพ
ที่เก่ียวข้อง 

18,327 13,225 31,552 13,571 8,442 22,013 

4. เสมียน 5,685 11,198 16,883 4,909 10,923 15,832 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 27,224 45,800 73,024 31,793 42,050 73,843 

6. ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการ
ประมง 

23,844 18,974 42,818 28,287 24,672 52,959 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เก่ียวข้อง 

34,744 10,251 44,995 40,673 18,110 58,783 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

48,400 26,831 75,231 44,241 24,807 69,048 

9. อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ 

19,903 24,939 44,842 20,382 27,316 47,698 

1. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า 
2. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร  
    และการประมง 
3. ผู้ปฏิบัติงานในด้านความสามารถทาง  
     ฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 
4. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ 
    ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
5. อาชีพงานพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการ    
    ขายและการให้บริการ  
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 ปี 2553 ปี 2554 
ประเภทอาชีพ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - - - - 

รวม 194,999 163,399 358,398 192,972 169,912 362,884 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่าผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่า

ประถมศึกษาจํานวน 107,284 คน คิดเป็นร้อยละ 29.56 รองลงมาระดับอุดมศึกษา จํานวน 69,699 
คน (ร้อยละ 19.21) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 63,246 คน (ร้อยละ 17.43) ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 59,272 (ร้อยละ 16.33) และระดับประถมศึกษา จํานวน 58,274 (ร้อยละ 
16.06) สําหรับอัตราร้อยละของผู้มีงานทําจําแนกระดับการศึกษาโดยรวมในปี 2554 น้ี จะมีอัตราเพ่ิมขึ้น
กว่าปี 2553 

 
ตาราง 4 ผู้มีงานทาํจังหวัดสระบรุี จําแนกตามระดบัการศกึษาและเพศ ปี  2553 – 2554 

 
ปี 2553 ปี 2554 

ระดับการศึกษา 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 1,807 4,525 6,332 874 4,235 5,109 
ตํ่ากว่าประถมศึกษา 51,367 44,912 96,279 52,500 54,784 107,284 
ประถมศึกษา 27,661 23,609 51,270 34,997 23,277 58,274 
มัธยมศึกษาตอนต้น 38,966 32,353 71,319 35,257 27,989 63,246 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 43,973 26,361 70,334 36,545 22,727 59,272 
     -  สายสามัญ 30,753 18,864 49,617 24,067 17,646 41,713 
     -  สายอาชีวศึกษา 13,220 7,227 20,447 12,748 5,081 17,829 
     -  สายวิชาการศึกษา - 270 270 - - - 
อุดมศึกษา 31,225 31,639 62,864 32,799 36,900 69,699 
     -  สายวิชาการ 11,164 18,005 29,169 13,375 20,111 33,486 
     -  สายวิชาชีพ 18,571 10,939 29,510 18,764 14,490 33,254 
     -  สายวิชาการศึกษา 1,490 2,695 4,185 660 4,299 4,959 
การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 194,999 163,399 358,398 192,972 169,912 362,884 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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แผนภูมิ 5 ผู้มีงานทาํจังหวัดสระบรุีจําแนกตามระดบัการศึกษา ปี 2554 

ตํ่ากว่า
ประถมศึกษา , 
107,284, 
29.56%

ประถมศึกษา , 
58,274, 
16.06%

มัธยมศึกษา
ตอนต้น , 
63,246, 
17.43%

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย , 
59,272, 
16.33%

อุดมศึกษา , 
69,699, 
19.21%

ไม่มีการศึกษา ,
 5,109,
 1.41%

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
 

 ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทําในปี 2554 พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชนร้อยละ 
54.89 (199,190 คน) เพ่ิมขึ้นกว่าปีที่แล้วที่มีร้อยละ 54.19 รองลงมาทํางานส่วนตัวร้อยละ 20.54 
(74,551 คน) ลดลงกว่าปีที่แล้วที่มีร้อยละ 21.54 ช่วยธุรกิจครัวเรือนร้อยละ 14.39 (52,224 คน) 
เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มีร้อยละ 13.21 ลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 7.95 (28,833 คน) เพ่ิมขึ้นกว่าปีที่แล้วที่มี
ร้อยละ 7.84 ส่วนผู้มีงานทําที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 2.06 (7,461 คน) ลดลงกว่า        
ปีที่แล้วที่มีร้อยละ 3.23 

แผนภูมิ  6  ผู้มีงานทําจังหวัดสระบรุีจําแนกตามสภาพการทาํงาน ปี 2554 
199,190, 
54.99%

52,224, 
14.42%

74,551, 
20.58%28,833, 

7.96%
7,461, 
2.06%

นายจาง ลูกจางรัฐบาล ลูกจางเอกชน 

ทํางานสวนตัว ชวยธุรกิจครัวเรือน 

 
  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 

 

2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
      2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางาน         
ในประเทศและต่างประเทศ สําหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรี ในปี 2554 มีตําแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 8,248 อัตรา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 56.78 จากปีที่แล้วที่มีจํานวน 
5,261 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามี 8,548 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 55.47 จากปีที่แล้ว 
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ที่มีจํานวน 5,498 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจํานวน 5,036 คน ลดลงร้อยละ 79.73 จากปีที่แล้ว
ที่มีจํานวน 2,802 คน  
 

ตารางที่ 5 ตาํแหนง่งานว่าง ผู้ลงทะเบยีนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2553 – 2554  
จังหวัดสระบุร ี

 

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ปี 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ปี 2553 1,898 417 2,946 5,261 2,438 3,060 5,498 1,270 1,532 2,802 
ปี 2554 1,396 344 6,508 8,248 3,905 4,643 8,548 2,786 2,499 5,036 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทยีบตําแหน่งงานว่าง การสมัครงาน การบรรจุงาน ปี 2553 – 2554 
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ป ี2553

ป ี2554

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

สําหรับตําแหน่งงานว่างในปี 2554 น้ีพบว่าเป็นชาย 1,396 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 16.93        
เพศหญิง 344 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 4.17 และไม่ระบุ 6,508 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 78.90 ของ
ตําแหน่งงานว่าง   
 

แผนภูมิ  8  ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดสระบุรแียกตามเพศ ปี 2554 จังหวัดสระบรุี 

ชาย, 
1,396, 16.93%หญงิ, 

344, 4.17%

ไม่ระบ,ุ 
6,508, 78.90%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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 สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาในปี 2554 พบว่าตําแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการ
สูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 39.97 (3,297 อัตรา) รองลงมาระดับ ปวช./ปวส./
อนุปริญญามีร้อยละ 36.52 (3,012 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่าร้อยละ 18.23 (1,504 
อัตรา) และปริญญาตรีขึ้นไปร้อยละ 5.27 (435 อัตรา) ขณะท่ีผู้สมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาสูงสุดร้อยละ 57.55 (4,919 คน) รองลงมาระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่าจํานวน 
1,889 คน (ร้อยละ 22.10) ปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 1,107 (ร้อยละ 12.95) และระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป 633 คน (ร้อยละ 7.40)  และผู้ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 3,344 คน (ร้อยละ 63.27) รองลงมาประถมศึกษาและต่ํากว่า จํานวน 787 คน (ร้อยละ 
17.89) ระดับระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา จํานวน 751 คน (ร้อยละ 14.21) และปริญญาตรีขึ้นไป 
จํานวน 403 คน (ร้อยละ 7.62)   
 

แผนภูมิ 9 ตาํแหนง่งานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดสระบรุีจําแนกตามเพศ ปี 2554 
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ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี  
  

ด้านอาชีพพบว่าปี 2554 อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพ้ืนฐาน          
มีร้อยละ 68.80 (5,675 อัตรา) 2) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ มีร้อยละ 7.27 (600 อัตรา)              
3) เสมียน เจ้าหน้าที่มีร้อยละ 7.01 (578 อัตรา) 4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องมีร้อยละ 
6.52 (538 อัตรา) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานฯ มีร้อยละ 4.46 (368 อัตรา) 
 สําหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 6,440 คน (ร้อยละ 75.34) 
รองลงมาเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 538 คน (ร้อยละ 6.29) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
จํานวน 357 คน (ร้อยละ 4.18) ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุดเช่นกัน 
จํานวน 4,260 คน (ร้อยละ 80.61) รองลงมาเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 327 คน (ร้อยละ 6.19) และ
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 224 คน (ร้อยละ 4.24)  
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แผนภูมิ 10 ตําแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดสระบรุี  
จําแนกตามอาชพี 5 อันดบัแรก ปี 2554 
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บรรจุงาน (คน)
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)

ตําแหนง่งานว่าง (อัตรา)

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 

 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในปี 
2554 คือ 1) การผลิต จํานวน 5,778 อัตรา (ร้อยละ 70.05) 2) การขายส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 
1 ,158 อั ต รา  (ร้ อยละ  14 .04 )  3 )  การขนส่ งฯ  จํ านวน  405 อั ต รา  (ร้ อยละ  4 .91 )                 
4) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน จํานวน 370 อัตรา (ร้อยละ 4.49) และ 5) การก่อสร้าง 
จํานวน 252 อัตรา (ร้อยละ 3.06) ส่วนการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต 
จํานวน 4,078 คน (ร้อยละ 77.16) รองลงมาการขายส่ง การขายปลีกฯ จํานวน 549 คน (ร้อยละ 
10.39) และกิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน จํานวน 238 คน (ร้อยละ 4.50)    
 

ตาราง 6 ตาํแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จําแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2554 
 

ปี 2554 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ร้อยละ บรรจุงาน (คน) ร้อยละ 
ภาคเกษตรกรรม     
1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  32 0.39 1 0.02 
นอกภาคเกษตรกรรม     
2. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 125 1.52 59 1.12 
3. การผลิต 5,778 70.05 4,078 77.16 
4. การจัดการน้ํา การจัดการ 8 0.10 4 0.08 
5. การก่อสร้าง 252 3.06 51 0.96 
6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

1,158 14.04 549 10.39 

7. โรงแรมและภัตตาคาร 405 4.91 257 4.86 
8. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 27 0.33 12 0.23 
9. ข้อมูลข่าวสาร 0 0.00 2 0.04 
10. กิจกรรมวิชาชีพ และวิทยาศาสตร์ 1 0.01 0 0.00 
11. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 370 4.49 238 4.50 
12. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

8 0.10 6 0.11 

13. การศึกษา 22 0.27 5 0.09 
14. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 28 0.34 12 0.23 
15. กิจกรรมการบริหารอ่ืนๆ 34 0.41 11 0.21 

รวม 8,248 100 5,285 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
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ช่วงอายุที่ต้องการของตลาดแรงงานในปี 2554 ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี ต้องการ
สูงสุด จํานวน 3,195 อัตรา (ร้อยละ 38.74) รองลงมาอายุ 25 – 29 ปี จํานวน 2,598 อัตรา (ร้อยละ 
31.50) และอายุ 30 – 39 ปี จํานวน 1,953 อัตรา (ร้อยละ 23.68) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่
จะมีอายุ 30 – 39 ปี จํานวน 2,723 คน (ร้อยละ 31.86) รองลงมาอายุ 18 – 24 ปี จํานวน 2,104 
คน (ร้อยละ 24.61) และอายุ  25 – 29 ปี จํานวน 1,598 คน (ร้อยละ 18.69) ขณะที่ผู้มีอายุ 30 – 
39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 1,711 คน (ร้อยละ 32.37) รองลงมาอายุ  18 – 24 ปี จํานวน 
1,335 คน (ร้อยละ 25.26) และอายุ 25 – 29 ปี จํานวน 1,272 คน (ร้อยละ 24.07)   

 

แผนภูมิ 11 การบรรจุงาน จังหวัดสระบรุี จําแนกตามอายุ ปี 2554 

25-29 ป,ี 
1,272, 24.10%

18-24 ป,ี 
1,335, 25.29%

40-49 ป,ี 
624, 11.82%

50-59 ป,ี 
86, 1.63%

15-17 ป,ี 
250, 4.74%

30-39 ป,ี 
1,711, 32.42%

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 

 
 

  ภาพรวมของการจ้างงานของจังหวัด 
   ในปี 2553 จังหวัดสระบุรี มีกําลังแรงงาน 3.62 แสนคน จากจํานวนประชากร 6.17 
แสนคน หรือร้อยละ 58.66 ของประชากรทั้งจังหวัด โดยมีผู้ว่างงานโดยรวม 3,516 คน หรือร้อยละ 
0.97 ของกําลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบโดยภาพรวมแล้วตลาดแรงงานของจังหวัดสระบุรีระหว่างปี 
2548 – 2553 พบข้อเท็จจริงดังต่อไปน้ี 
   1. ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา จังหวัดสระบุรีมีกําลังแรงงานลดลงอัตราร้อยละ 1.2 และอัตรา
การหดตัวของกําลังแรงงานอัตราร้อยละ 1.2 ต่อปี และ อัตราการว่างงานลดลงร้อยละ 5.1 ต่อปี  
   2. ข้อควรสังเกต คือ จํานวนผู้ว่างงาน ซึ่งในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา ลดลงร้อยละ 5.1 
เน่ืองจากกําลังแรงงานลดลง และทุกคนหางานทําและพร้อมที่จะทํางาน  
   3. ในช่วงเวลาเดียวกัน การไฟฟ้า ก๊าซและการประปา กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม 
และการบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ และกิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ ลดลงร้อยละ 17.2, 14.5 และร้อยละ 
8.9 ต่อปีตามลําดับ เน่ืองจากเลิกกิจการ และหันไปทํากิจการการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม  
   4. ผู้มีงานทํา ที่มีการจ้างงานเพ่ิมมากขึ้น จะเป็นลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล       
การประมง และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคมร้อยละ 42.80, 27.10 และ 13.10 
ตามลําดับ 
   5. ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาการจ้างงานผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและ
ผู้จัดการน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 7.5 และอาชีพพ้ืนฐานต่างๆ ลดลงร้อยละ 6.10 ต่อปี หรือประมาณ
โดยรวม 5,191 คน ต่อปี 
   6. ปัจจัยสําคัญที่ทําให้เกิดการจ้างงานลดลงมาเน่ืองจากราคาผลผลิตทางการเกษตร      
ดีขึ้น ทําให้ผู้อยู่ในวัยแรงงานของจังหวัดได้กลับไปประกอบอาชีพการเกษตร และดําเนินตามแนวทาง
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เศรษฐกิจพอเพียงซึ่ งส่ งผลให้ประชาชน  มีรายได้  และคุณภาพชีวิตดีขึ้นจึ งไม่กลับไปทํางาน                 
ในภาคอุตสาหกรรม 
   7. ขณะที่จังหวัดสระบุรีมีผู้ทํางานมากว่า 50 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ (ทํา OT) เพ่ิมขึ้น        
ร้อยละ 1.6 ต่อปี และมีผู้ทํางานน้อยกว่า 49 – 35 ช่ัวโมง (แรงงานฝีมือและก่ึงฝีมือ) ลดลงร้อยละ 1.7 
ต่อปี จะสังเกตเห็นว่าในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาแรงงานท่ีทํางานน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง ลดลงร้อยละ 7.3 ต่อปี 
เน่ืองจากในช่วงน้ี มีภาวะทางเศรษฐกิจตกตํ่า ระหว่างปี พ.ศ. 25550 – 2551  
 

  สรุปสถานการณ์ด้านอุปสงค์ของตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ข้อมูลที่ใช้
จัดทํารายงานในส่วนน้ี เป็นข้อมูลที่ได้จากการสํารวจอุปสงค์และอุปทานของจังหวัด โดยใช้กรอบประชากร
ที่มาจากสํานักงานประกันสังคม ดังน้ัน จํานวนแรงงานที่รายงานในตาราง ดังต่อไปน้ี จึงเป็นจํานวนเฉพาะ
ทํางานอยู่ในตลาดที่เป็นทางการ (Formal market) ที่เป็นสมาชิกของประกันสังคมเท่าน้ัน จํานวนรวม      
จะไม่เท่ากับจํานวนการจ้างงานที่สํารวจโดยสํานักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งได้กล่าวมาแล้ว 
 

  1. จํานวนผู้มีงานทําตามระดับฝีมือแรงงาน 
   ตารางที่ 7  จํานวนและร้อยละของผู้ทํางานทั้งหมดที่ทํางานรวมทุกอุตสาหกรรม           
(ปี 2554) 
 

ชาย หญิง รวม 
ระดับฝีมือแรงงาน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

ผู้เชี่ยวชาญผู้บริหาร 4,965 4.93 2,237 2.9 7,202 4.05 

แรงงานฝีมือระดับสูง 7,205 7.16 4,047 5.24 11,252 6.32 

แรงงานฝีมือ 32,112 31.89 18,373 23.79 50,485 28.38 

แรงงานกึ่งฝีมือ 40,043 39.77 31,473 40.75 71,517 40.2 

แรงงานฝีมือตํ่า 16,366 16.25 21,096 27.32 37,461 21.06 

 

 จังหวัดสระบุรีใช้แรงงานก่ึงฝีมือและแรงงานฝีมือ เป็นจํานวนมากคิดเป็นร้อยละ 40.20 
และ 28.38 ตามลําดับโดยแรงงานเหล่าน้ี กระจายตัวในกิจการ อุตสาหกรรมอาหารและอาหารสัตว์ 
อุตสาหกรรมเซรามิคและแก้ว และอุตสาหกรรมการผลิตและอ่ืนๆ  

 2. จํานวนแรงงานตามระดับการศึกษา (ไม่ได้แสดงตาราง) มีข้อเท็จจริงคือ 
  1) ผู้ทํางานมีวุฒิการศึกษาในระดับล่าง (ตํ่ากว่า ม.3) เป็นจํานวนมากที่สุด 
  2) แรงงานระดับสูงส่วนมาก มีความรู้ในระดับปริญญาตรี 
  3) ในช่วงปี 2550 – 2552 จํานวนแรงงานระดับต่างๆ มีจํานวนลดลง ประมาณ 
35,000 คน ในกลุ่มแรงงานมีความต้องการลดลง โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือและมีการศึกษาตํ่ามี
การลดลงมากกว่ากลุ่มอ่ืนๆ เน่ืองจากมีการนําเทคโนโลยีมาใช้แทนแรงงานคนในสาขาอุตสาหกรรมการผลิต 
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  4) ผู้ที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ส่วนใหญ่ทํางานที่มีทักษะระดับก่ึงฝีมือและระดับฝีมือ 
และสาขาที่นิยมจ้างแรงงาน 3 ลําดับแรกคือ สาขาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ และสาขาทั่วๆ ไป 
  5) ในระดับ ปวส./อนุปริญญา จ้างมากในสาขาอุตสาหกรรม และสาขาพาณิชยกรรม/
บริหารธุรกิจ สาขาเกษตรกรรม และคหกรรมศาสตร์ 
  6) ในระดับปริญญาตรี/และปริญญาโท มีการจ้างงานในหลายสาขาแต่ใน 3 สาขาแรก 
คือ วิศวกรรม พาณิชยกรรม /บริหารธุรกิจ  เกษตรกรรมฯ และเคมี 
 
 3. การออกและสาเหตุการออกจากงาน  
  ตารางที่ 8   การออกจากงานของจังหวัดจําแนกตามเพศ 
 

ชาย หญิง รวม 
สาเหตุการออก 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. ลาออกเอง 24,161 82.73 41,093 92.23 65,254 88.47 

2. ลดงาน 410 1.4 219 0.49 629 0.85 

3. ทําผิด 3,106 10.64 1,814 4.07 4,920 6.67 

4. เหตุผลอ่ืน 1,528 5.23 1,427 3.2 2,955 4.01 

รวม 29,205 100 44,553 100 73,758 100 

 

 การเข้าออกงานเป็นเคร่ืองช้ีให้เห็นถึงภาวะตลาดแรงงานได้ระดับหน่ึง ย่ิงมีจํานวนผู้ลาออกมาก
เท่าใด เปรียบเทียบจํานวนจ้างงานในขณะใดขณะหน่ึง แสดงให้เห็นถึงการจ้างงานตามฤดูกาล ความไม่มั่นคงของ
แหล่งจ้างงาน และ/หรือการแย่งคนงานในระดับที่สูง  ตารางที่ 2 จะเห็นได้ว่า คนงานมากกว่าร้อยละ 88.47 
ลาออกเอง จึงน่าจะมีสาเหตุสนับสนุนเหตุผลที่ได้กล่าวมาแล้ว 
 

 อุตสาหกรรมที่มีการลาออกมากที่สุด 3 ลําดับแรกคือ อาหารและอาหารสัตว์ (9,941)        
สาก่อสร้าง (7,097) และการบริการอ่ืนๆ (6,281) ซึ่งสาเหตุบางส่วนน่าจะเน่ืองมาจากความสภาพการ
ทํางานและความไม่มั่นคงของสถานประกอบการ 
 

 4.  จํานวนแรงงานที่ขาดแคลน (ไม่ได้แสดงตาราง) จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนจะสะท้อน
ภาพความต้องการของตลาดแรงงานท่ีตึงตัวโดยตรง สภาวการณ์ขาดแคลนดังกล่าวน้ีสะท้อนทั้งการขาด
แคลนในเชิงปริมาณและคุณภาพ ทําให้ผู้ที่เก่ียวข้องด้านอุปทานแรงงานสามารถวางแผนในการจัดหาและ
รักษาบุคลากรในสาขาที่มีการขาดแคลนน้ีเป็นพิเศษ 
 

 1) ระดับตํ่ากว่า ม.3 คือ แรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ (1,623 คน) พนักงานทําความ
สะอาด (541 คน) พนักงานขับรถยนต์ (186) 



แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555 – 2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

-56- 
 

 2) ระดับ ม.3 คือ แรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ (1,071 คน) พนักงานทําความสะอาด 
(1,033 คน) พนักงานขับรถยนต์ (238 คน) 
 3) ระดับ ม.6 คือ แรงงานในด้านการผลิตอ่ืนๆ (597 คน) พนักงานขับรถยนต์ (229 คน) 
ช่างเช่ือมโลหะด้วยไฟฟ้า (103 คน) 
 4) ระดับ ปวช. คือ ช่างปรับแต่งเคร่ืองยนต์ (103 คน) ช่างก่อสร้าง (88 คน) ช่างซ่อมและ
ปรับแต่งเคร่ืองจักรกล (68 คน) 
 5) ระดับอนุปริญญา/ปวส . คือ ช่างไฟฟ้าทั่วไป (193 คน ) ช่างเทคนิควิศวกรรม 
อิเล็กทรอนิกส์ (167 คน) ช่างซ่อมและปรับแต่งเคร่ืองจักรกล (69) 
 6) ระดับปริญญาหรือสูงกว่า คือ ช่างเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (83 คน) เจ้าหน้าที่
สํานักงานอ่ืน ๆ (72 คน) ช่างปูนคอนกรีตเสริมเหล็ก (9 คน) 
 7) การใช้บริการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 ข้อมูลส่วนน้ีช่วยให้ทราบถึงแหล่งที่กําลังแรงงานพ่ึงพาเมื่อต้องการพัฒนาทักษะฝีมือตนเอง 
 

 ตารางที่ 9   ทัศนคติในการใช้แหล่งพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

ไม่เคยใช้ เคยใช้ 
แหล่งพัฒนาฝีมือแรงงาน 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 2,960 92.94 225 7.06 

2. สถาบันการศกึษาของรัฐ 2,990 93.85 196 6.15 

3. สถาบันฝึกอบรมเอกชน 2,865 89.42 339 10.58 

4. หน่วยงานอ่ืนๆ 2,790 96.06 115 3.94 

 

 1) สาขากระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษไม่เคยใช้บริการฝึกฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
สระบุรี เน่ืองจากส่งออกไปฝึกฝีมือแรงงานในสาขาแม่ และสาขาที่ใช้บริการฝึกฝีมือมากทีสุดคือสาขาบริการ
อ่ืนๆ (268 แห่ง) กิจกรรมประเภทรองเท้าและเคร่ืองหนัง (139) เหล็กและเหล็กกล้า (81 แห่ง) ยางพารา
และผลิตภัณฑ์ยาง (59) และอัญมณีและเคร่ืองประดับ (22) ใช้บริการจากสถานฝึกอบรมเอกชน 
(713แห่ง) และบริการฝึกฝีมือจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด (265 แห่ง)  
 2) สถานประกอบการท่ีมีแผนจะส่งพนักงานฝึกฝีมือแรงงานในปี 2551 จํานวนทั้งสิ้น 
7,888 คน โดยสาขาท่ีต้องการฝึก 5 ลําดับแรกคือ พนักงานรักษาความปลอดภัย (2,115 คน)            
ช่างเทคโนโลยีเซรามิค (1,259 คน) พนักงานขับรถยนต์ (819 คน) ช่างเช่ือมอุตสาหกรรม (774 คน) 
และแรงงานกึ่งฝีมือ ม.6 (533) 
 3) หลักสูตรฝึกอบรมที่ต้องการในปี 2551 5 ลําดับแรก คือ การรักษาความปลอดภัย       
ช่างเทคโนโลยีเซรามิค พนักงานขับรถ  ช่างเช่ือมอุตสาหกรรม และช่างฝีมือทั่วไป       
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 ตารางที่ 10   หลักสูตรฝึกอบรมที่ต้องการ 

หลักสูตร คน 

ช่างปูนก่อสร้าง 30 

ช่างเชื่อมอุตสาหกรรม 30 

ช่างเชื่อมไฟฟ้า 15 

ช่างเชื่อมแก๊ส 150 

ช่างซ่อมบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกล 9 

ช่างซ่อมเครื่องยนต์ 52 

ช่างไฟฟ้ารถยนต์ 20 

ช่างสีรถยนต์ 3 

พนักงานควบคุมเคร่ืองจักรกลหนัก 1 (ประเภทตัก ขุด เจาะ) 88 

ช่างซ่อมเครื่องจักรกลหนัก 3 (ประเภทยก) 60 

ช่างไฟฟ้า 23 

ช่างไฟฟ้าโรงงานหรือช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรมหรือช่างไฟฟ้ากําลัง 106 

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 12 

ช่างคอมพิวเตอร์ 37 

การปลูกพืชไร่และผัก 17 

การเลี้ยงสัตว์ 9 

การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 2 

การบริหารและการจัดการเชิงธุรกิจ 5 

การสร้างและพัฒนาทีมงาน 10 

การปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 637 

การปรับปรุงการเพิ่มผลผลิต 5 
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หลักสูตร คน 

พนักงานรักษาความปลอดภัย 10 

พนักงานบริการส่วนหน้าของโรงแรม 6 

พนักงานบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 12 

พนักงานทําความสะอาด 9 

พนักงานขาย 4 

พนักงานขับรถ 487 

ผู้ปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ 56 

พนักงานนวด 2 

ภาคบริการอ่ืนๆ 1,201 

อ่ืนๆ 65 

 

 จากข้อมูลดังกล่าวน้ี ช่วยให้ทราบว่า มีการใช้บริการจากศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน (ศพจ.) ของทาง
ราชการโดยเฉพาะของกระทรวงแรงงานไม่มาก ทําให้ ศพจ. ยังไม่ได้ถูกใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ 

 ตารางที่ 11  ระดบัเงนิเดือนเริ่มตน้เฉลีย่จําแนกตามสาขาการผลติและบริการและระดบัทกัษะ 

ระดับทักษะ 
สาขา 

1 2 3 4 5 

1 การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ํา 5,365 5,556 7,346 10,449 16,420 

2 อาหารและอาหารสัตว์ 6,307 6,620 7,950 13,463 18,151 

3 สิ่งทอและเคร่ืองนุ่งห่ม 5,432 5,821 7,372 10,319 17,030 

4 รองเท้าและเครื่องหนัง 6,000 10,000 - - - 

5 อัญมณีและเคร่ืองประดับ 5,000 5,000 9,500 5,000 11,000 

6 ไม้และเคร่ืองเรือน 5,235 5,525 6,945 9,299 12,408 

7 กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 5,784 7,000 10,000 20,000 26,000 
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ระดับทักษะ 
สาขา 

1 2 3 4 5 

8 ปิโตรเลียม 5,509 5,920 7,970 14,750 24,571 

9 ปิโตรเคมี 4,000 5,000 9,333 12,000 - 

10 เคมี 6,031 7,737 8,254 20,683 33,187 

11 ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 5,214 5,547 8,737 11,941 17,043 

12 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 5,206 6,177 9,023 18,144 38,951 

13 เซรามิก และแก้ว 5,789 6,676 9,483 18,332 33,113 

14 เหล็กและเหล็กกล้า 5,996 7,050 9,321 13,017 26,692 

15 แม่พิมพ์ 5,663 6,338 9,442 21,053 25,553 

16 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 5,785 6,773 8,554 21,423 25,522 

17 ยานยนต์และชิ้นส่วน 5,695 6,582 8,060 11,690 16,638 

18 อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 5,637 6,758 10,281 15,314 23,621 

19 เหมืองแร่และเหมืองหิน 9,818 9,011 11,626 15,703 23,886 

20 ก่อสร้าง 5,483 6,351 8,418 11,795 17,419 

21 โลจิสติกส์ 4,992 6,685 8,822 12,589 20,211 

22 โรงแรมภัตตาคารและร้านอาหาร 5,615 6,450 6,620 8,587 15,739 

23 การท่องเที่ยว - - - - - 

24 ค้าส่ง ค้าปลกี 5,425 6,411 9,084 19,405 14,691 

25 สถาบันการเงนิ บริการด้านธุรกิจ 5,846 6,151 9,939 10,051 20,676 

26 โรงพยาบาล บริการสุขภาพ - 8,000 12,167 - 15,000 

27 อสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 0 6,500 8,000 11,780 15,000 

28 การบริการอ่ืนๆ 7,285 6,960 8,367 12,739 18,538 
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หมายเหตุ  :  ระดับทักษะ  1 = แรงงานฝีมือตํ่า  2 = แรงงานก่ึงฝีมือ  3 = แรงงานฝีมือ   
     4 = แรงงานฝีมือระดับสูง   5 = กลุม่ผู้เช่ียวชาญ 

 1)  ระดับเงินเดือนตามทักษะ 
 ตารางที่ 5 แสดงให้เห็นถึงเงินเดือนเฉลี่ยของแรงงานฝีมือตํ่าไปจนถึงแรงงานระดับผู้เช่ียวชาญหรือ
ผู้บริหาร ขีดความสามารถในการจ่ายค่าจ้าง ขึ้นกับประเภทของสถานประกอบการ อาทิ แรงงานทักษะตํ่าจ่าย
เงินเดือนมากที่สุดคือ สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน สาขาการบริการอ่ืน ๆ สาขาอาหารและอาหารสตัว์ เคม ีเป็นต้น 
นอกจากน้ี จะเห็นว่า 

 (1) อุตสาหกรรมในกลุ่มที่ไม่มีความก้าวหน้าในอาชีพมากนัก (วัดจากค่าจ้างเพ่ิมขึ้น) ได้แก่          
อัญมณีและเคร่ืองประดับ และเคร่ืองไม้เครื่องเรือน 

 (2) ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ค่าตอบแทนระดับทักษะอยู่ในระดับดีกว่าภาคเกษตร และ      
การผลิต อุตสาหกรรมมีค่าตอบแทนสูงในจังหวัดคือ สาขาผลิตภัณฑ์พลาสติก เคมี เซรามิก และแก้ว เป็นต้น 
 2) ปัญหาด้านทักษะ (ความสามารถ) ของแรงงาน 
  สาขาการผลิตและบริการจะมีความสามารถ (Competency Gap) ที่ควรได้รับการพัฒนายกระดับ
แตกต่างกันออกไปตามระดับทักษะของแรงงาน 5 ระดับ ถ้า Gap มากกว่า 1.0 ถือว่าค่อนข้างจะเป็นปัญหา       
เชิงคุณภาพ ควรจะปรับปรุงตามระดับทักษะและกลุ่มอุตสาหกรรมดังน้ี  
  (1) ระดับแรงงานไร้ฝีมือ โดยภาพรวมแล้วด้านทักษะถือว่าไม่มีปัญหา แต่ต้องปรับปรุงบาง สาขา 
   - โลจิสติกส์  ปิโตรเคมี รองเท้าและเครื่องหนัง และอัญมณีและเคร่ืองประดับ   
  (2) ระดับแรงงานก่ึงฝีมือ  โดยภาพรวมแล้วถือว่ามีปัญหาบ้าง แต่งต้องปรับปรุงก่อนในสาขา 
   - การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์นํ้า อัญมณีและเครื่องประดับ กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 
รองเท้าและเครื่องหนัง  
  (3) ระดับแรงงานฝีมือ โดยภาพรวมแล้วด้านทักษะถือว่าไม่มีปัญหา แต่ต้องปรับปรุงบางสาขา 
   - กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ  และอัญมณีและเคร่ืองประดับ 
  (4) ระดับแรงงานฝีมือระดับสูง ภาพรวมแล้วด้านทักษะถือว่าไม่มีปัญหา แต่ต้องปรับปรุงบางสาขา 
   - อาหารและอาหารสัตว์ เหล็กและเหล็กกล้า ปิโตรเคมี  อัญมณีและเครื่องประดับ กระดาษ
และผลิตภัณฑ์กระดาษ ไฟฟ้าและอิเล็คทรอนิคส์ และสาขาอื่น ๆ   
  (5) ระดับกลุ่มผู้เช่ียวชาญ/ผู้บริหาร 
   - มีความสามารถเพียงพอและเกินความต้องการของผู้ประกอบการ 

3)  ปญัหาดา้นความรูข้องผูท้าํงาน 
ตารางที่ 12  การกระจายของจํานวนและร้อยละของปัญหาเกี่ยวกับความรู้ (Knowledge) ของ
แรงงาน 

จํานวน/ ร้อยละของปัญหา 
ระดับการศึกษา 

ไม่มีปัญหา ปัญหาน้อย ปานกลาง มาก 

1. ขาดความรู้ความเข้าใจด้านธุรกิจ 1,074 
(32.53) 

878 
(26.60) 

987 
(29.90) 

362 
(10.97) 

2. ขาดความรู้ความเข้าใจด้านคอมพิวเตอร์ 919 
(27.86) 

857 
(25.98) 

914 
(27.71) 

609 
(18.45) 
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จํานวน/ ร้อยละของปัญหา 
ระดับการศึกษา 

ไม่มีปัญหา ปัญหาน้อย ปานกลาง มาก 

3. ขาดความรู้ด้านกฎหมาย 1,005 
(30.49) 

655 
(19.89) 

1,036 
(31.43) 

599 
(18.19) 

4. ขาดความรู้เทคนิคเฉพาะงาน 1,133 
(34.42) 

821 
(24.95) 

859 
(26.10) 

478 
(14.53) 

5. ขาดความรู้ด้านอ่ืนๆ 2,948 
(95.78) 

16     
(0.51) 

86   
(2.79) 

28  
(0.77) 

 

ปัญหาด้านความรู้ของผู้ทํางานรวมทุกประเภทอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่จะมีปัญหามากในเร่ืองขาดความรู้ 
ด้านคอมพิวเตอร์ กฎหมาย เทคนิคเฉพาะงาน และความรู้ความเข้าใจในธุรกิจ ในสาขาโลจิสติกส์ ปิโตรเคมี รองเท้า
และเคร่ืองหนัง และอัญมณีและเคร่ืองประดับ  ใน 4 ด้านน้ีมากที่สุด 

สรปุสถานการณด์า้นอุปทานของตลาดแรงงานทัง้ในเชิงปริมาณและคณุภาพ  
ข้อมูลด้านอุปทานได้ทําการสํารวจข้อมูลพ้ืนฐานโดยตรงจากทางโรงเรียนระดับต่างๆ และ

สถานศึกษาในจังหวัด มีโรงเรียนและสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม ทําให้สถิติข้อมูล
เป็นที่เช่ือถือได้ 

สรปุผลสํารวจสถานการณด์า้นอุปทานในเชิงปริมาณ ปี 2554  
 1) จํานวนผู้สําเร็จมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย มีจํานวน 7,036 คน และ 2,682 คน ตามลําดับ 
 2) ในระดับ ปวช. รวม 3,044 คน มีผู้จบสาขาพาณิชยกรรมและบริหารธุรกิจ 1,413 คน (เป็นหญิง
มากกว่าชาย) รองลงมาสาขาอุตสาหกรรม 990 คน (เป็นชายมากกว่าหญิง) 
 3) ระดับ ปวส./อนุปริญญา รวม 2047 คน จบในสาขาพาณิชยกรรมและบริหารธุรกิจมากที่สุด จํานวน 
894 คนและรองลงมาสาขาอุตสาหกรรม  862 คน 
 4) ในระดับปริญญาตรีเน่ืองจากสถาบันอุดศึกษาได้มาจัดต้ังวิทยาเขต และวิทยาลัยต่าง ๆ ขยายด้าน
การศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้น จึงมีผู้จบการศึกษาปริญญาตรีในสาขาวิทยาศาสตร์ สาขาสุขภาพ และด้านสังคม 
จํานวนรวม 483 คน 
 5) การที่จะมีแรงงานออกสู่ตลาดแรงงานมากน้อยขึ้นกับจํานวนผู้ศึกษาต่อ เน่ืองจากจังหวัดสระบุรีไม่มี
สถานศึกษาในระดับอุดมศึกษาทําให้การเรียนต่อสูง ซึ่งจากการศึกษาครั้งน้ีพบว่า 

 หญิงเรียนต่อมากกว่าชาย  
 สัดส่วนของนักเรียนในระดับ ม.3 และ ม.6 ร้อยละ 51.96 เป็นคนในจังหวัด 
 ปวส. เพศชาย มีงานทํามากกว่าเพศหญิง 52.15  เพราะสถานประกอบการในจังหวัดมี

ความต้องการจ้างงานผู้จบสาขาอุตสาหกรรมมากกว่าสาขาพณิชยกรรม และบริหารธุรกิจ 
เพศหญิงเรียนต่อในอัตราค่อนข้างสูง  

สรปุผลสํารวจเชิงคณุภาพของผู้ผลติกําลังคน  
1) สถานศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า หลักสูตรที่ใช้อยู่ค่อนข้างเหมาะสม 
2) สถานศึกษาไม่เคยปรับปรุงหลักสูตรในช่วง 5 ปี มีน้อยมาก 
3) สาเหตุปรับปรุงหลักสูตรในระดับ ม.3 (ร้อยละ 95.52) เป็นนโยบายของต้นสังกัด 
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4) ในระดับ ม.3 และ ม.6 มีครูไม่เพียงพอแต่มีคุณภาพมากกว่าร้อยละ 54.26 
5) การท่ีคุณภาพการศึกษาจะดีขึ้นถ้าได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการมาเป็นครูพิเศษ

พบว่าในระดับ ปวช. และ ปวส. มีความร่วมมือสูงมาก (มากกว่าร้อยละ 95) 
6) ในดับ ปวส. มีสถานประกอบการให้ความร่วมมือในการฝึกงานสูงมาก (ร้อยละ 100)             

ซึ่งนักศึกษาปวส. ฝึกงานอย่างน้อย 1 ครั้ง ร้อยละ 100 
7) ปัญหาที่ผู้ประกอบการพบสําหรับแรงงานระดับ ปวช. และ ปวส. คือ ทํางานได้ดีและมีความ

ต้ังใจร้อยละ 66.67 
8) ส่วนใหญ่โรงเรียนทั้งระดับ ปวช. และ ปวส. มีนโยบายเพ่ิมนักเรียน (ร้อยละ 83.75) 
9) สถานศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา มีนโยบายขยายสาขา/ที่สอน คิดเป็นร้อยละ 

60 และร้อยละ 88.89  
10) สาเหตุหลักที่ใช้พิจารณาประกอบการผลิตบุคลากรถ้าเป็นระดับมัธยมศึกษาจะเน้นนโยบาย

ของภาครัฐ/ต้นสังกัด แต่ถ้าเป็น ปวช . และ ปวส . จะเน้นมาตรฐานการศึกษาและ
ตลาดแรงงาน 

 

3.4  ผลการดําเนินงานที่สําคัญของหน่วยงานกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบุรี 
 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน       
ในจังหวัดสระบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 สรุปได้ดังน้ี 
 

รายการข้อมูลตามตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลงาน 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี     

1. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชุน ได้รับบริการด้านแรงงาน  คน 5,106 7,146 

    - พัฒนาเครือข่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน  คน 3,330 5,386 

    - บริหารจัดการด้านแรงงานเชงิบรูณาการสู่ประชาชนในพ้ืนท่ี/ ชุมชน)  คน 190 210 

    - การจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทา      
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ  

คน 1,550 1,550 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี    

2. ประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานทํา  คน 23,020 28,789 
    - การให้บริการจัดหางานในประเทศ  คน 9,020 14,583 
    - การให้บริการแนะแนวอาชีพ  คน 5,000 5,170 
    - การให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานฯ คน 9,000 9,036 
3. คนต่างด้าวได้รับอนุญาตทํางาน คน 5,635 15,473 
    - พิจารณาคําขออนุญาตทํางานและจัดทําทะเบียนคนต่างด้าวท่ี
ย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน  

คน 4,635 14,304 

    - ตรวจสอบการทํางานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ  คน 1,000 1,169 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 

  
 

4. กําลังแรงงานในสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนาทักษะ
ฝีมือศักยภาพได้มาตรฐาน  

คน 22,871 51,973 
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รายการข้อมูลตามตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลงาน 
     - ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  คน 550 558 
     - ยกระดับฝีมือและศักยภาพแรงงาน คน 2,230 2,853 
     - พัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  คน 91 92 
     - ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดําเนินการ
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. พ.ศ. 2545 

คน/แห่ง 20,000 48,470 

5. แรงงานท่ีถูกเลิกจ้าง/ว่างงาน/แรงงานใหม่/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ และ
แรงงานนอกระบบมีทักษะฝีมือในการประกอบอาชพี  

คน 554 640 

    - พัฒนาฝีมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  คน 380 464 

    - พัฒนา/ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ  คน 174 176 

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี     

6. แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์และความปลอดภัยในการทํางาน  คน 38,530 40,165 

    - การตรวจแรงงานในระบบ  คน 25,741 26,852 

    - รับและพิจารณาวินิจฉัยคําร้อง  คน 180 191 

    - ให้คําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

คน 2,300 2,329 

    - ตรวจแรงงานนอกระบบ  คน 295 325 

    - สนับสนุนเทคนิคและวิชาการด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงาน
นอกระบบ  

คน 2,587 2,948 

    - ส่งเสริมความรู้ด้านสิทธิแรงงานแก่นายจ้าง ลกูจ้าง  คน 100 100 

    - ส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  

คน 200 200 

    - ส่งเสริมและพัฒนาแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ  คน 100 103 

    - ส่งเสริมความรู้ด้านคุ้มครองแรงงานแก่แรงงานนอกระบบ        
คนกลางผู้สง่มอบ และผู้เกี่ยวข้อง  

คน 500 501 

    - รณรงค์เผยแพร่ความรู้แก่แรงงานนอกระบบ  คน 3,294 3,378 

    - โครงการรณรงค์ส่งเสริมแรงงานสตรี (วันสตรีสากล) คน 250 250 

    - รณรงค์เผยแพร่เร่ืองการใช้แรงงานเด็ก คน 2,983 2,988 
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รายการข้อมูลตามตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลงาน 
7. สถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริมและพัฒนามาตรฐาน
แรงงานไทย  

แห่ง 2 2 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี    

8. จํานวนผู้ประกันตนท่ีได้รับความคุ้มครองจากกฎหมายกองทุน
ประกันสังคม  

คน 152,570 158,066 

9. จํานวนลูกจ้างท่ีได้รับความคุ้มครองจากกฎหมายกองทุนเงิน
ทดแทน  

คน 137,600 141,880 

 

3.5  ข้อมูลปฐมภูมิตา่งๆ ทีไ่ด้จากการสํารวจ  
 จัดเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อาทิ ผู้แทนสํานักงานพาณิชย์
จังหวัด ผู้แทนอุตสาหกรรมจังหวัด ผู้แทนพัฒนาการจังหวัด ผู้แทนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ผู้แทนสถิติ
จังหวัด ผู้แทนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ผู้แทนสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสระบุรี อาสาสมัครแรงงาน และประชาชนในพ้ืนที่ สรุปได้ดังน้ี 
 3.5.1 สภาพแวดล้อมและศักยภาพของจังหวัดสระบุรี ด้านการเกษตร 
  จุดแข็ง 
 - เป็นแหล่งผลิต แปรรูปผลผลิตการเกษตรท่ีสําคัญ เพ่ือบริโภคภายในประเทศ รวมท้ัง
ส่งออก และเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
 - มีแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตรเป็นจํานวนมาก 
 จุดอ่อน 
 - เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีที่ดินทํากินของตนเองและประสบปัญหาภาวะหน้ีสินผูกพัน 
 - ขาดการปรับปรุง ฟ้ืนฟูแหล่งนํ้า 
 - เกษตรกรและสถาบันการเกษตรยังขาดความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสม และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือไปปรับใช้ในระบบการผลิตในด้านการบริหารจัดการองค์กรและการจัดการด้านธุรกิจ 
 - ขาดแคลนแรงงานภาคการเกษตร 
 - ขาดการพัฒนาและปรับปรุงเส้นทางในการลําเลียงผลผลิตทางการเกษตร 
 โอกาส 
 - รัฐบาลและจังหวัดสระบุรีมีนโยบายในการส่งเสริมและกระตุ้นเศรษฐกิจด้านการเกษตร 
 - ผลผลิตด้านการเกษตรโดยเฉพาะพืชพลังงานและอาหารปลอดภัยเป็นที่ต้องการของ
ตลาดเพ่ิมมากขึ้น 
 - มีศักยภาพการพัฒนาแหล่งนํ้าต้นทุนเพ่ือการเกษตร 
 - เกิดการรวมกลุ่มประชาคมอาเซียน 
 อุปสรรค 
 - ความไม่มีเสถียรภาพของราคาสินค้าเกษตร 
 - การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยธรรมชาติมีผลกระทบต่อการเกษตร 
 - ปัจจัยการผลิตในการลงทุนมีราคาสูงขึ้น 
 - การกีดกันทางการค้า 
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 3.5.2. สภาพแวดล้อมและศักยภาพของจังหวัดสระบุรี ด้านการท่องเที่ยว 
  จุดแข็ง 
  - มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมที่ทรงคุณค่า 
  - การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว มีความสะดวก ใกล้กรุงเทพฯ 
  - สินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่หลากหลาย 
  - เป็นแหล่งกําเนิดเกษตรทฤษฎีใหม่ โคนม และคาวบอยไทย 
  จุดอ่อน 
  - การประชาสัมพันธ์ไม่ต่อเน่ืองและไม่ตรงกลุ่มเป้าหมาย 
  - บุคลากรด้านการท่องเที่ยวภายในจังหวัดยังไม่มีข้อมูล องค์ความรู้ภายในชุมชนของตนเอง 
  - ขาดการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านการท่องเที่ยวของภาครัฐ              
กับผู้ประกอบการด้านการท่องเที่ยวในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  - ขาดกิจกรรมสนับสนุนการท่องเที่ยวที่ตรงตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก         
ของกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
  - ขาดการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย นักท่องเที่ยวและการศึกษาเส้นทางท่องเที่ยวและ
สถานที่ท่องเที่ยวเกิดใหม่ 
  - ขาดมัคคุเทศก์ท้องถิ่นภายในจังหวัด 
  - จังหวัดไม่มีโรงแรม ศูนย์ประชุม และที่พักขนาดใหญ่ เพ่ือรองรับนักท่องเท่ียวจาก
จังหวัดอ่ืนที่มาจัดประชุมสัมมนา 
  - ขาดการรวบรวมข้อมูลด้านการท่องเที่ยวที่แม่นยําและรวดเร็ว 
  - ขาดทีมงานที่มีความเช่ียวชาญด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยในพ้ืนที่ 
  - ขาดความคล่องตัวของระบบการจราจรในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 
  โอกาส 
  - ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการประสานงานด้านการท่องเที่ยวและการบินในกลุ่ม
ประเทศอาเซียน 
  - ที่ต้ังจังหวัดสระบุรีมีศักยภาพในการพัฒนา เป็นศูนย์กลางการศึกษา เรียนรู้ และแวะ
พักของกลุ่มประเทศอาเซียน 
  - มีพ้ืนที่ในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมให้มีกิจกรรม CSR ตามหลักธรรมาภิบาล 
  - ระบบการสื่อสารบนโลกออนไลน์ทําให้สามารถสืบค้นข้อมูลการท่องเที่ยวได้ง่าย 
  อุปสรรค 
  - ภาวะเศรษฐกิจโลกตกตํ่า 
  - คุณภาพสิ่งแวดล้อมจากแหล่งอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดฝุ่นละอองในอากาศ ทําให้เกิด
มลพิษทางอากาศ 
  - นักท่องเที่ยวขาดความม่ันใจในด้านชีวิตและทรัพย์สิน 
 3.5.3. สภาพแวดล้อมและศักยภาพของจังหวัดสระบุรี ด้านคุณภาพชีวิต 
  จุดแข็ง 
  - เป็นแหล่งอุตสาหกรรม/เกษตรกรรม ทําให้มีความหลากหลายในการประกอบอาชีพ/
ภาวการณ์ว่างงานตํ่า 
  - มีทรัพยากรธรรมชาติและวัตถุดิบในการผลิต 
  - ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการทํางาน 
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  - มีแหล่งท่องเที่ยวช้ันนํา/หลากหลาย 
  - มีสภาพแวดล้อมและทําเลท่ีเหมาะสมกับการติดต่อกับทุกภาค 
  จุดอ่อน 
  - มีมลภาวะจากสถานประกอบการอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม 
  - ไม่มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา นักเรียน นักศึกษา ต้องเรียน ต่อต่างพ้ืนที่ ทําให้
สูญเสียรายได้ออกนอกจังหวัด 
  - การแพร่ระบาดของยาเสพติดส่งผลให้ครอบครัวและชุมชนอ่อนแอ 
  - สภาพภูมิประเทศเสี่ยงต่อภัยพิบัติ (อุทกภัย/การจราจรทางบก/สารเคมี/วัตถุอันตราย) 
  - ขาดการส่งเสริมกิจกรรมด้านการป้องกันโรค 
  - ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  - ปัญหาทางสังคมยังไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
  - รายได้ที่เป็นมูลค่าเพ่ิมยังไม่เป็นผลโดยตรงต่อการเพ่ิมรายได้ประชาชนในจังหวัด 
  โอกาส 
  - มีนโยบายรัฐบาลส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ได้แก่ เศรษฐกิจพอเพียง เรียนฟรี  
15 ปี การประกันสังคม การต่อต้านยาเสพติด กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 
  - มีกฎหมายที่เอ้ือต่อการทํางานและรองรับผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เช่น เด็ก คนพิการ สูงอายุ 
  - ประชาคมอาเซียน ทําให้เกิดการส่งเสริม/ต่ืนตัว/กระตุ้นการเรียนรู้ ด้านกาษามากขึ้น 
  อุปสรรค 
  - ภาวะทางการเมืองทําให้เกิดการแตกแยกขาดความสมานฉันท์ในชุมชน และการจัดสรร
งบประมาณไม่ต่อเน่ือง 
  - กระแสโลกาภิวัตน์ส่งผลต่อพฤติกรรมการดําเนินชีวิตในสังคม 
  - แรงงานภาคอุตสาหกรรมส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างถิ่น 
  - ภาวะเศรษฐกิจของโลก ส่งผลให้เกิดการตกงาน/เลิกจ้าง 
 3.5.4 สภาพแวดล้อมและศักยภาพของจังหวัดสระบุรี ด้านอุตสาหกรรม 
  จุดแข็ง 
  - เ ป็นแหล่ ง วัตถุ ดิบ ก่อสร้ าง  และอุตสาหกรรม  เกษตร  ที่ ทํ ารายไ ด้ ให้  GPP 
ภาคอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าถึงร้อยละ 65 ของระดับจังหวัด 
  - โรงงานอุตสาหกรรมหนักในจังหวัดเข้าร่วมโครงการ CSR 
  - มีโรงงานอุตสาหกรรมและกลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่จํานวนมาก เป็นแหล่งสร้าง
แรงงาน สร้างรายได้ให้ชุมชน  
  - ผู้ประกอบการมีศักยภาพ ร่วมสร้างจิตสํานึกให้เยาวชน (โครงการมัคคุเทศก์น้อยในโรงงาน) 
  จุดอ่อน 
  - ขาดการบูรณาการด้านการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคอุตสาหกรรมที่หาเจ้าภาพไม่ได้ ทําให้มีปัญหากับด้านสิ่งแวดล้อม 
  - อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม ขาดการสนับสนุนทางด้านเงินทุนจากหน่วยงาน       
ที่เก่ียวข้อง 
  - ขาดแคลนแรงงานในพ้ืนที่ ทําให้ต้นทุนภาคการผลิตสูง 
  - ฐานข้อมูลด้านการลงทุน ยังไม่สามารถรวบรวมและเช่ือมโยงได้อย่างเป็นระบบ 
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  โอกาส 
  - เป็นเขตส่งเสริมการลงทุนที่ ไ ด้รับสิทธิประโยชน์ การลดหย่อนภาษีมูลค่าเพ่ิม               
ในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
  - เป็นแหล่งรวมของตลาดแรงงานที่สําคัญ ทําให้มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้น 
  - มี เครือข่ายเฝ้าระวังลุ่มแม่ นํ้า ป่าสัก  ต้ั งแต่จั งหวัดเพชรบูรณ์  ลพบุรี  สระบุรี 
พระนครศรีอยุธยา โดยมีผลวิจัยที่ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม มีนโยบาย โครงการจัดการผลกระทบจาก
สิ่งแวดล้อม โครงการด้าน CSR 
  - เป็นฐานการผลิตด้านอุตสาหกรรมที่สําคัญ สามารถเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ได้ เน่ืองจาก      
มีนโยบายด้านมาตรฐานสินค้าและบริการและมาตรฐานความปลอดภัยในสถานประกอบการและ
สิ่งแวดล้อม 
  - เป็นศูนย์กลางคมนาคมขนส่งทางบก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ 
  - มีกลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จํานวนมาก ผู้ประกอบการขนาดใหญ่มีศักยภาพในการลงทุน 
  - มีโรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าที่ ใ ช้แก๊สธรรมชาติ และพลังงานทดแทน (พลังงาน
แสงอาทิตย์ และขยะ) 
  - พ้ืนที่ต้ังโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ในที่สูงไม่มีปัญหาเรื่องอุทกภัย 
  - มีเส้นทางคมนาคมและศักยภาพในการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ (ทางนํ้า (แม่นํ้าป่าสัก)  
ทางบก (รถไฟ)) 
  อุปสรรค 
  - ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด 
  - มีอุตสาหกรรมหนักที่ใช้ทรัพยากรน้ํา เพ่ือการประกอบการปริมาณมาก จึงต้องควบคุม
การปล่อยนํ้าทิ้งลงแหล่งนํ้าที่สําคัญ 
  - นโยบายรัฐบาลเปลี่ยนแปลงบ่อย 
  - มีการประกาศใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2555 
  - ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - อุตสาหกรรมหนัก (ปูนซีเมนต์) บางแห่งไม่ตระหนักถึงความสําคัญในการอยู่ร่วมกับ
ชุมชนอย่างสมดุล โดยมีการกักเก็บนํ้าจากธรรมชาติมาใช้เพ่ือลดการใช้นํ้าในพ้ืนที่เพ่ือประกอบการ
อุตสาหกรรม 
 3.5.5 สภาพแวดล้อมและศักยภาพของจังหวัดสระบุรี ด้านแรงงาน 
  1) ปัญหาเรื่องการประกาศใช้ผังเมืองรวม ทําให้ผู้ประกอบการที่จะมาลงทุนมีปัญหาเรื่อง
การขออนุญาตเปิดโรงงาน (ทําประชาพิจารณ์) เพราะพื้นที่ที่เปิดให้ทําอุตสาหกรรมได้เป็นพ้ืนที่นํ้าท่วมถึง 
ไม่เหมาะต่อการลงทุน ส่วนพ้ืนที่ที่เหมาะสมต่อการประกอบการเป็นพ้ืนที่สีเขียวห้ามต้ังโรงงาน และ
ผู้ประกอบการบางส่วนไม่รู้เรื่องข้อจํากัดทางกฎหมาย 
  2) ค่านิยมของคนในปัจจุบันคือเลือกงาน ไม่นิยมทํางานหนัก ชอบงานสบาย มีรายได้เยอะ 
แรงงานในจังหวัดสระบุรีไม่อยากทํางานไกลบ้าน ต้องการสวัสดิการรถรับ-ส่ง หรือมีที่พักสําหรับการทํางาน
นอกพ้ืนที่ ที่ทํางานไม่ร้อนมากเกินไป (ทํางานในห้องที่มีเครื่องปรับอากาศ) หรือเย็นไป (ไม่ทํางานในห้องเย็น  
ห้องแช่แข็ง) ส่งผลให้ผู้ประกอบการหันมาจ้างแรงงานต่างด้าวมากขึ้น เน่ืองจากคนไทยไม่ทํางานหนัก      
ไม่ทํางานเสี่ยงๆ ซึ่งแรงงานต่างด้าวไม่ค่อยมีปัญหาในการทํางานประเภทน้ี 
  3) ปัญหาขาดแคลนแรงงานวุฒิ ปวช. ปวส. เน่ืองจากนักศึกษาที่จบ ปวช. ปวส.       
ส่วนใหญ่จะเรียนต่อในระดับปริญญาตรี โดยนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. ที่เริ่มเข้าสู่
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ตลาดแรงงานจะเร่ิมต้นด้วยการทํางานหนัก ว่าที่แรงงานกลุ่มน้ีจึงหันไปศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี
เพ่ือที่จะได้ทํางานสบายขึ้นและได้ค่าตอบแทนที่มากย่ิงขึ้น  
  4) ปัญหาขาดแคลนแรงงานในพ้ืนที่ซึ่งไม่มีทักษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในโรงงาน
บางประเภท เช่น ขาดวิศวกรในโรงงานปูนซิเมนต์ ต้องจัดหาคนงานนอกพื้นที่ทําให้ต้นทุนการผลิตสูง 
รวมถึงการขาดแคลนฝีมือแรงงานด้านจักสานและโคมไฟที่มีความต้องการของตลาดต่างประเทศ  
  5) ปัญหาการจัดหาแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายเพ่ือสนับสนุนภาคอุตสาหกรรม      
เพราะค่าแรงของแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายไม่ได้เต็มจํานวนเท่ากับค่าแรงรายวันขั้นตํ่า  
  6) ปัญหาช่วงฤดูนํ้าหลากส่งผลกระทบต่อวัตถุดิบทางการเกษตรส่งผลกระทบต่อสถาน
ประกอบการที่ต้องปิดโรงงานรวมทั้งแรงงานที่ไม่สามารถเดินทางมาทํางานได้ 
  7) ภาคอุตสาหกรรมต้องการแรงงานวุฒิ ปวช. ปวส. มากกว่าวุฒิปริญญาตรี           
ส่วนนักศึกษาที่มาเรียนระดับ ปวช. ปวส. ส่วนใหญ่จะมีฐานะยากจน 
  8) การใช้แรงงานต่างด้าวจะเสียค่าจ้างในราคาถูกกว่าแรงงานไทยที่เลือกงาน  
  9) ภาคการเกษตรขาดแคลนเงินทุนในการลงทุนทําการเกษตรเลยไม่ได้ทําส่งผลให้
ปริมาณผลผลิตการเกษตรขาดแคลนหรือลดน้อยลงไม่เพียงพอต่อการส่งเข้าภาคอุตสาหกรรม ส่วนคนที่หา
เงินทุนนอกระบบมาทําการเกษตรก็ต้องแบกรับภาระดอกเบี้ยและเงินต้น ไม่มีความคุ้มทุนในการทํา
การเกษตร และยังมีความเสี่ยงในส่วนของโรคระบาด ศัตรูพืช และภัยธรรมชาติ (ฝนแล้ง นํ้าท่วม) 
  10) ขาดการประชาสัมพันธ์ตําแหน่งงานว่างในส่วนของชุมชนและชนบทที่ห่างไกลจากตัว
ชุมชนเมือง 
  11) อัตราค่าจ้างแรงงานด้านการเกษตรเป็นงานรับเหมา ซึ่งค่าจ้างขึ้นอยู่กับการตกลง
ระหว่างนายจ้างและแรงงาน ค่าจ้างโดยเฉลี่ยอยู่ที่ 200 บาทต่อวันไม่มีสวัสดิการหรือหลักประกัน        
เป็นแรงจูงใจให้แรงงานกลุ่มน้ีทํางาน แรงงานกลุ่มน้ีมีช่วงอายุไม่เกิน 35 ปีเพราะต้องทํางานตากแดดและ
ใช้กําลังกายมาก 
  12) ปัญหายาเสพติดในช่วงปี พ.ศ. 2554-2555 มีจํานวนแรงงานเสพยาเสพติดมากขึ้น 
โดยมีการสุ่มตรวจพบว่าการใช้ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานพลัดถิ่นที่มาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือประมาณ
ร้อยละ 40 – 50 ส่วนใหญ่จะเป็นพนักงานรับเหมาที่เช่าช่วงเข้ามาทํางานในโรงงาน เมื่อทางสถาน
ประกอบการตรวจพบแรงงานที่เสพจะให้โอกาสพนักงาน 1 ครั้งในการกลับใจเข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟูในวัน
และเวลาที่ไม่ส่งผลกระทบต่อการทํางานและทํางานต่อได้ แต่ถ้ามีการตรวจพบซ้ําในครั้งที่ 2 จะดําเนินการ
ไล่ออกทันที และในส่วนผู้ค้าจะดําเนินการทางกฎหมายทันที โดยการสืบถามหาต้นตอของคนมาปล่อย
ยาเสพติดในโรงงาน  
 จุดแข็ง : Strengths = S 
 1) เป็นศูนย์กลางคมนาคมขนส่งทางบกไปภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ        
มีโรงงานอุตสาหกรรมและกลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่จํานวนมาก ผู้ประกอบขนาดใหญ่มีศักยภาพในด้าน
การลงทุน เป็นแหล่งสร้างแรงงาน สร้างรายได้ให้ชุมชนในพ้ืนที่ 
 2) มีอุตสาหกรรมภาคการเกษตรและนอกการเกษตรท่ีใช้วัตถุดิบทั้งที่เป็นผลผลิต       
ทางการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะทรัพยากรในส่วนของหินปูนซึ่งมีในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี
เป็นจํานวนมาก แหล่งวัตถุดิบวัสดุก่อสร้างและอุตสาหกรรมเกษตรท่ีทํารายได้ให้ GPP ภาคอุตสาหกรรมที่มี
มูลค่าถึง 65 เปอร์เซ็นต์ของระดับประเทศ 
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 3) เป็นแหล่งผลิตและแปรรูปผลผลิตการเกษตร ผลผลิตปศุสัตว์ที่สําคัญ เพ่ือบริโภค
ภายในและส่งออก และการลงทุนขนาดใหญ่ เช่น แหล่งผลิตโคนมและผลิตนํ้านมดิบมากเป็นอันดับ 1 ของ
ประเทศ  
 4) มีแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตรกรรมเป็นจํานวนมาก มีการขุดลอกคลองเพ่ิมท่อระบายนํ้า      
ที่หนองจระเข้ และมีโครงการสร้างอ่างเก็บนํ้าปริมาณ 63 ล้านลูกบาศก์เมตร ที่ห้วยมวกเหล็ก 2 ส่งท่อ
ระบายนํ้าไปที่เขื่อนป่าสักที่จะดําเนินการในปี พ.ศ. 2557 เพ่ือลดปัญหาน้ําท่วมในฤดูนํ้าหลาก 
 5) โรงงานอุตสาหกรรมหนักในจังหวัดเข้าร่วมโครงการ CSR รวมท้ังผู้ประกอบการ        
มีศักยภาพร่วมสร้างจิตสํานึกให้เยาวชนในโครงการมัคคุเทศก์น้อยในโรงงานเพ่ือให้เยาวชนเป็นสื่อกลาง
สร้างความเข้าใจระหว่างสถานประกอบการกับชุมชนให้สามารถพ่ึงพาและอยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล 
 6) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานมีหลักสูตรอบรมเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานในช่างสาขาต่างๆ 
เป็น 3 ระดับซึ่งค่าแรงรายวันจะได้ปรับเพ่ิมตามระดับที่ผ่านมาตรฐาน แต่แรงงานส่วนใหญ่จะผ่านแค่     
ในระดับ 1  
 7) แรงงานที่ได้รับค่าจ้างขั้นตํ่าไม่ถึง 300 บาทต่อวัน ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจะมี
หลักสูตรเพ่ือพัฒนา 9 พฤติกรรมสู่ความสําเร็จ ให้กับแรงงานและสถานประกอบการเพื่อยกระดับและ     
เพ่ิมสมรรถนะ  
 8) แรงงานในภาคอุตสาหกรรมที่มีการศึกษาต่อในส่วนของระบบการศึกษาของ กศน. 
ส่วนใหญ่เรียนต่อเพ่ือปรับวุฒิการศึกษาในตําแหน่งหัวหน้างาน เช่น ต้องจบมัธยมศึกษาตอนปลาย         
จบปริญญาตรี 
 จุดอ่อน : Weaknesses = W 
 1) ยังไม่มีระบบการบริหารจัดการด้านการเกษตรที่ดีเพียงพอ เกษตรกรขาดสภาพคล่อง
ในการเข้าถึงแหล่งทุน เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่มีที่ดินทํากินของตนเอง ต้องเช่าจากนายทุนหรือบุกรุกพ้ืนที่ป่าสงวน  
 2) แม่นํ้าลําคลอง ห้วย หนอง คลอง บึงธรรมชาติ ยังขาดแคลนการปรับปรุงฟ้ืนฟูอย่างทั่วถึง 
ระบบชลประทานไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ทางการเกษตรและไม่สามารถบริหารจัดการน้ําได้อย่างทั่วถึง  
 3) ผู้ประกอบการและแรงงานไร้ศักยภาพในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 
 4) ประชาชนในพ้ืนที่และภาค NGO ไม่สนับสนุนให้จังหวัดเป็นเมืองอุตสาหกรรม      
เกิดความความคิดเห็นไม่ตรงกันของประชาชนท่ีอยากมีงานทําในพ้ืนที่กับประชาชนที่กลัวมลพิษจาก
ภาคอุตสาหกรรม 
 5) ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมขาดเงินสนับสนุนทางด้าน
เงินทุน ไม่สามารถขยายกิจการได้ 
 6) ครอบครัววางแผนและอํานวยความสะดวกบุตรหลานในการศึกษาต่อไม่คิดถึง
ความสามารถของบุตรหลาน เช่น เรียนไม่เก่งทั้งคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์แต่ให้เรียนต่อมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายวิทย์ – คณิต 
 7) นักเรียน นักศึกษาเรียนจบมาแล้วไม่ทํางานในภาคการเกษตรของครอบครัวหรือ      
ตามพ้ืนเพเดิม ขาดแคลนผู้สืบทอดกิจการการเกษตรของบรรพบุรุษ เพราะทางครอบครัวและตัวแรงงานเอง
มีความเห็นว่างานเกษตรเหน่ือย ผลผลิตขึ้นอยู่กับสภาพดินฟ้าอากาศ โรคภัยและศัตรูพืชที่ควบคุมได้ยาก 
ส่วนใหญ่ต้องการไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น 
 8) เด็กที่จบช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นแล้วไม่เรียนต่อด้านการเกษตรซึ่งเป็นสายอาชีพ 
ถึงแม้ว่าทางภาครัฐมีทุนการศึกษาให้กับนักเรียนที่เรียนแต่กลับไม่มีผู้สนใจเข้าเรียนหรือมีน้อยมาก 
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 9) นักศึกษาที่จบช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นจะศึกษาต่อทางสายอาชีพน้อยกว่ามัธยมศึกษา
ตอนปลายในอัตราส่วน 30 : 70 โดยเป็นอัตราส่วนที่ไม่สมดุลต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
 10) ภาคการเกษตรและภาคอุสาหกรรมต่างต้องการแรงงานเข้าทํางาน เน่ืองจากแรงงาน
ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน มีนักเรียน นักศึกษาที่จบตรงกับสาย
อาชีพไม่มาก 
 โอกาส : Opportunities = O 
 1) การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี พ.ศ. 2558 ช่วยกระตุ้นให้ทุกภาค
ส่วนเกิดการพัฒนาศักยภาพในทุกด้านเพ่ือการแข่งขัน โดยเฉพาะด้านแรงงาน 
 2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11  เน้นภารกิจด้านแรงงานท่ีชัดเจน 
ทําให้นโยบายของรัฐบาลให้ความสําคัญด้านแรงงาน เช่น ค่าแรงรายวันขั้นตํ่าที่เพ่ิมขึ้น (300 บาทในวันที่ 
1 มกราคม 2556) เงินเดือนสําหรับผู้จบปริญญาตรี (15,000 บาท/เดือน) 
 3) รัฐบาลมีนโยบายในการกระตุ้นเศรษฐกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม รัฐบาล
อนุมัติโครงการขนาดใหญ่ ทําให้มีการจ้างงานเพ่ิมขึ้น เป็นแหล่งรวมของตลาดแรงงานที่สําคัญ  
 4) จังหวัดสระบุรีเป็นฐานการผลิตด้านอุตสาหกรรมที่สําคัญ มีความต้องการของตลาด
ด้านผลผลิตจากโรงงานในจังหวัดสระบุรีซึ่งต้องการแรงงานในการผลิตเพ่ิมขึ้น 
 5) ความต้องการพืชพลังงานและพืชอาหารปลอดภัยของโลกท่ีมีมากขึ้น ตลาดต้องการ
แรงงานภาคการเกษตรเพ่ิมขึ้น 
 6) เป็นเขตส่งเสริมการลงทุนที่ได้รับสิทธิประโยชน์ การลดหย่อนภาษีมูลค่าเพ่ิมใน
อุตสาหกรรมเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและสิ่งแวดล้อม  
 7) ได้รับการสนับสนุนจากนโยบายรัฐบาลในด้านมาตรฐานสินค้าและบริการ มาตรฐาน
ความปลอดภัยในสถานประกอบการและสิ่งแวดล้อม 
 8) กระทรวงแรงงานมีนโยบายสนับสนุนด้านแรงงานต่างประเทศ เช่น นโยบายอาเซียน 
2015, ILO 
 อุปสรรค : Threats = T 
 1) นโยบายรัฐบาลเร่ืองปรับเพ่ิมค่าจ้างรายวันขั้นตํ่า 300 บาท ในวันที่ 1 มกราคม 
2556 ทําให้ผู้ประกอบการต่างประเทศที่ต้ังใจมาลงทุนในจังหวัดสระบุรีถอยกลับไปใช้แรงงานในประเทศ
อ่ืนๆ ที่ค่าแรงรายวันถูกกว่า 
 2) ภาวะเศรษฐกิจตกตํ่าส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจภาคอุตสาหกรรมในจังหวัด 
ส่งผลให้เกิดการตกงาน เลกิจ้าง และขาดหลักประกันในการทํางาน 
 3) กระแสโลกาภิวัตน์ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรม และการดําเนิน
ชีวิตของคนในสังคมซึ่งรวมถึงแรงงานในจังหวัดด้วย 
 4) แรงงานภาคอุตสาหกรรมเป็นแรงงานต่างถิ่นไม่ใช่คนในท้องที่จังหวัดมากถึง 40-50% 
 5) ความผันผวนทางภาวะอากาศและภัยธรรมชาติเกิดขึ้นบ่อยครั้ง โดยเฉพาะเหตุการณ์
มหาอุทกภัยในช่วงปลายปี พ.ศ. 2554 ส่งผลต่อผลผลิตทางการเกษตร และภาวะความเป็นอยู่ของ
เกษตรกรและประชาชน  
 6) ความไม่มีเสถียรภาพของราคาสินค้าการเกษตร  
 7) ราคาปัจจัยการผลิตมีแนวโน้มสูงขึ้น ทั้งเช้ือเพลิงการขนส่งและการผลิต 
 8) การกีดกันทางการค้าทั้งภาษีและไม่ใช่ภาษี เช่น มาตรฐานสิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามัย 
ส่งผลกระทบต่อสินค้าเกษตรแปรรูป 
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3.6  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบุรี (SWOT Analysis) 
 

  จากหลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก รวมทั้งการประมวลข้อมูลต่าง ๆ จาก
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติในทุกระดับของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี ส่วนราชการอ่ืนที่
เก่ียวข้อง ภาคเอกชน และประชาชนในพ้ืนที่ ทั้งน้ี ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดสระบุรี จะพิจารณาในภาพปัจจุบันและมองไปข้างหน้าจากความคิดเห็นของผู้เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ เมื่อวันพุธที่ 8 สิงหาคม ๒๕๕๕               
ณ ห้องประชุมทานตะวัน ช้ัน 4 ศาลากลางจังหวัดสระบุรี โดยมีอาจารย์ปิยะ  มณีวงศ์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ (ฝ่ายโครงการพิเศษ) เป็นวิทยากรผู้ดําเนินการ  ผู้เข้าร่วมประชุมฯ จํานวน ๒5 คน โดยมี
ประเด็น ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี สรุปเป็นจุดแขง็ 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ได้ดังน้ี 
 

  จุดแข็ง (Strength : S) ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี เป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร จาก 7 ปัจจัย (7s Model ของ McKinsey) 
 1. มีเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ทําให้ประชากรวัยแรงงานได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง 
 2. การประกันสังคมเข้มแข็ง ครอบคลุม ขยายขอบเขตไปสู่ประชาชน แรงงานนอกระบบ 
 3. การนําบริการด้านแรงงงานลงสู่พ้ืนที่ได้รวดเร็ว สะดวก  
 4. มีศักยภาพในการเสริมสร้างความรู้ / ทักษะด้านภาษาให้แก่ประชาชนวัยทํางาน 
 5. Service Mind ที่ดีของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการประชาชน 
 

 จุดอ่อน (Weakness : W) ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี เป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์กร จาก 7 ปัจจัย (7s Model ของ McKinsey) 
 1. ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานที่ไม่บูรณาการกัน ข้อมูลไม่ทันสมัย  
 2. ระดับความรู้ / ความสามารถของเจ้าหน้าที่ที่แตกต่างกัน การเรียนรู้ การรับรู้          
จะแตกต่างกันด้วย 
 3. การแต่งต้ังโยกย้าย จัดสรรอัตรากําลัง ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานกับปริมาณที่มีมากขึ้น 
 4. ภารกิจและปริมาณที่มีมากข้ึน ทําให้บุคลากรขาดการพัฒนางานในหน้าที่ทั้งทางตรง
และทางอ้อม เช่น ทักษะด้านภาษา การประยุกต์ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 
 

 โอกาส (Opportunities : O) ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี 
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยใช้หลัก PEST Analysis 
 1. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนด้านรายได้ของแรงงานและการมีงานทําของคนพิการ ทําให้
ประชากรวัยทํางานของจังหวัดลดการอพยพเคลื่อนย้าย 
 2. ประชาคมอาเซียน (ปี 2558) จะทําให้เกิดโอกาสที่จะมีนักท่องเที่ยวในกลุ่มอาเซียนที่
นิยมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ซึ่งจะทําให้เกิดการขยายตัวของธุรกิจรองรับนักท่องเที่ยวและจะนําไปสู่การมีรายได้
ของประชากรวัยทํางาน 
 3. กระแสสังคมให้ความสําคัญกับสิ่งแวดล้อม / สุขภาพ ซึ่งจะทําให้จังหวัดเป็นเป้าหมายของ
กลุ่มประชาชนที่รักสุขภาพ / สิ่งแวดล้อม และจะนําไปสู่การขยายตัวของธุรกิจรองรับประชาชนกลุ่มน้ี 
 4. การผลักดันปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทําให้การเคลื่อนย้ายแรงงานออกนอกจังหวัดลดลง  
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 อุปสรรค (Threats : T) ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี เป็นการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยใช้หลัก PEST Analysis 
 1. การแพร่ระบาดของการเสพ / การค้า ยาเสพติด จะทําให้คุณภาพและปริมาณของประชากร 
วัยทํางานลดลง 
 2. กฎหมายผังเมือง สร้างขีดจํากัดในการขยายตัวของอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดใหญ่      
ซึ่งจะทําให้ความต้องการแรงงานไม่เพ่ิมขึ้น 
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บทท่ี 4  

แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555 - 2558 
 
วิสัยทศัน์ : 

แรงงานมีศักยภาพตามมาตรฐาน มีคณุธรรม จริยธรรม และมีคณุภาพชีวิตทีด่ ี

พันธกิจ :  
 1. พัฒนากําลังแรงงานให้มีศักยภาพและสอดคล้องต่อความต้องการของตลาดแรงงาน       

  เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

 2. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ 

 3. ส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการทํางาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นยทุธศาสตร ์:  
 1. การเสริมสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานและความย่ังยืนให้ภาคแรงงาน 

 2. ส่งเสริมให้แรงงานมีงานทํา มีรายได้ และเพ่ิมผลิตภาพ 

 3. การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีในการประกอบอาชีพ 

คํานิยาม :  
 แรงงาน หมายถึง กําลังแรงงาน )รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ (และผู้ประกอบการ  

 กําลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้มีงานทํา ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล   
(ทั้งในระบบและนอกระบบ) 

 ศักยภาพ หมายถึง ความสามารถในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 ความม่ันคง หมายถึง แรงงาน 1. มีหลักประกันที่ดี 2. มีโอกาสในการทํางาน 3. ได้รับการ
คุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 4. มีสภาพการจ้างที่เป็นธรรม 5. มีสภาพแวดล้อมและสภาพการทํางานที่มี      
ความปลอดภัย 6. มีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 7. ได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม 

 คุณภาพชีวิตที่ดี หมายถึง แรงงานมีความมั่นคงและมีความสุขในการทํางาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานและความยั่งยืน 

   ให้ภาคแรงงาน 
 

เป้าประสงค์ : 
  
 มีกําลังแรงงานตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการ 

ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย : 

ค่าเปา้หมาย  

ตัวชี้วัด ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

เชิงคุณภาพ     

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประกอบการ 
    ต่อกําลังแรงงาน 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

เชิงปริมาณ     

2. ร้อยละของระดับการศึกษาของกําลัง 
    แรงงานที่ตรงตามความต้องการของ 
    ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

 

กลยุทธ์ : 

 1. จัดเก็บและวิเคราะห์ความต้องการของกําลังแรงงาน 
 2. เพ่ิมจํานวนนักเรียน/ นักศึกษาในระดับการศึกษาที่ผู้ประกอบการต้องการ 
 3. ปรับปรุงหลักสตูรการศึกษาในระบบและนอกระบบให้สอดคล้องกับความต้องการ 
 4. เสริมสร้างทัศนคติและปรับพฤติกรรมก่อนเข้าสู่กําลังแรงงาน 
 5. เตรียมความพร้อมแรงงานสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 6. ส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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โครงการ/ กิจกรรม :  
 

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม เจ้าภาพหลกั งบประมาณ 
(บาท) 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูล 

   ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 

สํานักงานแรงงานจังหวัด
สระบุรี 

429,600 

2. โครงการสํารวจข้อมูลความต้องการ          

   ด้านแรงงานของสถานประกอบการและ 

   ผลิตภาพแรงงานในสถานศึกษา 

สํานักงานแรงงานจังหวัด
สระบุรี 

600,000 

3. โครงการปรับเปลี่ยนค่านิยมในการศึกษา 

    ให้ตรงกับตลาดแรงงานเพ่ือรองรับเศรษฐกิจ 

    อาเซียน 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 

4 

200,000 

4. โครงการฝกึเตรียมเข้าทํางานก่อนเข้าสู่ 

    ตลาดแรงงานจังหวัดสระบุรี 

ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงาน
จังหวัดสระบุรี 

2,400,000 

5. โครงการเตรียมความพร้อมแรงงานไทย 

   ไปทํางานต่างประเทศ 

สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสระบุรี 

220,000 

6. โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อม 

    เด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด

สระบุรี 

60,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมให้แรงงานมีงานทํา มีรายได้ และเพิ่มผลิตภาพ 

เป้าประสงค์ :  
 

1. สร้างโอกาสในการมีงานทําและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
2. กําลังแรงงานมีผลผลิตตามมาตรฐานงาน  

 

ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย : 
 

ค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

เชิงคุณภาพ     

1. ร้อยละความพึงพอใจของ 
    ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

เชิงปริมาณ     

2. จํานวนของประชาชนวัยแรงงาน 
    ที่รับบริการส่งเสริมการมีงานทํา 
    /มีอาชีพ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 

3. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบ 
    มาตรฐานฝมีือแรงงาน 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 

 

กลยุทธ์ : 

 1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีและเครือข่ายด้านแรงงาน 
 2. พัฒนาศักยภาพแรงงานทุกระบบ 
 3. ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานแก่ผู้ประกอบการและกําลงัแรงงาน 
 4. สร้างช่องทางประกอบอาชีพและเพิ่มรายได้ 
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โครงการ/ กิจกรรม :  

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม เจ้าภาพหลกั 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้าน
แรงงานจังหวัดสระบุรี 

สํานักงานแรงงาน
จังหวัดสระบุรี 

815,000 

2 .  โ ค ร งการฝึ กอบรมและ พัฒนาทั กษะด้ าน
ภาษาอังกฤษให้กับแรงงานทุกระดับ 

ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงาน
จังหวัดสระบุรี 

2,800,000 

3. โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยีขั้นสูงแก่แรงงาน
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงาน
จังหวัดสระบุรี 

 

4. โครงการฝึกยกระดับฝีมือและศักยภาพกลุ่ม
ท่องเที่ยวและบริการ 

ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงาน
จังหวัดสระบุรี 

 

5. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสระบุรี 

1,600,000 

6. โครงการสนับสนุนอาชีพกลุ่มแรงงานที่ ได้รับ
ผลกระทบจากภัยพิบัติจังหวัดสระบุรี 

หน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดสระบุรี 

800,000 

7. โครงการนัดพบแรงงานใหญ่จังหวัดสระบุรี สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสระบุรี 

 

8. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่
แรงงานภาคการเกษตรและแรงงานทั่วไป ตามแนวทาง 
“เกษตรทฤษฎีใหม่” จังหวัดสระบุรี 

สํานักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดสระบุรี 

1,000,000 

9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครอง
แรงงานในระบบ 

สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด

สระบุรี 

200,000 

10. โครงการแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสระบุรี 

220,000 

11. โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสระบุรี 

192,000 

12. โครงการจัดหางานให้คนพิการมีงานทํา สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดสระบุรี 

100,000 

13. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ตลาดสากล สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสระบุรี 

600,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคงและคุณภาพชีวิตที่ดีในการประกอบอาชีพ 
 

เป้าประสงค์ : 

 แรงงานได้รับแรงจูงใจในการทํางานที่สถานประกอบการอันมีสภาพแวดล้อมเหมาะสม
ปลอดภัย พร้อมทั้งมีหลักประกันที่มั่นคงในอาชีพ 
 

ตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย : 
 

ค่าเปา้หมาย 
ตัวชี้วัด 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 

เชิงคุณภาพ     

1. ร้อยละความพึงพอใจของแรงงานต่อสถาน 
    ประกอบการที่ทํางานอยู่ 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

2. ร้อยละความพึงพอใจของแรงงาน 
    ต่อหลักประกันและสวัสดิการที่ได้รับ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

เชิงปริมาณ     

3. ร้อยละของแรงงานที่มีความก้าวหน้า 
    ในสถานประกอบการที่ทํางานอยู่ในรอบ 
    1 ปี 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

4. ร้อยละที่ลดลงของแรงงานที่ลาออกจาก 
    สถานประกอบการในรอบ 1 ปี 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

5. ร้อยละของสถานประกอบการที่จัด 
    มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

 

กลยุทธ์ : 

 1. ส่งเสริมระบบสร้างแรงจูงใจระหว่างแรงงานและสถานประกอบการ 
 2. พัฒนาสภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะสม และปลอดภัยในการทํางาน 
 3. เสริมสร้างการเข้าถึงหลักประกันความม่ันคงด้านสิทธิประโยชน์ 
 



แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2555 

-79- 
 

 

โครงการ/ กิจกรรม :  

ชื่อโครงการ/ กิจกรรม เจ้าภาพหลกั งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการตรวจและกํากับสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด

สระบุรี 

541,200 

2. โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหาร   
ด้านเกษตร 

สํานักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดสระบุรี 

 

3. โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ          
เพ่ือป้องกันการหลอกลวงคนหางาน 

สํานักงานจัดหางานจังหวัด
สระบุรี 

 

4. โครงการสร้างเสริมสุขภาพสู่สถาน
ประกอบการ  

สํานักงานประกันสังคม
จังหวัดสระบุรี 

680,000 

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการดีเด่น       
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด

สระบุรี 

88,000 

 

6. โครงการขับขี่และบํารุงรักษารถโฟล์คลฟิท์
อย่างปลอดภัย 

ศูนย์พัฒนาฝีมอืแรงงาน
จังหวัดสระบุรี 

200,000 

7. โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่อง
ประกันสังคมแก่สถานศึกษา 

สํานักงานประกันสังคม
จังหวัดสระบุรี 

120,000 

8. โครงการรณรงค์ส่งเสริมเป็นผู้ประกันตน 
มาตรา 40  

สํานักงานประกันสังคม
จังหวัดสระบุรี 

803,500 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติตาม
กฎหมายคณะกรรมการความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด

สระบุรี 

116,000 

10. โครงการเตรียมความพร้อมด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน  

สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด

สระบุรี 

80,000 
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ภาพแสดงความเชื่อมโยง วิสัยทัศน ์พันธกิจ และประเด็นยทุธศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิสัยทศัน ์ 
“แรงงานมีศกัยภาพตามมาตรฐาน มีคณุธรรม จริยธรรม และมีคณุภาพชีวิตทีด่”ี 

 
พันธกิจ 

พัฒนากําลังแรงงานให้มี
ศักยภาพและสอดคล้องต่อ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
เพ่ือรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีน 

พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านแรงงานของจังหวัด    
ให้มีประสทิธิภาพ 

ส่งเสริมให้แรงงาน      
มีความมั่นคงในการ
ทํางาน มีหลักประกัน
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

 
 

เป้าประสงค ์
 

 
กลยุทธ์ 

1. การเสริมสร้างความ  
    สมดุลของตลาดแรงงาน 
    และความย่ังยืนให้ 
    ภาคแรงงาน 

2 ส่งเสริมใหแ้รงงาน 
  มีงานทํา มีรายได้  
  และเพ่ิมผลิตภาพ 
 

3 การเสริมสรา้ง 
  ความมั่นคงและ 
  คุณภาพชีวิตที่ดี 
  ในการประกอบอาชีพ 
 

มีกําลังแรงงานตรงความ
ต้องการของผู้ประกอบการ 

1. สร้างโอกาสในการมี
งานทําและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
2. กําลังแรงงานมีผลผลิต
ตามมาตรฐานงาน 

แรงงานได้รับแรงจงูใจ    
ในการทํางานทีส่ถาน
ประกอบการอนัมี
สภาพแวดล้อมเหมาะสม 
ปลอดภัย พร้อมทั้งมี
หลักประกันที่มัน่คง         
ในอาชีพ 

1. จัดเก็บและวิเคราะห์ ความ
ต้องการของกําลังแรงงาน 
2. เพิ่มจํานวนนักเรียน/
นักศึกษาในระดับการศึกษา      
ที่ผู้ประกอบการต้องการ 
3. ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
ในระบบและนอกระบบให้
สอดคล้องกับความต้องการ 
4. เสริมสร้างทัศนคติและปรับ
พฤติกรรมก่อนเข้าสู่กําลัง
แรงงาน 
5. เตรียมความพร้อมแรงงานสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
6. ส่งเสริมความรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

1. เสริมสร้างความเข้มแขง็
ของภาคีและเครือข่ายด้าน
แรงงาน 

2. พัฒนาศักยภาพแรงงาน
ทุกระบบ 

3. ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแก่ผู้ประกอบการ
และกําลังแรงงาน 

4. สร้างช่องทางประกอบ
อาชีพและเพิ่มรายได ้

1. ส่งเสริมระบบสร้าง
แรงจงูใจระหว่างแรงงาน
และสถานประกอบการ 
2. พัฒนาสภาพแวดล้อม     
ที่ดี เหมาะสม และ
ปลอดภัยในการทํางาน 
3. เสริมสร้างการเข้าถึง
หลักประกันความม่ันคง    
ด้านสิทธิประโยชน์ 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุร ี

  

 

 

 

ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

คุณภาพการให้บริการ 

 

 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

 

พัฒนาองค์กร 

 

วิสัยทัศน์  “แรงงานมีศักยภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสริมสร้างความสมดุลของ  
ตลาดแรงงานและความยั่งยืน
ให้ภาคแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมให้แรงงานมีงานทํา 
   มีรายได้ และเพิ่มผลผลิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสริมสร้างความมั่นคงและ  
คุณภาพชีวิตที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ 

แรงงานมีศักยภาพ และสอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 

แรงงานมีอาชีพมีรายได้มีความมั่นในการทํางาน แรงงานมีหลักประกันการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดี 

พัฒนาความรู้/ทักษะ/ศักยภาพแรงงาน 
ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ทั้งในและนอกระบบเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการมีงานทํา 

พัฒนาภาคีเครือข่ายด้านแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ      
การให้บริการ 

เตรียมความพร้อมแรงงานสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส่งเสริมให้แรงงานมีงานทําและเพิ่มช่องทาง 
ในการประกอบอาชีพ 

รณรงค์ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองเข้าถึง
หลักประกันด้านสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

พัฒนา/เพิ่มช่องทางการเข้าถึงการให้บริการของหน่วยงาน พัฒนาบุคลากร และการจัดการองค์ความรู้ในอาชีพ 

 

-8
1- 
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บทท่ี 5  
การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามและประเมนิผล  

5.1  การนําแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

 การติดตามและประเมินผลเป็นไปตามกรอบของแผนภาพท่ี 5.1 จะมีการประเมินผล      
ทุกยุทธศาสตร์ กล่าวคือ โครงการต่างๆ ในแต่ละกลยุทธ์เมื่อสิ้นสุดโครงการจะมีผลผลิต (Output) เกิดขึ้น 
ถ้าการดําเนินโครงการปีเดียวจะได้ผลผลิตแต่ถ้าดําเนินการต่อเน่ืองไปในระยะกลาง 2-5 ปี อาจจะมี
ผลลัพธ์เกิดขึ้นกับโครงการภายใต้ยุทธศาสตร์น้ันๆ และถ้ายังดําเนินการต่อไปอีกจะเกิดผลกระทบต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในที่สุด อย่างไรก็ตาม บางโครงการในบางยุทธศาสตร์อาจจะสามารถ
สร้างผลลัพธ์ได้ในปีเดียว 

แผนภาพที่  5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา: ดัดแปลงจาก Ruogg and Feller (2003) อ้างถึงในรายงานฉบับสมบูรณ์โครงการประเมินความคุ้มครองของการ

วิจัยในภาพรวมของประเทศ สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2549 (ภาพท่ี 1-3) 
1) ปัจจัยนําเข้า (Inputs) รวมถึงทรัพยากรบุคคล เงิน และระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2) ผลผลิต (Outputs) ผลิตภัณฑ์หรือผลงานเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานตามแผน 
3) ผลลัพธ์ (Outcomes) เป็นผลกระทบเบื้องต้น เกิดข้ึนจากการนําผลผลิตจากงานที่ทํา ไปใช้แก้ปัญหาเช่น มี

ผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน 
4) ผลกระทบ (Impacts) เป็นผลงานท่ีเกิดข้ึนในระยะยาว เม่ือโครงการส้ินสุดลงแล้ว โดยครอบคลุมเป้าหมาย

โดยรวมซ่ึงหน่วยงานนี้ต้องการให้เกิดข้ึน ซ่ึงคาดว่าจะเป็นผลท่ีพึงประสงค ์

เป้าหมายของประเทศ 

การกําหนดนโยบาย 
เชิงยุทธศาสตร์ 

การจัดทําแผน/แผนงาน 
เป้าหมายของพันธกิจ 

การจัดทํารายละเอียด 
การดําเนินงานตามแผนงานเป็น

โครงการ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

การประเมินผล 

การประเมินผลเพื่อปรับปรุง 

ยุทธศาสตร์หรือแผน 

ทรัพยากร 
Inputs 

ผลผลิต 
Outputs 

ผลลัพธ์ 
Outcomes 

ผลกระทบ 
Impacts 

ขั้นตอนเสนอแนะไปสู่การปรับปรุงนโยบาย 
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  ดังน้ัน การนําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 
ไปสู่การปฏิบัติจึงเป็นขั้นตอนที่มีความสําคัญ เพราะจะสามารถผลักดันการทํางานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย    
ที่กําหนด โดยเฉพาะอย่างย่ิง ควรมีการปรับเปลี่ยนแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย วิธีการทํางาน ให้เป็นการทํางาน
ร่วมในลักษณะการบูรณาการ โดยมุ่งหวังเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก จึงต้องสร้างความเข้าใจ
เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับเกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม มีความพร้อมนําแผนงาน โครงการ กิจกรรม        
ไปดําเนินการได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ จึงได้กําหนด           
แนวทางการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 
   1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี        
พ.ศ. 2555-2558 และกําหนดแนวทางการบริหารจัดการเพื่อแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้มี
ความเข้าใจร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความพร้อม มีส่วนร่วมในการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดย 
       1.1 หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บังคับบัญชา ต้องเข้าใจ ยอมรับ และมีแนวทางการทํางาน        
ไปในทิศทางเดียวกัน และผลักดันให้มีมีการดําเนินการตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
       1.2 สร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับแนวคิดและสาระสําคัญของแผน และให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ มีส่วนร่วมให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง 
       1.3 ส่งเสริมให้ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบุรี จัดทําแผนปฏิบัติการ      
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 และดําเนินการ        
ตามแผน มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ  
       1.4 ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการฯ ให้กับเจา้หน้าที่หน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดอย่างต่อเน่ือง ทั้งภายในหน่วยงาน ระหว่างหน่วยงาน โดยผ่านสื่อภายใน
องค์กร และผ่านกิจกรรมต่างๆ เพ่ือกระตุ้นและขับเคลื่อนแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมตามยุทธศาสตร์ 
 

   2. พัฒนากระบวนการจัดทําแผนงาน / โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการ 
มีการจัดลําดับความสําคัญเพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนสู่การปฏิบัติ โดย 
       2.1 สนับสนุนการจัดทํา แผนงาน/โครงการในลักษณะการบูรณาการและประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐ เอกชน/ผู้ประกอบการ  
       2.2 สนับสนุนให้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆ ให้มีความเช่ือมโยง
สอดคล้องกันระหว่างส่วนราชการ และระดับพ้ืนที่  
       2.3 กําหนดขั้นตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ชัดเจน       
มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิกับระบบการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดกับการดําเนินงาน 
       2.4 การติดตาม ตรวจสอบ ผลที่ได้จากการดําเนินแผนงาน/โครงการว่าสามารถ
ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์ รวมท้ังสามารถติดตามและประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม             
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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   3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล รวมทั้งกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของ
แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะเวลา       
ในการประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทั้งนี้เพื่อให้การติดตามประเมินผลเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และเป็นเครือข่ายเชื่อมโยงกันมุ่งเน้นการประเมินตามยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาและปรับปรุง
การดําเนินงาน ตลอดจนนํามาใช้เป็นข้อมูลในการประสานแผนงาน แผนคน และแผนเงินอย่างเป็น
ระบบ โดย 
       3.1 สนับสนุนให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องดําเนินการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ  
มีการกําหนดตัวช้ีวัดที่เน้นผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก 
       3.2 นําผลท่ีได้จากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์อย่างต่อเน่ือง และสอดคล้องกับสภาพการณ์       
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
       3.3 สร้างมาตรการเร่งรัด หากมีโครงการที่ดําเนินการช้ากว่าที่กําหนด และตรวจสอบ
คุณภาพและการดําเนินงานอย่างใกล้ชิดและสมํ่าเสมอ 
       3.4 พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและ      
การกําหนดตัวช้ีวัดแก่บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผล
และสามารถนํามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
       3.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็น
ยุทธศาสตร์อย่างต่อเน่ืองและเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน โดยเฉพาะการพัฒนา
ฐานข้อมูลเพ่ือประกอบ การจัดทําแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผลให้มีความแม่นยําและเป็น
ปัจจุบันตรงกับความต้องการ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเช่ือมโยงสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 
       3.6 กําหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะๆ พร้อมทั้งให้แต่ละหน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบโครงการทําการวิเคราะห์ผลการดําเนิน งานตามแผนฯ เพ่ือนําสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 
       3.7 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้บุคลากร / ผู้สนใจทราบอย่างต่อเน่ือง 
 

5.2  การติดตามและประเมินผล 
   กระบวนการติดตามและประเมินผล เป็นเคร่ืองมือที่สําคัญสําหรับการแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติ ซึ่งแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 กําหนดแนวทางการ
ติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 
 1. การติดตามความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน โดยกําหนดรูปแบบการ
รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน หรือรายไตรมาส โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม            
เป็นผู้รายงานความคืบหน้าการดําเนินงานของแผนงาน/โครงการ พร้อมปัญหาและอุปสรรคต่อผู้บังคับบัญชา 
 2. การประเมินผลสัมฤทธ์ิตามตัวช้ี วัดเป้าประสงค์ของแผน รูปแบบรายงานผล             
การปฏิบัติงานรายปี โดยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดเป็นผู้รายงานผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดภายใต้
แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ต่อผู้บังคับบัญชา และประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของแผน ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับแผนรายปี และแผนฉบับสมบูรณ์ 
เสนอผู้บังคับบัญชา และผู้มีส่วนได้เสีย 
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เป้าหมาย  งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้ประกอบการต่อกําลัง
แรงงาน 

 
ร้อยละ

50 

 
ร้อยละ 

55 

 
ร้อยละ 

60 

 
ร้อยละ 

65 

  

เชิงปริมาณ 
2. ร้อยละของระดับ
การศึกษาของกําลังแรงงาน
ที่ตรงตามความต้องการ
ของผู้ประกอบการ 

 
ร้อยละ

50 

 
ร้อยละ 

55 

 
ร้อยละ 

60 

 
ร้อยละ 

65 

     

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานจังหวัด
สระบุรี 

จํานวนครั้งที่จัดทํารายงาน 4 
ครั้ง 

4 
ครั้ง 

4 
ครั้ง 

4 
ครั้ง 

99,600 110,000 110,000 110,000 สรจ.สบ. 

2. โครงการสํารวจข้อมูลความ
ต้องการด้านแรงงานของสถาน
ประกอบการและผลิตภาพ
แรงงานในสถานศึกษา 

จํานวนครั้งในการสํารวจ
ข้อมูล 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

150,000 150,000 150,000 150,000 สรจ.สบ. 

3. โครงการปรับเปลี่ยนค่านิยมใน
การศึกษาให้ตรงกับตลาดแรงงาน
เพื่อรองรับเศรษฐกิจอาเซียน 

จํานวนครั้งการจัดประชุม/
สัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 สพม.4 

4. โครงการฝึกเตรียมเข้าทํางาน
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานจังหวัด
สระบุรี 

จํานวนผู้ที่เข้ารับการฝึก 100  
คน 

100  
คน 

100  
คน 

100  
คน 

600,000 600,000 600,000 600,000 ศพจ.สบ. 

5. โครงการเตรียมความพร้อม
แรงงานไทยไปทํางานต่างประเทศ 

จํานวนผู้ที่ได้รับความรู้ด้าน
การไปทํางานต่างประเทศ 

500  
คน 

550  
คน 

600  
คน 

650  
คน 

50,000 50,000 60,000 60,000 สจจ.สบ. 

1. การสริมสร้าง
ความสมดุลของ
ตลาดแรงงาน 
และความยั่งยืน
ให้ภาคแรงงาน 

มีกําลัง
แรงงาน      
ตรงตามความ
ต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

1. จัดเก็บและวิเคราะห์
ความต้องการของกําลัง
แรงงาน 
2. เพิ่มจํานวนนักเรียน/
นักศึกษาในระดับการ 
ศึกษาที่ผู้ประกอบการ
ต้องการ 
3. ปรับปรุงหลักสูตรการ 
ศึกษาในระบบและนอกระบบ
ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
4. เสริมสร้างทัศนคติและ
ปรับพฤติกรรมก่อนเข้าสู่
กําลังแรงงาน 
5. เตรียมความพร้อม
แรงงานสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
6. ส่งเสริมความรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมเด็ก 
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

6. โครงการส่งเสริมความรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

จํานวนนักเรียนได้รับ
ความรู้สิทธิหน้าที่          
ก่อนออกไปทํางาน 

200 
คน 
 

200 
คน 
 

200 
คน 
 

200 
คน 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 สสค.สบ. 

  

-8
5- 

 



แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555 – 2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

-86- 
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เป้าหมาย  งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 

 
ร้อยละ 

85 
เชิงปริมาณ 
2. จํานวนของประชาชนวัย
แรงงานที่รับบริการส่งเสริม
การมีงานทํา/มีอาชีพ 

 
ร้อยละ 

10 

 
ร้อยละ 

10 

 
ร้อยละ 

10 

 
ร้อยละ 

10 

 
 

 

3. ร้อยละของผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

     

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ภาคีเครือข่ายด้านแรงงานจังหวัด
สระบุรี 

จํานวนประชาชนวัย
แรงงานที่มารับบริการ 

3,330 
คน 

3,330 
คน 

3,33
0 คน 

3,33
0 คน 

200,000 200,000 205,000 210,000 สรจ.สบ. 

2. โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับ
แรงงานทุกระดับ 

จํานวนครั้งที่แรงงานได้มี
การพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

4 รุ่น 4 รุ่น 4 รุ่น 4 รุ่น 700,000 700,000 700,000 700,000 ศพจ.สบ. 

3. โครงการฝึกอบรมเทคโนโลยี
ขั้นสูงแก่แรงงานรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

จํานวนแรงงานที่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

1 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น 1 รุ่น     ศพจ.สบ. 

4. โครงการฝึกยกระดับฝีมือและ
ศักยภาพกลุ่มท่องเที่ยวและ
บริการ 

จํานวนผู้ที่ได้รับการอบรม
ด้านการท่องเที่ยวและ
บริการ 

2 รุ่น 2 รุ่น 2 รุ่น 2 รุ่น     ศพจ.สบ. 

5. โครงการส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 

ผู้ที่ได้รับการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระ 

200 
คน 

200 
คน 

200  
คน 

200  
คน 

400,000 400,000 400,000 400,000 สจจ.สบ. 

2. ส่งเสริมให้
แรงงานมีงานทํา 
มีรายได้ และเพิ่ม
ผลิตภาพ 

1. สร้าง
โอกาสในการ
มีงานทําและมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
2. กําลัง
แรงงานมี
ผลผลิตตาม
มาตรฐานงาน 
 

1. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของภาคีและ
เครือข่ายด้านแรงงาน 
 

2. พัฒนาศักยภาพ
แรงงานทุกระบบ 
 

3. ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแก่ผู้ประกอบการ
และกําลังแรงงาน 
4. สร้างช่องทางประกอบ
อาชีพและเพิ่มรายได้ 

6. โครงการสนับสนุนอาชีพกลุ่ม
แรงงานที่ได้รับผลกระทบจากภัย
พิบัติจังหวัดสระบุรี 

จํานวนประชาชน
ผู้ประสบภัยที่ได้รับความ
เดือดร้อนมีรายได้และมี
โอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

300 
คน 

300 
คน 

300 
 คน 

300  
คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 หน่วยงาน
สังกัด

กระทรวง
แรงงาน 
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เป้าหมาย  งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

7. โครงการนัดพบแรงงาน
ใหญ่จังหวัดสระบุรี 

จํานวนครั้งที่ได้รับการจัด
นัดพบแรงงานใหญ่ 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง     สจจ.สบ. 

8. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเพิ่ม
รายได้แก่แรงงานภาค
การเกษตรและแรงงาน
ทั่วไปตามแนวทาง “เกษตร
ทฤษฎีใหม่” จังหวัดสระบุรี 

จํานวนเกษตรกรและ
ประชาชนทั่วไปที่ได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเพิ่ม
รายได้ ตามแนวทาง 
“เกษตรทฤษฎีใหม่” 
จังหวัดสระบุรี 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง     สนง.กษ.จว.
สบ. 

9. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายการ
คุ้มครองแรงงานในระบบ 

จํานวนเครือข่ายแรงงาน
ได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
ต่างๆ ตามกฎหมาย 

100 คน 100 คน 100 คน 100 คน 50,000 
 

50,000 50,000 50,000 สสค.สบ 

10. โครงการแนะแนว
อาชีพในสถานศึกษา 

นักเรียน นักศึกษาได้รับการ
แนะแนวอาชีพ 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

55,000 55,000 55,000 55,000 สจจ.สบ. 

11. โครงการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้แก่ผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุได้รับการอบรม
อาชีพอิสระ 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 48,000 48,000 48,000 48,000 สจจ.สบ. 

10. โครงการจัดหางาน     
ให้คนพิการมีงานทํา 

คนพิการได้รับการส่งเสริม
การมีงานทํา 

30 คน 30 คน 30 คน 30 คน 25,000 25,000 25,000 25,000 สจจ.สบ. 

   

11. โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน สู่ตลาด
สากล 

ผลิตภัณฑ์ของชุมชนได้รับการ
พัฒนา มียอดการจําหน่าย
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากปีก่อน 

3 
ผลิตภัณฑ์ 

3 
ผลิตภัณฑ์ 

3 
ผลิตภัณฑ์ 

3 
ผลิตภัณฑ์ 

150,000 150,000 150,000 150,000 สนง.พช.
สบ. 
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เป้าหมาย  งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละความพึงพอใจ
ของแรงงานต่อสถาน
ประกอบการที่ทํางานอยู่ 

 
ร้อยละ 

50 

 
ร้อยละ 

55 

 
ร้อยละ 

65 

 
ร้อยละ 

70 

2. ร้อยละความพึงพอใจ
ของแรงงานต่อ
หลักประกันและ
สวัสดิการที่ได้รับ 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

เชิงปริมาณ 
3. ร้อยละของแรงงานที่
มีความก้าวหน้าในสถาน
ประกอบการที่ทํางานอยู่
ในรอบ 1 ปี 

 
ร้อยละ 

50 

 
ร้อยละ 

55 

 
ร้อยละ 

65 

 
ร้อยละ 

70 

4. ร้อยละที่ลดลงของ
แรงงานที่ลาออกจาก
สถานประกอบการใน
รอบ 1 ป ี

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
25 

3. การ
เสริมสร้าง
ความมั่นคง
และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ 

แรงงานได้รับ
แรงจูงใจใน
การทํางานที่
สถาน
ประกอบการ
อันมีสภาพ 
แวดล้อม
เหมาะสม 
ปลอดภัย 
พร้อมทั้งมี
หลักประกันที่
มั่นคงในอาชีพ 

  

5. ร้อยละของสถาน
ประกอบการที่จัด
มาตรฐานความปลอดภัย
ในการทํางาน 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

     

  1. ส่งเสริมระบบสร้าง
แรงจูงใจระหว่างแรงงานและ
สถานประกอบการ 
2. พัฒนาสภาพแวดล้อมที่ดี 
เหมาะสม และปลอดภัยใน
การทํางาน 
3. เสริมสร้างการเข้าถึง
หลักประกันความมั่นคงด้าน
สิทธิประโยชน์ 

1. โครงการตรวจและ
กํากับสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกฎหมาย
ความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ขั้นพื้นฐาน 

จํานวนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายแรงงาน  

250 
แห่ง 

250 
แห่ง  

250 
แห่ง  

250 
แห่ง 

135,300 135,300 135,300 135,300 สสค.สบ. 
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แผนพัฒนาดา้นแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555 – 2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

เป้าหมาย  งบประมาณ (บาท) 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

55 56 57 58 55 56 57 58 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์
แปรรูปอาหารด้านเกษตร 

จํานวนประชาชนที่ได้รับ
การส่งเสริมการแปรรูป
อาหาร 

100  
คน 

100 
คน 

100  
คน 

100  
คน     สนง.พช.สบ. 

3. โครงการเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจเพื่อป้องกันการหลอกลวง
คนหางาน 

จํานวนครั้งในการส่งเสริม
ให้ความรู้เพื่อป้องกันการ
หลอกลวงคนหางาน 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง     สจจ.สบ. 

4. โครงการสร้างเสริมสุขภาพสู่
สถานประกอบการ  

จํานวนผู้ประกันตนได้รับ
การดูแลสุขภาพ 

40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 170,000 170,000 170,000 170,000 สปส.สบ. 

5. โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการดีเด่นด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

จํานวนสถานประกอบการ
ที่ได้รับการส่งเสริมด้าน
ความปลอดภัย 

20 แห่ง 20 แห่ง  20 แห่ง 20 แห่ง 22,000 22,000 22,000 22,000 สสค.สบ. 

6. โครงการขับขี่และบํารุงรักษา
รถโฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัย 

จํานวนผู้ที่เข้ารับการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 50,000 50,000 50,000 50,000 ศพจ.สบ. 

7. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่อง
ประกันสังคมแก่สถานศึกษา 

จํานวนครั้งในการให้ความรู้
เรื่องประกันสังคมแก่
สถานศึกษา 

2 ครั้ง 2 ครั้ง  2 ครั้ง 2 ครั้ง 30,000 30,000 30,000 30,000 สปส.สบ. 

   

8. โครงการรณรงค์ส่งเสริมเป็น
ผู้ประกันตน มาตรา 40  

จํานวนประชาชนที่สมัครเป็น
ผู้ประกันตน มาตรา 40 

500  
คน 

500 
คน 

500  
คน 

500  
คน 

200,875 200,875 200,875 200,875 สปส.สบ. 

  

 9. โครงการพัฒนาศักยภาพ        
ในการปฏิบัติตามกฎหมาย
คณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

จํานวนลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการได้รับ
ความรู้ด้านกฎหมาย 

50 คน 50 คน 50 คน 50 คน 29,000 29,000 29,000 29,000 สสค.สบ. 

  

 10. โครงการเตรียมความพร้อม
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนา-
มัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานในสถานศึกษา 

จํานวนนักเรียนที่จะจบ
การศึกษาได้รับความรู้ด้าน
ความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

200  
คน 

200 
คน 

200  
คน 

200  
คน 

20,000 20,000 20,000 20,000 สสค.สบ. 
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บรรณานุกรม 
 
กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ. 2555 – 2558 กระทรวง
 แรงงาน. กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจํากัด บางกอกบล๊อก, 2555. 
 
กระทรวงแรงงาน. แผนแม่บทด้านแรงงาน (พ.ศ. 2555 – 2559). กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ้นส่วนจํากัด 
 บางกอกบล๊อก, 2555. 
 
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นางสาวย่ิงลักษณ์ ชินวัตร แถลงตอ่รฐัสภา 
 กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ์คณะรัฐมนตรีและราชกิจจานุเบกษา, 2555. 
 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
 และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555 – 2559. กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหมิตรพริ้นต้ิง 
 แอนด์ พับลิสช่ิง จํากัด, มปป. 
 
สํ า นักงานแรงงานจั งห วัดสระ บุรี .  แผนปฏิบั ติ ร าชการด้ านแรงงาน จังห วัดสระบุ รี  ประจํ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕. (เอกสารอัดสําเนา) 
 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี. สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี ปี 2554. (มกราคม – ธันวาคม 
 2554). (เอกสารอัดสําเนา) 
 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี. แผน (ยุทธศาสตร์) การพัฒนากําลังคน จังหวัดสระบุรี 2555- 2559.  

(เอกสารอัดสําเนา) 
 
สํานักงานจังหวัดสระบุรี กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด. แผนพัฒนาจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๕5 –  

๒๕๕9. (เอกสารอัดสําเนา) 
 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์. แผนยุทธศาสตร์สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
  (พ.ศ. 2555 – 2559). กรุงเทพมหานคร : บริษัท บพิธการพิมพ์ จํากัด, 2554. 
 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร์ กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์. แผนกลยุทธ์สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน          

(พ.ศ. 2555 – 2558). กรุงเทพมหานคร : บริษัท วงศ์สว่างพับลิชช่ิง แอนด์ พริ้นต้ิง จํากัด, 2555. 
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ภาคผนวก 
  
 1.  โครงการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-
2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

 2. คําสั่งจังหวัดสระบุรี ที่ 1569 / 2555 เรื่อง  แต่งตั้งคณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 
 

 3. คําจํากัดความที่เก่ียวข้อง 
 

 4. ประมวลภาพกิจกรรม 
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โครงการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

1.  หลกัการและเหตผุล 
 กระทรวงแรงงานมีภารกิจดูแลชีวิตความเป็นอยู่ของผู้ใช้แรงงาน โดยการส่งเสริมประชาชนให้มีงานทําหรือ
มีความรู้ ความสามารถ มีโอกาสได้ทํางานมีรายได้เพ่ิมขึ้นโดยการฝึกอาชีพ การพัฒนาฝีมือแรงงาน การจัดหางาน       
การแนะแนวอาชีพให้แก่ผู้ว่างงาน นักเรียน นักศึกษา ผู้ต้องการเปลี่ยนงาน การควบคุมการทํางานแรงงานต่างด้าว     
ทั้งที่ถูกและไม่ถูกกฎหมาย และการดูแลแรงงานไทยในต่างประเทศ เพ่ือให้อัตราการว่างงานตํ่าที่สุด แรงงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในการทํางาน และทําให้มีแรงงานที่มีศักยภาพในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคอุตสาหกรรมของประเทศ 
 เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติงานตามภารกิจข้างต้นอย่างสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ             
ที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) กระทรวงแรงงานจึงให้จัดทํา
แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการในจังหวัด เพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ/โครงการ และ
การจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด และการบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืนต่อไปด้วย  
 

2.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพ่ือให้จังหวัดสระบุรีมีแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และแผนแม่บทของกระทรวงแรงงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดทํา
แผนงาน/โครงการของจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3.  วิธีดําเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 2. จัดประชุมผู้เก่ียวข้องและคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 
2555-2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 3. จัดทําร่างแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 
 4. รับฟังความคิดเห็นต่อแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน 
 5. จัดทําแผนฉบับสมบูรณ์ 
 6. ประกาศใช้และเผยแพร่แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 

4.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2555  
 

5.  งบประมาณ 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5 จํานวน 6๖,5๑0 บาท               
(หกหมื่นหกพันห้าร้อยสิบบาทถ้วน) ดังน้ี 
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 - แผนงานพัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบบริหาร
จัดการแรงงาน กิจกรรมพัฒนายุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน จํานวน ๓3,๙๕๐ บาท (สามหม่ืนสามพัน-เก้า
ร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
 - แผนงานพัฒนาและยกระดับมาตรฐานแรงงาน ผลผลิต การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน ใน
พ้ืนที่/ชุมชน กิจกรรม บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน จํานวน ๓๒,๕๖๐ บาท (สาม
หมื่นสองพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
 

๖.  ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 ได้แผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘  
 

๗.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 จังหวัดสระบุรีมีแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) และแผนแม่บทของกระทรวงแรงงาน 
 

๘.  ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 

9.  ผู้เสนอโครงการ 
 โครงการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๕5-2558 ประจําปี
ประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 6๖,5๑0 บาท (หกหมื่นหกพันห้าร้อยสิบบาทถ้วน) 
 
 
                                                       

   (นางพรรษา  บุญประสิทธ์ิ) 
แรงงานจังหวัดสระบุรี 

 

๑0.  ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
 เห็นชอบโครงการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๕5-2558 
ประจําปีประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 6๖,5๑0 บาท (หกหมื่นหกพันห้าร้อยสิบบาทถ้วน) 
 
 
   

   (นายชโลธร  ผาโคตร) 
รองผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี 

 

๑1.  ผู้อนุมัตโิครงการ 
 อนุมัติโครงการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๕5-2558 ประจําปี
ประมาณ พ.ศ. 2555 จํานวน 6๖,5๑0 บาท (หกหมื่นหกพันห้าร้อยสิบบาทถ้วน) 
 
 
                                                  

   (นายถาวร  พรหมมีชัย) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี 
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คําสั่งจังหวัดสระบุรี 
ที่ 1569 / 2555 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555-2558 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

................................................................ 
 

 จังหวัดอนุมัติโครงการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ. ๒๕๕5-2558 
ประจําปีประมาณ พ.ศ. 2555 เพ่ือเป็นแผนแม่บทด้านแรงงานของจังหวัดสระบุรี ระหว่าง พ.ศ. 2555–2559 
 

 เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ.2555-2558 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555 เป็นแผนที่มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับแผนในทุกระดับ เป็นกรอบทิศทางการพัฒนา     
ด้านแรงงานของจังหวัด และสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างแท้จริง อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๔ และมาตรา 
๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี จึงแต่งต้ังคณะทํางาน
จัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ.2555-2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
ประกอบด้วย 
 

 1. ผู้ว่าราชการจังหวัดสระบุรี ประธานคณะทํางาน 
 2. จัดหางานจังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 
 3. ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 
 4. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 
 5. ประกันสังคมจังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 
 6. หัวหน้าสํานักงานจังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 
 7. พาณิชย์จังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 
 8. อุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 
 9. พัฒนาการจังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 
  10. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 
 11. สถิติจังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 
 12. ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  คณะทํางาน 
 13. ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ  คณะทํางาน 
   การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสระบุรี 
 14. ประธานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 
 15. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 
 16. ประธานหอการค้าจังหวัดสระบุรี  คณะทํางาน 

/ 17. แรงงาน... 
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 17. แรงงานจังหวัดสระบุรี คณะทํางาน/ 
   และเลขานุการ  
 18. นักวิชาการแรงงานชํานาญการ คณะทํางาน/ 
   สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี และผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 โดยมีหน้าที่ ดังน้ี 
 1. รวบรวม สนับสนุน ข้อมูลประกอบการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัด
สระบุรี พ.ศ.2555-2558 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
 2. ศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน 
เพ่ือสนับสนุนในการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานฯ 
 3. กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด แผนงาน/โครงการ
และแผนที่ยุทธศาสตร์ 
 4. ยกร่างแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ.2555-2558 ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2555  และปรับปรุงร่างแผนฯ เป็นฉบับสมบูรณ์ 
 5. รายงานผลการจัดทําแผนพัฒนาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี พ.ศ.2555-2558 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดและปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 
 
 ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
                                สั่ง ณ วันที่  6  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
E-mail : saraburi@mol.go.th 
Handyda/แผนบูรณาการสบ55-๕๙/แผนบูรณารง55/หน้า4-5 
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คําจํากัดความที่เก่ียวข้อง 

 

VisionVision วิสัยทัศนวิสัยทัศน
สิ่งท่ีอยากจะใหหนวยงานเปนใน

อีก 3–5 ปขางหนา
สิ่งท่ีอยากจะใหหนวยงานเปนใน

อีก 3–5 ปขางหนา

MissionMission พันธกิจพันธกิจ
กรอบ ขอบเขต การดําเนินงาน

ของหนวยงาน
กรอบ ขอบเขต การดําเนินงาน

ของหนวยงาน

Strategic IssuesStrategic Issues ประเด็น
ยุทธศาสตร
ประเด็น

ยุทธศาสตร
ประเด็นหลักตองคํานึงถึง
ตองพัฒนา ตองมุงเนน

ประเด็นหลักตองคํานึงถึง
ตองพัฒนา ตองมุงเนน

GoalGoal เปาประสงคเปาประสงค
อะไรคือสิ่งท่ี

หนวยงานอยากจะบรรลุ
อะไรคือสิ่งท่ี

หนวยงานอยากจะบรรลุ

Key Performance 
Indicators

Key Performance 
Indicators ตัวช้ีวัดตัวชี้วัด

สิ่งท่ีจะเปนตัวบอกวาหนวยงาน
สามารถบรรลุเปาประสงคหรือไม
สิ่งท่ีจะเปนตัวบอกวาหนวยงาน
สามารถบรรลุเปาประสงคหรือไม

TargetTarget เปาหมายเปาหมาย ตัวเลขหรือคาของตัวชี้วัด
ท่ีจะตองไปใหถึง

ตัวเลขหรือคาของตัวชี้วัด
ท่ีจะตองไปใหถึง

StrategyStrategy กลยุทธกลยุทธ สิ่งท่ีหนวยงานจะทํา
เพื่อใหบรรลุเปาประสงค
สิ่งท่ีหนวยงานจะทํา

เพื่อใหบรรลุเปาประสงค

InitiativeInitiative โครงการริเร่ิมโครงการริเร่ิม มีโครงการใหม ๆ อะไรบางมีโครงการใหม ๆ อะไรบาง

OPDC Formula – ก.พ.ร.
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ประมวลภาพกิจกรรม 

การประชุมชีแ้จง 
การจัดทาํแผนพฒันาด้านแรงงานเชิงบูรณาการจังหวัดสระบรุี พ.ศ. 2555 – 2558 

ครั้งที่ 1/2555 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2555 

ณ ห้องประชมุสํานกังานจัดหางานจังหวัดสระบรุ ี
 

 
 

 
 

********************************* 
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การประชุมคณะทํางาน 

จัดทาํแผนพฒันาด้านแรงงานเชิงบรูณาการจงัหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555 – 2558 

ครั้งที่ 2/2555 

วันที่ 8 สิงหาคม 2555 
ณ ห้องประชมุทานตะวนั ชัน้ 4 ศาลากลางจังหวัดสระบรุ ี

 

   

 

    

 

 

*************************************** 
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การรบัฟงัความคิดเหน็ 

(ร่าง) แผนพฒันาด้านแรงงานเชิงบรูณาการจงัหวัดสระบุรี พ.ศ. 2555 – 2558 

ครั้งที่ 3/2555 

วันที่ 10 กันยายน 2555 

ณ ห้องประชมุ 1 ศาลากลางจังหวัดสระบรุ ี
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

******************************* 
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คณะผู้จัดทํา/รวบรวมและเรียบเรียง 
 
 
  นางพรรษา   บุญประสิทธิ์  แรงงานจังหวัดสระบุรี 
 
  นางวนิดา คล้ายศรี  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
        สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี  
 
  นายอรรถพล ขันธวิธ ิ  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
        สํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 

 นายทศนอมร  ทัศนเจริญ  เจ้าหน้าท่ีช่วยปฏิบัติงานโครงการเพิ่ม 
       ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานจังหวัด 
       สระบุรี 

 
  ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


