
 
 

   
  ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ได้จัดท ารายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี 
ปี พ.ศ. 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) เพื่อเป็นการน าเสนอข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจและแรงงานในภาพรวม
ที่ส าคัญของจังหวัดสระบุรี เผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ และน าไปใช้ประโยชน์
ตามสมควร อีกทั้งยังเป็นการรวบรวมข้อมูลการพัฒนาศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานจังหวัดสระบุรีให้มีศักยภาพ
เพิ่มมากขึ้น 

  ข้อมูลและผลการด าเนินงานที่ส าคัญในรอบปีที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน
จังหวัดสระบุรีฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี  
ทั้ง 5 หน่วยงาน คือ ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานสระบุรี ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี และส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี ส านักงานพัฒนาธุรกิจ
การค้าจังหวัดสระบุรี ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี กลุ่มงานบริการทะเบียนธุรกิจและอ านวยความสะดวกทาง
การค้าจังหวัดสระบุรี และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสระบุรี จึงขอขอบคุณไว้ ณ ทีน่ี้ 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี ในฐานะผู้แทนกระทรวงแรงงาน ประจ าจังหวัดสระบุรี
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสาร “รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดสระบุรี ปี พ.ศ. 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561)” เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน องค์กรและผู้ที่สนใจทั่วไป ในการรับทราบ
สรุปสถานการณ์และผลการด าเนินงานด้านแรงงาน หากมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะประการใด ยินดีน้อมรับ 
และโปรดแจ้งส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีทราบด้วย เพื่อจะได้น าไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ข้อมูลมีความสมบูรณ์
มากยิ่งข้ึนต่อไป 
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