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สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี ปี พ.ศ. 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

ข้อมูลทั่วไปและสภาพเศรษฐกิจ  
จังหวัดสระบุรีแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อ าเภอ 111 ต าบล 973 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลต าบล และ 70 องค์การบริหารส่วนต าบล รวม 109 แห่ง ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2559 
มีมูลค่า 237,062 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ร้อยละ 9.05 สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก 
ได้แก่ 1. สาขาการผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 48.54 ของ GPP) 2. สาขาไฟฟูา ประปา และโรงแยกก๊าซ  (ร้อยละ 12.83 
ของ GPP) 3. สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ (ร้อยละ 8.94 ของ GPP)  4. สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 
(ร้อยละ 7.16 ของ GPP) และ 5. สาขาเกษตรกรรมปุาไม้และการประมง (ร้อยละ 4.86 ของ GPP) 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) เท่ากับ 101.4 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรีเดือนมกราคม – ธันวาคม 2561 เทียบกับเดือนมกราคม – ธันวาคม 2560 ซึ่งมีสัดส่วน
ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.00 ราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เท่ากับ 101.7 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่มเท่ากบั 101.1 และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน เท่ากับ 102.1 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มีจ านวน 557 ราย 
ทุนจดทะเบียน 1,023.07 ล้านบาท อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และจักรยานยนต ์การจดทะเบียนโรงงานจัดตั้งใหม่มีการจดทะเบียนทั้งสิ้นรวม 169 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 235.92 ล้านบาท 
รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีประชากรในปี 2559 เท่ากับ 330,837 บาท เพ่ิมขึ้นจาก 303,128บาท ในปี 2558 หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 29.14 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน 
 จังหวัดสระบุรีมีประชากร จ านวน 643,221 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 398,081 คน โดยจ าแนกเป็น   
ผู้มีงานท า 390,352 คน (ร้อยละ 98.06) ผู้ว่างงาน 7,270 คน (ร้อยละ 1.83) ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 459 คน 
(ร้อยละ 0.12) และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 197,917 คน (ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ) 
 

การมีงานท า 
 ผู้มีงานท าในจังหวัดสระบุรีมีจ านวนทั้งสิ้น 390,352 คน เป็นผู้ที่ท างานในภาคเกษตรกรรม 45,063 คน  
(ร้อยละ 11.54) ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน  345,289 คน (ร้อยละ 88.46) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม
จะท างานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี 152,811 คน (ร้อยละ 44.26) รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ฯ จ านวน 62,258 คน (ร้อยละ 18.03) และกิจกรรมโรงแรม และอาหาร 26,244 คน (ร้อยละ 7.60) ของผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด ผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นระดับอุดมศึกษาจ านวน 104,994 คน (ร้อยละ 26.90) 
 

การบริการจัดหางานในประเทศ 
ในปี พ.ศ. 2561 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 6,652 อัตรา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.31 

จากปีที่แล้วที่มีจ านวน 5,769 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงานพบว่ามี 2,173 คน ลดลงร้อยละ 38.44 จากปีที่แล้วที่มี
จ านวน 3,530 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจ านวน 4,341 คน ลดลงร้อยละ 2.27 จากปีที่แล้วที่มีจ านวน 4,442 คน 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่มีต้องการสูงสุด คือ ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา มีความต้องการ
ร้อยละ 34.64 (2,304 อัตรา) รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 31.45 (2,092 อัตรา) ระดับมัธยมศึกษา 
ร้อยละ 29.52 (1,964 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน เช่น การขายและการให้บริการ 
การผลิต และการขนส่ง เป็นต้น จ านวน 2,835 อัตรา (ร้อยละ 65.31) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ 
การผลิต จ านวน 4,305 อัตรา (ร้อยละ 64.72) 
 ส าหรับการไปท างานต่างประเทศมีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 117 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษาระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา จ านวน 39 คน (ร้อยละ 33.33) และมีแรงงานที่ไปท างานในต่างประเทศ
ตามท่ีได้รับอนุญาตจ านวน 259 คน 
 

แรงงานต่างด้าว 
 ในปี 2561 มีจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ท างานทั้งสิ้น 28,921 คน เพ่ิมขึ้นกว่าปีที่แล้วที่มี
จ านวน 24,006 คน จ าแนกเป็นประเภท MOU (ข้อตกลงกับพม่า ลาว กัมพูชา น าเข้าแรงงานถูกกฎหมาย) จ านวน 12,850 คน 
(ร้อยละ 44.43) รองลงมาประเภทคนต่างด้าวกลุ่มบัตรสีชมพู (สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา) ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ 
16 มกราคม 2561 จ านวน 12,675 คน (ร้อยละ 43.83) ประเภทพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 2,025 คน (ร้อยละ 7.00) 
ประเภทชั่วคราว จ านวน 936 คน (ร้อยละ 3.24) ประเภทมาตรา 63/1 (14) (พ้ืนที่สูง) จ านวน 275 คน (ร้อยละ 0.95) 
และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 160 คน (ร้อยละ 0.55) 
 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการท างานและสร้างรายได้ในรูปแบบต่างๆ ส าหรับปี พ.ศ. 2561 มีการฝึกอบรมดังนี้ 

- การฝึกเตรียมเข้าท างาน 104 คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 333.33 จากปีที่แล้วที่มี 24 คน 
- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 1,971 คน ลดลงร้อยละ 8.88 จากปีที่แล้วที่มี 2,163 คน  
- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 454 คน ลดลงร้อยละ 63.24 จากปีที่แล้วที่ม ี1,235 คน 

 

การคุ้มครองแรงงาน  
 ในปี 2561 จังหวัดสระบุรี มีสถานประกอบการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 จ านวน 7,478 แห่ง 
ลูกจ้าง จ านวน 203,022 คน โดยสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 คนข้ึนไป จ านวน 24 แห่ง  
 ในปี 2561 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม ปี 2561) มีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 659 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
จ านวน 32,937 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายมีจ านวน 529 แห่ง (ร้อยละ 80.27) 
และที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 130 แห่ง (ร้อยละ 19.73) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 20 – 49 คน จ านวน 206 แห่ง (ร้อยละ 31.26) และสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จ านวน 123 แห่ง 
(ร้อยละ 18.66) และมีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 282 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 28,083 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 269 แห่ง (ร้อยละ 95.39) 
และท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 4.61) 
 

ข้อพิพาทแรงงาน 
ในปี พ.ศ. 2561 ข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการ สามารถยุติข้อพิพาทแรงงานชี้ขาดโดยสมัครใจ 

จ านวน 1 แห่ง   
อนึ่ง ในจังหวัดสระบุรี มีสมาคมนายจ้าง 4 แห่ง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 32 แห่ง   
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การสวัสดิการแรงงาน   
ในปี 2561 ได้ด าเนินการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม จ านวน 248 แห่ง 14,017 คน, 

รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ จ านวน 348 คน 27,068 แห่ง, 
รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี, ด าเนินการส่งเสริม
โครงการโรงงานสีขาว, ส่งเสริมการจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบการ และก ากับให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมาย
ด้านสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานประกอบการ จ านวน 3 แห่ง 
 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
ในปี 2561 จังหวัดสระบุรีมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานจ านวน 2,002 คน     

โดยประเภทความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมี 1,525 คน (ร้อยละ 76.17) รองลงมา
เป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 463 คน (ร้อยละ 23.13) เสียชีวิต จ านวน 8 คน (ร้อยละ 0.40) และสูญเสีย
อวัยวะบางส่วน จ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.30)  
  

การประกันสังคม 
มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 4,777 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 225,608 คน 

ผู้ประกันตนรับบริการประโยชน์ทดแทนในปี 2561 มีผู้ใช้บริการ จ านวน 177,616 คน หรือร้อยละ 78.73 ของผู้ประกันตน
ทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บปุวย จ านวน 94,630 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 53.28 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณีเจ็บปุวย
มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 375.19 ล้านบาท หรือร้อยละ 36.54 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
 

อัตราค่าจ้าง 320 บาทต่อวัน 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 – ปัจจุบัน 
   

******************************* 
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ข้อมูลทั่วไป 
จังหวัดสระบุรี มีพ้ืนที่ประมาณ 3,576,486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร่ (ร้อยละ 0.7) ของพ้ืนที่ประเทศ 

ตั้งอยู่ในภาคกลางของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 108 กิโลเมตร (อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ – ศาลากลางจังหวัด) และ
ตามทางรถไฟสายตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ 113 กิโลเมตร และตามแม่น้ าเจ้าพระยาแยกเข้าแม่น้ าปุาสัก
ประมาณ 165 กิโลเมตร มีประชากรรวม 645,024 คน แยกเป็นชาย 318,128 คน หญิง 326,896 คน แบ่งเขตการปกครอง
ออกเป็น 13 อ าเภอ 111 ต าบล 973 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลต าบล 
และ 70 องค์การบริหารส่วนต าบล รวม 108 แห่ง 

ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอเมืองลพบุรี อ าเภอชัยบาดาลและอ าเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอปากช่อง อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา และอ าเภอบ้านนา               

   จังหวัดนครนายก   
ทิศใต้   ติดต่อกับอ าเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี และอ าเภอวังน้อย อ าเภออุทัย                        

   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา   
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอภาชี อ าเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และอ าเภอเมืองลพบุรี          

   จังหวัดลพบุรี 
 จังหวัดสระบุรีมีสภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่ส าคัญคือ ทางตอนใต้และทางตะวันตกของจังหวัดเป็นที่ราบสูง     
สูงกว่าระดับน้ าทะเลเพียง 2 เมตร และพ้ืนที่จะค่อยๆ สูงขึ้นเรื่อยๆ ไปทางทิศเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณนี้จะ
เป็นลักษณะราบเรียบจนถึงพ้ืนที่เนินเขาสลับที่ราบสูง ซึ่งสูงกว่าระดับน้ าทะเลประมาณ 8 – 10 เมตร และจะสูงขึ้นเรื่อยๆ 
ไปจนถึงพ้ืนที่ราบสูงและภูเขา 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
             “เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี ปี 2561 ขยายตัวร้อยละ 0.9 โดยมีภาคการเกษตรภาคอุตสาหกรรม 
ภาคการบริการ ภาคการบริโภค และการใช้จ่ายภาครัฐเป็นกลไกในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” 

1. เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรีในปี 2561 

1.1 ด้านการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
            เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรีปี 2561 ขยายตัวร้อยละ 0.9 ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่หดตัว
ร้อยละ -8.7 
                      ด้านอุปทาน ภายในจังหวัดขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.6 เนื่องจากภาคการเกษตร ขยายตัวร้อยละ 12.7 
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 เป็นผลมาจากมีฝนตกในช่วงต้นปีของการเพาะปลูก ท าให้มีน้ า
ชลประทานเพียงพอประกอบกับนโยบายรัฐบาลในการสนับสนุนการปลูกพืชหลากหลายโดยส่งเสริมให้เกษตรกร
ปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์แทนข้าวนาปรังเพ่ือลดพ้ืนที่ปลูกข้าวรอบสองและราคาสินค้าทางการเกษตรปรับตัวสูงขึ้น
ตามกลไกตลาดและคุณภาพของผลผลิตอีกทั้งได้รับการสนับสนุนจากมาตรการต่างๆ ของนโยบายรัฐบาลเพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ให้กับเกษตรกร ภาคการบริการ ขยายตัวร้อยละ 1.7 ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -26.0 เป็นผลมาจาก
รายได้การโรงแรม และภาษีขนส่งและคมนาคมปรับตัวเพ่ิมขึ้น และภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 3.9 ขยายตัวเพ่ิมขึ้น
เมื่อเทียบกับปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.0 สะท้อนจากจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม ปริมาณผลผลิตปูนซีเมนต์อุตสาหกรรม
และปูนซีเมนต์ก่อสร้างที่ขยายตัวสูงขึ้น  
                      ด้านอุปสงค์ ภายในจังหวัดขยายตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.0 ตามการใช้จ่ายภาครัฐที่ขยายตัวร้อยละ 14.6 
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่หดตัวร้อยละ -25.5 จากการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนขยายตัวร้อยละ 7.5 
เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจหลายด้านของรัฐบาลและการก าหนดมาตรการเร่งรัดเบิกจ่าย
ให้มีความรวดเร็วขึ้น ซึ่งจะท าให้การใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐเพ่ิมมากขึ้น และช่วยกระตุ้นการใช้จ่ายของภาคเอกชน
ให้เพ่ิมขึ้นเช่นกันและการเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าขยายตัวร้อยละ 2.5 ภาคการบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 7.8 
ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.2 เป็นผลมาจากรถยนต์จดทะเบียนใหม่ภาษีมูลค่าเพ่ิม
การค้าปลีก - การค้าส่งปรับตัวเพ่ิมขึ้น ส่วนการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -7.9 ปรับตัวลดลง เมื่อเทียบกับปีก่อนที่หดตัว
ร้อยละ -0.6 เนื่องจากพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างปรับตัวลดลง 

1.2 ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัด 
            อัตราเงินเฟูอทั่วไปในปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 1.1 ต่อปี สูงกว่าปี 2560 เป็นผลจากหมวดอ่ืน  ๆที่ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดื่มและดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ปรับตัวสูงขึ้น ส าหรับด้านการจ้างงานจะปรับตัวสูงขึ้น
ตามความต้องการแรงงานนอกภาคการเกษตรเป็นส าคัญ 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

จังหวัดสระบุรีเป็นแหล่งอุตสาหกรรมและเกษตรกรรมที่ส าคัญของประเทศ และเป็นจังหวัดที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
โดยมีนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 3 แห่ง ได้แก่ 1. นิคมอุตสาหกรรมหนองแค อ าเภอหนองแค 2. นิคมอุตสาหกรรมสระบุรี 
อ าเภอแก่งคอย และ 3. นิคมอุตสาหกรรมเหมราชสระบุรี  อ าเภอหนองแค (โดยการจัดการของบริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน 
จ ากัด (มหาชน)) และมีแนวโน้มที่จะพัฒนาจังหวัดให้เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้างและเป็นแหล่งผลิต 
รวบรวมสินค้าการเกษตรเพ่ือการส่งออกเป็นศูนย์บริการเชื่อมโยงการคมนาคมทางบกสู่ภาคอีสานและชายฝั่งทะเลตะวันออก  

โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดเป็นการผสมผสานระหว่างอุตสาหกรรมวัสดุก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมภาคเกษตร, พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2559 มีมูลค่า 237,062 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปี 2558 ร้อยละ 9.05 
สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 1. สาขาการผลิตอุตสาหกรรม (ร้อยละ 48.54 ของ GPP) 2. สาขาไฟฟูา 
ประปา และโรงแยกก๊าซ  (ร้อยละ 12.83 ของ GPP) 3. สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ (ร้อยละ 8.94 ของ GPP)  4. สาขา
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน (ร้อยละ 7.16 ของ GPP) และ 5. สาขาเกษตรกรรมปุาไม้และการประมง (ร้อยละ 4.86 ของ GPP) 

ตาราง 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2559 
(หน่วย: ล้านบาท) 

อุตสาหกรรม มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละของ GPP 
     รวมภาคเกษตรกรรม 11,524  4.86 
สาขาการเกษตรปาุไม้และการประมง 11,524 4.86 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 225,538 95.14 
สาขาการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 16,975 7.16 
สาขาการผลิตอุตสาหกรรม 115,073 48.54 
สาขาไฟฟูา ประปา และโรงแยกก๊าซ 30,427 12.83 
สาขาการจัดการขยะมูลฝอยและการฟื้นฟู 502 0.21 
สาขาก่อสร้าง 4,286 1.81 
สาขาการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์   
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

21,199 8.94 

สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 10,668 4.50 
สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 549 0.23 
สาขาข้อมูลและการสื่อสาร 570 0.24 
สาขากิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 5,837 2.46 
สาขากิจกรรมด้านอสงัหาริมทรัพย์ 3,238 1.37 
สาขากิจกรรมทางวชิาชีพดา้นวทิยาศาสตร์และดา้นเทคนิค 183 0.08 
สาขากิจกรรมการบริหารและการสนบัสนนุ 999 0.42 
สาขาการบริหารและการปูองกันประเทศ การประกนัสังคมภาคบังคับ 6,776 2.86 
สาขาการศึกษา 3,342 1.41 
สาขากิจกรรมด้านสุขภาพและกิจกรรมเพื่อสังคม 3,482 1.47 
สาขาศิลปะบันเทิงและนนัทนาการ 196 0.08 
สาขากิจกรรมการบริการอ่ืน ๆ 1,237 0.52 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 237,062 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (บาท) 330,837 
จ านวนประชากร (1,000 คน) 717 
         ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2559 ใน 5 สาขาใหญ่ดังกล่าว ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจากปี 2558 
สาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเรียงตามล าดับ ได้แก่ 1. สาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 15.83) 2. สาขาไฟฟูา 
ประปา และโรงแยกก๊าซ เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 13.79) 3. สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ 3.86) 4. สาขา
การผลิตอุตสาหกรรม เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 2.95) และ 5. สาขาการเกษตรปุาไม้และการประมง ลดลง (ร้อยละ 4.72) 

แผนภูมิที่ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก 
ปี 2552 - 2559 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดสระบุรี 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรี ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) เท่ากับ 101.4 อัตราการเปลี่ยนแปลง
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสระบุรีปี 2561 เทียบกับปี 2560 มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1 ราคาสินค้าหมวดอาหาร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ เท่ากับ 101.7 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม เท่ากับ 101.1 และดัชนีราคา
ผู้บริโภคพ้ืนฐาน เท่ากับ 102.1 

ตาราง 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสระบุรี ณ เดือนธันวาคม ปี 2561 (ปี 2558 = 100) 

หมวด 
มกราคม – 

ธันวาคม 2560 
มกราคม – 

ธันวาคม 2561 
ตุลาคม
2561 

พฤศจิกายน 
2561 

ธันวาคม
2561 

ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไป 100.4 101.4 102.1 101.6 100.6 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 101.3 101.7 102.1 101.9 101.6 
     ข้าว แปูง และผลติภณัฑ์จากแปูง 92.3 96.0 97.3 97.1 98.4 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 98.6 96.4 96.9 97.1 95.8 
     ไข่ และผลติภณัฑ์นม 97.3 98.1 98.3 98.3 97.2 
     ผักและผลไม ้ 97.5 94.5 95.0 94.1 91.8 
     เครื่องประกอบอาหาร 117.5 115.8 116.0 116.0 116.6 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 99.8 103.1 103.6 102.8 104.0 
     อาหารบริโภค – ในบ้าน 101.4 103.0 103.1 103.1 103.1 
     อาหารบริโภค – นอกบ้าน 105.5 107.1 107.1 107.1 107.1 
หมวดอื่นๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 99.8 101.1 102.0 101.3 99.9 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 101.8 101.8 101.7 101.7 101.5 
     หมวดเคหสถาน 98.8 99.3 99.3 99.3 99.6 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล 99.5 99.0 98.7 99.4 98.8 
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หมวด 
มกราคม – 

ธันวาคม 2560 
มกราคม – 

ธันวาคม 2561 
ตุลาคม
2561 

พฤศจิกายน 
2561 

ธันวาคม
2561 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 100.2 102.3 104.3 102.7 99.7 
     หมวดการบันเทิง การอา่น การศึกษา และการศาสนา 99.9 100.4 100.4 100.9 101.1 
     หมวดยาสูบ และเครื่องดืม่ที่มแีอลกอฮอล์ 113.8 117.6 117.6 117.6 117.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 101.7 102.1 102.1 102.1 102.1 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 97.7 99.9 102.1 100.5 97.5 
      - อาหารสด 97.1 96.1 96.7 96.5 95.4 
      - พลังงาน 97.5 103.0 106.8 103.8 98.8 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุรี 

การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ 
 ในปี 2561 จังหวัดสระบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 557 ราย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.09 จากปี 2560 
ที่มี 551 ราย โดยจ าแนกเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 313 ราย และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 244 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1. การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 169 ราย 2. การก่อสร้าง จ านวน 103 ราย 
และ 3. การผลิต จ านวน 86 ราย 
 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,023.07 ล้านบาท เป็นบริษัทจ ากัด
มีทุนจดทะเบียน 791.85 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 231.22 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนการจดทะเบียน
มากที่สุด ได้แก่ กิจการก่อสร้าง โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 338.90 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด
จ านวน 311.20 ล้านบาท และทุนจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนจ ากัด 27.70 ล้านบาท  
 

แผนภูมิ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสระบุร ี(กลุ่มงานทะเบียนธุรกิจและอ านวยความสะดวกทางการค้า) 

 

การจดทะเบียนโรงงานใหม่ 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดสระบุรี พบว่าในปี 2561 มีการจดทะเบียนทั้งสิ้นรวม 51 ราย 
มีทุนจดทะเบียนรวม 7,045.94 ล้านบาท สามารถเพ่ิมแรงงานได้ 1,101 คน 
 

******************************* 
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ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้  
 1)  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 2)  การส่งเสริมการมีงานท า 
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5)  การประกันสังคม 
 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรีได้ด าเนินการส ารวจภาวะการท างานของประชาชน โดยในปี 2561  สรุปรายละเอียด  ได้ดังนี้ 
จังหวัดสระบุรีมีประชากร จ านวน 643,221 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ    
เพศชาย จ านวน 317,246 คน คิดเป็นร้อยละ 49.32 เพศหญิง จ านวน 325,975 คน คิดเป็นร้อยละ 50.68 โดยประชากร
ทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจ านวน 595,998 คน คิดเป็นร้อยละ 92.66 ขณะที่ผู้มีอายุ
ต่ ากว่า 15 ปี มีจ านวน 47,223 คน คิดเป็นร้อยละ 7.34 
 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสระบุรี ปี  2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา : 1. ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
        2. ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบุรี 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี 

ประชากรรวม 
643,221 คน 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
595,998 คน 



ผู้ไม่อยู่ในวัยท างาน (อายุต่ ากว่า 15 ปี) 
47,223 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
398,081 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
197,917 คน 

ผู้มีงานท า 
390,352 คน (98.06%) 

ผู้ว่างงาน 
7,270 คน (1.83%) 

ผู้รอฤดูกาล 
459 (0.12%) 

ท างานบ้าน 
59,533 คน 

เรียนหนังสือ 
44,871 คน 

อื่นๆ (ไม่สามารถท างานได้) 
93,513 คน 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 595,998 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 398,081 คน 
โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 390,352 คน คิดเป็นร้อยละ 98.06 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 7,270 คน 
(ร้อยละ 1.83) ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน เมื่อเปรียบเทียบอัตราการมีงานท าของปี 2559 พบว่ามีอัตราที่ลดลง
เล็กน้อยจากปีท่ีแล้วที่มอัีตราร้อยละ 98.29 
 ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 1.83 โดยเพศชายจะมีอัตรา
การว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย ร้อยละ 66.07 เพศหญิง ร้อยละ 33.93 ทั้งนี้อัตราการว่างงานในปี 2561 
เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยกว่าปีที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 1.64 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
ซึ่งมีจ านวน 197,917 คน พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน 59,533 คน ผู้เรียนหนังสือ 44,871 คน และอ่ืนๆ 93,513 คน   
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ปี 2558 – 2561 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2558 (คน) ปี 2559 (คน) ปี 2560 (คน) ปี 2561 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 315,057 322,616 637,673 315,619 323,006 638,625 316,264 324,533 640,797 317,246 325,975 643,221 

ประชากรอายุ 15 ขึน้ไป 290,710 301,986 592,696 291,694 302,299 593,993 292,519 302,538 595,056 293,267 302,730 595,998 

1. ผู้อยูใ่นก าลังแรงงาน   224,681 186,961 411,642 224,721 179,943 404,664 223,506 176,064 399,570 220,832 177,249 398,081 

    1.1 ผู้มีงานท า 222,788 185,478 408,266 222,695 177,204 399,899 218,851 173,873 392,724 215,717 174,635 390,352 

    1.2 ผู้ว่างงาน 1,602 918 2,520 1,567 2,399 3,966 4,429 2,135 6,564 4,803 2,467 7,270 

    1.3 ก าลังแรงงานทีร่อฤดกูาล 291 565 856 460 340 800 227 56 282 313 147 459 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 66,029 115,025 181,054 66,973 122,356 189,329 69,013 126,474 195,487 72,435 125,481 197,917 

    2.1 ท างานบ้าน 4,866 51,270 56,135 3,212 55,029 58,241 4,373 53,334 57,706 3,550 55,983 59,533 

    2.2 เรียนหนังสอื 20,237 21,912 42,149 18,407 19,904 38,312 18,831 21,248 40,080 21,350 23,522 44,871 

    2.3 อืน่ๆ 40,927 41,843 82,770 45,354 47,424 92,777 45,809 51,892 97,701 47,536 45,977 93,513 

ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ป ี 23,436 19,206 42,642 23,925 20,707 44,633 23,758 21,996 45,754 23,979 23,244 47,223 

อัตราการมีงานท า 99.16 99.21 99.18 99.1 98.48 98.82 97.92 98.76 98.29 97.68 98.53 98.06 

อัตราการว่างงาน 0.71 0.49 0.61 0.7 1.33 0.98 1.98 1.21 1.64 2.17 1.39 1.83 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
        ที่ท าการปกครองจังหวัดสระบุรี 

 

 ส าหรับผู้มีงานท า 390,352 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 45,063 คน คิดเป็นร้อยละ 11.54 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนน้อยกว่าปี 2560 ที่มีร้อยละ 12.41 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 345,289 คน 
(ร้อยละ 88.46 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) มีจ านวนมากกว่าปี 2560 ที่มรี้อยละ 87.59 
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แผนภูมิ 2 เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตร 
ปี 2559 – 2561 จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี

 

ส าหรับกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมในปี 2561 พบว่าจะท างานในสาขาการผลิตมากที่สุดมี 152,811 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.26 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 
ยานยนต์ฯ จ านวน 62,258 คน (ร้อยละ 18.03) กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จ านวน 26,244 คน (ร้อยละ 7.60) 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า จ านวน 17,678 คน (ร้อยละ 5.12) และการก่อสร้าง จ านวน 15,560 คน (ร้อยละ 4.51) 
 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคการเกษตรกรรม 
5 อันดับแรก ปี 2561 

 
ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี
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ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2559 - 2561 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2559 (คน) ปี 2560 (คน) ปี 2561 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 32,799 24,227 57,026 29,626 19,103 48,730 25,838 19,225 45,063 
1. เกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง 32,799 24,227 57,026 29,626 19,103 48,730 25,838 19,225 45,063 
นอกภาคเกษตรกรรม 189,896 152,977 342,874 189,226 154,769 343,994 189,879 155,410 345,289 
2. การท าเหมอืงแร ่และเหมืองหิน  2,459 1,192 3,651 1,294 547 1,841 788 429 1,217 
3. การผลติ 92,203 62,014 154,217 89,288 63,311 152,599 91,367 61,444 152,811 
4. การไฟฟูา ก๊าซ และไอน้ า 1,002 544 1,546 1,181 215 1,342 1,250 136 1,386 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 848 750 1,598 175 494 458 153 430 582 
6. การก่อสร้าง 16,553 2,505 19,058 17,593 2,773 20,366 13,097 2,463 15,560 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 

25,976 31,276 57,252 27,017 32,149 59,167 28,570 33,688 62,258 

8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 18,341 1,917 20,258 16,474 1,366 17,839 15,438 2,241 17,678 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 5,580 17,096 22,676 5,718 16,717 22,436 7,797 18,446 26,244 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสือ่สาร 544 137 681 138 - 138 344 178 522 
11. กิจการทางการเงนิและการประกันภัย 1,062 2,039 3,101 959 1,903 2,862 1,860 2,089 3,949 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 608 325 934 683 135 817 111 240 350 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 292 1,242 1,534 417 1,035 1,194 865 1,160 2,025 
14. การบริหารและการสนับสนุน 7,628 3,880 11,508 8,173 4,081 12,254 8,230 4,402 12,632 
15. การบริหารราชการ และการปูองกันประเทศ 8,185 7,468 15,653 8,777 7,850 16,627 9,568 7,268 16,836 
16. การศกึษา 3,186 8,563 11,749 3,448 9,372 12,820 2,906 8,923 11,829 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 1,475 5,258 6,733 1,380 6,004 7,384 1,555 5,959 7,513 
18. ศิลปะความบันเทิงนนัทนาการ 1,414 870 2,284 2,349 1,332 3,681 1,629 383 2,012 
19. กิจกรรมบรกิารด้านอืน่ๆ 2,393 4,749 7,142 3,920 5,036 8,956 4,172 4,800 8,971 
20. ลูกจ้างในครัวเรอืนส่วนบุคคล 149 1,152 1,301 330 1,182 1,216 117 734 850 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - - - - - - - 
22. ไม่ทราบ - - - - - - 65 - 65 

รวม 222,695 177,204 399,899 218,852 173,873 392,724 215,717 174,635 390,352 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี

  

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ ปี 2561 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ   

 1. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 82,868 คน คิดเป็นร้อยละ 21.23 
เพ่ิมข้ึนจากปี 2560 ที่มีร้อยละ 21.03 

2. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 79,876 คน คิดเป็นร้อยละ 20.46 เพ่ิมขึ้น
จากปี 2560 ที่มีร้อยละ 19.38 

3. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 58,597 คน คิดเป็นร้อยละ 15.01 
ลดลงจากปี 2560 ที่มีร้อยละ 15.29 

4. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 41,068 คน คิดเป็นร้อยละ 10.52 ลดลง
จากปี 2560 ที่มีร้อยละ 11.14 

5. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 40,977 คน คิดเป็นร้อยละ 10.50 
ลดลงจากปี 2560 ที่มีร้อยละ 11.77 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี                                                 ปี  2561 
 

 แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอาชีพ ปี 2561 (5 อันดับแรก) 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี

 

ตาราง 3 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทอาชีพและเพศ ปี 2559 – 2561 

ประเภทอาชีพ 
ปี 2559 (คน) ปี 2560 (คน) ปี 2561 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส และผู้จัดการ 8,211 4,692 12,903 6,957 4,021 10,977 10,078 4,798 14,876 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 7,964 11,990 19,954 8,060 10,536 18,596 5,743 12,475 18,218 

3. ผูป้ระกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ  และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 21,978 11,810 33,788 21,504 12,309 33,813 22,687 10,062 32,748 

4. เสมียน 5,448 13,408 18,856 6,795 13,854 20,648 5,467 15,593 21,059 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 25,324 42,992 68,316 29,248 46,851 76,099 31,120 48,756 79,876 

6. ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 30,767 22,400 53,168 26,573 17,186 43,759 23,173 17,895 41,068 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิ
การค้าที่เกี่ยวข้อง 

42,306 17,577 59,883 41,143 18,910 60,053 40,857 17,740 58,597 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ 

59,820 25,389 85,209 56,478 26,098 82,576 57,341 25,527 82,868 

9. อาชีพงานพื้นฐานตา่งๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ 

19,378 26,895 46,273 22,096 24,109 46,205 19,186 21,791 40,977 

10. คนงานซ่ึงมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - 49 49 - - - 65 - 65 

รวม 222,695 177,204 399,899 218,851 173,873 392,724 215,717 174,635 390,352 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี                                                 ปี  2561 
 

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับอุดมศึกษา
จ านวน 104,994 คน คิดเป็นร้อยละ 26.90 รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 80,236 คน (ร้อยละ 20.55) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 75,564 คน (ร้อยละ 19.36) ระดับประถมศึกษา จ านวน 70,855 คน (ร้อยละ 18.15) และ
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 51,008 (ร้อยละ 13.07) ส าหรับอัตราร้อยละของผู้มีงานท าจ าแนกระดับ
การศึกษาโดยรวมในปี 2561 นี้ จะมีอัตราลดลงกว่าปี 2560 

ตาราง 4 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี  2559 – 2561 

ระดับการศึกษา 
ปี 2559 (คน) ปี 2560 (คน) ปี 2561 (คน) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ไม่มีการศึกษา 2,069 3,897 5,966 2,565 3,648 6,213 2,243 3,433 5,676 
ต่ ากว่าประถมศึกษา 35,483 35,774 71,258 30,627 29,673 60,299 24,377 26,632 51,008 
ประถมศึกษา 48,110 35,712 83,822 42,547 29,352 71,899 41,644 29,211 70,855 
มัธยมศึกษาตอนต้น 44,450 27,855 72,305 48,610 31,327 79,937 45,260 30,304 75,564 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 41,416 29,363 70,779 41,274 32,284 73,558 44,560 35,677 80,236 
     -  สายสามัญ 29,934 23,031 52,965 29,733 25,710 55,442 30,156 27,220 57,375 
     -  สายอาชีวศึกษา 11,482 6,332 17,814 11,381 6,512 17,892 14,404 8,457 22,861 
     -  สายวิชาการศึกษา - - - 214 84 223 - - - 
อุดมศึกษา 47,953 43,165 91,118 51,780 46,833 98,613 55,789 49,205 104,994 
     -  สายวิชาการ 15,034 22,030 37,064 17,285 22,548 39,833 20,951 22,869 43,820 
     -  สายวิชาชีพ 30,167 16,018 46,184 31,845 18,703 50,548 32,349 20,116 52,464 
     -  สายวิชาการศึกษา 2,753 5,117 7,870 2,650 5,582 8,232 2,489 6,220 8,709 
การศึกษาอื่น ๆ 480 157 637 634 408 781 348 - 348 
ไม่ทราบ 2,735 1,280 4,015 974 451 1,425 1,497 175 1,672 

รวม 222,695 177,204 399,899 218,851 173,873 392,724 215,717 174,635 390,352 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี

  

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรีจ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี                                                 ปี  2561 
 

 ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าในปี 2561 พบว่าส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชนร้อยละ 57.56 
(224,673 คน) ลดลงกว่าปีที่แล้วเล็กน้อยที่มีร้อยละ 58.00 รองลงมาท างานส่วนตัวร้อยละ 21.26 (82,981 คน) 
ลดลงกว่าปีที่แล้วที่มีร้อยละ 22.06 ช่วยธุรกิจครัวเรือนร้อยละ 10.17 (39,714 คน) เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มีร้อยละ 
9.02 ลูกจ้างรัฐบาลร้อยละ 8.64 (33,733 คน) ลดลงกว่าปีที่แล้วที่มีร้อยละ 8.85 ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็น
นายจ้างมีเพียงร้อยละ 2.36 (9,209 คน) เพ่ิมข้ึนกว่าปีที่แล้วที่มีร้อยละ 2.05 
 

แผนภูมิ  6  ผู้มีงานท าจังหวัดสระบุรีจ าแนกตามสภาพการท างาน ปี 2561 

 
  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสระบุร ี

 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
     2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดสระบุรี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ ส าหรับการจัดหางานในจังหวัดสระบุรี ในปี 2561 มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี 
จ านวน 6,652 อัตรา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.31 จากปีที่แล้วที่มีจ านวน 5,769 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
พบว่ามีจ านวน 2,173 คน ลดลงร้อยละ 38.44 จากปีที่แล้วที่มีจ านวน 3,530 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน      
มีจ านวน 4,341 คน ลดลงร้อยละ 2.27 จากปีที่แล้วที่มีจ านวน 4,442 คน 
 

ตารางท่ี 5 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ปี 2559 – 2561 จังหวัดสระบุรี 

ปี 
ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ปี 2559 1,284 352 3,489 5,125 2,110 2,366 4,476 1,376 1,307 2,683 
ปี 2560 729 141 4,899 5,769 1,638 1,892 3,530 2,081 2,361 4,442 
ปี 2561 1,714 152 4,786 6,652 885 1,288 2,173 1,924 2,417 4,341 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี                                                 ปี  2561 
 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง การสมัครงาน การบรรจุงาน ปี 2560 – 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างในปี 2561 นี้พบว่าเป็นชาย 1,714 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25.77 เพศหญิง 152 อัตรา   
คิดเป็นร้อยละ 2.29 และไม่ระบุ 4,786 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 71.95 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 

แผนภูมิ  8  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสระบุรีแยกตามเพศ ปี 2561 จังหวัดสระบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาในปี 2561 พบว่าระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับ ปวช./
ปวส./อนุปริญญา มีความต้องการร้อยละ 34.64 (2,304 อัตรา) รองลงมาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่าร้อยละ 31.45 
(2,092 อัตรา) ระดับมัธยมศึกษาร้อยละ 29.52 (1,964 อัตรา) ขณะที่ผู้สมัครงานส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 34.15 (742 อัตรา) รองลงมาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 31.16 (677 อัตรา) ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 23.98 (521 อัตรา) และผู้ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา 
ร้อยละ 42.57 (1,848 อัตรา) รองลงมาระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 27.02 (1,173 อัตรา) และ
ระดับประถมศกึษาและต่ ากว่าร้อยละ 23.54 (1,022 อัตรา) 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี                                                 ปี  2561 
 

แผนภูมิ 9 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดสระบุรีจ าแนกตามเพศ ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี  
 

 ด้านอาชีพพบว่าปี 2561 อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1. อาชีพงานพ้ืนฐานมีร้อยละ 46.15 
(3,070 อัตรา) 2. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ มีร้อยละ 16.81 (1,118 อัตรา) 3. เสมียน เจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ 10.91 (726 อัตรา) 4. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง มีร้อยละ 8.75 (582 อัตรา) และ 5. ผู้ปฏิบัติงาน
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ มีร้อยละ 7.23 (481 อัตรา) 

ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐานร้อยละ 54.12 (1,176 อัตรา) รองลงมาเสมียน เจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ 13.67 (297 อัตรา) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 9.48 (206 อัตรา) ส่วนการบรรจุงาน
มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุดเช่นกัน ร้อยละ 65.31 (2,835 อัตรา) รองลงมาเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 12.21 
(530 อัตรา) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง รอ้ยละ 6.86 (298 อัตรา) 

แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในจังหวัดสระบุรี 
จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
 

 หากพิจารณาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในปี 2561 
คือ 1. การผลิต จ านวน 4,305 อัตรา (ร้อยละ 64.72) 2. การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 1,055 อัตรา (ร้อยละ 15.86) 
3. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 275 อัตรา (ร้อยละ 4.13) 4. การก่อสร้าง จ านวน 260 อัตรา 
(ร้อยละ 3.91) และ 5. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 150 อัตรา (ร้อยละ 2.25) ส่วนการบรรจุงานพบว่า
อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต จ านวน 2,850 คน (ร้อยละ 65.65) รองลงมาการขายส่ง การขายปลีกฯ 
จ านวน 554 คน (ร้อยละ 12.76) และกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 294 คน (ร้อยละ 6.77) 
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ตาราง 6 ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2561 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2561 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ร้อยละ 
บรรจุงาน 

(คน) 
ร้อยละ 

A เกษตรกรรม การปุาไม้ และการประมง 16 0.24 10 0.23 
B การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 131 1.97 63 1.45 
C การผลิต 4,305 64.72 2,850 65.65 
D ไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ 20 0.30 13 0.30 
E การจัดหาน้ า การจดัการน้ าเสีย และของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 20 0.30 11 0.25 
F การก่อสร้าง 260 3.91 181 4.17 
G การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

1,055 15.86 554 12.76 

H การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 150 2.25 117 2.70 
I ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 91 1.37 66 1.52 
J ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 45 0.68 4 0.09 
K กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 69 1.04 12 0.28 
M กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 16 0.24 13 0.30 
N กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 275 4.13 294 6.77 
O การบริหารราชการปูองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคบั 89 1.34 88 2.03 
S กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 59 0.89 18 0.41 
T กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการ
ที่ท าขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

- - - - 

ไม่ระบุประเภทอุตสาหกรรม 51 0.77 47 1.08 
รวม 6,652 100.00 4,341 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

ช่วงอายุที่ต้องการของตลาดแรงงานในปี 2561 ที่ต้องการสูงสุดส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุระหว่าง 18 – 24 ปี 
จ านวน 3,196 อัตรา (ร้อยละ 48.05) รองลงมาอายุ 25 – 29 ปี จ านวน 1,319 อัตรา (ร้อยละ 19.83) และอายุ 30 – 39 ปี 
จ านวน 1,016 อัตรา (ร้อยละ 15.27) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี จ านวน 779 อัตรา 
(ร้อยละ 35.85) รองลงมาอายุ 30 - 39 ปี จ านวน 410 อัตรา (ร้อยละ 18.87) และอายุ 40 – 49 ปี จ านวน 404 อัตรา 
(ร้อยละ 18.59) ขณะที่ผู้มีอายุ 30 – 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 1,439 คน (ร้อยละ 33.15) รองลงมา
อายุ 40 – 49 ปี จ านวน 1,057 คน (ร้อยละ 24.35) และอายุ 18 – 24 ปี จ านวน 722 คน (ร้อยละ 16.63) 

 

แผนภูมิ 11 การบรรจุงาน จังหวัดสระบุรี จ าแนกตามอายุ ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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       2.2 แรงงานต่างด้าว 
 จ านวนแรงงานต่างด้าวในภาพรวมที่ได้รับอนุญาตให้ท างาน ณ เดือนธันวาคม ปี 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 28,921 คน 
เพ ิ่มขึ้นร้อยละ 20.47 จากปีที่แล้วที่มี 24,006 คน จ าแนกเป็นประเภท MOU (ข้อตกลงกับพม่า ลาว กัมพูชา น าเข้า 
แรงงานถูกกฎหมาย) จ านวน 12,850 คน (ร้อยละ 44.43) รองลงมาประเภทคนต่างด้าวกลุ่มบัตรสีชมพู (สัญชาติเมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ตามมติ ครม. วันที่ 16 มกราคม 2561 จ านวน 12,675 คน (ร้อยละ 43.83) ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 
จ านวน 2,025 คน (ร้อยละ 7.00) ประเภทชั่วคราว จ านวน 936 คน (ร้อยละ 3.24) ประเภทมาตรา 63/1 (14) (พ้ืนที่สูง) 
จ านวน 275 คน (ร้อยละ 0.95) และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 160 คน (ร้อยละ 0.55) 
 

ตาราง 7 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ปี 2559 - 2561 
ประเภทการได้รับอนุญาต ปี 2559 (คน) ปี 2560 (คน) ปี 2561 (คน) 

ประเภทตลอดชีพ - - - 
ประเภทส่งเสริมการลงทุน 79 95 160 
มาตรา 63/1 (14) (พื้นที่สูง) 215 237 275 
ประเภทช่ัวคราว 782 858 936 
MOU 6,970 9,679 12,850 
พิสูจน์สญัชาต ิ 4,147 4,689 2,025 
หลบหนีเข้าเมืองตามมต ิครม. 11,247 8,448 12,675 

รวม 23,440 24,006 28,921 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
 

แผนภูมิ 12 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทได้รับอนุญาต ปี 2561 

 
     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวกลุ่มบัตรสีชมพู (สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 16 
มกราคม พ.ศ. 2561 เป็นแรงงานที่อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในกลุ่มนี้
มี 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว กัมพูชา ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 12,675 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 50.04 
จากปีที่แล้วที่มี 8,448 คน พิจารณาตามสัญชาติพบว่าสัญชาติเมียนมามีสัดส่วนมากที่สุดร้อยละ 46.90 (5,944 คน) 
รองลงมาสัญชาติกัมพูชาร้อยละ 45.19 (5,728 คน) และสัญชาติลาวร้อยละ 7.91 (1,003 คน) 
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ตาราง 8 จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม.ปี 2559 – 2561 จังหวัดสระบุรี 

ปี พ.ศ. 
สัญชาติ (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
พม่า ลาว กัมพูชา 

2559 1,574 1,078 8,595 11,247 
2560 2,667 635 5,146 8,448 
2561 5,944 1,003 5,728 12,675 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
 

แผนภูมิ 13 แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. ในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสัญชาติ ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี  

       2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน – ผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ส าหรับจ านวนลูกจ้าง/พนักงาน ของสถานประกอบการในจังหวัด แรงงานปีส ารวจ 2560 มีทั้งสิ้น 112,039 คน 

เมื่อพิจารณาจากระดับฝีมือพบว่าส่วนใหญ่เป็นแรงงานฝีมือ กล่าวคือมีจ านวน 68,981 คน (ร้อยละ 61.57) รองลงมา
เป็นแรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 19,964 คน (ร้อยละ 17.82) และแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 14,739 คน (ร้อยละ 13.16)  

แผนภูมิที่ 14 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามระดับฝีมือ 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี(ส ารวจ ป ี2560) 
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  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาของแรงงาน ปีส ารวจ 2560 พบว่าลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันมี
การศึกษาระดับต่ ากว่า ม.3 สูงสุด จ านวน 26,682 คน (ร้อยละ 23.81) รองมาระดับ ม.3 จ านวน 25,336 คน 
(ร้อยละ 22.61) และระดับ ม.6 จ านวน 20,535 คน (ร้อยละ 18.33) 

แผนภูมิที่ 15 จ านวนลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบันในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี(ส ารวจ ป ี2560) 

  ความต้องการลูกจ้างเข้าท างานในปีส ารวจ 2560 มีจ านวน 9,292 คน โดยความต้องการส่วนใหญ่
เป็นความต้องการแทนคนเก่าที่ออกไป จ านวน 8,124 คน (ร้อยละ 87.43) และความต้องการต าแหน่งงานใหม่ 
จ านวน 1,168 คน (ร้อยละ 12.57) โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1. ผลิตภัณฑ์
จากแร่อโลหะ จ านวน 2,923 คน (ร้อยละ 31.46) 2. อาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 1,403 คน (ร้อยละ 15.10)  
3. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 998 คน (ร้อยละ 10.74) 4. อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 
จ านวน 644 คน (ร้อยละ 6.93) และ 5. ก่อสร้าง จ านวน 576 คน (ร้อยละ 6.20) 

ตาราง 9 จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) และลักษณะ 
ความต้องการแรงงาน ปีส ารวจ 2560 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ลักษณะความต้องการแรงงาน 

(คน) รวม (คน) 
แทนคนเก่า ต าแหน่งใหม่ 

1. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ 1,983 940 2,923 
2.อาหารและอาหารสัตว์ 686 717 1,403 
3. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 483 515 998 
4.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 419 225 644 
5.ก่อสร้าง 419 157 576 

ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี (ส ารวจ ป ี2560) 
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  เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง/พนักงาน ปีส ารวจ 2560 พบว่าจังหวัดสระบุรีมีลูกจ้าง
และพนักงานออกจากงานรวม 4,394 คน สาเหตุที่ออกเพราะลาออกเอง จ านวน 3,940 คน (ร้อยละ 89.67) 
รองลงมาให้ออกเพราะสาเหตุอ่ืนๆ จ านวน 174 คน (ร้อยละ 3.96) ให้ออกเพราะท าผิด จ านวน 141 คน (ร้อยละ 3.21) 
และให้ออกเพราะลดงาน จ านวน 139 คน (ร้อยละ 3.16) ส าหรับการเข้างานพบว่าเกินครึ่ง  แทนคนเก่าที่ออกไป 
จ านวน 8,124 คน (ร้อยละ 87.43) และต าแหน่งงานใหม่ จ านวน 1,168 คน (ร้อยละ 12.57) 

แผนภูมิที่ 16 จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามการเข้างาน ปีส ารวจ 2560 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี(ส ารวจ ป ี2560) 

  ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี ภาพรวมมีจ านวน 502 คน โดยอาชีพขาดแคลน 
5 อันดับแรก คือ 1. ช่างปรับแต่งเครื่องยนต์; ช่างฟิตเครื่องยนต์; ช่างซ่อมยานยนต์ จ านวน 62 คน (ร้อยละ 12.35) 
2. แรงงานในด้านการผลิตอ่ืน ;ๆ แรงงานทั่วไป จ านวน 44 คน (ร้อยละ 8.76) 3. ช่างไฟฟูาทั่วไป จ านวน 42 คน (ร้อยละ 8.37) 
4. แรงงานก่อสร้างอาคาร  สิ่งปลูกสร้าง จ านวน 41 คน (ร้อยละ 8.17) และ 5. ผู้ปฏิบัติงานขนส่งสินค้าอ่ืนๆ จ านวน 34 คน 
(ร้อยละ 6.77) 

แผนภูมิที่ 17 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามสาขาอาชีพ (5 อันดับแรก) ปีส ารวจ 2560 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี(ส ารวจ ป ี2560) 
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  หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่าระดับต่ ากว่า ม.3 มีการขาดแคลนสูงสุด 
จ านวน 176 คน (ร้อยละ 35.06) รองลงมาระดับ ปวส. จ านวน 105 คน (ร้อยละ 20.92) ระดับ ม.3 จ านวน 93 คน (ร้อยละ 18.53) 
ระดับ ม.6 จ านวน 69 คน (ร้อยละ 13.75) และระดับ ปวช. จ านวน 32 คน (ร้อยละ 6.37) 

แผนภูมิที่ 18 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา (5 อันดับแรก)  ปีส ารวจ 2560 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี(ส ารวจ ป ี2560) 

  นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณก าลังแรงงานแล้ว   
ยังมีการส ารวจผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดสระบุรี เพ่ือศึกษาปริมาณและแนวโน้มการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา 
ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะสามารถตอบสนองกับความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ 
พบว่าปีส ารวจ 2560 การศึกษาจังหวัดสระบุรีมีผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 2,793 คน 
จ าแนกเป็นชาย จ านวน 2,111 คน (ร้อยละ 75.58) หญิง จ านวน 682 คน (ร้อยละ 24.42) โดยระดับ ปวส./อนุปริญญา 
มีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวช.ทั้งนี้ระดับการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่จบมากที่สุด คือ สาขาอุตสาหกรรม 
มีจ านวน 2,112 คน (ร้อยละ 75.62 ของผู้จบการศึกษา ปวช. และ ปวส./อนุปริญญา ทั้งหมด) 

แผนภูมิที่ 19 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./อนุปริญญาในจังหวัดสระบุรี 
จ าแนกตามสาขาวิชา ISCED ปีส ารวจ 2560 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุร ี(ส ารวจ ป ี2560) 
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      2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในปี 2561 มีจ านวน 117 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปีแล้ว  
มีจ านวน 12 คน เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 875.00 ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ าแนกตามวุฒิการศึกษา
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปวช./ปวส./ปวท./อนุปริญญามีจ านวนมากที่สุด คือ 39 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมาระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 36 คน (ร้อยละ 30.77) ระดับประถมศึกษา จ านวน 21 คน (ร้อยละ 17.95) และระดับปริญญาตรี จ านวน 21 คน 
(ร้อยละ 17.95) 

ตาราง 10 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศจังหวัดสระบุรี
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2561 

ระดับการศึกษา ปี 2559 (คน) ปี 2560 (คน) ปี 2561 (คน) 
ประถมศึกษา 8 2 21 
มัธยมศึกษา 24 8 36 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 15 2 39 
ปริญญาตร ี 10 - 21 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

รวม 57 12 117 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกระดับการศึกษา ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
 

 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ปี 2561 พบว่าประเภท Re – Entry (กลับไปท างานต่างประเทศ
อีกครั้งหนึ่ง โดยการต่ออายุสัญญา) มีจ านวนมากที่สุด คือ 246 คน (ร้อยละ 94.98) รองลงมาประเภทนายจ้างพาไปฝึกงาน 6 คน 
(ร้อยละ 2.32) ประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 5 คน (ร้อยละ 1.93) และประเภทนายจ้างพาไปท างาน จ านวน 2 คน 
(ร้อยละ 0.77) 
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ตาราง 11 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ปี 2561 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 246 94.98 
เดินทางด้วยตนเอง 5 1.93 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 6 2.32 
นายจ้างพาไปท างาน 2 0.77 
กรมการจดัหางานจดัส่ง - - 

รวม 259 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามวิธีเดินทาง ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
 

เมื่อน ามาเปรียบเทียบกับปีที่แล้วพบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในปี 2561 มีสัดส่วน
เพ่ิมข้ึนกว่าปทีี่แล้วที่มจี านวน 180 คน โดยเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 43.89 
 แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในปี 2561 ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย 196 คน 
คิดเป็นร้อยละ 75.68 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 34 คน (ร้อยละ 13.13) 
ตะวันออกกลาง จ านวน 26 คน (ร้อยละ 10.04) และแอฟริกา จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.16) 
 

ตาราง 12 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดสระบุรีที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างาน ปี 2561 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 196 75.68 
ตะวันออกกลาง 26 10.04 
แอฟริกา 3 1.16 
ภูมิภาคอื่น ๆ 34 13.13 

รวม 259 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
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แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดสระบุรี ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ   
จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไปท างาน ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระบรุี 
 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 ในปี 2561 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือ           
เพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะ         
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในจังหวัดสระบุรีและในระดับประเทศ   
 หากพิจารณาจากกลุ่มอาชีพ พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานมีทั้งหมด 104 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 333.33 
จากปีที่แล้วที่มจี านวน 24 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกคือ สาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 62 คน (ร้อยละ 59.62) 
สาขาช่างเครื่องกล จ านวน 22 คน (ร้อยละ 21.15) และสาขาช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน (ร้อยละ 19.23) 
ทั้งนี้มีผู้ผ่านการฝึกเข้าเตรียมท างาน จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 57.69 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานทั้งหมด  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2561 พบว่ามีการเข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 1,971 คน ลดลงร้อยละ 8.88 
จากปีที่แล้วที่มจี านวน 2,163 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า สาขาธุรกิจและบริการ จ านวน 898 คน (ร้อยละ 45.56) 
มีการฝึกมากที่สุด รองลงมาสาขาช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์จ านวน 401 คน (ร้อยละ 20.35) สาขาช่างเครื่องกล 
จ านวน 385 คน (ร้อยละ 19.53) สาขาช่างอุตสาหการ จ านวน 214 คน (ร้อยละ 10.86) ช่างอุตสาหกรมมศิลป์ จ านวน 39 คน 
(ร้อยละ 1.98) สาชาเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน (ร้อยละ 1.01) และช่างก่อสร้าง จ านวน 14 คน (ร้อยละ 0.71) ทั้งนี้
มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1,893 คน คิดเป็นร้อยละ 96.04 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด 

แผนภูมิ 23 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี    
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การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2561 มีจ านวนทั้งหมด 454 คน ลดลงร้อยละ 63.24 จากปีที่แล้ว 
ที่มีจ านวน 1,235 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ สาขาช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 397 คน (ร้อยละ 87.44) รองลงมาสาขาช่างอุตสาหการ จ านวน 32 คน (ร้อยละ 7.05) และสาขาช่างก่อสร้าง 
จ านวน 25 คน (ร้อยละ 5.51) ทั้งนี้มีผู้ผ่านการฝึกจ านวน 301 คน คิดเป็นร้อยละ 66.30 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
ในปี 2561 จังหวัดสระบุรีมีสถานประกอบกิจการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 รวมจ านวน 7,478 แห่ง 

มีลูกจ้างทั้งหมด จ านวน 203,022 คน โดยสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1,000 คนขึ้นไป มีจ านวน 24 แห่ง   

ตาราง 13 จ านวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้าง จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) จ านวนลกูจ้าง (คน) 

1 - 4 คน 4,073 6,160 
5 – 9 คน 1,328 9,260 

10 – 19 คน 626 8,609 
20 – 49 คน 830 26,375 
50 – 99 คน 272 19,241 

100 – 299 คน 242 40,292 
300 – 499 คน 53 19,727 
500 – 999 คน 30 21,381 
> 1,000 คน 24 51,977 

รวม 7,478 203,022 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

4.1 การตรวจแรงงาน  
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือ 
ให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริม
ให้คนมีงานท าแล้วคือภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรีมีภารกิจในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝุายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง 
ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับ
การคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับ
การคุ้มครองปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับในปี 2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดสระบุรี ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2561 ทั้งสิ้น 659 แห่ง มีลูกจ้าง
ที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 32,937 คน จ าแนกเป็นชาย 19,441 คน (ร้อยละ 59.02 ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) หญิง 13,440 คน (ร้อยละ 40.81 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) และเด็ก 56 คน (ร้อยละ 0.17 ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง คือ ขนาด 20 – 49 คน จ านวน 206 แห่ง 
(ร้อยละ 31.26) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน  จ านวน 123 แห่ง (ร้อยละ 18.66) และ
ขนาด 5 – 9 คน จ านวน 111 แห่ง (ร้อยละ 16.84) 
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ตาราง 14 จ านวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ 
                        จ าแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการในจังหวัดสระบุร ีปี 2561 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 

สปก.  (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

85 
111 
123 
206 
64 
53 
10 
4 
3 

211 
761 

1,699 
6,197 
4,574 
8,675 
3,811 
2,508 
4,501 

รวม 659 32,937 
                   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 ส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 80.27 (จ านวน 529 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
และร้อยละ 19.73 (จ านวน 130 แห่ง) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

แผนภูมิ 24 เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง 
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
  

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ถือว่าเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง
ที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย
ในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงาน
มีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบกิจการอันน าไปสู่ผลก าไร
ตามมานั่นเอง ในปี 2561 ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 282 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจทั้งสิ้น 28,083 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 15,320 คน คิดเป็นร้อยละ 54.55 และหญิง จ านวน 12,763 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.45 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี                                                 ปี  2561 
 

ตาราง 15 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดสระบุรี 
                                   จ าแนกตามขนาด ปี 2561 

ขนาดสถานประกอบการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

สปก. (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1000 คนขึ้นไป 

28 
36 
44 
88 
26 
39 
7 
10 
4 

61 
249 
608 

2,751 
1,841 
6,521 
2,964 
7,167 
5,921 

รวม 282 28,083 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 โดยในปี 2561 นี้ สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ ได้แก่ สถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน 
จ านวน 88 แห่ง (ร้อยละ 31.21) สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน จ านวน 44 แห่ง (ร้อยละ 15.60) และ
สถานประกอบการขนาด 100 – 299 คน จ านวน 39 แห่ง (ร้อยละ 13.83)   

ตาราง 16 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดสระบุรี ปี 2561 

ขนาดสถานประกอบการ สปก.ท่ีผ่านการตรวจ 
(แห่ง) 

สปก.ท่ีปฏิบัติถกูต้อง 
(แห่ง) 

สปก.ท่ีปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

1 – 4  คน 
5 – 9  คน 

10 – 19  คน 
20 – 49  คน 
50 – 99  คน 

100 – 199  คน 
200 – 499 คน 
500 – 999 คน 
1,000 คนขึ้นไป 

28 
36 
44 
88 
26 
39 
7 
10 
4 

28 
33 
39 
85 
26 
37 
8 
9 
4 

- 
3 
4 
3 
- 
2 
- 
1 
- 

รวม 282 269 13 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องการออกค าสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุด
การใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี ส าหรับในปี 2561 มีการด าเนินการออกค าสั่งให้ปรับปรุง 61 แห่ง 
และส่งเรื่องด าเนินคดี 11 แห่ง  
 

    4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
 ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานในปี 2561 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) พบว่าการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น 2,002 คน โดยส่วนใหญ่อยู่ในสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 
ขนาด 1,001 คนขึ้นไป จ านวน 815 คน (รอ้ยละ 40.71) รองลงมาขนาด 201 – 500 คน จ านวน 296 คน (ร้อยละ 14.79) และ
ขนาด 501 – 1,000 คน จ านวน 277 คน (ร้อยละ 13.84) ส่วนสถานประกอบการขนาดเล็ก 11 – 20 คน มีการประสบอันตราย 
หรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานน้อยที่สุดคือ จ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 3.55 เท่านั้น 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี                                                 ปี  2561 
 

แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสระบุรี   
                                 จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน 2,002 คน ตามประเภทความร้ายแรงพบว่า
ส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 1,525 คน (ร้อยละ 76.17) รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 463 คน 
(ร้อยละ 23.13) เสียชีวิต จ านวน 8 คน (ร้อยละ 0.40) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 6 คน (ร้อยละ 0.30)  
 

แผนภูมิ 26 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสระบุรี   
                                จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี  

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน พิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้ 1. วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 454 คน (ร้อยละ 22.68) 2. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจ านวน 387 คน (ร้อยละ 19.33) 
3. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 274 คน (ร้อยละ 13.69) 4. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 
จ านวน 204 คน (ร้อยละ 10.19) และ 5. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 192 คน (ร้อยละ 9.59) ซึ่งตัวเลขดังกล่าว
สอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงานไม่เกิน 3 วันสูงสุด 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี                                                 ปี  2561 
 

แผนภูมิ 27 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน ปี 2561 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

    4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
 นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรียังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปูองกันความขัดแย้งและเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกัน
ระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเปูาหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน  ให้นายจ้าง
และลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิด
ปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือ
เพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น 
ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้าง 
จะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ณ เดือนธันวาคม 2561 
พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้งแบบเดียวคือสมาคมนายจ้างมีจ านวน 4 แห่ง 
 ในส่วนของจ านวนองค์การลูกจ้างข้อมูล ปี 2561 พบว่าในจังหวัดสระบุรีมีการจัดตั้งแบบเดียวเช่นกัน คือ 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จ านวน 32 แห่ง  

ตาราง 17 จ านวนองค์การนายจ้างและองค์การลูกจ้าง จังหวัดสระบุรี ปี 2561 
ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

องค์การนายจ้าง 
 สมาคมนายจ้าง 
 สหพันธ์นายจ้าง 
 สภาองค์การนายจ้าง 

 
4 
- 
- 

รวม 4 
องค์การลูกจ้าง 
 สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 
 สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 
 สหพันธ์แรงงาน 
 สภาองค์กรลูกจ้าง 

 
- 

32 
- 
- 

รวม 32 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี                                                 ปี  2561 
 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในปี 2561 พบว่ามีการแจ้งข้อเรียกร้อง 14 แห่ง 
สามารถยุติได้โดยระบบทวิภาคี คือ ไม่เกิดข้อพิพาทแรงงานจ านวน 10 แห่ง โดยสามารถตกลงกันเองได้ ส่วนข้อเรียกร้อง
ที่ไมส่ามารถตกลงได้โดยระบบทวิภาคีและเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานมีจ านวน 1 แห่ง และข้อพิพาทยังไมยุ่ติ 3 แห่ง 

ส าหรับข้อพิพาทแรงงานที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการสามารถชี้ขาดโดยสมัครใจ จ านวน 1 แห่ง 
ในส่วนของความขัดแย้งในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมาย 

ที่เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในปี 2561 ไม่มีการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
 

ตาราง 18 การเกิดข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท และข้อขัดแย้ง ปี 2560 – 2561 
ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ปี 2560 ปี 2561 

การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง แห่ง แห่ง แห่ง คร้ัง คน 
1.  การแจ้งข้อเรยีกร้อง 11 11 6,892 14 14 8,856 
2.  การยตุิข้อเรียกร้อง - - - - - - 
     2.1  การยุตโิดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - - - - 
             -  ตกลงกันเอง 10 10 6,850 10 10 5,435 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - - - - 
             -  อื่น ๆ - - - - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 1 1 42 1 1 42 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ 1 1 42 3 3 1,610 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท       
1.  การเกดิข้อพิพาทแรงงาน 1 1 42 1 1 42 
2.  การยตุิข้อพิพาทแรงงาน - - - - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 1 1 141 - - - 
     -  ยุติเกิน  5  วัน - - - - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 1 1 42 
     -  อื่น ๆ  - - - - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุต ิ 1 1 42 - - - 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 3 3 4,309 - - - 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - - - - 

-  ตกลงกันได ้ 3 3 4,309 - - - 
-  ถอนเรื่อง - - - - - - 
-  ฟูองศาลแรงงาน - - - - - - 

3.  การผละงาน - - - - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยตุ ิ - - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
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    4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
 จากข้อมูลส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี รายงานสถานการณ์การเลิกกิจการ ปี 2561 มีสถานประกอบการ 
ที่เลิกกิจการจ านวน 145 แห่ง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 806.25 จากปีที่แล้วที่มีจ านวน 16 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 5,689 คน 
ซึ่งจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วที่มีจ านวน 62 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กคือ 
ขนาด 1 – 9 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 80.69 (117 แห่ง) ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง
จ านวน 299 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 ของจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด ขณะที่สถานประกอบการขนาด 10 คนขึ้นไป 
มีสัดส่วนร้อยละ 19.31 (28 แห่ง) ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 5,390 คน คิดเป็นร้อยละ 94.74 ของจ านวนลูกจ้าง 
ที่ถูกเลิกจ้างท้ังหมด 
 

ตาราง 19 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  
จังหวัดสระบุรี ปี 2559 – 2561 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
สถานประกอบการ 
ท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) 

สถานประกอบการ 
ท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) 

สถานประกอบการ 
ท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี 
ถูกเลิกจ้าง (คน) 

สถานประกอบการ 
ท่ีเลิกกิจการ (แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี 
ถูกเลิกจ้าง (คน) 

1 – 9 คน 265 613 15 45 117 299 
10 คนขึ้นไป 23 1,575 1 17 28 5,390 

รวม 288 2,188 16 62 145 5,689 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ อ่ืนๆ จ านวน 97 แห่ง (ร้อยละ 66.90) ลูกจ้างที่ 
ถูกเลิกจ้าง 5,200 คน รองลงมาร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 13.79) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 41 คน 
และการก่อสร้าง จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 8.97) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 263 คน 

แผนภูมิ 28 สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด 5 อันดับแรก ในจังหวัดสระบุร ีปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน  

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี ยังมีการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน ในสถานประกอบการ โดยในปี 2561 ได้ด าเนินการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน
ครอบครัวและสังคม จ านวน 248 แห่ง 14,017 คน, รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จ านวน 348 แห่ง 27,068 คน, รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ
และรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี, ด าเนินการส่งเสริมโครงการโรงงานสีขาว, ส่งเสริม
การจัดตั้งมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ และก ากับให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายด้านสวัสดิการแรงงานใน
สถานประกอบกิจการ ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ จ านวน 3 แห่ง 
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5) การประกันสังคม 
 การประกันสังคมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ลูกจ้างผู้ประกันตน ได้รับความคุ้มครองในกรณีประสบอันตราย 
หรือเจ็บปุวย ตาย ทุพพลภาพ เนื่องจากการท างานและไม่เนื่องจากการท างาน รวมถึงกรณีคลอดบุตร สงเคราะห์
บุตร ชราภาพ และว่างงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรีเป็นหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ มีภารกิจหลัก 
คือ การบริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน จังหวัดสระบุรีมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประเภทกองทุนประกันสังคมจ านวน 4,777 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 225,608 คน เมื่อพิจารณาจ านวน
ผู้ประกันตน พบว่าผู้ประกันตนที่อยู่ใน มาตรา 33 มีจ านวน 174,374 คน (ร้อยละ 77.29) ผู้ประกันตนโดยสมัครใจ 
มาตรา 39 มีจ านวน 18,229 คน (ร้อยละ 8.08) และผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 40 มีจ านวน 33,005 คน 
(ร้อยละ 14.63)  

ตาราง 20 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน ปี 2561 จังหวัดสระบุรี 

หน่วยงาน 
สถาน

ประกอบการ 
(แห่ง) 

ผู้ประกันตน
มาตรา 33 

(คน) 

ผู้ประกันตน 
มาตรา 39 

(คน) 

ผู้ประกันตน 
มาตรา 40 

(คน) 
สถานประกอบการกองทุนประกันสังคม 4,777 174,374 18,229 33,005 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 

ปัจจุบันจังหวัดสระบุรี มีสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 2 แห่ง 
และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 1 แห่ง ในปี 2561 มีผู้ประกันตนเลือกสถานพยาบาลในการเข้ารับบริการทาง
การแพทย์ มีจ านวนดังนี้ 

ตาราง 21 จ านวนสถานพยาบาล และผู้ประกันตนที่เลือกสถานพยาบาล ในจังหวัดสระบุรี ปี 2561 
สถานพยาบาล จ านวนผู้ประกนัตน (คน) ร้อยละ 

โรงพยาบาลสระบุรี 109,704 44.16 
โรงพยาบาลพระพุทธบาท 42,346 17.05 
โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ (เอกชน) 96,351 38.79 

รวม 248,401 100.00 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

แผนภูมิ 29 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดสระบุรี ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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ในด้านสถานะกองทุนในปี 2561 พบว่าการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บปุวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน 
พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น 177,616 ราย (ร้อยละ 78.73 ของผู้ประกันตนทั้งหมด) ส าหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปี 2561 ได้แก่ กรณีเจ็บปุวย มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 94,630 ราย  
(ร้อยละ 53.28 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) รองลงมากรณีชราภาพ จ านวน 53,527 คน (ร้อยละ 30.14) และกรณี
สงเคราะห์บุตร จ านวน 22,159 คน (ร้อยละ 12.48) 

แผนภูมิ 30 ผู้ประกันตนในจังหวัดสระบุรีที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม  
จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 1,026.92 ล้านบาท 
โดยกรณีเจ็บปุวยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 375.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36.54 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
รองลงมากรณีชราภาพ 292.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.48 และกรณีสงเคราะห์บุตร 118.60 ล้านบาท คิดเป็น
ร้อยละ 11.55  

 

แผนภูมิ 31 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดสระบุรี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2561 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี 
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6) อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
      ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่องอัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี 9) 
     ดวยคณะกรรมการคาจางไดมีการประชุมศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยู 
ประกอบกับขอเท็จจริงอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด เมื่อวันที่ 17 มกราคม พ.ศ.2561 และมีมติเห็นชอบให้ก าหนด
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าเพ่ือใช้บังคับแก่นายจ้างและลูกจ้างทุกคน โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2561 
 โดยก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ดังนี้ 

- ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 330 บาท  ในทองที่จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 
- ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 325 บาท  ในทองที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา 

นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
- ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 320 บาท  ในทองที่จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด 

นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 
- ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 318 บาท  ในทองที่จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทรบุรี นครนายก 

ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 
 - ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 315 บาท ในทองที่จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ 
น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ 
อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 
 - ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 310 บาท ในทองที่จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร 
เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน 
ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ และอุทัยธานี 
 - ให้ก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าเป็นเงินวันละ 308 บาท ในท้องที่ จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
      โดยเวลาท างานปกติของลูกจ้างซ่ึงไม่เกินชั่วโมงท างานดังต่อไปนี้ 
     1. เจ็ดชั่วโมง ส าหรับงานที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างตามกฎกระทรวง 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
     2. แปดชั่วโมง ส าหรับงานอื่นซึ่งไม่ใช่งานตาม ข้อ 1. 
 เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองในด้านรายได้ โดยให้แรงงานไร้ฝีมือซึ่งไม่มีอ านาจในการต่อรองกับนายจ้าง
ได้รับค่าตอบแทนในการท างานที่เพียงพอต่อการด ารงชีพตามอัตภาพ คณะกรรมการค่าจ้างกระทรวงแรงงาน ได้มอบให้
คณะอนุกรรมการอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดพิจารณาเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่เหมาะสมทุกปี เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม
ของอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่ประกาศบังคับใช้อยู่ และในปี 2561 กระทรวงแรงงานได้ประกาศขึ้นอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัดสระบุรี
จากเดิมวันละ 308 บาท ปรับขึ้นอีก 12 บาท เป็นวันละ 320 บาท มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 
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รายงานสถานการณ์และดชันชีี้วดัภาวะแรงงานจงัหวัดสระบุรี                                                 ปี  2561 
 

แผนภูมิที่ 32 อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (บังคับใช้วันที่ 1 เมษายน 2561) 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 

 
ตารางท่ี 21 สรุปอัตราค่าจ้างขั้นต่ าตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง 

 

ค่าจ้างขัน้ต่ า พื้นที่ 

308 บาท จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
310 บาท จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม 

แม่ฮ่องสอน ระนอง ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย หนองบัวล าภู อ านาจเจริญ 
และอุทัยธานี 

315 บาท จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พะเยา พัทลุง 
พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 

318 บาท จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทรบุรี นครนายก ปราจีนบุรี มุกดาหาร สกลนคร และสมุทรสงคราม 
320 บาท จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา “สระบุรี” 

สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 
325 บาท กรุงเทพมหานคร จังหวัดฉะเชิงเทรา นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
330 บาท จังหวัดชลบุรี ภูเก็ต และระยอง 

ท่ีมา : ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ส านักเศรษฐกิจแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง 

 
 
 

******************************** 


