
 

 

 
 

หมวดที่ 3 
 



หมวดท่ี 3 แบบฟอรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
แบบฟอรม/แบบรายงาน กลุมงานผูรับผิดชอบ 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
 แบบ บรง. 1 แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 แบบ บรง. 1 (เงิน) แบบรายงานผลการใชจายเงิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 แบบ บรง.1-1 โครงการฝกภาษากาวทัน AC 
 แบบ บรง.1-2 โครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ 
 แบบ บรง.1-3 กิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชน 
 แบบ บรง.2 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 แบบ บรง.3 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมาย

การใหบริการหนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

 แบบ บรง.4 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมาย
การใหบริการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

 แบบ บรง.4-1 แบบรายงานติดตามผลการใหบริการดานแรงงานแก
ประชาชน (รายบุคคล) 

 แบบ บรง.5 แบบรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการดานแรงงาน จากการประสานงานของบัณฑิตแรงงาน 
 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคน
พิการ และแรงงานผูสูงอายุ) 
 แบบ 1 ทะเบียนแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงาน

ผูสูงอายุของจังหวัด 
 แบบ 2 สรุปขอมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงาน

ผูสูงอายุของจังหวัด 
 ตัวอยางรายงานผลการวิเคราะหสถานการณแรงงานนอกระบบ 

แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ 
 ทะเบียนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด 
 แบบรายงาน 1 แบบรายงานผลการชวยเหลือแรงงานนอกระบบ 
 แบบรายงาน 2 แบบรายงานผลการดําเนินงานจังหวัด  

เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานคนพิการ และแรงงานของผูสูงอายุ ประจําป 2559 

 แบบรายงาน 2(ตอ) แผนการดําเนินงาน/การใชจายเงิน 
 

กองการแรงานนอกระบบ 
 แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

โครงการสาน สราง เสริมสุขแรงงานไทย 
 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการสาน-สราง-เสริมสุขแรงงานไทย 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 



หมวดท่ี 3 แบบฟอรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
การประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีโดยอาสาสมัครแรงงาน 
 แบบ สภ.1 แบบสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
 แบบ สภ. 2 แบบรับเรื่องสงตอของผูรับบริการดานแรงงาน 

(รายบุคคล) 
 แบบ สภ. 3 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ

ประชาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 แบบ สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินประจําเดือน 
 แบบ สภ. 5 แบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชน

ผูรับบริการดานแรงงาน 
 แบบคัดเลือกอาสาสมัครแงงานดีเดน ป 2559 ดังนี้ 

- หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
- ตัวอยางรางคําสั่ง 
- แบบเสนอขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนอาสาสมัครแรงงานดีเดน
ระดับจังหวัด ประจําป 2559 
- แบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

 แบบคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดน ป 2559 ดังนี้ 
- หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
- ตัวอยางรางคําสั่ง 
- แบบเสนอขอมูลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเปนบัณฑิตแรงงานดีเดนระดับ
จังหวัด ประจําป 2559 
- แบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

เอกสารตางๆท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติดานอาสาสมัครแรงงาน 
ท่ี เอกสาร หนวยงานท่ีเก่ียวของ ผูรับผิดชอบ 
1 ใบสมัคร สํานักงานจัดหางานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
2 ใบสมัครเขารับการฝกอาชีพ สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 
3 แบบขอรับสิทธิประโยชน

ดานตางๆ 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด 

อาสาสมัครแรงงาน 

4 แบบสมัครเปนผูประกันตน
ตามมาตรา 40 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัด อาสาสมัครแรงงาน 

โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยอาสาสมัครรวม
ใจพัฒนาบานเกิด 
 แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค 
 แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 



หมวดท่ี 3 แบบฟอรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการเชิงบูรณาการสงเสริมความรวมมือ และ
ติดตามผลการจัดการดานแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
 แบบ สภ. 2 แบบรับเรื่องสงตอของผูรับบริการดานแรงงาน 

(รายบุคคล) 
 แบบ สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจายเงินประจําเดือน 

หมายเหตุ : ใชแบบรายงานเดียวกันกับอาสาสมัครแรงงาน 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
 แบบรายงานการจัดทําประชาสัมพันธ 

กลุมสนับสนุนเครือขาย 
และประสานภูมิภาค 

การใหบริการประชาชนดานแรงงานโดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
 ศบร. 01 แบบสํารวจความคิดเห็นความตองการของผูใชบริการ 
 ศบร. 02 แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 
 ศบร. 03 แบบฟอรมการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือน 
 ศบร. 04 แบบฟอรมการจัดทําแผนเปาหมายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 
 ศบร. 05 แบบฟอรมรายงานการใชจายเงินในการดําเนินงาน

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
 ศบร. 13 แบบ Check list การพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 แบบรายงานผลการจัดทําวัสดุโฆษณาสําหรับตกแตงศูนยบริการรวม

กระทรวงแรงงาน และออกหนวยเคลื่อนท่ี  
(ศบร. เขตเศรษฐกิจพิเศษ/1) 

 แบบรายงานผลการใหบริการของประชาชน ณ ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน ท่ีตั้งอยูในจังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(ศบร. เขตเศรษฐกิจพิเศษ/2) 

ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

โครงการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของ
สํานักงานแรงงานจังหวัด 
 แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร 

และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัดป 2559 (แบบ สนศ.วป.) 

กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 

โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 
 แบบรายงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  

(TO BE NUMBER ONE) 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 
 แบบรายงานแผนปฏิบัติการโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนา

ทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ  
 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนา

ทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 
 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 



หมวดท่ี 3 แบบฟอรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 แบบ พย. 1 แบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชน 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนดานอาชีพ 

 สรุปผลการดําเนินงาน โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะ
ฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 
- สวนท่ี 1 การดําเนินการโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะ
ฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 
- สวนท่ี 2 กิจกรรมเดน 5 กิจกรรม โครงการจางงานเรงดวนและ
พัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

 เอกสารแนบโครงการ 
การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
จังหวัด 
 แบบฟอรมท่ี 1 แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอ “รายงาน

สถานการณแรงงานจังหวัด........” ปงบประมาณ 2559 
 แบบฟอรมท่ี 2 รายงานผลการใชจายเงินการจัดทําบทวิเคราะหการ

รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2559 
 แบบฟอรมท่ี 3 รายงานผลการปฏิบัติงานการจัดทําบทวิเคราะหการ

รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2559  
 แบบฟอรมท่ี 4 แบบสรุปรายงานการจัดเก็บขอมูล ภายใตการจัดทํา

บทวิเคราะหการรายงานสถานการณและดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัด 
ปงบประมาณ 2559  

 แบบฟอรมท่ี 5 สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอ “รายงาน
สถานการณแรงงานจังหวัด.................” ปงบประมาณ 2559 

 แบบฟอรมท่ี 6 สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอรายงาน
สถานการณแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2559 

ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 

การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคาจางของจังหวัด 
 แบบรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559 
 สรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ํา

จังหวัด 
 แบบสอบถามการสํารวจฯ จะสงไปพรอมหนังสือแจงใหดําเนินการ 

สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด ป 2559 – 2563 
และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2560 – 2564 
 แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

ดานแรงงานระดับจังหวัด 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 

โครงการสนับสนุนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน
ระดับจังหวัด 
 แบบรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559 
 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
 แบบรายงานผลการแกไขปญหาความเดือดรอนดานแรงงานของประชาชน 

 

ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 



หมวดท่ี 3 แบบฟอรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 ผังกระบวนงานการดําเนินงานการแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 
โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 
 แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปญหา

การคามนุษยดานแรงงาน 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการใหบริการ
ดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 

กลุมสนับสนุนเครือขายฯ 
 



ลําดับ แบบรายงาน ชวงเวลาสงรายงาน

1

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต     (แบบ บรง.1)

รายเดือน  ภายใน

วันที่ 2 ของเดือน

2 แบบรายงานผลการใชจายเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 (แบบ บรง.1(เงิน))

รายเดือน  ภายใน

วันที่ 2 ของเดือน

3 แบบรายงานโครงการฝกภาษากาวทัน AC (แบบ บรง.1-1)

รายเดือน  ภายใน

วันที่ 2 ของเดือน

4 แบบรายงานโครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ (แบบ บรง.1-2)

รายเดือน  ภายใน

วันที่ 2 ของเดือน

5 แบบรายงานกิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชน (แบบ บรง.1-3)

รายเดือน  ภายใน

วันที่ 2 ของเดือน

6 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดผลผลิต สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ   

รายเดือน  ภายใน

วันที่ 2 ของเดือน

7 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน    

รายเดือน  ภายใน

วันที่ 2 ของเดือน

8 แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน    

รายป ภายในวันที่ 

15 กันยายน 2559

9 แบบรายงานการติดตามผลการใหบริการดานแรงงานแกประชาชน (รายบุคคล)      (แบบ บรง.4-1) เก็บไวที่สํานักงาน

10 รายงานสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการดานแรงงานจากการประสานการใหบริการของ

บัณฑิตแรงงาน (แบบ บรง. 5)
ภายในวันที่ 15 

กันยายน 2559

สรุปแบบรายงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559



แบบ บ.รง. 1

ลําดับ ผลผลิต/ตัวชี้วัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรม

(Activity)/งานโครงการ

หนวยงาน เปาหมายรวม หนวยนับ

เปาหมายงานจว.

 (12 เดือน)

ผลงาน

ประจําเดือน.......

รวมผลงานสะสม หมายเหตุ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดาน

แรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต

กิจกรรมหลัก จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงานในพื้นที่

จังหวัดชายแดนภาคใต
380 คน

1 กิจกรรม ประสานการใหบริการดานแรงงานใน

พื้นที/่ชุมชนโดยบัณฑิตแรงงาน

1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน

โดยบัณฑิตแรงงาน สรจ. 38000 คน

1) ดานจัดหางาน

2) ดานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ

3) ดานคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4)  ดานสิทธิประโยชนการประกันสังคม

จํานวนบัณฑิตแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2559
1.2 ฝกภาษากาวทัน AC (จัดทําแบบบรง.1-1สงให

กลุมสภ.เมื่อดําเนินการแลวเสร็จภายใน 1 เดือน) สรจ.

 จํานวนครั้งในการฝกภาษา 37 ครั้ง

 จํานวนคน 740 คน

1.3 หนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ(จัดทําแบบบรง. 1- 2 

เมื่อดําเนินการแลวเสร็จภายใน1 เดือน) สรจ.

 จํานวนครั้ง 37 ครั้ง

 จํานวนคน 592 คน

1.4 สํานึกรักบานเกิดรวมใจพัฒนาชุมชน สรจ.

 จํานวนครั้ง 74 ครั้ง

 จํานวนคน 7400 คน

2 กิจกรรม ดําเนินงานศูนยแรงงานประจําอําเภอ สรจ.

1) สํารวจ บันทึก และประมวลผลขอมูลดานแรงงาน 74 ครั้ง

2) นําเสนอขอมูลดานแรงงานตอที่ประชุมระดับอําเภอ 74 ครั้ง

3) สรุปขอมูลสงใหสํานักงานแรงงานจังหวัด 74 ครั้ง

4) ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานแรงงาน 444 ครั้ง

5) เสนอแผนงาน/โครงการ/คําของบประมาณ 37 ครั้ง

3 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงาน สภ.
3.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางศักยภาพ

บัณฑิตแรงงาน

  จํานวนครั้งในการจัดสัมมนา 1 ครั้ง สวนกลาง

4 กิจกรรม บริหารจัดการงานบัณฑิตแรงงาน สภ.สรจ.
1) ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏิบัติงาน

บัณฑิตแรงงาน 48 ครั้ง

2) ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานโครงการฯ 60 ครั้ง

3) นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพื้นที่ 18 ครั้ง

4) ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน 20 ครั้ง

แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สํานักงานแรงงานจังหวัด...................................... ประจําเดือน.............................



5 กิจกรรมอื่น ๆ ที่ดําเนินการนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการ

6 ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน (ถามี)

7 แนวทางแกไข (ถามี)

ลงชื่อ...................................................ผูจัดทําขอมูล

      (                   )

ตําแหนง..........................................

โทร................................................

วัน/เดือน/ป.....................................



แบบ บ.รง. 1 (เงิน)

ลําดับ รายการ งบไดรับ (1) ต.ค.-58 พ.ย.-58 ธ.ค.-58 ม.ค.-59 ก.พ.-59 มี.ค.-59 เม.ย.-59 พ.ค.-59 มิ.ย.-59 ก.ค.-59 ส.ค.-59 ก.ย.-59 รวมใชจาย(2) คงเหลือ(3) =1-2 หมายเหตุ

1 คาตอบแทนบัณฑิตแรงงาน 100 10 20 30 70

2 เงินประกันสังคม

3 ฝกอบรมภาษากาวทัน AC

4 หนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ

5 สํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชน

6 คาใชจายบริหารจัดการศูนยแรงงานฯ

7 คาวัสดุคอมพิวเตอรศูนย

8 คาเชาบริการอินเตอรเนต

8.1 คา Aircard

8.2 คา Wifi

9 คาใชจายในการจัดประชุมชี้แจง/สัมมนา

10 คาใชจายในการติดตาม นิเทศ ประเมินผล

11 อื่น ๆ................

รวมทั้งสิ้น

หมายเหตุ

1. งบที่ไดรับขอใหระบุวงเงินที่ไดรับจัดสรรทั้งป ลงชื่อ...................................................ผูจัดทําขอมูล

2. ผลการใชจายเงินขอใหรายงานผลเงินตามที่ตัดยอดในระบบGF MIS แลว       (                   )

3. รายการคาใชจายสามารถระบุไดตามคาใชจายที่คาดวาจะเกิดขึ้นจริง ตําแหนง..........................................

โทร................................................

วัน/เดือน/ป.....................................

แบบรายงานผลการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สํานักงานแรงงานจังหวัด...................................... ประจําเดือน.............................



ชื่อโครงการ ภาษาที่อบรม

ฝกอบรม

ระหวางวันที/่

เดือน /พ.ศ.

งบประมาณ 

(บาท)

รายจายจริง

(บาท)

จํานวนผูเขารับ

การอบรม (คน)

จํานวน

(ชม.)
สถานที่จัดอบรม คําชี้แจงโครงการ

 -วัตถุประสงค

 -กลุมเปาหมาย

 -ผลประโยชนที่จะไดรับ

ลงชื่อ.........................................................................ผูรายงาน

(................................................................................)

โทร..........................................................................

วัน/เดือน/ป....................................

หมายเหตุ ขอใหแนบภาพถาย พรอมคําบรรยายภาพดวย

แบบ บรง.1-1

โครงการฝกภาษากาวทัน AC 

จังหวัด..........................................



(แบบ บรง.1-2) 

โครงการหนึ่งอําเภอ หนึ่งกลุมอาชีพ 

กลุมอาชีพ............................................... 

จังหวัด............................................. 

 

-เหตุผลความจําเปนของโครงการฯ....................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

-กิจกรรมท่ีดําเนินการ........................................................................................................................................... 

-ระยะเวลาดําเนินการ จํานวน.............................ชม./วัน ดําเนินการเม่ือ(วัน/เดือน/ป)....................................... 

-จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน.....................................คน อยูในพ้ืนท่ีตําบล/อําเภอ...................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

-รายจายจริง(บาท)................................................................................................................................................ 

-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ.................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

-ขอใหแนบภาพประกอบกิจกรรม พรอมคําบรรยายภาพ(อยางนอย 2 ภาพ) 

 

 

ลงชื่อ............................................................ผูรายงาน 

                                                               (...........................................................) 

                                                             โทร.......................................................... 

                                                          วัน/เดือน/ป..................................................... 



(แบบ บรง.1-3) 

กิจกรรมสํานึกรักบานเกิดรวมใจกันพัฒนาชุมชน 

โครงการ..................................................................... 

จังหวัด............................................. 

 

-เหตุผลความจําเปนของโครงการฯ....................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

-กิจกรรมท่ีดําเนินการ........................................................................................................................................... 

-มีการบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนหรือไม 

 ไมมี 

 มี (ชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม)....................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

-ระยะเวลาดําเนินการ ..........................................................................................................................................  

-สถานท่ีดําเนินการ............................................................................................................................................... 

-จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน.....................................คน  

-รายจายจริง(บาท)................................................................................................................................................ 

-ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ.................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

-ขอใหแนบภาพประกอบกิจกรรม พรอมคําบรรยายภาพ (อยางนอย 2 ภาพ) 

ลงชื่อ......................................................ผูรายงาน 

                                                               (...............................................................) 

                                                                         โทร.......................................................... 

                                                                     วัน/เดือน/ป.................................................... 



(แบบ บรง.2) 
 

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามตวัชีว้ัดผลผลิตสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สํานักงานแรงงานจังหวดั....................................................................... 
ประจําเดือน........................ 

 
โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ชื่อตัวชี้วัดผลผลติ ผลการ
ปฏิบัติงาน 

(คน) 

คําชี้แจงเพ่ิมเติม/ปญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไข 

เชิงปริมาณ 

จํานวนบัณฑิตแรงงาน (เปาหมาย 380 คน) 

  

เชิงคุณภาพ 

รอยละของบัณฑิตแรงงานที่ผานการประเมินผล 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม เ ก ณ ฑ ท่ี กํ า ห น ด  
(เปาหมายรอยละ 80) 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 (แบบ บรง. 3 )  
 

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามตวัชีว้ัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สํานักงานแรงงานจังหวดั....................................................................... 
ประจําเดือน........................ 

 
เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับบริการ  
                                        ดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 
โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ชื่อตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน ผลการ
ปฏิบัติงาน 

(คน) 

คําชี้แจงเพ่ิมเติม/ปญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไข 

จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ จังหวัด
ชายแดนภาคใตที่ไดรับบริการดานแรงงานจาก
บัณฑิตแรงงาน (เปาหมาย 38,000 คน) 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(แบบบ.รง. 4 )  
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วดัเปาหมายการใหบรกิารกระทรวง 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สํานักงานแรงงานจังหวัด....................................................................... 
ประจําเดอืน........................ 

 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตมีอาชีพและ/  
หรอื รายไดเพ่ิมขึ้น 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตท่ีไดรับบริการ  
                                        ดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 
 

โครงการ : เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 
 

ชื่อตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง ผลการ
ปฏิบัติงาน 

คําชี้แจงเพ่ิมเติม/ปญหา
อุปสรรคและแนวทางแกไข 

รอยละของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใตมีอาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมขึ้น 
(เปาหมาย รอยละ 40) 

  

 

ขอมูลประกอบตัวชี้วัด 

ชื่อขอมูล ผลการ
ปฏิบัติงาน(คน) 

หมายเหต ุ
 

1. จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตที่ไดรบับรกิาร 
ดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงานทําใหมีอาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมขึ้น 

 จั ด ทํ า ข อ มู ล
ตามแบบ บรง.
4-1 และเก็บไว
ที่สํานักงาน 2. จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตที่ไดรบับรกิาร 

ดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 
 

 

วิธีการคํานวณ 
     จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวดัชายแดนภาคใตทีไ่ดรับบริการดานแรงงาน 
                 จากบัณฑิตแรงงานทําใหมีอาชีพและ/หรอืรายไดเพ่ิมขึน้   X 100 
               จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวดัชายแดนภาคใต 
                       ทีไ่ดรับบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 
 



(แบบ บรง.4-1) 
แบบรายการติดตามผลการใหบริการดานแรงงานแกประชาชน (รายบุคคล) 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
จังหวัด............................................. 

 
ก.ขอมูลการขอรับบริการ 
   ๑.ขอมูลผูขอรับบริการ 
 ชื่อ...........................................................................นามสกุล.................................................................. 
 ท่ีอยู........................................................................................................................................................ 
 หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน.......................................................................................................... 
 หมายเลขโทรศัพท.................................................................................................................................. 
 อาชีพ.............................................................รายไดเฉลี่ย (ตอเดือน) .............................................บาท 
  
   ๒.ขอรับบริการดาน 
  จัดหางาน (ระบุ)................................................................................................................................ 
  พัฒนาฝมือแรงงาน (ระบ)ุ................................................................................................................. 
  ประกันสังคม (ระบุ)........................................................................................................................... 
  สวัสดิการและคุมครองแรงงาน (ระบุ)............................................................................................... 
 
      ลงชื่อ..............................................................ผูใหบริการ 
             (                                             ) 
      บัณฑิตแรงงานประจําตําบล........................................... 
      วันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ.................... 
 
  ตัวชี้วัด : รอยละของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี มีอาชีพและ/หรือรายไดเพ่ิมข้ึน 
ข.ขอมูลการใหบริการ 
   ๑. ไดรับบริการ(ระบุรายละเอียดการใหบริการ) .............................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ๒. ผลลัพธดานการมีอาชีพและหรือรายไดเพ่ิมข้ึน (ระบุรายละเอียด) .............................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
      ลงชื่อ..............................................................ผูติดตามผล 
            (                                              ) 
      บัณฑิตแรงงานประจําตําบล.............................................. 
      วันท่ี..............เดือน..................................พ.ศ.................... 



(แบบ บรง. 5) 
แบบรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการดานแรงงาน 

จากการประสานงานของบัณฑิตแรงงาน 
แบบสํารวจความพึงพอใจประชาชน ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

โดยการประสานของบัณฑิตแรงงาน 
คําอธิบาย : ขอใหทานเติมเครื่องหมาย  ลงในชองวาง เพ่ือกระทรวงแรงงานจะไดนําขอมูลท่ีไดรับไป
ประมวลผลความพึงพอใจ เรื่องการประสานการใหบริการประชาชนดานแรงงานของบัณฑิตแรงงาน และนํา
ผลไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง 
1.  ขอมูลท่ัวไป 

1.1  เพศ  
     ชาย      หญิง 
      1.2  อาย ุ
     18 – 25 ป    26 – 35 ป    36 – 45 ป    46 – 59 ป    60 ปข้ึนไป 
      1.3  อาชีพ 
     ลูกจาง/ ผูประกันตน    ผูวางงาน    ผูประกอบอาชีพอิสระ   อ่ืน ๆ (ระบุ)................. 
       

2.  ประเด็นความคิดเห็น 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. การใหขอมูล ขาวสารท่ีถูกตองและชัดเจนของ
บัณฑิตแรงงาน 

 
    

2. การใหบริการดวยความสุภาพ ออนนอม และ
เปนกันเอง 

 
    

3. การใหบริการมีความสะดวก และรวดเร็ว      
4. การใหบริการตรงกับความตองการ      
5. ความพึงพอใจโดยรวม      

 

3.  ทานเห็นวากระทรวงแรงงานควรมีการจางบัณฑิตแรงงาน ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหรือไม อยางไร 
               ควรจาง เพราะ............................................................................................................................ 
               ไมควรจาง เพราะ........................................................................................................................ 
4.  ปญหา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใหบริการ และการดําเนินงาน 
 ปญหา      1............................................................................................................................................. 
          2……………………………………………………………………………………………………………………………. 
 ขอเสนอแนะ 1.............................................................................................................................................     
   2............................................................................................................................................. 

 
 

คําช้ีแจง 1. สรจ.สํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่ไดรับบริการดานแรงงานโดยการนําบริการ/การประสานของบัณฑิตแรงงาน จํานวนไมนอยกวา
รอยละ 20 ของประชาชนผูมารับบริการ และประมวลผลรายงาน สป.รง. 
            2. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ คํานวณโดยใชรูปแบบไลเคิลสเกล 
            3. รายงานผลการสํารวจใหกลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค สํานักตรวจและประเมินผล ภายในวันที่ 15 กันยายน 2558 
 
 



แบบประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจประชาชน ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
โดยการประสานของบัณฑิตแรงงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2559  

สํานักงานแรงงานจังหวัด.......................................................... 
 

ประเด็นความคิดเห็น 
(1) 

จํานวนผูตอบ (2) คา 
เฉลี่ย 
(3) 

รอยละของ
ความพึง
พอใจ  
(4) 

รวม
(คน) 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 

มาก
(คน) 

ปาน
กลาง
(คน) 

นอย
(คน) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 

1. การใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง
และชัดเจนของบัณฑิตแรงงาน 

        

2. การใหบริการดวยความสุภาพ 
ออนนอม และเปนกันเอง 

        

3. การใหบริการมีความสะดวก 
และรวดเร็ว 

        

4. การใหบริการตรงกับความ
ตองการ 

        

5. ความพึงพอใจโดยรวม         
รวม   

 
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใหบริการ และการดําเนินงาน 
…...….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
              
คําช้ีแจง 

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดประมวลจากแบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชน พรอม
ขอเสนอแนะ จัดสงใหสํานักตรวจและประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 

2. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ คํานวณโดยใชรูปแบบไลเคิลสเกล 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



วิธีการคํานวณรอยละความพึงพอใจของประชาชน ท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
(ปรับปรุงจากคูมือการปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2557) 

ในการคํานวณรอยละของความพึงพอใจของผูใชบริการ รวบรวมขอมูลจากแบบสํารวจความพึงพอใจ ซ่ึงแบบ
สํารวจความพึงพอใจมีการประเมินความคิดเห็นผูรับบริการใน 5 ดาน ไดแก  

 
        ในสวนของระดับความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด (รอยละ 81 – 100 หรือ 5 คะแนน) 
มาก (รอยละ 61 – 80 หรือ 4 คะแนน) ปานกลาง (รอยละ 41 – 60 หรือ 3 คะแนน) นอย (รอยละ 21 – 40 
หรือ 2 คะแนน) และนอยท่ีสุด (รอยละ 1 – 20 หรือ 1 คะแนน) 
        ดังนั้นในการคํานวณรอยละของความพึงพอใจฯ นั้น ตองใชหลักการคํานวณแบบรอยละในแตละ
ประเด็นความคิดเห็นท้ัง 5 ดาน เพ่ือทําใหทราบคุณภาพการใหบริการของบัณฑิตแรงงานในปจจุบันและนําผล
นั้นมาปรับปรุงการใหบริการ และการดําเนินงานของบัณฑิตแรงงานใหสามารถตอบสนองความตองการและ
สรางความพึงพอใจสูงสุดแกประชาชน  

(1) วิธีการคํานวณ 
ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมแบบสํารวจความพึงพอใจ และตรวจสอบแบบสํารวจวาตอบครบถวนหรือไม ซ่ึง
แบบสอบถามในสวนของขอท่ี 1 และขอท่ี 2 ควรตอบครบทุกขอ 
ข้ันตอนท่ี 2 นับจํานวนผูตอบ (ความถ่ี) ในแตละประเด็นความคิดเห็น จําแนกตามระดับความพึงพอใจและใส
ขอมูลลงในตารางแบบประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนฯ ชอง (2) 
ข้ันตอนท่ี 3 คํานวณหาคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในแตละประเด็นความคิดเห็นตามสูตรการคํานวณดังนี้ 
            
 
 
 
 
 
 
       เม่ือคํานวณไดคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจแลวใหใสในตารางคํานวณรอยละของความพึงพอใจชอง (3) 
ในแตละประเด็นความคิดเห็น 

คาเฉล่ียระดับความพึงพอใจ      = (จํานวนผูเลือกตอบมากท่ีสุด x 5) 
        + (จํานวนผูเลือกตอบมาก  x 4) 

             + (จํานวนผูเลือกตอบปานกลาง x 3) 
       + (จํานวนผูเลือกตอบนอย x 2) 

            + (จํานวนผูเลือกตอบนอยท่ีสุด x 1) 
                       จํานวนผูตอบประเด็นความเห็นยอยท้ังหมดในแตละประเด็น 
 



ข้ันตอนท่ี 4 หลังจากไดคาคะแนนเฉลี่ยในแตละประเด็นแลว นําคาคะแนนเฉลี่ยในแตละประเด็น มาหา
คาเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอใจตอการบริการท้ังหมดตามสูตรตอไปนี้ 
 

คะแนนเฉลีย่ในภาพรวมความพึงพอใจตอการบริการท้ังหมด = 
(คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจในประเด็นท่ี 1 + ประเด็นท่ี 2 + ..... + ประเด็นท่ี 5) 

จํานวนประเด็นยอยท้ังหมด = 5 
เม่ือคํานวณคาคะแนนเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอใจตอการใหบริการท้ังหมดแลวใหใสในชอง (3) บรรทัดรวม 
ข้ันตอนท่ี 5 แปรคาคะแนนความพึงพอใจในรูปของรอยละ หลังไดคาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจแลว จะแปร
คาคะแนนเฉลี่ยเปนรอยละ ตามสูตรดังนี้ 
 

รอยละของความพึงพอใจ      =         คาเฉลี่ยความพึงพอใจ    
                                                                                                x 100          

                                               คะแนนสูงสุดของคาเฉลี่ย = 5                                                                           
เม่ือคํานวณไดคารอยละของความพึงพอใจใหใสในชอง (4) รวมท้ังบรรทัดรวมซ่ึงใชสูตรเดียวกัน 
 

(2) ตัวอยางวิธีการคํานวณรอยละของความพึงพอใจ 
ตาราง ตัวอยางวิธีการคํานวณรอยละของความพึงพอใจตามแบบประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีไดรับบริการดานแรงงานฯ 
 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

(1) 

จํานวนผูตอบ (2) คาเฉล่ีย
(3) 

รอยละ
ของความ
พึงพอใจ 

(4) 

รวม 
(คน) 

มากที่สุด 
(คน) 

มาก 
(คน) 

ปานกลาง 
(คน) 

นอย 
(คน) 

นอยที่สุด 
(คน) 

1.ดานการใหขอมูล
ขาวสารท่ีถูกตองและ
ชัดเจนของบัณฑิต
แรงงาน 

 
 

220 

 

 
 

150 

 

 
 

50 

 

 
 

15 

 
 

5 

 
 

- 

 
 

4.57 

 
 

91.4 

2.การใหบริการดวย
ความสุภาพ ออนนอม
และเปนกันเอง 
 

 
 

220 

 
 

160 

 
 

55 

 
 

5 

 
 

- 

 
 

- 
 

 
 

4.70 

 
 

94 

3.การใหบริการมีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

 

220 

 

150 

 

45 

 

20 

 

5 

 

- 
 

4.55 

 

91 

4.การใหบริการตรงกับ
ความตองการ 

 

220 

 

155 

 

50 

 

12 

 

3 

 

- 
 

4.62 

 

92.4 

5. ความพึงพอใจ
โดยรวม 

 

220 

 

160 

 

55 

 

5 

 

- 
 

- 
 

4.70 

 

94 

 
รวม 

 
4.63 

 
92.6 



ข้ันตอนท่ี 1 รวบรวมแบบสํารวจทัศนคติฯ ไดจํานวน 220 แบบ 
ข้ันตอนท่ี 2 นับจํานวนผูตอบ (ความถ่ี) ในแตละประเด็นความคิดเห็นจําแนกตามระดับความพึงพอใจ 
และใสขอมูลลงในตารางคํานวณรอยละของความพึงพอใจ ชอง (2) เชน ประเด็นการใหขอมูลขาวสารท่ี
ถูกตองและชัดเจนของบัณฑิตแรงงาน มีจํานวนความพึงพอใจมากท่ีสุด 150 คน พึงพอใจมาก 50 คน 
พึงพอใจปานกลาง 15 คน พึงพอใจนอย 5 คน เปนตน ท้ังนี้ตองประมวลผลใหครบถวนในแตละ
ประเด็น  
ข้ันตอนท่ี 3 คํานวณหาคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในแตละประเด็นตามสูตร เชน ประเด็นดานการให
ขอมูลขาวสารท่ีถูกตองและชัดเจนของบัณฑิตแรงงาน 
 
              คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  =  (150 x 5) + (50 x 4) + (15 x 3) + (5 x 2) 

                                 220 
เม่ือคํานวณไดคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจแลวใหใสในตารางชอง (3) ในแตละประเด็นความคิดเห็น 
ข้ันตอนท่ี 4 หลังจากไดคาเฉลี่ยในแตละประเด็นแลว นําคาเฉลี่ยในแตละประเด็นมาหาคาเฉลี่ยใน
ภาพรวมความพึงพอใจตอบริการท้ังหมดตามสูตรดังนี้ 

        คาเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอตอใจบริการท้ังหมด     =     4.57 + 4.70 + 4.55 + 4.62 + 4.70  
      5 
บริการเฉลี่ยในภาพรวมความพึงพอใจท้ังหมดท่ีได 4.63 ใสในชอง (3) บรรทัดรวม 
ข้ันตอนท่ี 5 แปรคาคะแนนเฉลี่ยเปนรอยละตามสูตรในแตละประเด็น รวมท้ังประเด็นรวมใสในชอง (4)  
 
รอยละของความพึงพอใจในประเด็นท่ี 1      =      4.57 x 100        =     91.4 

    5  
                                                             
        รอยละของความพึงพอใจในประเด็นท่ี 2      =       4.70  x 100        =     94 
         5 
 

รอยละของความพึงพอใจในประเด็นท่ี 3      =      4.55 x 100        =     91 
       5 

 
รอยละของความพึงพอใจในประเด็นท่ี 4      =      4.62 x 100        =     92.4 

       5 
 

รอยละของความพึงพอใจในประเด็นท่ี 5      =      4.70 x 100        =     94 
       5 

                   รวม                            =      4.63 x 100       =     92.6 
       5 

 
หมายเหตุ ขอใหสงตารางวิธีการคํานวณรอยละของความพึงพอใจท่ีประมวลผลแลวใหสํานักตรวจและ 
ประเมินผล กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2559 



 

 

 
 

โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ 
(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ  

และแรงงานผูสูงอายุ) 

กองการแรงงานนอกระบบฯ 
 



แบบ 1

  บาน

 เลขที่
  หมูบาน ตําบล ปกติ พิการ

อาชีพ

 (ระบุ)

รายได 

(บ/ด)

      ชื่อ - สกุล          

เลขประจําตัวประชาชน

ที่อยู
ลําดับ

ที่

การเปน

สมาชิก

กลุม/

องคกร

ปญหา

จากการ

ประกอบ

อาชีพ 

(ถามีระบุ)

ความ

ตองการ

ความ

ชวยเหลือ 

(ถามีระบุ)

หมายเหตุ 

(ขอมูลอื่นๆ

 ที่ตองการ

แสดง)

ทะเบียนแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุของจังหวัด.....................

ขอมูล ณ วันที.่......  เดือน ........................  พ.ศ. .....................

อายุ เพศ
การ 

ศึกษา
โทรศัพท

ลักษณะทาง

รางกาย/จิตใจ/

สติปญญา

การประกอบ

อาชีพ



แบบ 2

ชาย

(คน)

หญิง

(คน)

15-30

 (คน)

31-45

 (คน)

46-60

 (คน)

60ป

ขึ้นไป 
เกษตรกร

 (คน)

คาขาย

 (คน)

รับจาง

 (คน)
อื่นๆ (คน)

สรุปขอมูลแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผูสูงอายุของจังหวัด...................

ขอมูล ณ วันที่........ เดือน....................... พ.ศ. .....................

ประสบ

ปญหา (คน)

ลําดับ

ที่
  อําเภอ หมูที่ตําบล

ต้องการ
ความ

ช่วยเหลือ 
(คน)ปกติ 

(คน)

พิการ 

(คน)

เพศ

จํานวนแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ

และแรงงานผูสูงอายุ (คน)

อายุ (ป)

ลักษณะทาง

รางกาย/จิตใจ/

สติปญญา
อาชีพ (คน)



-------ตัวอยาง------
รายงานผลการวิเคราะหสถานการณ

แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ

จังหวัด...........................

๑. ลักษณะทางประชากรและสังคมของจังหวัด

    ๑.๑ จํานวนและสัดสวนของแรงงานนอกระบบ แรงงานผูสูงอายุ และแรงงานคนพิการตอประชากรรวมของจังหวัด

         (๑) แรงงานนอกระบบ.......................................................................................................................

         (๒) แรงงานคนพิการ.........................................................................................................................

         (๓) แรงงานผูสูงอาย.ุ.........................................................................................................................

๒. ลักษณะทางเศรษฐกิจ

    ๒.๑ สถานภาพการทํางาน (อาชีพ)

         (๑) แรงงานนอกระบบ.......................................................................................................................

         (๒) แรงงานคนพิการ.........................................................................................................................

         (๓) แรงงานผูสูงอาย.ุ.........................................................................................................................

    ๒.๒ รายไดและความเพียงพอของรายได

        จํานวนรายไดตอป

         (๑) แรงงานนอกระบบ.......................................................................................................................

         (๒) แรงงานคนพิการ.........................................................................................................................

         (๓) แรงงานผูสูงอาย.ุ.........................................................................................................................

๓. ภาวะสุขภาพอนามัย

    ๓.๑ ภาวะสุขภาพ

         (๑) แรงงานนอกระบบ.......................................................................................................................

         (๒) แรงงานคนพิการ.........................................................................................................................

         (๓) แรงงานผูสูงอาย.ุ.........................................................................................................................

    ๓.๒ พฤติกรรมเสี่ยง

         (พฤติกรรมเสี่ยงของแรงงานทั้ง ๓ กลุม จากการทํางาน และอื่นๆ)

    ๓.๓ การเขาถึงระบบการบริการสุขภาพตางๆ

๔. การมีหลักประกันความมั่นคงในการดํารงชีวิต

    - การออม

    - การเปนสมาชิกกลุม
   

จังหวัด

๖. แนวทางการสงเสริม คุมครอง และพัฒนา แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ



                            ทะเบียนเครือขายแรงงานนอกระบบจังหวัด................................

                                     ขอมูล ณ วันที.่.............................................

ลําดับที่ กลุม/องคกร/หนวยงาน
ชื่อ-สกุล ประธาน กลุม/องคกร/

หัวหนาหนวยงาน

จํานวน

คณะกรรมการ 

(คน)

จํานวนสมาชิก 

(คน)
ที่ทําการที่สามารถติดตอได โทรศัพท/โทรสาร



     แบบรายงานผลการชวยเหลือแรงงานนอกระบบ แบบรายงาน ๑

              (ตามแผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครอง และการพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําป ๒๕๕๙ จังหวัด....................)

       ประจําเดือน...........................................

ชื่อ-สกุล 

ผูที่ไดรับการชวยเหลือ บานเลขที่ หมูที่ ตําบล อําเภอ
วัน เดือน ป ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ที่อยู
หมายเหตุ



         แบบรายงานผลการดําเนินงานจังหวัด เพื่อขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการ

แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานของผูสูงอายุ ประจําป ๒๕๕9 

จังหวัด.......................................

ต.ค.๕๘ พ.ย.๕๘ ธ.ค.๕๘ ม.ค.๕๙ ก.พ.๕๙ ม.ีค.๕๙ เม.ย.๕๙ พ.ค.๕๙ ม.ิย.๕๙ ก.ค.๕๙ ส.ค.๕๙ ก.ย.๕๙

๑. การสํารวจและจัดเก็บขอมูล แรงงานนอก
ระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ

ครั้ง

บาท

๒. การวิเคราะหสถานการณ และจัดทํารายงาน 
ผลการวิเคราะหสถานการณแรงงานนอกระบบ 
แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ

ฉบับ

บาท

๓. การจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบจังหวัด และแผนปฏิบัติการ
สงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ
จังหวัด..... 5 ป

แผน

บาท

แบบรายงาน ๒

��   ไตรมาส ๑ (๑ ต.ค.- ๓๑ ธ.ค.๕8)    � �    ไตรมาส ๒ (๑ ม.ค.- ๓๑ มี.ค.๕9)      �   ไตรมาส ๓ (๑ เม.ย.-   ๓๐ มิ.ย.๕9)     �  ไตรมาส ๔ (๑ ก.ค.- ๓๐ ก.ย.๕9)

การดําเนินงาน

แผนการดําเนินงาน/การใชจายเงิน

หนวยนับ
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



ต.ค.๕๘ พ.ย.๕๘ ธ.ค.๕๘ ม.ค.๕๙ ก.พ.๕๙ ม.ีค.๕๙ เม.ย.๕๙ พ.ค.๕๙ ม.ิย.๕๙ ก.ค.๕๙ ส.ค.๕๙ ก.ย.๕๙

๔. การสงเสริมกลุมองคการ หนวยงาน ผูนํา
ทองถิ่น ฯลฯ เครือขายแรงงานนอกระบบ

       ๔.๑ การะจัดทําทะเบียนเครือขาย
กลุม/

องคกร/คน

       ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพเครือขาย (ประชุม,
 อบรม ฯลฯ)

ครั้ง

       ๔.๓ ........................................................

บาท

๕. การประเมินผลการดําเนินงาน สงเสริม 
คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 
แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ

      - การคัดเลือกแนวทางตนแบบ (Model)

บาท

ครั้ง

แบบรายงาน ๒ (ตอ)

การดําเนินงาน

แผนการดําเนินงาน/การใชจายเงิน

หนวยนับ
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔



 

 

 
 

โครงการสาน สราง เสริมสุขแรงงานไทย 

กลุมสนับสนุนเครือขายฯ 
 



                                   ผลการดําเนินงาน รอยละ ปญหา /อุปสรรค/

ลําดับ กิจกรรม หนวยงานที่รับผิดชอบ หนวยนับ จํานวน ผลการใชจาย รายละเอียด ของ แนวทางแกไข

ที่ ผูรับบริการ งบประมาณ ความพึงพอใจ

กิจกรรมตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน คน คน

เชื่อมโยงกับภารกิจแรงงานนอกระบบ

เชน  กิจกรรมใหความรูดานอาชีพ  รายได การคุมครอง

สวัดสดิการใหกับแรงงานนอกระบบ 

กิจกรรมเสริมตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐตาง ๆ คน คน

  เชน กิจกรรมสันทนาการเพื่อสรางความปรองดอง 

       ความสามัคคีของประชาชน  ปกปองและ

       เชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการสาน - สราง – เสริมสุขแรงงานไทย

หมายเหตุ

รวมทั้งสิ้น
ภาพรวมความพึงพอใจเฉลี่ยทั้งโครงการ

(มีความสุข และมีความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน)



 

 

 
 

การประสานการใหบรกิารดานแรงงานใน
พ้ืนท่ีโดยอาสาสมัครแรงงาน 

กลุมสนับสนุนเครือขายฯ 
 



หมายเหต ุ 1) แนบเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน ใบสมัครคนหางาน หรือ ใบสมัครฝกอาชีพ และอ่ืนๆ  
               2) หากมีภาพถายกิจกรรมใหแนบดวย 

 
 แบบสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 

ตําบล......................อําเภอ.......................จังหวัด...................................... 
ประจําเดือน...................................พ.ศ......................... 

กิจกรรม ผลการปฏิบัติงาน 
1. งานเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานแรงงาน 
        - ส่ือวิทยุ        
        - เสียงตามสาย 
        - ติดบอรดประชาสัมพันธ 
        - ประชุม/ประชาคม 
        - แจงขอมูลขาวสารดานแรงงานดวยตนเอง 
        - อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................. 
 
2. งานบริการประชาชนกลุมเปาหมาย  
 
   2.1 งานจัดหางาน 
 

 

   2.2 การพัฒนาฝมือแรงงาน  
         
 
   2.3 งานคุมครองแรงงาน 
 
 
   2.4 งานประกันสังคม 
 
 
  
   2.5 งานสิทธิประโยชนดานแรงงานตางประเทศ 
 
3. งานสํารวจขอมูล 
    3.1 ความตองการมีงานทํา / วางงาน 
    3.2 ความตองการดานฝกอาชีพ 
    3.3 แรงงานนอกระบบ 
    3.4 คนพิการ 
    3.5 อื่นๆ (โปรดระบุ).................................................. 
 

   
จํานวน...............................คร้ัง    
จํานวน...............................คร้ัง 
จํานวน...............................คร้ัง 
จํานวน...............................คร้ัง 
จํานวน...............................คน 
จํานวน..............................คร้ัง 

 
 

 
- มีผูตองการสมัครงานพรอมใบสมัครงาน 
                         จํานวน.....................คน 
 
- มีผูตองการฝกอาชีพพรอมใบสมัคร  
                         จํานวน.....................คน 
 
- มีผูตองการรับบริการดานคุมครองแรงงาน    
  (เอกสารแนบ)        จํานวน...................คน 
   
- มีผูสมัครผูประกันตน(มาตรา 40) 
  พรอมใบสมัคร       จํานวน...................คน 
- มีผูตองการรับบริการดานประกันสังคม 
                           จํานวน..................คน 
- มีผูตองการรับบริการดานสิทธิประโยชน 
  ดานแรงงานตางประเทศ จํานวน...........คน 
 
   จํานวน..................คร้ัง...................คน   
   จํานวน..................คร้ัง...................คน     
   จํานวน..................คร้ัง...................คน     
   จํานวน..................คร้ัง...................คน     
   จํานวน..................คร้ัง..................คน     

 

     ลงชื่อ.............................................................. 
                                                         (...........................................................) 

                        อาสาสมัครแรงงานประจําตําบล................................. 

 

แบบ สภ. 1 



 
แบบรับเร่ืองสงตอของผูขอรับบริการดานแรงงาน (รายบุคคล) 

จังหวัด…………………………………………………เดือน.........................พ.ศ............... 
 

สําหรับเจาหนาท่ี 
วันท่ี.........เดือน............................พ.ศ............... 

1. ขอมูลผูรับบริการ       
1.1 เลขท่ีรหัสประจําตัวประชาชน          -                         -                                    -        - 
1.2 ชื่อ............................นามสกุล.......................................อายุ.........ป วุฒิการศึกษา................................. 
      เลขท่ี............หมูท่ี..........ถนน........................ตําบล.......................อําเภอ......................... 
      จังหวัด...............................โทรศัพท............................... 

            สถานภาพการทํางาน               มีงานทํา             วางงาน/ตกงาน 
2. รายละเอียดการรับบริการดานแรงงาน (บริการท่ีตองการขอรับจากหนวยงาน)      
            สมัครงานในประเทศ  สมัครฝกอาชีพ             สิทธิประโยชนดานคุมครองแรงงาน  
                สิทธิประโยชนดานการประกันสังคม                        สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ         
                ดานบริการขอมูลขาวสาร 
3. ชองทางการเขาสูการรับบริการ 
              อาสาสมัครแรงงาน                   บัณฑิตแรงงาน             
              การใหบริการ ณ สํานักงานแรงงานจังหวัด          ออกหนวยเคลื่อนท่ีโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด 
          ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน                    ออกหนวยเคลื่อนท่ีรวมกับหนวยงานอ่ืน                    
4. สรุปผลการใหบริการของสํานักงานแรงงานจังหวัด 
 4.1 รายละเอียดการใหบริการ 
       - สงตอใหหนวยงานอ่ืน 
     สํานักงานจัดหางานจังหวัด                      สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด 
                    สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
    สํานักงานประกันสังคมจังหวัด            หนวยงานอ่ืนๆ (ระบุ).......................... 

      - ดําเนินการโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด 
  สิทธิประโยชนดานแรงงานตางประเทศ             ใหบริการขอมูลขาวสาร 

4.2 การติดตามผลการใหบริการ (ตามหวงระยะเวลาท่ีเหมาะสม) 
           ไดรับการฝกอาชีพ  
           มีงานทํา                  มีรายไดเสริม           ไดรับสิทธิประโยชนคุมครองแรงงาน 
          ไดรับสิทธิประโยชนประกันสังคม                ไดรบัสิทธิประโยชนการทํางานตางประเทศ          
          ไมสามารถติดตอได        ยังไมไดรับการแกไข เพราะ.............................................................. 

5. อ่ืนๆ....................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

               ลงช่ือ...............................................เจาหนาผูรับผิดชอบ 
                        (..................................................) 

         ตําแหนง..................................................... 
                  วันท่ี.........../...................../…………..…

แบบ สภ. 2 เลขท่ี…............. 



แบบ สภ. 3 
แบบรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชน 

ผูรับบริการดานแรงงานจากการประสานงานของอาสาสมัครแรงงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

จังหวัด......................................... 
****************************************************************************************************** 

จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีไดรับบริการและตอบแบบสอบถาม.................คน  
1.ประเด็นความคิดเห็น   

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ รอยละของ

ความพึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. การใหขอมูล ขาวสารท่ีถูกตอง
และชัดเจนของอาสาสมัครแรงงาน 

      

2. การใหบริการดวยความสุภาพ 
ออนนอม และเปนกันเอง 

      

3. การใหบริการมีความสะดวก และ
รวดเร็ว 

      

4. การใหบริการตรงกับความ
ตองการ 

      

5. ความพึงพอใจโดยรวม       
2.สรุปปญหาและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใหบริการ และการดําเนินงาน 
   ปญหา 

1. ........................................................................................................................................................................ 
2. .............................................................................................................................................................. 
3. .............................................................................................................................................................. 
4. .............................................................................................................................................................. 
5. .............................................................................................................................................................. 

   ขอเสนอแนะ 
1. ........................................................................................................................................................................ 
2. .............................................................................................................................................................. 
3. .............................................................................................................................................................. 
4. .............................................................................................................................................................. 
5. .............................................................................................................................................................. 

 

คําช้ีแจง 
1. สํานักงานแรงงานจังหวัดประมวลจากแบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนจัดสงใหสํานักตรวจและประเมินผล 
2. รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ คํานวณตามแบบวิธีคิดในคูมือการปฏิบัติงานฯ 
 
 
 
 
 
 

       รอบที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 – 2) 
        

       รอบที่ 2 (ไตรมาสที่ 3 – 4) 



หน้าที� 1 สภ.4

งบประมาณ เปาหมาย รวม

(บาท) ( หนวยนับ )  ต.ค. 58  พ.ย. 58  ธ.ค. 58  ม.ค. 59  ก.พ. 59 มี.ค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 มิ.ย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59 สะสม 

กิจกรรมหลัก 1 : ประสานการใหบริการดานแรงงาน

ก 1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่โดย

อาสาสมัครแรงงาน

ผลการเบิกจายเงินตามกิจกรรม 1.1 ผลการเบิกจาย บาท 0

กิจกรรมหลัก 2 : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสู

ประชาชนในพื้นที/่ชุมชน

ก 2.1 การบริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการฯ

ผลการเบิกจายเงินตามกิจกรรม 2.1 ผลการเบิกจาย บาท 0

1.1 งานจัดหางาน

     - จํานวนผูมาขอรับบริการ (อสร. ชี้เปา) คน 0

     - จํานวนที่ไดรับการคัดกรองและสงตอ (สรจ. คัดกรอง) คน 0

     - จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน ( สรจ. ติดตามผล) คน 0

1.2 งานฝกอาชีพ/พัฒนาทักษะ

     - จํานวนผูมาขอรับบริการ (อสร. ชี้เปา) คน 0

     - จํานวนที่ไดรับคัดการกรองและสงตอ (สรจ. คัดกรอง) คน 0

     - จํานวนผูไดรับการฝก/พัฒนาทักษะ (สรจ. ติดตามผล) คน 0

1.3 งานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

     - จํานวนผูมาขอรับบริการ (อสร. ชี้เปา) คน 0

     - จํานวนที่ไดรับการคัดกรองและสงตอ (สรจ. คัดกรอง) คน 0

     - จํานวนผูไดรับสิทธิประโยชน (สรจ. ติดตามผล) คน 0

แบบรายงานผลการปฎิบัติงานและการใชจายเงิน ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

สํานักงานแรงงานจังหวัด......................................................

ประจําเดือน .................................     

ผลงานการใหบริการดานแรงงานเชิงบูรณาการ (นําสงผลผลิตและเปาหมายการใหบริการ สป.) ตามกิจกรรม 1.1 และ 2.1 จําแนกตามภารกิจ ดังนี้

ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน)
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 

งบทํางาน

งบทํางาน

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน



หน้าที� 2 สภ.4งบประมาณ เปาหมาย รวม

(บาท) ( หนวยนับ )  ต.ค. 58  พ.ย. 58  ธ.ค. 58  ม.ค. 59  ก.พ. 59 มี.ค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 มิ.ย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59 สะสม 

ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน)
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 

1.4 งานสิทธิประโยชนดานประกันสังคม

     - จํานวนผูมาขอรับบริการ (อสร. ชี้เปา) คน 0

     - จํานวนที่ไดรับการคัดกรองและสงตอ (สรจ. คัดกรอง) คน 0

     - จํานวนผูไดรับสิทธิประโยชน (สรจ. ติดตามผล) คน 0

1.5 สิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ

     - จํานวนผูมาขอรับบริการ (อสร. ชี้เปา) คน 0

     - จํานวนที่ไดรับการคัดกรองและสงตอ (สรจ. คัดกรอง) คน 0

     - จํานวนผูไดรับสิทธิประโยชน (สรจ. ติดตามผล) คน 0

รวมการใหบริการดานแรงงาน ( 1.1 - 1.5 )

     - จํานวนผูมาขอรับบริการ (อสร. ชี้เปา) คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - จํานวนที่ไดรับการคัดกรองและสงตอ (สรจ. คัดกรอง) คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - จํานวนผูไดรับสิทธิประโยชน (สรจ. ติดตามผล) คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

คน 0

ครั้ง 0

กิจกรรมหลัก 1 : ประสานการใหบริการดานแรงงาน

ก 1.2 คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน ผลการดําเนินงาน คน 0

ผลการเบิกจายเงินตามกิจกรรม 1.2 (ระบุงบประมาณ) บาท 0

ก 1.3 โครงการเฉลิมพระเกียรติ

       อาสาสมัครแรงงานรวมใจประสานพัฒนาบานเกิด ครั้ง 0

       คน 0

ผลการเบิกจายเงินตามกิจกรรม 1.3 (ระบุงบประมาณ) บาท 0

ก 1.4 โครงการเสริมสรางศักยภาพอาสาสมัครแรงงาน

ครั้ง 0

คน 0

ผลการเบิกจายตามกิจกรรม 1.4 (ระบุงบประมาณ) บาท 0

งบรายจายอื่น

รวมทั้งสิ้น

1.6 งานใหคําปรึกษา/ขอมูลขาวสารดานแรงงาน
ไมนําสงผลผลิต

ผลการดําเนินงาน

งบรายการเฉพาะ

ผลการดําเนินงาน

งบรายการเฉพาะ

ผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน



หน้าที� 3 สภ.4งบประมาณ เปาหมาย รวม

(บาท) ( หนวยนับ )  ต.ค. 58  พ.ย. 58  ธ.ค. 58  ม.ค. 59  ก.พ. 59 มี.ค. 59 เม.ย. 59 พ.ค. 59 มิ.ย. 59 ก.ค. 59 ส.ค. 59 ก.ย. 59 สะสม 

ผลการปฏิบัติงาน (ผลงานและผลเงิน)
โครงการ/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย 

ก 1.5 งานสํานักงานแรงงานจังหวัดที่เกี่ยวของกับ อสร.

 1. ประชุมเพื่อชี้แจงกรอบแนวทางการดําเนินงานแก อสร. คน 0

 2. ประชุมหัวหนาสวนที่มีวาระเกี่ยวของกับ อสร. คน 0

 3. ประชุมเจาหนาที่ที่เกี่ยวกับงาน อสร. (พี่เลี้ยง อสร.) คน 0

 4. ปรับปรุงคําสั่งคณะทํางาน อสร. ระดับจังหวัด

    /แตงตั้งอาสาสมัครแรงงาน ครั้ง 0

 5. ปรับปรุงฐานขอมูลทะเบียนประวัติ อสร. คน 0

 6. แตงตั้งคณะทํางานคัดเลือก อสร.ดีเดนระดับจังหวัด ครั้ง 0

 7. ติดตามการดําเนินงานของแกนนํา อสร. ครั้ง 0

 6. บริหารจัดการอื่นๆที่เกี่ยวของกับงาน อสร. ครั้ง 0

ก 2.2 งานสํานักงานแรงงานจังหวัดที่สนับสนุนการทํางานของจังหวัด

ครั้ง 0

คน 0

ครั้ง 0

คน 0

วาระ 0

คน 0

ครั้ง 0

คน 0

ไมนําสงผลผลิต

ชื่อ - นามสกุล......................................................

ตําแหนง ....................................................

วันที่ ..........เดือน ......................... พ.ศ. ............

ไมนําสงผลผลิต

 1) ออกหนวยเคลื่อนที่ โดย สรจ. เปนหลัก

 2) ออกหนวยเคลื่อนที่ โดยรวมกับหนวยงานอื่น

 3) ประชุมหัวหนาสวนราชการในสังกัด

 4) กิจกรรม/โครงการอื่นๆ ระบุ................................................



                                                    แบบ สภ. 5 
แบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชนผูรับบริการดานแรงงาน 

จากการประสานงานของอาสาสมัครแรงงาน 
************************* 

คําอธิบาย : ขอใหทานเติมเครื่องหมาย ลงในชองวาง เพ่ือกระทรวงแรงงานจะไดนําขอมูลท่ีไดรับไปประมวลผล      
ความพึงพอใจ เรื่องการประสานการใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน โดยอาสาสมัครแรงงาน และนําผล
ไปพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการใหบริการและการดําเนินงานใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  
1.ขอมูลท่ัวไป 
   1.1 เพศ       ชาย        หญิง  
    1.2 อายุ        18 – 25 ป          26 – 35 ป            36 – 45 ป            46 – 59 ป           60 ปข้ึนไป 
    1.3 อาชีพ              ลูกจาง/ผูประกันตน        ผูวางงาน      ประกอบอาชีพอิสระ        อ่ืนๆ (ระบุ)..................................... 
2. ประเด็นความคิดเห็น 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
1. การใหขอมูล ขาวสารท่ีถูกตองและชัดเจนของอาสาสมัครแรงงาน      
2. การใหบริการดวยความสุภาพ ออนนอม และเปนกันเอง      
3. การใหบริการมีความสะดวก และรวดเร็ว      
4. การใหบริการตรงกับความตองการ      
5. ความพึงพอใจโดยรวม      
 
3. ปญหาในการปรับปรุงการใหบริการ และการดําเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
4. ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการใหบริการ และการดําเนินงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

****************************************** 



เกณฑคะแนน ผลการใหคะแนน
(คะแนน) (คะแนน)

๑ ดานวิสัยทัศน (คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน)

ใหแสดงวิสัยทัศนดานการใหบริการประชาชนในภารกิจของ ๑๐

กระทรวงแรงงานดานใดดานหนึ่งในบทบาทของอาสาสมัครแรงงาน

(เปนลายลักษณอักษรหรือดวยวาจาตอคณะกรรมการก็ได)

๒ ดานจิตอาสา (คะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน)

๒.๑ เปนผูมีจิตอาสาโดยเสียสละอุทิศเวลา กําลังกายและ ๑๐

กําลังใจ โดยชวยเหลือประชาชนในพื้นที่  มีผลงานเปนรูปธรรม

อยางสม่ําเสมอ

๒.๒ เปนผูมีจิตอาสาอุทิศเวลาใหแกสวนราชการกระทรวงแรงงาน ๑๐

และสวนราชการอื่นอยางตอเนื่อง  มีผลงานเปนรูปธรรม

๓ ดานการพัฒนาตนเอง (คะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน)

๓.๑ เปนผูใฝรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ๑๐

เชน การเขารวมกิจกรรมในโครงการประชุมสัมมนาที่สวนราชการ

กระทรวงแรงงานหรือสวนราชการอื่นจัดขึ้นอยางสม่ําเสมอ

๓.๒ มีภาวะความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถเผยแพร ๑๐

ความรูดานแรงงานและดานอื่นๆที่ไดจากการพัฒนาตนเองเพื่อ

ถายทอดใหแกประชาชนในพื้นที่เพื่อใหไดรับบริการที่ดี

๔ ดานความรูและความสามารถตามหนาที่อาสาสมัครแรงงาน (คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน)

๔.๑ ผลงานดีเดนในภารกิจของสํานักงานแรงงานจังหวัด ๑๐

(เชน การสํารวจจัดเก็บขอมูลความตองการดานแรงงานของ

ประชาชนในพื้นที)่

๔.๒ ผลงานดีเดนในภารกิจของสํานักงานจัดหางานจังหวัด ๑๐

(เชน การประชาสัมพันธงานจดทะเบียนแรงงานตางดาว)

๔.๓ ผลงานดีเดนในภารกิจของสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ๑๐

(เชน การสนับสนุนการฝกอาชีพของประชาชนในชุมชน/พื้นที่

๔.๔ ผลงานดีเดนในภารกิจของสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง ๑๐

แรงงานจังหวัด (เชน การชวยเหลือประชาชน กรณีถูกเลิกจาง

และไมไดรับความเปนธรรมจากการถูกเลิกจาง)

๔.๕ ผลงานดีเดนในภารกิจของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด ๑๐

(เชน การเชิญชวนใหมีผูประกันตนตามมาตรา ๔๐)

รวมทั้งสิ้น ๑๐๐

ผลงานดีเดนแตละดานลําดับ หมายเหตุ

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙

สํานักงานแรงงานจังหวัด............................................



- ตัวอยางรางคําส่ัง - 
 
 
 
 
 

คําสั่งจังหวัด........................................... 
ท่ี          /  ๒๕๕๙ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

  ตามระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยอาสาสมัครแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๓ วาดวยสิทธิ
ประโยชนท่ีอาสาสมัครแรงงานจะพึงไดรับใน ๒ กรณี คือ ขอ ๑๕ กําหนดวาอาสาสมัครแรงงานอาจไดรับ
คาใชจายท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี และสิทธิประโยชนอยางอ่ืนตามหลักเกณฑท่ีปลัดกระทรวงแรงงาน
กําหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง และขอ ๑๖ อาสาสมัครแรงงานท่ีปฏิบัติงานดีเดนอยาง
ตอเนื่องสมํ่าเสมอ ใหปลัดกระทรวงแรงงาน ผูวาราชการจังหวัด หรือหัวหนาคณะผูแทนคัดเลือกเพ่ือเขารับ   
โลและเข็มประกาศเกียรติคุณอาสาสมัครดีเดน 
  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบดังกลาวขางตน และเพ่ือเปนการประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนแก
กระทรวงแรงงานดานบริการประชาชน ในโอกาสวันคลายวันสถาปนากระทรวงแรงงาน วันท่ี  ๒๓  กันยายน  ๒๕๕๙      
จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบดวย 
     (๑) แรงงานจังหวัด      ประธานกรรมการ 
     (๒) จัดหางานจังหวัด      กรรมการ 
     (๓) ผอ.สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  กรรมการ 
     (๔) สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด   กรรมการ 
     (๕) ประกันสังคมจังหวัด      กรรมการ 
     (๖) นักวิชาการแรงงานชํานาญการ    เลขานุการฯ 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
๑. พิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตาม

หลักเกณฑท่ีกระทรวงแรงงานกําหนดใหเปนอาสาสมัครดีเดนในระดับจังหวัด จํานวน ๑ คน 
๒. รายงานผลการคัดเลือกใหจังหวัด และกระทรวงแรงงานทราบ เพ่ือประกาศเปนอาสาสมัคร

ดีเดนของจังหวัด และใหไดรับใบประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนแกกระทรวงแรงงานดานบริการ
ประชาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
  ๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีจังหวัดมอบหมาย 

ท้ังนี้  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน..........วัน นับแตวันท่ีรับทราบคําสั่ง 

• สั่ง  ณ  วันท่ี            เดือน                 พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

      (..........................................) 
     ผูวาราชการจังหวัด.............................. 



 

 

แบบเสนอขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนอาสาสมัครแรงงานดีเดนระดับจังหวัด 

ประจําป ๒๕๕๙ 

****************************************** 

๑. หนวยงานท่ีเสนอ (เลือกตอบเพียง  ๑  ขอ)   

 เสนอดวยตนเอง      เสนอโดยหนวยงานในสังกัด 

 เสนอจากอาสาสมัครแรงงาน   เสนอโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด    
 

๒. ประวัติสวนตัวและครอบครัวของอาสาสมัครแรงงาน 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ     นามสกุล    เพศ   

อายุ  ป วันเดือนปเกิด       ศาสนา     

ท่ีอยูปจจุบัน      บานเลขท่ี    หมูท่ี     อาคาร      

ตรอก/ซอย    ถนน        ตําบล/แขวง      

อําเภอ/เขต      จังหวัด    รหัสไปรษณีย   

โทรศัพท      โทรสาร    มือถือ      

บัตรประจําตัวประชาชน   หรือบัตรขาราชการเลขท่ี        

สถานท่ีติดตอไดสะดวก                  

ภูมิลําเนาเดิม             

ช่ือภรรยาหรือสามี       อาชีพ              

มีบุตร   คน  สถานท่ีทํางาน                  

 

๓. ระดับการศึกษาสูงสุด (เลือกตอบเพียง ๑ ขอ) 

 ต่ํากวามัธยมตน   มัธยมตน   มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา  

 อนุปริญญา / ปวส.   ปริญญาตร ี   สูงกวาปริญญาตรี 
 

๔. การประกอบอาชีพ (เลือกตอบเพียง  ๑  ขอ) 

 ขาราชการ / เจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐ (โปรดระบุตําแหนง).......................................................  

 ขาราชการ / เจาหนาท่ีหนวยงานทองถิ่น  เชน  อบต.  อบจ.  กํานัน เปนตน 

     (โปรดระบุตําแหนง).................................................................. 

 ประกอบอาชีพ (เลือกตอบเพียง ๑ ขอ) คือ 

  พนักงานบริษัท  รับจางท่ัวไป 

 อาชีพอิสระ / ธุรกิจสวนตัว (เลือกตอบเพียง ๑ ขอ) คือ 

   ดานอุตสาหกรรม  ดานเกษตรกรรม  

 ดานพาณิชยกรรม  ดานอ่ืนๆ........................................... 

 

- ๒ - 

 

๕. ประวัติการทํางานอาสาสมัครแรงงาน 

เริ่มปฏิบัติงานอาสาสมัครแรงงานเม่ือวันท่ี     เดือน       พ.ศ.    

รูปถาย 2 นิ้ว 



รายละเอียดงานท่ีปฏิบัติจากอดีต – ปจจุบัน (ประกอบเอกสารและภาพถาย (ถามี)) 

             

             

             

             

              

             

              
 

๖. ผลงานท่ีสําคัญดีเดน (ประกอบเอกสารและภาพถาย (ถามี)) 

             

             

             

             

              

             

              

- คุณธรรมในการดํารงชีวิต 

             

             

             

              

- ส่ิงท่ีเปนตัวอยาง หรือแบบฉบับท่ีดีตอผูอ่ืนได 

             

             

             

              

 

 

 

- ๓ - 

 

๗. การเปนสมาชิกหรือกรรมการขององคการตางๆ คือ 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือองคการ ตําแหนง 
ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง

จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. 
    
    
    
    
    



    
    
    
    

 

๘. การไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ 

ลําดับ
ท่ี 

รางวัลหรือเกียรติคุณท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให เม่ือ พ.ศ. 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

(ลงนาม)    ผูเสนอ 

    (            ) 

   อาสาสมัครแรงงาน  

 

(ลงนาม)    ผูรับรอง 

    (            ) 

                   แรงงานจังหวัดหรือผูแทน 



 

แบบลงความเห็น 

การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

จังหวัด….................................. 
 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของ
จังหวัด..................................ไดพิจารณาแลวมีความเห็นวา(นาย/นาง/นางสาว.)............................................ 
อาสาสมัครแรงงานประจําตําบล..................................อําเภอ...............................เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม 
สมควรไดรับการคัดเลือกใหเปนอาสาสมัครแรงงานดีเดน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙  ของ 
จังหวัด.................................. 
 คณะกรรมการจึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ประธานกรรมการ 
       (..............................................) 
แรงงานจังหวัด......................................... 

 
 
(ลงชื่อ)...........................................กรรมการ               (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
       (..............................................)    (..............................................) 
จัดหางานจังหวัด.........................................       สวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด................................   
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................กรรมการ           (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
     (..............................................)                  (..............................................) 
ผอ.สถาบัน/ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด...........................  ประกันสังคมจังหวัด.................................. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................เลขานุการฯ 
       (..............................................) 
       นักวชิาการแรงงานชํานาญการ 

      สํานักงานแรงงานจังหวัด......................................... 



เกณฑคะแนน ผลการใหคะแนน
(คะแนน) (คะแนน)

๑ ดานวิสัยทัศน (คะแนนเต็ม  ๑๐ คะแนน)

ใหแสดงวิสัยทัศนดานการใหบริการประชาชนในภารกิจของ ๑๐

กระทรวงแรงงานดานใดดานหนึ่งในบทบาทของบัณฑิตแรงงาน

(เปนลายลักษณอักษรหรือดวยวาจาตอคณะกรรมการก็ได)

๒ ดานการทํางานเปนทีม (คะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน)

พฤติกรรม และการปฏิบัติตนในการทํางานรวมกับผูอื่น ๒๐

เพื่อใหการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมายบรรลุตามเปาหมาย

๓ ดานการพัฒนาตนเอง (คะแนนเต็ม  ๒๐ คะแนน)

๓.๑ เปนผูใฝรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ๑๐

เชน การเขารวมกิจกรรมในโครงการประชุมสัมมนาที่สวนราชการ

กระทรวงแรงงานหรือสวนราชการอื่นจัดขึ้นอยางสม่ําเสมอ

๓.๒ มีภาวะความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธที่ดี  สามารถเผยแพร ๑๐

ความรูดานแรงงานและดานอื่นๆที่ไดจากการพัฒนาตนเองเพื่อ

ถายทอดใหแกประชาชนในพื้นที่เพื่อใหไดรับบริการที่ดี

๔ ดานความรูและความสามารถตามหนาที่บัณฑิตแรงงาน (คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน)

๔.๑ ผลงานดีเดนในภารกิจของสํานักงานแรงงานจังหวัด ๑๐

(เชน การสํารวจจัดเก็บขอมูลความตองการดานแรงงานของ

ประชาชนในพื้นที)่

๔.๒ ผลงานดีเดนในภารกิจของสํานักงานจัดหางานจังหวัด ๑๐

(เชน การประชาสัมพันธงานจดทะเบียนแรงงานตางดาว)

๔.๓ ผลงานดีเดนในภารกิจของสถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน ๑๐

(เชน การสนับสนุนการฝกอาชีพของประชาชนในชุมชน/พื้นที่

๔.๔ ผลงานดีเดนในภารกิจของสํานักงานสวัสดิการและคุมครอง ๑๐

แรงงานจังหวัด (เชน การชวยเหลือประชาชน กรณีถูกเลิกจาง

และไมไดรับความเปนธรรมจากการถูกเลิกจาง)

๔.๕ ผลงานดีเดนในภารกิจของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด ๑๐

(เชน การเชิญชวนใหมีผูประกันตนตามมาตรา ๔๐)

รวมทั้งสิ้น ๑๐๐

ผลงานดีเดนแตละดานลําดับ หมายเหตุ

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙

สํานักงานแรงงานจังหวัด............................................



- ตัวอยางรางคําส่ัง - 
 
 
 
 
 

คําสั่งจังหวัด........................................... 
ท่ี          /  ๒๕๕๙ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดนระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

   
  เพ่ือเปนการประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนแกกระทรวงแรงงานดานบริการประชาชน ในโอกาสวัน
คลายวันสถาปนากระทรวงแรงงาน วันท่ี  ๒๓  กันยายน  ๒๕๕๙ จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกอบดวย 
     (๑) แรงงานจังหวัด      ประธานกรรมการ 
     (๒) จัดหางานจังหวัด      กรรมการ 
     (๓) ผอ.สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด  กรรมการ 
     (๔) สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด   กรรมการ 
     (๕) ประกันสังคมจังหวัด      กรรมการ 
     (๖) นักวิชาการแรงงานชํานาญการ    เลขานุการฯ 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
๑. พิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดนของจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ตาม

หลักเกณฑท่ีกระทรวงแรงงานกําหนดใหเปนบัณฑิตแรงงานดีเดนในระดับจังหวัด จํานวน ๑ คน 
๒. รายงานผลการคัดเลือกใหจังหวัด และกระทรวงแรงงานทราบ เพ่ือประกาศเปนบัณฑิต

แรงงานดีเดนของจังหวัด และใหไดรับใบประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนแกกระทรวงแรงงานดานบริการ
ประชาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  
  ๓. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีจังหวัดมอบหมาย 

ท้ังนี้  ใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน..........วัน นับแตวันท่ีรับทราบคําสั่ง 

• สั่ง  ณ  วันท่ี            เดือน                 พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
 

      (..........................................) 
     ผูวาราชการจังหวัด.............................. 



 

 

แบบเสนอขอมูลของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนบัณฑิตแรงงานดีเดนระดับจังหวัด 

ประจําป ๒๕๕๙ 

****************************************** 

๑. หนวยงานท่ีเสนอ (เลือกตอบเพียง  ๑  ขอ)   

 เสนอดวยตนเอง      เสนอโดยหนวยงานในสังกัด 

 เสนอจากอาสาสมัครแรงงาน   เสนอโดยสํานักงานแรงงานจังหวัด    
 

๒. ประวัติสวนตัวและครอบครัวของบัณฑิตแรงงาน 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ     นามสกุล    เพศ   

อายุ  ป วันเดือนปเกิด       ศาสนา     

ท่ีอยูปจจุบัน      บานเลขท่ี    หมูท่ี     อาคาร      

ตรอก/ซอย    ถนน        ตําบล/แขวง      

อําเภอ/เขต      จังหวัด    รหัสไปรษณีย   

โทรศัพท      โทรสาร    มือถือ      

บัตรประจําตัวประชาชน   หรือบัตรขาราชการเลขท่ี        

สถานท่ีติดตอไดสะดวก                  

ภูมิลําเนาเดิม             

ช่ือภรรยาหรือสามี       อาชีพ              

มีบุตร   คน  สถานท่ีทํางาน                  

 

๓. ระดับการศึกษาสูงสุด (เลือกตอบเพียง ๑ ขอ) 

 ต่ํากวามัธยมตน   มัธยมตน   มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา  

 อนุปริญญา / ปวส.   ปริญญาตร ี   สูงกวาปริญญาตรี 
 

๔. การประกอบอาชีพ (เลือกตอบเพียง  ๑  ขอ) 

 ขาราชการ / เจาหนาท่ีหนวยงานภาครัฐ (โปรดระบุตําแหนง).......................................................  

 ขาราชการ / เจาหนาท่ีหนวยงานทองถิ่น  เชน  อบต.  อบจ.  กํานัน เปนตน 

     (โปรดระบุตําแหนง).................................................................. 

 ประกอบอาชีพ (เลือกตอบเพียง ๑ ขอ) คือ 

  พนักงานบริษัท  รับจางท่ัวไป 

 อาชีพอิสระ / ธุรกิจสวนตัว (เลือกตอบเพียง ๑ ขอ) คือ 

   ดานอุตสาหกรรม  ดานเกษตรกรรม  

 ดานพาณิชยกรรม  ดานอ่ืนๆ........................................... 
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๕. ประวัติการทํางานบัณฑิตแรงงาน 

เริ่มปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงานเม่ือวันท่ี     เดือน       พ.ศ.    

รูปถาย 2 นิ้ว 



รายละเอียดงานท่ีปฏิบัติจากอดีต – ปจจุบัน (ประกอบเอกสารและภาพถาย (ถามี)) 

             

             

             

             

              

             

              
 

๖. ผลงานท่ีสําคัญดีเดน (ประกอบเอกสารและภาพถาย (ถามี)) 

             

             

             

             

              

             

              

- คุณธรรมในการดํารงชีวิต 

             

             

             

              

- ส่ิงท่ีเปนตัวอยาง หรือแบบฉบับท่ีดีตอผูอ่ืนได 
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๗. การเปนสมาชิกหรือกรรมการขององคการตางๆ คือ 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือองคการ ตําแหนง 
ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง

จาก พ.ศ. ถึง พ.ศ. 
    
    
    
    
    



    
    
    
    

 

๘. การไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ 

ลําดับ
ท่ี 

รางวัลหรือเกียรติคุณท่ีไดรับ หนวยงานท่ีให เม่ือ พ.ศ. 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

 

(ลงนาม)    ผูเสนอ 

    (            ) 

   บัณฑิตแรงงาน  

 

(ลงนาม)    ผูรับรอง 

    (            ) 

                   แรงงานจังหวัดหรือผูแทน 



 

แบบลงความเห็น 

การพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

จังหวัด….................................. 
 

คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเดน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของ
จังหวัด..................................ไดพิจารณาแลวมีความเห็นวา(นาย/นาง/นางสาว.)............................................ 
บัณฑิตแรงงานประจําตําบล......................................อําเภอ..................................เปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสม 
สมควรไดรับการคัดเลือกใหเปนบัณฑิตแรงงานดีเดน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙  ของ 
จังหวัด.................................. 
 คณะกรรมการจึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................ประธานกรรมการ 
       (..............................................) 
แรงงานจังหวัด......................................... 

 
 
(ลงชื่อ)...........................................กรรมการ               (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
       (..............................................)    (..............................................) 
จัดหางานจังหวัด.........................................       สวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด................................   
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................กรรมการ           (ลงชื่อ)...........................................กรรมการ 
     (..............................................)                  (..............................................) 
ผอ.สถาบัน/ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด...........................  ประกันสังคมจังหวัด.................................. 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................เลขานุการฯ 
       (..............................................) 
       นักวชิาการแรงงานชํานาญการ 

      สํานักงานแรงงานจังหวัด......................................... 



 

 

 
 

โครงการเฉลมิพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจาอยูหัว โดยอาสาสมัคร 

รวมใจพัฒนาบานเกิด 

กลุมสนับสนุนเครือขายฯ 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว อาสาสมัครรวมใจพัฒนาบานเกดิ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สํานักงานแรงงานจังหวัด.......................................... 
 

1. ชื่อโครงการ (กรณีชื่ออื่น)..................................................................................................................................... 

2. สถานที่ฝกอบรม.................................................................................................................................................. 

3. ระยะเวลาการดําเนินงาน..................................................................................................................................... 

4. จํานวนผูเขารวมโครงการ..................คน   

5. งบประมาณที่ไดรบั.....................................บาท งบประมาณที่ใช......................................บาท 

6. เนื้อหาสาระในการดําเนนิโครงการ (โดยสรุป) 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

7. กิจกรรม/รูปแบบวธิีการ (โปรดแนบรูปถายกิจกรรมเพ่ือประกอบการรายงานผลการดําเนนิงาน) 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

8. ขอเสนอแนะ/ขอคดิเหน็เพ่ิมเติม 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ : รายงานผลการดําเนินงานสงใหกับกลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาคหลังการฝกอบรม 

               (ภายใน 31 เดือนมีนาคม 2558) หรือ E-mail : volunteer_mol@hotmail.com 

 

..............................................ผูรายงาน 

(...........................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

วันท่ี..........เดือน........................พ.ศ............ 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


 

 

 
 

โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขาย
อาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค 

กลุมสนับสนุนเครือขายฯ 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงาน 

โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

สํานักงานแรงงานจังหวัด.......................................... 
 

1. ชื่อโครงการ......................................................................................................................................................... 

2. สถานที่ฝกอบรม.................................................................................................................................................. 

3. ระยะเวลาการฝกอบรมและศึกษาดูงาน........วัน ระหวางวันที่..............................ถึงวนัที่.................................. 

4. จํานวนผูเขารบัการฝกอบรม..................คน  จํานวนผูผานการฝกอบรม......................คน 

5. งบประมาณที่ไดรบั.....................................บาท งบประมาณที่ใช......................................บาท 

6. เนื้อหาสาระในการฝกอบรม (โดยสรปุ) (สวนที่ 1 – 3 ตามที่กําหนดในกรอบแนวทาง) 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

7. กิจกรรม/รูปแบบวธิีการ (โปรดแนบรูปถายกิจกรรมเพ่ือประกอบการรายงานผลการดําเนนิงาน) 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

8. คะแนนเฉล่ีย Pre-test  รอยละ…………………  Post-test รอยละ.................... 

9. ขอเสนอแนะ/ขอคดิเหน็เพ่ิมเติมสําหรบัการเสรมิสรางศักยภาพเครอืขายอาสาสมคัรแรงงาน ปตอไป 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

หมายเหตุ : รายงานผลการดําเนินงานสงใหกับกลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาคหลังการฝกอบรม 

               (ภายใน 31 เดือนมีนาคม 2558) หรือ E-mail : volunteer_mol@hotmail.com 

 

..............................................ผูรายงาน 

(...........................................................) 

ตําแหนง........................................................... 

วันท่ี..........เดือน........................พ.ศ............. 

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


 

 

 
 

การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 

กลุมสนับสนุนเครือขายฯ 
 



รายละเอียดการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ วันเวลา สถานที่เผยแพรประชาสัมพันธ งบประมาณ หมายเหตุ

ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะ

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

          ..............................................................ผูรายงาน

          (.............................................................)

          ตําแหนง...............................................................

          ................../...................................../...................

ชองทางประชาสัมพันธ

แบบรายงานการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

สํานักงานแรงงานจังหวัด...............................................



 

 

 
 

การใหบริการประชาชนดานแรงงาน 
โดยศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
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แบบสํารวจความคิดเห็นความตองการของผูใชบริการ 
ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน / เคานเตอรบรกิารประชาชนกระทรวงแรงงาน 

จังหวดั    
คําชี้แจง 

แบบสํารวจความคิดเห็นฉบับน้ี เปนการเก็บรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน นายจาง/เจาของสถานประกอบการ/
ลูกจาง/ผูประกันตนท่ีมารับบริการ ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหไดรับทราบ
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี อันจะนํามาซึ่งการพัฒนาการใหบริการประชาชนตอไป 

********************************** 
โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชอง  และเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูใชบริการ 
  1.1 เพศ    ชาย      หญิง 
  1.2 อาย ุ   ต่ํากวา 20 ป     21 - 30 ป    31 - 40 ป 
     41 - 50 ป     50 ป ข้ึนไป 
  1.3 การศึกษา    ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา   ปวช./ปวส./อนุปริญญา 
     ปริญญาตร ี     สูงกวาปริญญาตรี 
  1.4 อาชีพปจจุบัน    นายจาง/สถานประกอบการ   ลูกจาง/ผูประกันตน   ผูวางงาน 
     อาชีพอิสระ/ธุรกิจสวนตัว   นักเรียน/นักศึกษา   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ... 
สวนท่ี 2 ขอมูลการใชบริการ 
  2.1 ทานรูจักศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (ศบร.) / เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน จากสื่อหรือชองทางใด 
        สื่อโฆษณาตาง ๆ เชน นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต เปนตน 
        จากเจาหนาท่ี / บุคลากรของสวนราชการ ภายใน/ภายนอกกระทรวงแรงงาน 
        จากการบอกตอของผูท่ีมารับบริการ 
       อ่ืน ๆ (ระบุ)       
  2.2 ทานมาใชบริการ ณ ศบร./เคานเตอรฯ บอยครั้งเพียงใด 

  มาใชบริการเปนครั้งแรก    มากกวา 1 ครั้ง (รูจักและกลับมาใชบริการอีก) 

  2.3 ทานเดินทางมาใชบริการ ณ ศบร./เคานเตอรฯ มีความสะดวกและประหยัดเพียงใด 
  มากท่ีสุด   มาก    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

  2.4 ทานคิดวา ศบร./เคานเตอรฯ เปนประโยชนตอประชาชนในการขอรับบริการจากภาครัฐเพียงใด 
  มากท่ีสุด   มาก    ปานกลาง   นอย   นอยมาก 

สวนท่ี 3  ความตองการงานบริการ  
  3.1 วันน้ี ทานมารับบริการดานใด งานบริการอะไร (โปรดระบุช่ืองานบริการ) 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ช่ืองานบริการ................................................................................................. 
 กรมการจดัหางาน  ช่ืองานบริการ.................................................................................................. 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ช่ืองานบริการ.................................................................................................. 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ช่ืองานบริการ................................................................................................ 
 สํานักงานประกันสังคม  ช่ืองานบริการ................................................................................................. 

  3.2 ทานตองการเพ่ิมงานบริการดานใด งานบริการอะไร (โปรดระบุช่ืองานบริการ) 
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ช่ืองานบริการ................................................................................................. 
 กรมการจัดหางาน  ช่ืองานบริการ................................................................................................. 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ช่ืองานบริการ................................................................................................. 
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ช่ืองานบริการ.................................................................................................. 
 สํานักงานประกันสังคม  ช่ืองานบริการ.................................................................................................. 

 
 

(ศบร. 01) หนา 1 

หมายเหตุ   1. ระยะเวลาดําเนินการสํารวจเดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน (กอนส้ินปงบประมาณ) 
               2. จํานวน 1 ตอ 2 ของผูรับบริการ หรือ 100 - 200 ราย  
               3. ใหสํานักงานแรงงานจังหวัดนําขอมูลท่ีไดไปจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ศบร.02),  
                   แผนปฏิบัติงานประจําเดือน (ศบร.03) และแผนเปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ศบร.04) 
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สวนท่ี 4  ความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
 โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางท่ีตรงกับความพึงพอใจและไมพึงพอใจของทานมากท่ีสุด 

ประเด็นท่ีประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ ระดับความไมพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ พอใจนอย ไมพอใจ ไมพอใจมาก 

1. ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ      
    1.1 ความเหมาะสมในการแตงกายของเจาหนาท่ี      
    1.2 เจาหนาท่ีใหบริการดวยความเต็มใจ รวดเร็ว พูดจาสุภาพ อัธยาศัยดี      
    1.3 เจาหนาท่ีใหคาํแนะนํา ตอบขอซักถามไดอยางชัดเจน ถูกตอง นาเช่ือถือ      
    1.4 เจาหนาท่ีสามารถแกไขปญหา อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม      
    1.5 เจาหนาท่ีมีความซื่อสัตย สุตจริต โปรงใส สามารถตรวจสอบได      
    1.6 เจาหนาท่ีมีความรู ความสามารถ ตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของเปนอยางดี      
2. ดานกระบวนการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน      
    2.1 การติดผังข้ันตอนการใหบริการท่ีชัดเจน เขาใจงาย      
    2.2 ข้ันตอนการใหบริการมีระเบียบ ไมยุงยากซับซอน มีความชัดเจน       
    2.3 การใหบริการตามลําดับกอนหลัง       
3. ดานการประชาสัมพันธ      
    3.1 มีชองทางการรับรูขาวสารท่ีหลากหลาย เขาใจงาย สามารถนําไปใช
ประโยชนได 

  
 

  

    3.2 การประชาสัมพันธ ผานชองทางตางๆ ชัดเจน เหมาะสม      
    3.3 มีชองทางตาง ๆ ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นท่ีเขาถึงไดงาย เชน 
บอรดประชาสัมพันธ, กระดานขาว และ e-mail/สื่อ ICT  

     

    3.4 การติดตอทางโทรศัพทมีความสะดวก      
    3.5 ชองทางรับเรื่องรองเรียนและแสดงความคิดเห็น สามารถตอบสนองตอ
ความตองการของผูรับบริการ 

     

4.  คุณภาพการใหบริการ      
    4.1 จํานวนงานบริการเหมาะสม ครบถวนตามความตองการ      
    4.2 ระยะเวลาในการใหบริการมีความเหมาะสม รวมเร็ว      
5.  ดานสารสนเทศ      
    5.1 การนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใหบริการไดอยางเหมาะสม      
    5.2 ระบบการใหบริการทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพสูง      
    5.3 ระบบสืบคนขอมูล มีเพียงพอตอความตองการของผูรับบริการ      
6.  ดานสิ่งอํานวยความสะดวก       
    6.1 ความชัดเจนของปาย สัญลักษณ ประชาสัมพันธบอกจุดบริการ       
    6.2 สถานท่ีตั้ง มีความเหมาะสมและเขาถึงไดสะดวก      
    6.3 ความเพียงพอของสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ท่ีน่ังรอรับบริการ นํ้าดื่ม 
หนังสือพิมพ ฯลฯ 

  
 

  

    6.4 ความสะอาดของสถานท่ีใหบริการ      

สวนท่ี 5  ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
             
             
             
 
 ขอขอบคุณในความรวมมือท่ีทานไดเสียสละเวลาใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกทางราชการในคร้ังนี้  

(ศบร. 01) หนา 2 
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แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏบิัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน จังหวัด    

 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน (เดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

* หมายเหตุ : ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2559 (ศบร.02) ไปยัง สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ภายในเดือนตุลาคม 2558 
 

 
 
 
 

(ศบร. 02) 
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(ศบร.02) 

แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน จังหวัด................................... 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลาดําเนินงาน (เดือน) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 สํารวจความคิดเห็น ความตองการของผูใชบริการ 

(ศบร.01) จํานวน 200 ราย 
            

2 จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 (ศบร.02) 

            

3 จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือน (ศบร.03)             

4 จัดทําแผนเปาหมายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2559 (ศบร.04) 

            

5 ศึกษารูปแบบงานของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
กับการใหบริการ ณ ศูนยบริการรวม 

            

6 เขารวมอบรม/สัมมนาโครงการพัฒนาศักยภาพ
การใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
โดย สตป.ศบช. เปนผูจัดอบรม/สัมมนา 

            

7 รายงานการใชจายเงินในการดําเนินงาน ศบร. 
(ศบร .05) ไปยัง กลุมงานคลังและพัสดุ และ 
สตป.ศบช. ไมเกินวันท่ี ๒ ของทุกเดือน 

            

8 จัดทําแบบ Check List การพัฒนาศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน (ศบร.13) พรอมสงไปยัง 
สตป.ศบช. ตามวันและเวลาท่ีกําหนด (รายไตรมาส) 

            

9 ประเมินผลการดําเนินงานศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน (ศบร.14) โดยแรงงานจังหวัด 
และนําเสนอผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
ลงนามเห็นชอบ พรอมสงไปยัง สตป.ศบช. ตามวัน
และเวลาท่ีกําหนด  

            

10 ออกหนวยเคล่ือนท่ีใหบริการรวมกับหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 

            

11 ประชุมคณะกํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินการ
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด 
รายไตรมาส 

            

* หมายเหตุ : ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานผลการจดัทําแผนปฏิบัติงานประจําป พ.ศ.2559 (ศบร.02) ไปยัง สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ภายในเดือนตุลาคม 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ตัวอยาง - 
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แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือน   พ.ศ. 2559 

ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน จังหวัด    
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน (วัน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

  
 

                               

* หมายเหตุ : ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด จัดทําแผนปฏิบัติงานประเดือน (ศบร.๐๓) เปนประจําทุกเดือน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของ
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนผูรับบริการ โดยไมตองสงไปยัง สตป.ศบช. และใหเก็บไวเปนหลักฐาน
ประกอบการตรวจราชการ ของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

 

(ศบร.03) 
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แบบฟอรม การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําเดือนตุลาคม พ.ศ. 2559 
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัด......................... 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน (วัน) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

1 เขารวมประชุมกับ
อํ า เ ภ อ / ชุ ม ช น 
ประจําเดือน 

                               

2 ออกหนวยเคล่ือนท่ี
รวมกับหนวยงานใน
สั ง กั ด ก ร ะ ท ร ว ง
แรงงาน 

                               

3 ประชาสัมพันธงาน
บ ริ ก า ร โ ด ย แ จ ก
ใบปลิว/ส่ือส่ิงพิมพ 

                               

4 จั ดร ายกา ร วิทยุ /
เ สียงตามสาย (หอ
กระจายขาวชุมชน) 

                               

5 ใหบริการ  
ณ ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 

                               

* หมายเหตุ : ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด จัดทําแผนปฏิบัติงานประเดือน (ศบร.๐๓) เปนประจําทุกเดือน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของ
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนผูรับบริการ โดยไมตองสงไปยัง สตป.ศบช. และใหเก็บไวเปนหลักฐานใน
การตรวจราชการ ของผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

(ศบร.03) - ตัวอยาง - 
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แบบฟอรม การจัดทําแผนเปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน จังหวัด    

มิติการวัดผลการดําเนินงาน ผลการดําเนินงานท่ีคาดหวัง 
1. จํานวนผูใชบริการท่ีคาดหมาย (ราย)   
2. จํานวนงานบริการท่ีเปดใหบริการ (งานบริการ)   
3. ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของ ศบร. (รอยละ)   

ที่ ชื่องานใหบริการที่คาดวาจะใหบริการตามแผน 
ประเภทของการใหบรกิาร 

ติดตามผล 
ขอมูลขาวสาร รับเร่ืองสงตอ เบ็ดเสร็จ 

 กรมการจัดหางาน     
  1. หมวดสงเสริมการมีงานทํา     
      
 2. หมวดการไปทํางานตางประเทศ     
      
 3. หมวดแรงงานตางดาว     
      
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน     
 4. หมวดพัฒนาฝมือแรงงาน (ประชาชน)     
      
 5. หมวดพัฒนาฝมือแรงงาน (สถานประกอบการ)     
      
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     
 6. หมวดงานดานการคุมครองแรงงาน     
      
 7. หมวดงานดานความปลอดภัยแรงงาน     
      
 8. หมวดงานดานแรงงานสัมพันธ     
      
 9. หมวดงานดานสวัสดิการแรงงาน     
      
 10. หมวดงานดานมาตรฐานแรงงานไทย     
      
 สํานักงานประกันสังคม     
 11. หมวดงานดานกองทุนประกันสังคม     
      
 12. หมวดสิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคม (มาตรา ๓๓, ๓๙ และ ๔๐)     
      
 13. หมวดกองทุนเงินทดแทน     
      
 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน     
 14. หมวดงานดานแรงงาน     
      
 15. หมวดงานดานสงเสริมอาชีพ     
      

* หมายเหต ุ: 1. ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด จัดทําแผนเปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ศบร.04) สงไปยัง สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน ภายในเดือนตุลาคม 2558 

    2. ใหขีดเคร่ืองหมาย  ในชองประเภทการใหบริการ ที่คาดวาจะนํามาใหบริการตามแผน โดยการพิจารณารวมกันของคณะกรรมการ
กํากับ ดูแลและติดตามผลการดําเนินการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด  
     3. งานบริการเบ็ดเสร็จที่สามารถใหบริการได นอกเหนือจากที่ระบุใน 15 หมวด 111 งานบริการ ใหอธิบายเหตุผลเฉพาะวา ทําไมจึงนับ
งานบริการนั้น เปนงานบริการแบบเบ็ดเสร็จ (อธิบายในชองหมายเหตุ) 

 
  

(ศบร.04) 
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แบบฟอรม การจัดทําแผนเปาหมายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน/เคานเตอรบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน    

มิติการวัดผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานท่ี

คาดหวัง 
1. จํานวนผูใชบริการที่คาดหมาย (ราย) เชิงปริมาณ 

ก.ประสานการให  4,000 ราย 
  บริการดานแรงงาน          
เชิงคุณภาพ 

ก.บริหารจัดการ   2,400 ราย 
   ดานแรงงานฯ                                       

ติดตามผล           277 ราย 
2. จํานวนงานบริการที่เปดใหบริการ (งานบริการ) 15 หมวด 111 งานบริการ 
3. ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการของ ศบร. (รอยละ) 86 

 

ที่ ชื่องานใหบริการที่คาดวาจะใหบริการตามแผน 
ประเภทของการใหบรกิาร 

ติดตามผล 
ขอมูลขาวสาร รับเร่ืองสงตอ เบ็ดเสร็จ 

 กรมการจัดหางาน     
 1. หมวดสงเสริมการมีงานทํา     
1 รับลงทะเบียนผูสมัครงานในประเทศ โดยผานระบบสารสนเทศ (Matching ตําแหนงงานวาง)      

2 รับลงทะเบียนนายจางและรับแจงตําแหนงงานวาง โดยผานระบบสารสนเทศ     

3 บริการนายจางคัดรายชื่อผูสมัครงาน ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน     

4 ใหคําแนะนําการแนะแนวอาชีพ (นิเทศขอมูลขาวสารตลาดแรงงานและอาชีพ)     

5 ใหคําแนะนําดานอาชีพ     
6 บริการทดสอบความพรอมทางอาชีพ      

7 ใหคําแนะนําดานการประกอบอาชีพอิสระ     

8 ใหคําแนะนําดานการรับงานไปทําที่บาน     
9 รับแบบคําขอจดทะเบียนจัดต้ังกลุมผูรับงานไปทําที่บาน (ท.รบ.1)     

10 รับแบบใบลงทะเบียนผูวาจาง (แบบฟอรม)     

11 ใหคําแนะนําศูนยขอมูลอาชีพ     
12 ใหคําแนะนําการขออนุญาตดําเนินการจัดหางานในประเทศ     
13 ใหคําแนะนําขอมูลขาวสารแกผูประกันตน กรณีวางงาน     

14 ใหคําแนะนําการหางานแกผูประกันตนกรณีวางงาน     
15 รับแบบข้ึนทะเบียนหางาน (แบบฟอรม)     

16 รับรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน     

 2. หมวดการไปทํางานตางประเทศ     
17 ใหคําแนะนําการขออนุญาตรับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเปนการลวงหนาทํางานตางประเทศ      
18 ใหคําแนะนําการขออนุญาตจัดสงคนหางานไปทํางานในตางประเทศ      

19 ใหคําแนะนําการเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง     
20 ใหคําแนะนําการแจงการเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเปนการชั่วคราว     
21 ใหคําแนะนําการไปทํางานตางประเทศโดยกรมการจัดหางานจัดสง     

22 ใหคําแนะนําการไปทํางานตางประเทศกับบริษัทจัดหางาน     
23 ใหคําแนะนําการขอรับเงินชวยเหลือจากกองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ     
24 รับแบบลงทะเบียนเพ่ือแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ (แบบฟอรม)     

25 บริการขอคืนคาบริการและคาใชจายในการไปทํางานตางประเทศ     

26 บริการตรวจสอบสิทธิ์การขอรับเงินคืนภาษีจากการไปทํางานตางประเทศ ผานระบบบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ     

 3. หมวดแรงงานตางดาว     

27 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานครั้งแรกหรือเม่ือมีใบอนุญาตเดิมขาดตออายุ จึงตองขอใหม แรงงานตางดาว     
28 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานสําหรับคนตางดาวที่ยังไมไดเดินทางเขามาในราชอาณาจักร โดยนายจางย่ืนขอรับใบอนุญาตแทน     
29 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานสําหรับคนตางดาวที่ถูกเนรเทศ/คนตางดาวที่เขาเมืองโดยผิดกฎหมายและอยูระหวางรอการ

สงกลับ/คนตางดาวที่เกิดในประเทศแตไมไดสัญชาติไทย/คนตางดาวโดยผลของการถูกถอนสัญชาติ 

    

30 ใหคําแนะนําการขอตออายุใบอนุญาตทํางานคนตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางาน แลวมีความประสงคจะตออายุใบอนุญาตทํางาน     
31 ใหคําแนะนําการขอรับใบแทนใบอนุญาตกรณีชํารุดหรือสูญหาย     

32 ใหคําแนะนําการขออนุญาตเปลี่ยนการทํางานหรือเปลี่ยนทองที่/สถานที่ทํางาน/เพ่ิมการทํางานจากเดิมที่ไดรับอนุญาต โดยยังคงทํางาน
ในสถานประกอบการเดิม 

    

33 ใหคําแนะนําการแจงยกเลิกการอนุญาตทํางานของคนตางดาว     
34 ใหคําแนะนําการแจงขอเปลี่ยนแปลงแกไขรายการในใบอนุญาต     

35 ใหคําแนะนําการตออายุใบอนุญาตทํางาน     

(ศบร.04) - ตัวอยาง - 
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ที่ ชื่องานใหบริการที่คาดวาจะใหบริการตามแผน 
ประเภทของการใหบรกิาร 

ติดตามผล 
ขอมูลขาวสาร รับเร่ืองสงตอ เบ็ดเสร็จ 

36 ใหคําแนะนําการขอใบอนุญาตทํางานของคนตางดาวสําหรับคนตางดาวตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือตามกฎหมายอ่ืน     
37 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตสําหรับคนตางดาวที่มีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรหรือไดรับอนุญาตใหเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนการ

ชั่วคราววาดวยกฎหมายเขาเมือง (Non-Immigrant Visa) 
    

38 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา     
39 ใหคําแนะนําการขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา     
40 ใหคําแนะนําการขออนุญาตเปลี่ยนการทํางานหรือเปลี่ยนทองที่หรือสถานที่ทํางานของแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา     

 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน     
 4. หมวดพัฒนาฝมือแรงงาน (ประชาชน)     

41 รับแบบสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน ฝกเตรียมเขาทํางาน (กพร.101)     

42 รับแบบสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน ฝกยกระดับฝมือ (กพร.101)     

43 รับแบบสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน ฝกอาชีพเสริม (กพร.101)     

44 ใหคําแนะนําการข้ึนทะเบียนนักศึกษา ม.ตน เทอม 2 ที่กําลังจะจบการศึกษา แตไมเรียนตอมาข้ึนทะเบียนผูประสงค 1) หางานทํา 
 2) ฝกทักษะเตรียมเขาทํางาน 

    

45 รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (กพร.201)     

46 รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงาน ทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ (กพร.201)     

47 รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงาน ทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบกิจการ (กพร.201)     

48 รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงาน ทดสอบ/รับรองฝมือแรงงานนานาชาติ (ชางเชื่อมมาตรฐานสากล) (กพร.201)     

49 บริการฝกอบรมภาษาอังกฤษผานระบบ e-learning     

 5. หมวดพัฒนาฝมือแรงงาน (สถานประกอบการ)     
50 รับแบบข้ึนทะเบียนผูประกอบกิจการ (สท.1)     

51 ใหคําแนะนําการขอรับสิทธิประโยชนของผูดําเนินการฝกภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 ของสถาน
ประกอบการ 

    

52 ใหคําแนะนําการออกเครื่องหมายมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกสถานประกอบการ     
53 ใหคําแนะนําการขออนุญาตเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน     
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน     
 6. หมวดงานดานการคุมครองแรงงาน     

54 รับแบบแจงการจางลูกจางเด็ก อายุตํ่ากวา 18 ป (คร.2)      

55 รับแบบคํารองเรียนงานตรวจแรงงาน (แบบฟอรม)     

56 ใหคําแนะนําการรับเรื่องรองทุกข ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน     
57 ใหคําแนะนําการรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (มาตรา 123-124 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541)     
58 ใหคําแนะนําการพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง (กรณีนายจางไมจายคาชดเชย)     

59 ใหคําแนะนําเก่ียวกับปญหาขอกฎหมาย     
60 ประชาสัมพันธหลักสูตรการอบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิหนาที่ตามกฎหมายแรงงาน     
61 บริการรับสําเนาขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน     

62 บริการเก่ียวกับขอกฎหมายเบื้องตน ผานระบบ IP Video Phone     

 7. หมวดงานดานความปลอดภัยแรงงาน     
63 ใหคําแนะนําการตรวจความปลอดภัยในการทํางานตามคํารอง     

 8. หมวดงานดานแรงงานสัมพันธ     
64 ใหคําแนะนําการรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารองทุกขเก่ียวกับความขัดแยงในองคกรลูกจาง องคกรนายจาง (แรงงานสัมพันธ)     
 9. หมวดงานดานสวัสดิการแรงงาน     

65 ใหคําแนะนําการพิจารณาวินิจฉัยคําขอของลูกจาง กรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการตามมาตรา 1๒๐ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 

    

 10. หมวดงานดานมาตรฐานแรงงานไทย     
66 ใหคําแนะนําการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility : 

CSR) แกนายจาง/ลูกจาง 

    

 สํานักงานประกันสังคม     
 11. หมวดงานดานกองทุนประกันสังคม     

67 รับข้ึนทะเบียนผูประกันตนหรือการแจงรับผูประกันตน เขาทํางาน      

68 รับแบบคําขอเปนผูประกันตน มาตรา 39 (สปส.1-20)     

69 รับแบบคําขอสมัครเปนผูประกันตน มาตรา 40 (สปส.1-40)     

70 รับแบบหนังสือแจงการสิ้นสุดความเปนผูประกันตน (มาตรา 33) (สปส.6-09)     

71 รับแบบหนังสือแจงการสิ้นสุดความเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ (มาตรา 39) (สปส.1-21)     

72 รับแบบแจงความจํานงไมประสงคเปนผูประกันตน มาตรา 40 (สปส.1-40/2)     

73 รับแบบขอบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล (สปส.9-02)     

74 รับแจงบัตรประกันสังคมชํารุด/บัตรสูญหาย      

75 ใหคําแนะนําการข้ึนทะเบียนนายจาง กองทุนประกันสังคม     

76 ใหคําแนะนําการขอมีบัตรประกันสังคมของคนตางดาว     
77 ใหคําแนะนําการเปลี่ยนบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล      
78 รับเรื่องรองเรียนผูประกันตน     
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ที่ ชื่องานใหบริการที่คาดวาจะใหบริการตามแผน 
ประเภทของการใหบรกิาร 

ติดตามผล 
ขอมูลขาวสาร รับเร่ืองสงตอ เบ็ดเสร็จ 

79 รับชําระเงินสมทบจากนายจางกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33)     

80 รับชําระเงินสมทบผูประกันตนโดยสมัครใจ (มาตรา 39)     

81 รับชําระเงินสมทบผูประกันตนโดยสมัครใจ (มาตรา 40)     

82 รับแบบคําขอสงเงินสมทบของผูประกันตนโดยหักบัญชีธนาคาร     

83 ใหคําแนะนําการขอรับเงินสมทบที่ชําระไวแลวคืน กองทุนประกันสังคม     

84 รับแบบแจงการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงผูประกันตน (สปส.6-10)     

85 รับแจงเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงนายจาง     

86 รับแจงเปลี่ยนทางเลือกการสงเงินสมทบผูประกันตน ม. 40     

87 บริการตรวจสอบสิทธิประโยชนผูประกันตนเบื้องตนของกองทุนประกันสังคม (ม.๓๓, ม.๓๙) ผานบัตรสมารทการด (Smart Card)     
88 รับแบบรายการแสดงการสงเงินสมทบผูประกันตน (ม.33) (สปส.1-10)     
 12. หมวดสิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคม (มาตรา ๓๓, ๓๙ และ ๔๐)     

89 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตราย/เจ็บปวย (สปส.2-01)     

90 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมกรณีคลอดบุตร (สปส.2-01)     

91 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากทุนประกันสังคมกรณีเงินสงเคราะหบุตร (สปส.2-01)     

92 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากทุนประกันสังคมกรณีทุพพลภาพ (สปส.2-01)     

93 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากทุนประกันสังคมกรณีตาย (สปส.2-01)     

94 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ (สปส.2-01)     

95 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมกรณีทันตกรรม (สปส.2-01)     

96 รับแบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน กองทุนประกันสังคม (สปส.2-01/7)     

97 ขอรับประโยชนทดแทน ม. 40 กรณีประสบอันตราย/เจ็บปวย     

98 ขอรับประโยชนทดแทน ม. 40 กรณีทุพพลภาพ     

99 ขอรับประโยชนทดแทน ม. 40 กรณีตาย     

100 ขอรับประโยชนทดแทน ม. 40 กรณีชราภาพ      

 13. หมวดกองทุนเงินทดแทน     
101 ใหคําแนะนําการข้ึนทะเบียนนายจางกองทุนเงินทดแทน     
102 บริการรับชําระเงินสมทบจากนายจางกองทุนเงินทดแทน     

103 บริการขอรับเงินทดแทนกรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตรายจากกองทุนเงินทดแทน     

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน     
 14. หมวดงานดานแรงงาน     

104 บริการขอมูลสถานการณดานแรงงาน     
105 บริการขอมูลอัตราคาจางข้ันตํ่า     
106 ประชาสัมพันธขอมูลภารกิจ กระทรวงแรงงาน ทุกกรม      

107 บริการขอมูลแรงงานตางดาว     
108 บริการนายจางกรณีตองการแรงงานตางดาวเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย     

109 บริการรับคํารองขอคืนเงินภาษี และสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ     

 15. หมวดงานดานสงเสริมอาชีพ     
110 รับสมัครผูประสงคเขารวมโครงการจางงานเรงดวน     

111 รับสมัครฝกอาชีพ/สาธิตอาชีพอิสระ ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (เฉพาะหนวยงานที่มีความพรอมดานสถานที่และความ
เหมาะสม) 

    

หมายเหต ุ
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แบบฟอรม รายงานการใชจายเงินในการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

แผนงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 

กิจกรรม บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
จังหวัด      

ณ วันท่ี เดือน   พ.ศ.    

 
 

ลงชื่อ..................................................ผูรายงาน 
 (…………………………………………..) 
 ตําแหนง.............................................................. 
 วันท่ี................................................................. 
 
* หมายเหตุ : ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานการใชจายเงินในการดําเนินงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (ศบร.05) ไปยังสํานัก
ตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 1 ชุด ภายในวันท่ี 2 ของทุกเดือน 
 

 
 

 
รายละเอียดคาใชจาย 

งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 
ป 2559 

จํานวนเงิน 
ท่ีเบิกจายในเดือน 

ปจจุบัน 

จํานวนเงินท่ี 
เบิกจายท้ังหมด 

(ถึงเดือนปจจุบัน) 
งบดําเนินงาน 

1) คาใชสอย 

- คาจางเหมาพนักงาน 

- อ่ืนๆ (ระบุ.................) 

   

2) คาวัสดุ 
- วัสดุสํานักงาน 

- วัสดุสิ่งพิมพ 

- วัสดุโฆษณา 

- อ่ืนๆ(ระบุ.................) 

   

      3) คาสาธารณูปโภค 
- คาไฟฟา ประปา ไปรษณีย 

โทรศัพท 

- อ่ืนๆ(ระบุ.................) 

   

 
รวม 

 

   

(ศบร.05) 
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แบบ Check List เพ่ือการพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
จังหวัด     

ขอมูลจากแบบ Check List จะนําไปพัฒนารูปแบบและกระบวนการใหบริการของศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน เพ่ือให
มีความพรอมในการใหบริการประชาชนในปตอๆ ไป 

(สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนผูกรอกขอมูล) 
1. แหลงงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน/จังหวัด 
   1.1 กระทรวงแรงงาน (สป.)     1.2  งบประมาณ CEO     1.3 งบประมาณของแตละหนวยงาน 

2. จํานวนผูใชบริการและผลสํารวจความพึงพอใจ (เฉพาะศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน) 

ผลการดําเนินการ 
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จํานวนผูใชบริการ             

รอยละความพึงพอใจ             

3. การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน (เฉพาะศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน) 
    3.1. การจัดระบบบริการใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการไดงาย 
   มีเอกสาร/แผนผับ ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ 
   จัดใหมีแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบแตละข้ันตอนและประกาศใหประชาชนทราบ 
         จัดใหมีจุดประชาสัมพันธและมีเจาหนาท่ีประจําตลอดเวลา 
         มีบอรดประกาศ/ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีทันตอเหตุการณ 
        จัดใหมีหองหรือศูนยขอมูลขาวสารท่ีประชาชนสามารถเขาไปดูได 
  มีชองทางการติดตอสอบถามเรื่องบริการไดหลายชองทาง 
       โทรศัพท หมายเลข     hotline สายดวน    

      โทรสาร หมายเลข          
     วิทยุ สถานี   ทุกวัน  ของสัปดาห ตั้งแตเวลา  น. 
     เว็บไซต www.     e-mail      
     มีคอมพิวเตอรใหประชาชนคนหาขอมูลดวยตนเอง 

      อ่ืนๆระบุ           
    3.2 เปดชองทางใหประชานสามารถเลือกใชบริการไดหลายทาง   
   การลวงเวลาทําการหรือพักเท่ียง หรือในวันหยุดราชการ 

 เปดใหยื่นคําขอไปรษณีย อินเตอรเน็ต โทรสาร 
 จัดใหมีหนวยบริการเคลื่อนท่ี ระบุ        
    (เชนทุกวันพุธของสัปดาห ใหบริการ ณ อําเภอตะก่ัวปา หรือทุกวันจันทรสัปดาหท่ี 3 ของเดือน      
     รวมกับเทศบาลเมือง ณ สํานักงานเทศบาล เปนตน) 
 จัดใหมีหนวยราชการอ่ืนหรือหนวยงานภาคเอกชน ใหบริการขอมูลขาวสารหรือรับคําขอแทนได 
 อ่ืนๆ ระบุ           

    3.3 มีระบบรับฟงความคิดเห็นและตอบขอรองเรียนของประชาชน 
  การจัดกลอง/ตูรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 

 จัดใหมีแบบสอบถามความตองการของลูกคา 
 มีการจัดทําแผนปรับปรุงการบริการใหสอดคลองกับความตองการของลูกคา 
 ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดและมีการติดตามผลตามแผนปฏิบัติงาน 
 
 

(ศบร. 13)  
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    3.4 จัดใหมีเจาหนาท่ีท่ีมีความพรอมในการใหบริการ 
 เจาหนาท่ีผูใหบริการไดรับการอบรม กอนเขาปฏิบัติหนาท่ีและมีแผนการอบรมอยางตอเนื่อง 
 เจาหนาท่ีผูใหบริการผานการทดสอบวามีความรู ความเขาใจในเนื้อหาในเรื่องท่ีบริการเปนอยางดี 
 เจาหนาท่ีผูใหบริการผานการอบรมเก่ียวกับกริยามารยาท และจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ 
 มีการฝกอบรมเจาหนาท่ีของสํานักงาน(ขาราชการ/ลูกจางประจํา) ใหสามารถบริการแทนกันได 
 จัดใหมีเจาหนาท่ีของสํานักงานคอยดูแลเปนครั้งคราวเพ่ือความเปนระเบียบในการใหบริการ 
 อ่ืนๆ ระบุ           

    3.5 จัดใหมีสถานท่ีส่ิงแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกอ่ืนๆท่ีเหมาะสม 
 จัดสถานท่ีใหมีความสะอาด และมีบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ีดี 
 มีแบบฟอรมคํารอง หรือตัวอยางการกรอกแบบฟอรมท่ีเพียงพอ 
 มีเกาอ้ีนั่งรอบริการท่ีเพียงพอ 
 จัดเตรียมวัสดุสํานักงานท่ีจําเปน ดินสอ ปากกา สําหรับใชกรอกคําขอใหบริการ 
 มีบริการหนังสือพิมพ แผนผับ ใหอานขณะรอ 
 มีจุดบริการน้ําดื่ม หรือชา กาแฟ 
 มีบริการตูโทรศัพทสาธารณะ 
 มีโทรทัศนใหดูขณะนั่งรอรับบริการ 
 มีสถานท่ีหรือหองนั่งรอท่ีติดเครื่องปรับอากาศ 
 มีบริการเครื่องถายเอกสาร 
 อ่ืน ๆ ระบุ............................................................................................................. 

    3.6 จัดระบบบริการท่ีมีคุณภาพ 
 จัดข้ันตอนการใหบริการท่ีมีความเสมอภาค และเปนธรรม ไดแก มีการแจกบัตรคิว หรือจัดชอง    
     หรือแนวใหประชาชนเขาแถวรอรับบริการ 
 มีการบันทึกวันและเวลาการใหบริการ ทุกข้ันตอน 
 มีใบแสดงการรับคําขอใหกับผูยื่นคําขอ และเบอรโทรศัพทติดตอ 
 จัดบริการแบบเบ็ดเสร็จ สําหรับงานบริการท่ีมีการเชื่อมโยงและตอเนื่องภายในหนวยงานหรือ 
     หลายสวนราชการ 
  มีใบเตือน/แจงใหมารับบริการเม่ือถึงกําหนดเวลา 
 มีการติดตามผลหลังการใหบริการ 
 มีการลดตนทุนและลดภาระใหกับประชาชน ไดแก การยกเลิกเอกสารหลักฐานท่ีประชาชนตอง 
    นํามาประกอบการยื่นคําขอ เชน บัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน 

  ท้ังนี้หากจังหวัดใดจัดสิ่งอํานวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชนท่ีไมได
ปรากฏ ตามท่ีไดรวบรวมไวนี้ ใหแจงเพ่ิมเติมได 

4. ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข 
             
             
             

*หมายเหตุ ใหสํานักงานแรงงานจังหวัด จัดทําแบบ Check List เพ่ือการพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน (ศบร.13) พรอมสงไปยัง  

               สํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน (รายไตรมาส ธ.ค.  มี.ค.  มิ.ย. และ ก.ย.) 



 

 

 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ี 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
 



   

 
 

แบบฟอรม รายงานผลการจัดทําวัสดุโฆษณา 
สําหรับตกแตงศูนยบรกิารรวมกระทรวงแรงงาน และออกหนวยเคลื่อนท่ี 

 
แผนงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
ผลผลิต  : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
กิจกรรม : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
โครงการ  : พัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ตาก มุกดาหาร สระแกว ตราด) 

 
วันท่ี เดือน  พ.ศ.    

จังหวัด      

 
ลงชื่อ..................................................ผูรายงาน 

 (…………………………………………..) 
 ตําแหนง.............................................................. 
 วันท่ี..................................................................... 

รายละเอียด / รายการคาใชจาย 
งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 
ป 2559 

จํานวนเงิน 
ท่ีเบิกจายในเดือน 

ปจจุบัน 

จํานวนเงินท่ี 
เบิกจายท้ังหมด 

(ถึงเดือนปจจุบัน) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1. คาตกแตงสถานท่ีใหบริการประชาชน  
    ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
    รวมเปนเงิน..................บาท 
 
2. คาจัดทําสื่อประชาสัมพันธ (เชน 
     โปสเตอร/ปายไวนิล/โตะบูธพรอม 
     ภาพประกอบ PVC /แบ็คดร็อปฯลฯ) 
    รวมเปนเงิน..................บาท 
 
3. คาใชจายในการจัดประชุมหารือการ 
    ใหบริการประชาชน ณ ศูนยบริการ 
    รวมกระทรวงแรงงานฯ  
   3.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 
        ..... x .......บาท  
   3.2 คาอาหารกลางวัน 
        ..... x .......บาท  
        รวมเปนเงิน..................บาท 

    

รวม     

(ศบร. เขตเศรษฐกิจพิเศษ / 1) 



   

 
 

แบบฟอรม รายงานผลการจัดทําวัสดุโฆษณา  
สําหรับตกแตงศูนยบรกิารรวมกระทรวงแรงงาน และออกหนวยเคลื่อนท่ี 

 
แผนงาน : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 
ผลผลิต  : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน 
กิจกรรม : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 
โครงการ  : พัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ (ตาก มุกดาหาร สระแกว ตราด) 

 
 

วันท่ี เดือน  พ.ศ.    
 

จังหวัด      

 

 
 

ลงชื่อ..................................................ผูรายงาน 
 (…………………………………………..) 
 ตําแหนง.............................................................. 
 วันท่ี..................................................................... 

รายละเอียด / รายการคาใชจาย 
งบประมาณ 
ท่ีไดจัดสรร 
ป 2559 

จํานวนเงิน 
ท่ีเบิกจายในเดือน 

ปจจุบัน 

จํานวนเงินท่ี 
เบิกจายท้ังหมด 

(ถึงเดือนปจจุบัน) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1. คาตกแตงสถานท่ีใหบริการประชาชน  
   ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 
2. คาจัดทําสื่อประชาสัมพันธ        
    2.1 โปสเตอร ขนาด A2 จํานวน 50 แผน 
    2.2 ปายไวนิล ขนาด 2 ตรม. จํานวน 2 ผืน 
3. คาใชจายในการจัดประชุมหารือการ 
    ให บ ริ ก า รปร ะช าชน  ณ  ศู นย บ ริ ก า ร 
    รวมกระทรวงแรงงานฯ  
   3.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม 
        . -    x   -  บาท  
        รวมเปนเงิน     -     บาท 
   3.2 คาอาหารกลางวัน 
          -    x   -  บาท  
        รวมเปนเงิน     -     บาท 

54,362 12,000 
 
 

300 
600 

12,000 
 
 

300 
600 

 
 

รวม 54,362 12,900 12,900 41,462 

- ตัวอยาง - 
(ศบร. เขตเศรษฐกิจพิเศษ / 1) 



   

(ศบร.เขตเศรษฐกิจพิเศษ/2) 
 

แบบฟอรม รายงานผลการใหบริการของประชาชน 
 ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน ท่ีตั้งอยูในจังหวัดเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(จังหวดัตาก มุกดาหาร สระแกว ตราด) 

ท่ี ชื่อ กระบวนงานใหบริการ  ประเภทของการใหบริการ 
ขอมูลขาวสาร รับเร่ืองสงตอ เบด็เสร็จ 

 กรมการจัดหางาน       
 1. หมวดสงเสริมการมีงานทํา      

1 รับลงทะเบียนผูสมัครงานในประเทศโดยผานระบบสารสนเทศ (Matching ตําแหนงงานวาง)    
2 รับลงทะเบียนนายจางและรับแจงตําแหนงงานวางโดยผานระบบสารสนเทศ    
3 บริการนายจางคัดรายชื่อผูสมัครงาน ณ ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน    

4 ใหคําแนะนําการแนะแนวอาชีพ (นิเทศขอมูลขาวสารตลาดแรงงานและอาชีพ)    
5 ใหคําแนะนําดานอาชีพ    
6 บริการทดสอบความพรอมทางอาชีพ    

7 ใหคําแนะนําดานการประกอบอาชีพอิสระ    
8 ใหคําแนะนําดานการรับงานไปทําที่บาน    
9 รับแบบคําขอจดทะเบียนจัดต้ังกลุมผูรับงานไปทําที่บาน(ท.รบ.1)    

10 รับแบบใบลงทะเบียนผูวาจาง(แบบฟอรม)    
11 ใหคําแนะนําศูนยขอมูลอาชีพ    
12 ใหคําแนะนําการขออนุญาตดําเนินการจัดหางานในประเทศ    

13 ใหคําแนะนําขอมูลขาวสารแกผูประกันตนกรณีวางงาน    
14 ใหคําแนะนําการหางานแกผูประกันตนกรณีวางงาน    
15 รับแบบข้ึนทะเบียนหางาน(แบบฟอรม)    

16 รับรายงานตัวผูประกันตนกรณีวางงาน    
 2.หมวดการไปทํางานตางประเทศ    

17 ใหคําแนะนําการขออนุญาตรับสมัครหรือประกาศรับสมัครคนหางานเปนการลวงหนาทํางานตางประเทศ    

18 ใหคําแนะนําการขออนุญาตจัดสงคนหางานไปทํางานในตางประเทศ    
19 ใหคําแนะนําการเดินทางไปทํางานตางประเทศดวยตนเอง    
20 ใหคําแนะนําการแจงการเดินทางกลับไปทํางานตางประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเปนการชั่วคราว    

21 ใหคําแนะนําการไปทํางานตางประเทศโดยกรมการจัดหางานจัดสง    
22 ใหคําแนะนําการไปทํางานตางประเทศกับบริษัทจัดหางาน    
23 ใหคําแนะนําการขอรับเงินชวยเหลือจากกองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานในตางประเทศ    

24 รับแบบลงทะเบียนเพ่ือแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ(แบบฟอรม)    
25 บริการขอคืนคาบริการและคาใชจายในการไปทํางานตางประเทศ    
26 บริการตรวจสอบสิทธิ์การขอรับเงินคืนภาษีจากการไปทํางานตางประเทศ ผานระบบบริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ    

 3.หมวดแรงงานตางดาว    
27 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานครั้งแรกหรือเม่ือมีใบอนุญาตเดิมขาดตออายุจึงตองขอใหมแรงงานตางดาว    
28 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานสําหรับคนตางดาวที่ยังไมไดเดินทางเขามาในราชอาณาจักรโดยนายจางย่ืนขอรับใบอนุญาตแทน    

29 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานสําหรับคนตางดาวที่ถูกเนรเทศ/คนตางดาวที่เขาเมืองโดยผิดกฎหมายและอยูระหวางรอการ
สงกลับ/คนตางดาวที่เกิดในประเทศแตไมไดสัญชาติไทย/คนตางดาวโดยผลของการถูกถอนสัญชาติ 

   

30 ใหคําแนะนําการขอตออายุใบอนุญาตทํางานคนตางดาวที่ไดรับใบอนุญาตทํางานแลวมีความประสงคจะตออายุใบอนุญาตทํางาน    
31 ใหคําแนะนําการขอรับใบแทนใบอนุญาตกรณีชํารุดหรือสูญหาย    

32 ใหคําแนะนําการขออนุญาตเปลี่ยนการทํางานหรือเปลี่ยนทองที่/สถานที่ทํางาน/เพ่ิมการทํางานจากเดิมที่ไดรับอนุญาตโดยยังคงทํางานใน
สถานประกอบการเดิม 

   

33 ใหคําแนะนําการแจงยกเลิกการอนุญาตทํางานของคนตางดาว    

34 ใหคําแนะนําการแจงขอเปลี่ยนแปลงแกไขรายการในใบอนุญาต    
35 ใหคําแนะนําการตออายุใบอนุญาตทํางาน    
36 ใหคําแนะนําการขอใบอนุญาตทํางานของคนตางดาวสําหรับคนตางดาวตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุนหรือตามกฎหมายอ่ืน    

37 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตสําหรับคนตางดาวที่มีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรหรือไดรับอนุญาตใหเขามาอยูในราชอาณาจักรเปนการ
ชั่วคราววาดวยกฎหมายเขาเมือง (Non-Immigrant Visa) 

   

38 ใหคําแนะนําการขอรับใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาลาว และกัมพูชา    
39 ใหคําแนะนําการขอรับใบแทนใบอนุญาตทํางานของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาลาว และกัมพูชา    

40 ใหคําแนะนําการขออนุญาตเปลี่ยนการทํางานหรือเปลี่ยนทองที่หรือสถานที่ทํางานของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาลาว และกัมพูชา    
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน    
 4.หมวดพัฒนาฝมือแรงงาน (ประชาชน)    

41 รับแบบสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานฝกเตรียมเขาทํางาน(กพร.101)    
42 รับแบบสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานฝกยกระดับฝมือ(กพร.101)    
43 รับแบบสมัครเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงานฝกอาชีพเสริม(กพร.101)    



   

ท่ี ชื่อ กระบวนงานใหบริการ  ประเภทของการใหบริการ 
ขอมูลขาวสาร รับเร่ืองสงตอ เบด็เสร็จ 

44 ใหคําแนะนําการข้ึนทะเบียนนักศึกษาม.ตน เทอม 2 ที่กําลังจะจบการศึกษา แตไมเรียนตอมาข้ึนทะเบียนผูประสงค 1)หางานทํา 2) ฝก
ทักษะเตรียมเขาทํางาน 

   

45 รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงานทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ(กพร.201)    
46 รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงานทดสอบฝมือคนหางานเพ่ือไปทํางานในตางประเทศ(กพร.201)    

47 รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงานทดสอบฝมือแรงงานตามความตองการของสถานประกอบกิจการ(กพร.201)    
48 รับแบบสมัครเขารับการทดสอบฝมือแรงงานทดสอบ/รับรองฝมือแรงงานนานาชาติ (ชางเชื่อมมาตรฐานสากล)(กพร.201)    
49 บริการฝกอบรมภาษาอังกฤษผานระบบ e-learning    

 5.หมวดพัฒนาฝมือแรงงาน (สถานประกอบการ)    
50 รับแบบข้ึนทะเบียนผูประกอบกิจการ(สท.1)    
51 ใหคําแนะนําการขอรับสิทธิประโยชนของผูดําเนินการฝกภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานพ.ศ. 2545 ของสถานประกอบการ    

52 ใหคําแนะนําการออกเครื่องหมายมาตรฐานฝมือแรงงานใหแกสถานประกอบการ    
53 ใหคําแนะนําการขออนุญาตเปนศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน    
 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน    

 6.หมวดงานดานการคุมครองแรงงาน    
54 รับแบบแจงการจางลูกจางเด็ก อายุตํ่ากวา 18 ป(คร.2)     
55 รับแบบคํารองเรียนงานตรวจแรงงาน(แบบฟอรม)    

56 ใหคําแนะนําการรับเรื่องรองทุกขตามกฎหมายคุมครองแรงงาน    
57 ใหคําแนะนําการรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (มาตรา 123-124 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541)    
58 ใหคําแนะนําการพิจารณาอนุมัติจายเงินกองทุนสงเคราะหลูกจาง (กรณีนายจางไมจายคาชดเชย)    

59 ใหคําแนะนําเก่ียวกับปญหาขอกฎหมาย    
60 ประชาสัมพันธหลักสูตรการอบรมใหความรูเก่ียวกับสิทธิหนาที่ตามกฎหมายแรงงาน    
61 บริการรับสําเนาขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน    

62 บริการเก่ียวกับขอกฎหมายเบื้องตนผานระบบ IP Video Phone    
 7.หมวดงานดานความปลอดภัยแรงงาน    

63 ใหคําแนะนําการตรวจความปลอดภัยในการทํางานตามคํารอง    

 8.หมวดงานดานแรงงานสัมพันธ    
64 ใหคําแนะนําการรับและพิจารณาวินิจฉัยคํารองทุกขเก่ียวกับความขัดแยงในองคกรลูกจางองคกรนายจาง (แรงงานสัมพันธ)    
 9.หมวดงานดานสวัสดิการแรงงาน    

65 ใหคําแนะนําการพิจารณาวินิจฉัยคําขอของลูกจางกรณีนายจางยายสถานประกอบกิจการตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงานพ.ศ. 2541 

   

 10.หมวดงานดานมาตรฐานแรงงานไทย    
66 ใหคําแนะนําการสงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงาน (Corporate Social Responsibility : 

CSR) แกนายจาง/ลูกจาง 
   

 สํานักงานประกันสังคม    
 11.หมวดงานดานกองทุนประกันสังคม    

67 รับข้ึนทะเบียนผูประกันตนหรือการแจงรับผูประกันตนเขาทํางาน    
68 รับแบบคําขอเปนผูประกันตนมาตรา 39 (สปส.1-20)    
69 รับแบบคําขอสมัครเปนผูประกันตนมาตรา 40 (สปส.1-40)    

70 รับแบบหนังสือแจงการสิ้นสุดความเปนผูประกันตน (มาตรา 33)(สปส.6-09)    
71 รับแบบหนังสือแจงการสิ้นสุดความเปนผูประกันตนโดยสมัครใจ (มาตรา 39)(สปส.1-21)    
72 รับแบบแจงความจํานงไมประสงคเปนผูประกันตนมาตรา 40(สปส.1-40/2)    

73 รับแบบขอบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล(สปส.9-02)    
74 รับแจงบัตรประกันสังคมชํารุด/บัตรสูญหาย    
75 ใหคําแนะนําการข้ึนทะเบียนนายจางกองทุนประกันสังคม    

75 ใหคําแนะนําการขอมีบัตรประกันสังคมของคนตางดาว    
77 ใหคําแนะนําการเปลี่ยนบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาล    
78 รับเรื่องรองเรียนผูประกันตน    

79 รับชําระเงินสมทบจากนายจางกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33)    
80 รับชําระเงินสมทบผูประกันตนโดยสมัครใจ (มาตรา 39)    
81 รับชําระเงินสมทบผูประกันตนโดยสมัครใจ (มาตรา 40)    

82 รับแบบคําขอสงเงินสมทบของผูประกันตนโดยหักบัญชีธนาคาร    
83 ใหคําแนะนําการขอรับเงินสมทบที่ชําระไวแลวคืนกองทุนประกันสังคม    
84 รับแบบแจงการเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงผูประกันตน (สปส.6-10)    

85 รับแจงเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริงนายจาง    
86 รับแจงเปลี่ยนทางเลือกการสงเงินสมทบผูประกันตน ม. 40    
87 บริการตรวจสอบสิทธิประโยชนผูประกันตนเบื้องตนของกองทุนประกันสังคม (ม.33  ม.39) ผานบัตรสมารทการด (Smart Card)    

88 รับแบบรายการแสดงการสงเงินสมทบผูประกันตน (ม.33) (สปส.1-10)    
  

 
 

   



   

ท่ี ชื่อ กระบวนงานใหบริการ  ประเภทของการใหบริการ 
ขอมูลขาวสาร รับเร่ืองสงตอ เบด็เสร็จ 

 12.หมวดสิทธิประโยชนกองทุนประกันสังคม (มาตรา 33  39  และ 40)    

89 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมกรณีประสบอันตราย/เจ็บปวย (สปส.2-01)    
90 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมกรณีคลอดบุตร (สปส.2-01)    
91 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากทุนประกันสังคมกรณีเงินสงเคราะหบุตร (สปส.2-01)    

92 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากทุนประกันสังคมกรณีทุพพลภาพ (สปส.2-01)    
93 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากทุนประกันสังคมกรณีตาย  (สปส.2-01)    
94 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนจากทุนประกันสังคมกรณีชราภาพ (สปส.2-01)    

95 รับแบบขอรับประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมกรณีทันตกรรม (สปส.2-16)    
96 รับแบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานกองทุนประกันสังคม (สปส.2-01/7)    
97 ขอรับประโยชนทดแทน ม. 40 กรณีประสบอันตราย/เจ็บปวย    

98 ขอรับประโยชนทดแทน ม. 40 กรณีทุพพลภาพ    
99 ขอรับประโยชนทดแทน ม. 40 กรณีตาย    
100 ขอรับประโยชนทดแทน ม. 40 กรณีชราภาพ     

 13.หมวดกองทุนเงินทดแทน    
101 ใหคําแนะนําการข้ึนทะเบียนนายจางกองทุนเงินทดแทน    
102 บริการรับชําระเงินสมทบจากนายจางกองทุนเงินทดแทน    

103 บริการขอรับเงินทดแทนกรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตรายจากกองทุนเงินทดแทน    
 สํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน    
 14.หมวดงานดานแรงงาน    

104 บริการขอมูลสถานการณดานแรงงาน    
105 บริการขอมูลอัตราคาจางข้ันตํ่า    
106 ประชาสัมพันธขอมูลภารกิจกระทรวงแรงงาน ทุกกรม    

107 บริการขอมูลแรงงานตางดาว    
108 บริการนายจางกรณีตองการแรงงานตางดาวเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย    
109 บริการรับคํารองขอคืนเงินภาษีและสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ    

 15.หมวดงานดานสงเสริมอาชีพ    
110 รับสมัครผูประสงคเขารวมโครงการจางงานเรงดวน    
111 รับสมัครฝกอาชีพ/สาธิตอาชีพอิสระ ณ ศูนยบรกิารรวมกระทรวงแรงงาน (เฉพาะหนวยงานที่มีความพรอมดานสถานที่และความเหมาะสม)    

 รวมผลการใหบริการ    
 ความพึงพอใจ    

* หมายเหตุ: สํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานสงสํานักตรวจและประเมินผล ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 1 ชุด ภายในวันท่ี 2 ของทุกเดือน 
 

 
 
 



 

 

 
 

โครงการประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานประเมินผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด ป ๒๕๕9 

สํานักงานแรงงานจังหวัด.................................................... 

 ครั้งท่ี ๑ (ธ.ค. ๕๘)        ครั้งท่ี ๒ (ม.ค. ๕๙)      ครั้งท่ี ๓ (ก.พ. – พ.ค. ๕๙)      ครั้งท่ี ๔ (พ.ค. – ก.ค. ๕๙)        ครั้งท่ี ๕ (ส.ค. ๕๙) 

ตัวชี้วัด : จํานวนโครงการประเมนิผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยทุธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด 1 เรื่อง 
๑. ผลการดําเนินงาน 

การดําเนนิงาน 
ผลการดําเนนิงาน/ผลการใชจายเงิน 

หนวยนบั 
ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ต.ค.๕๘  พ.ย.๕๘ ธ.ค.๕๘ ม.ค.๕๙ ก.พ.๕๙ ม.ีค.๕๙ เม.ย.๕๙ พ.ค.๕๙ ม.ิย.๕๙ ก.ค.๕๙ ส.ค.๕๙ ก.ย.๕๙ 
การดําเนินการประเมินผล              

ขั้นตอนที่ 1 บาท             

-  จัดประชุมหัวหนาสวนราชการเพื่อชีแ้จงแนวทางการประเมินผล 
เมื่อวันที่...................................................................... 

คร้ัง             

ขั้นตอนที่ 2 บาท             

-  จัดทําโครงการประเมินผล เพื่อขออนุมติัจากผูวาราชการจังหวัด โครงการ             

ขั้นตอนที่ 3 บาท             

-  รวบรวมขอมูลจากเอกสาร  -             

- ดําเนินการสํารวจขอมูลในพื้นที่ และบันทึกขอมูลแบบสอบถาม แบบ             

ขั้นตอนที่ 4 บาท             

-  ประมวล วิเคราะห และสรุปขอมูลเบือ้งตน -             

-  ยกรางรายงานการประเมินผล และนาํเสนอในการประชุม 
 หัวหนาสวนฯ 
   เมื่อวันที่..................................................................... 

ฉบับ             

  ขั้นตอนที่ 5  บาท             

- จัดทํารายงานผลฉบับสมบูรณและจัดสงใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานทราบ 

ฉบับ             

๒. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………….………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 หมายเหตุ :  ในการประชุมหัวหนาสวนฯ เพ่ือช้ีแจงแนวทางการประเมินผล และการประชุมหัวหนาสวนฯ เพ่ือนําเสนอรางรายงานการประเมินผลใหระบุวันท่ีในแบบรายงานดวย 

 หนวยงานรับผิดชอบ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล โทร ๐ ๒๒๓๒ ๑๔๔๐ , ๐ ๒๒๓๒ ๑๔๕๐ โทรสาร ๐ ๒๒๔๖ ๓๘๓๓ 
 E-mail :  eva_div@hotmail.com 

สนศ.วป. 



 

 

 
 

โครงการรณรงคปองกัน 
และแกไขปญหายาเสพติด 
(TO BE NUMBER ONE) 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 
 



แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน

1 จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ

2 จัดตั้งศูนยเพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ

3 การขยายเครือขายสมาชิกชมรม TO BE NUMBER 
ONE ในชุมชนใกลเคียง

4 กิจกรรมอื่นๆ

4.1 การชวยเหลือ บําบัด ฟนฟู ผูติดยาเสพติด
โครงการ "ใครติดยา ยกมือขึ้น

 (1) จํานวนผูติดยา/ผูเสพทั้งหมด

 (2) จํานวนที่สงเขาบําบัดฟนฟู

4.2 ...

4.3 ...

ม.ีค.-58กิจกรรม เปาหมาย

แบบรายงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) ปงบประมาณ 2558

ระหวางเดือนตุลาคม 2557 - กันยายน 2558

จังหวัด..........................................

เม.ย.-58 พ.ค.-58 ม.ิย.-58 ก.ค.-58 ส.ค.-58 ก.ย.-58ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58 ก.พ.-58



 

 

 
 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะ
ฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 
 



อําเภอ (ระบุชื่อ) ตําบล (ระบุชื่อ) หมูบาน

1. กิจกรรมจางงานเรงดวน

1.1 ขุดลอก คู คลอง บึง แหลงน้ํา

1.2 กอสรางฝาย/ซอมแซมฝาย/สรางฝายชะลอน้ํา

1.3 สรางแนวกันไฟปา

1.4 ซอมแซมสิ่งสาธารณประโยชน เชน ปรับปรุง/ซอมแซมวัด/

โรงเรียน/มัสยิด

1.5 อื่นๆ (ระบ)ุ

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ

2.1 หลักสูตรอาหาร/ขนม/เบเกอรี่/ถนอมอาหาร

2.2 หลักสูตรศิลปหัตถกรรม (งานฝมือ/จักสาน)

2.3 หลักสูตรสิ่งทอและเครื่องนุงหม

2.4 หลักสูตรนวดเพื่อสุขภาพ

2.5 หลักสูตรสมุนไพรเพื่อสุขภาพ

2.6 หลักสูตรเกี่ยวกับการเกษตร

2.7 หลักสูตรซอมเครื่องจักรเพื่อการเกษตร

2.8 หลักสูตรซอมเครื่องยนต

2.9 หลักสูตรการกอสราง

2.10 หลักสูตรชางไฟฟา

2.11 อื่นๆ (ระบ)ุ

 

     

รวมกิจกรรมจางงานเรงดวน

รวมกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ

รวมทั้งสิ้น

หมายเหตุ การเสนอแผนงาน/โครงการนี้ไมรวมงบบริหารจัดการ (ไมเกินรอยละ 3) ทั้งนี้ กระทรวงจะจัดสรรเพิ่มเติมใหพรอมกับงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

แผนปฏิบัติการโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

จังหวัด..................................................................................

ลําดับที่ กิจกรรม
ระยะเวลาดําเนินการ 

(ชวงเวลา)

จํานวนวันที่

ดําเนินการ

พื้นที่ดําเนินโครงการ
เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ



เปา 

หมาย
ผล อําเภอ ตําบล หมูบาน

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)=(8)X(9) (11) (12) (13) (14)

1. กิจกรรมจางงานเรงดวน

1.1 ขุดลอก คู คลอง บึง แหลงน้ํา

1.2 กอสรางฝาย/ซอมแซมฝาย/สรางฝายชะลอน้ํา

1.3 สรางแนวกันไฟปา

1.4 ซอมแซมสิ่งสาธารณประโยชน

1.5 อื่นๆ อาทิเชน ปรับปรุง/ซอมแซมวัด/โรงเรียน/มัสยิด 

..............................................................................................

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ

2.1 หลักสูตรอาหาร/ขนม/เบเกอรี่/ถนอมอาหาร

2.2 หลักสูตรศิลปหัตถกรรม (งานฝมือ/จักสาน)

2.3 หลักสูตรสิ่งทอและเครื่องนุงหม

2.4 หลักสูตรนวดเพื่อสุขภาพ

2.5 หลักสูตรสมุนไพรเพื่อสุขภาพ

2.6 หลักสูตรเกี่ยวกับการเกษตร

2.7 หลักสูตรซอมเครื่องจักรเพื่อการเกษตร

2.8 หลักสูตรซอมเครื่องยนต

2.9 หลักสูตรการกอสราง

2.10 หลักสูตรชางไฟฟา

2.11 อื่นๆ (ระบุ)

 

     รวมกิจกรรมทั้งสิ้น

 งบบริหาร  : บาท

รวมเปนเงินทั้งสิ้น : บาท

หมายเหตุ

รวมกิจกรรมจางงาน

รวมกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ

แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559

จังหวัด...........................................................

ประจําเดือน................................................. (ยอดสะสม ณ ปจจุบัน)

ลําดับที่ กิจกรรม/หลักสูตร

พื้นที่ดําเนินโครงการ (ระบุชื่อ)

  จํานวนวัน  

  ที่ดําเนินการ

จํานวนกิจกรรม
จํานวนวัน

ทํางาน 

(Man day)

รวมทั้งสิ้น

ประชาชนใน

พื้นที่ที่ไดรับ

ประโยชน (คน)

งบประมาณที่

เบิกจาย (บาท)

หนวยงานที่

ดําเนินงานในพื้นที่

ผูเขารวม

กิจกรรม(คน)



แบบ พย. 1 

แบบสํารวจความพึงพอใจการใหบริการประชาชน 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. .... 

------------------------------------------------------------------ 

คําชี้แจง ขอความรวมมือผูรับบริการ ตอบแบบสํารวจความพึงพอใจ ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน เพ่ือนําขอมูล 

   ที่ไดมาปรับปรุง/พัฒนา การใหบริการใหดีย่ิงขึ้นตอไป 

แบบสํารวจน้ีประกอบดวย 3 สวน : 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสํารวจ     สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการใหบริการ     สวนที่ 3 ปญหา/ขอเสนอแนะ 
 

1. ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสํารวจ  โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงใน          

1.1 เพศ    ชาย      หญิง 

1.2 อายุ    18 – 25 ป     26 - 35 ป      36 - 45 ป       46 - 59 ป        60 ปข้ึนไป 

1.3 อาชีพ   ลูกจางประกันตน        ผูวางงาน  

                                 ประกอบอาชีพอิสระ                 อ่ืนๆ (ระบุ)............................................................ 

1.4 ท่ีอยู  หมูท่ี............ตําบล..............................อําเภอ............................จังหวัด.......................................... 
 

2. ความพึงพอใจตอการใหบริการ โปรดทําเครื่องหมาย √  ในชองท่ีทานเขารวมกิจกรรมตรงกับความคิดเห็น 

    ของทานมากท่ีสุด          การจางงานฯ         การพัฒนาทักษะฝมือ 

 
ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

1.  กิจกรรมการจางงานเรงดวน      
   1.1  ความสอดคลองกับความตองการของทาน      
   1.2  คาตอบแทน (คาจาง)                
2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ      
    2.1  ความสอดคลองกับความตองการของทาน      
    2.2  ไดรับความรูสามารถตอยอด และนํามาประกอบ      
          อาชีพได      
    2.3  คาเบี้ยเลี้ยง      
3.  เจาหนาที่ผูประสานงาน      

 

3. ปญหา/ขอเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................. 
ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูล 

สํานักงานแรงงานจังหวัด 



(แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทา
ความเดือดรอนดานอาชีพ ฉบับสมบูรณ) 

 
 
 
 

สรุปผลการดําเนนิงาน 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ 
เพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชพี 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 

จังหวัด........................................ 
 
 
 
 

 
สํานักงานแรงงานจังหวัด......................... 
โทรศัพท................................................ 

                   โทรสาร................................................. 
                 E-mail…………………………...................... 
 

 



- ก - 
 

คํานํา 
 

 จังหวัด.............................  ไดดําเนินการโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ
เพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในวงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
จํานวน ........................................ บาท (..............................................................................................) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ............................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัด............................... 
เดือน.......................... พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 

 



- ข - 
 

สารบัญ 
หนาที่ 

 
คํานํา                ก 
สารบัญ                ข 
 
สวนที่ ๑ การดําเนินการโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนดานอาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จังหวัด.......................... 
(๑) โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 
(๒) ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน โครงการฯ  
(๓) แผนปฏิบัติการโครงการฯ  
(๔) ผลการดําเนินงานโครงการฯ  
 
สวนที่ ๒ กิจกรรมเดน ๕ กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ จังหวัด................... 
(๑) กิจกรรม..................................... 
(๒) กิจกรรม..................................... 
(๓) กิจกรรม..................................... 
(๔) กิจกรรม..................................... 
(๕) กิจกรรม..................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-- 
 

สวนท่ี ๑ 
 

 
 

การดําเนินการ 
โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ 

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชพี 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

จังหวัด........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-- 
 

โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
จังหวัด.............................. 

๑. หลักการเหตุผล 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
๒. วัตถุประสงค 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
๓. เปาหมาย 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
๔. พ้ืนที่ดําเนินการ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
๕. กิจกรรม 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
๖. วิธีการดําเนินการ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 



-- 
 
๗. งบประมาณ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
๙. หนวยงานรับผิดชอบ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
๑๑. ผูเสนอโครงการ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
๑๒. ผูเห็นชอบโครงการ
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
๑๓. ผูอนุมัติโครงการ 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 
 
 



-- 
 

ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน 
โครงการงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
จังหวัด.............................. 

 
 (เลาถึงการดําเนินการโครงการฯ / เหตุผลความจําเปนของการมีโครงการ / ปญหา / 
อุปสรรค / ประโยชนที่ประชาชนไดรับ / ประโยชนที่พ้ืนที่ไดรับ / การบูรณาการกับหนวยงานใน
พ้ืนที่ / อ่ืนๆ)........................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................



-- 
 

แผนปฏิบัติการโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

จังหวัด.............................. งบประมาณตามแผนปฏิบัติการโครงการฯ จํานวน.................................................บาท  
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา จํานวน
วัน 

พ้ืนท่ีดําเนินการ เปาหมาย งบประมาณ หมายเหตุ 

(เดือน – เดือน) อําเภอ ตําบล หมูบาน (คน) (บาท) 

กิจกรรมการจางงานเรงดวน 

                    

                    

                    

                    

                    

กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝมือ 

                    

                    

                    

                    

                    

รวมท้ังสิ้น .... - ..............-  

    

งบบริหารโครงการ ๔%  ………......- บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ………......- บาท 



-- 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
จังหวัด..............................  

 
ท่ี กิจกรรม จํานวน

วัน 
พ้ืนท่ีดําเนินการ ผูเขารวม

โครงการ 
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ไดรับประโยชน 

งบประมาณท่ีเบิกจาย หมายเหตุ 

อําเภอ ตําบล หมูบาน (คน) (คน) (บาท) 

กิจกรรมการจางงานเรงดวน 

                    

                    

                    

                    

                    

กิจกรรมการพัฒนาทักษะฝมือ 

                    

                    

                    

                    

                    

รวมท้ังสิ้น .... - ..............- ..............-  

     

งบบริหารโครงการ ๔ %  ………......- บาท 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ………......- บาท 

คงเหลืองบประมาณ ………......- บาท 



-- 
 

สวนท่ี ๒ 
 

 
 

กิจกรรมเดน ๕ กิจกรรม 
โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ 

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนดานอาชพี 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

จังหวัด........................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-- 
 

กิจกรรมที่ ๑................................................................................................................................... 
พ้ืนที่ดําเนินการ.............................................................................................................................. 
ระยะเวลาดําเนินการ...................................................................................................................... 
ผูเขารวมโครงการ.......................................................................................................................... 
ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับประโยชน................................................................................................... 
ลักษะการดําเนินงาน...................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
กอนดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
ระหวางดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
หลังดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-- 
 

กิจกรรมที่ ๒................................................................................................................................... 
พ้ืนที่ดําเนินการ.............................................................................................................................. 
ระยะเวลาดําเนินการ...................................................................................................................... 
ผูเขารวมโครงการ.......................................................................................................................... 
ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับประโยชน................................................................................................... 
ลักษะการดําเนินงาน...................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
กอนดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
ระหวางดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
หลังดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-- 
 

กิจกรรมที่ ๓................................................................................................................................... 
พ้ืนที่ดําเนินการ.............................................................................................................................. 
ระยะเวลาดําเนินการ...................................................................................................................... 
ผูเขารวมโครงการ.......................................................................................................................... 
ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับประโยชน................................................................................................... 
ลักษะการดําเนินงาน...................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
กอนดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
ระหวางดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
หลังดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-- 
 

กิจกรรมที่ ๔................................................................................................................................... 
พ้ืนที่ดําเนินการ.............................................................................................................................. 
ระยะเวลาดําเนินการ...................................................................................................................... 
ผูเขารวมโครงการ.......................................................................................................................... 
ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับประโยชน................................................................................................... 
ลักษะการดําเนินงาน...................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
กอนดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
ระหวางดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
หลังดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-- 
 

กิจกรรมที่ ๕................................................................................................................................... 
พ้ืนที่ดําเนินการ.............................................................................................................................. 
ระยะเวลาดําเนินการ...................................................................................................................... 
ผูเขารวมโครงการ.......................................................................................................................... 
ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับประโยชน................................................................................................... 
ลักษะการดําเนินงาน...................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 

ภาพประกอบกิจกรรม 
กอนดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
ระหวางดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 
หลังดําเนินการ 
(อยางนอย ๒ ภาพ) 
 



เอกสารแนบโครงการจางงานฯ 

คําอธิบายประเภทกิจกรรมพัฒนาทักษะฝมือ (เพ่ิมเติม) 
 

หลักสูตรอาหาร ขนม เบเกอรี่/ถนอมอาหาร อาทิเชน 
   - การทําอาหารโตะจีน, การทําขนมหวานและของวาง, การแปรรูปอาหาร (น้ําพริก),แปรรูปผลิตภัณฑ 

จากผลไมการประกอบอาหารสี่ภาค ฯลฯ 
 
หลักสูตรศิลปหัตถกรรม (งานฝมือ/จักสาน) อาทิเชน 
   - การประดิษฐดอกไมจันทนและพวงหรีด, การทําดอกไมจากเกล็ดปลา, การทําบายศรีสูขวัญจากใบตอง, 

ทําของชํารวยและผลิตภัณฑสบู, การทําผาบาติกยอมสีธรรมชาติ, การทํากระเปาหนังพวงกุญแจ,การสาน
แขงปลาทู,ทําไมกวาดดอกแกวและทางมะพราว, ทําไมกวาดดอกหญา, การเพนทผา ฯลฯ 

 
หลักสูตรส่ิงทอและเครื่องนุงหม อาทิเชน 
   - การทอเสื่อพ้ืนบาน, อบรมยอมไหมมัดหม่ี, ตัดเย็บผาหมนวม, แปรรูปผลิตภัณฑจากผาทอกระเหรี่ยง ฯลฯ 
 
หลักสูตรนวดเพ่ือสุขภาพ อาทิเชน 
   - นวดแผนไทย,สงเสริมสุขภาพแบบองครวมสปาตะวันตก ฯลฯ 
 
หลักสูตรสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ อาทิเชน 
   - ทําสบูสมุนไพร, การทํายาดมสมุนไพร, ถุงหอมสมุนไพร ฯลฯ 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับการเกษตร อาทิเชน 
   - เทคนิคการกรีดยางพารา, การเพาะเห็ด, การเลี้ยงปลาดุก, ปลูกผักสวนครัวแบบไฮโดรโปนิกส, ทําน้ําหมัก 

ชีวภาพ ฯลฯ 
 
หลักสูตรซอมเครื่องจักรเพ่ือการเกษตร อาทิเชน 
   - การซอมแซมเครื่องยนตเล็กเพ่ือการเกษตร, การซอมเครื่องจักรกลการเกษตร ฯลฯ 
 
หลักสูตรซอมเครื่องยนต อาทิเชน 
   - การฝกอบรมซอมรถจักรยานยนต, ซอมบํารุงเครื่องยนตเล็ก, ฝกซอมรถไถ ฯลฯ 
 
หลักสูตรการกอสราง อาทิเชน 
   - ชางปูกระเบื้อง, ชางปูน, ชางทาสี, ชางกออิฐฉาบปูน ฯลฯ 
 
หลักสูตรชางไฟฟา อาทิเชน 
   - ชางซอมเครื่องใชไฟฟาภายในบาน, ชางเดินสายไฟอาคารและอุปกรณไฟฟาภายในบาน ฯลฯ 
 
อ่ืนๆ อาทิเชน 
   - ชางเสริมสวยสตรี, ฝกอบรมคอมพิวเตอร(อินเตอรเน็ต), ฝกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร,  

อบรมการดูแลเด็ก คนชรา คนพิการ ฯลฯ 



 

 

 
 

การจัดทําบทวิเคราะหการรายงาน
สถานการณและดัชนีช้ีวัด 

ภาวะแรงงานจังหวัด 

ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
 



แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอ 
“รายงานสถานการณแรงงานจังหวัด................” ปงบประมาณ 2559 

 

 1. ประเภทของหนวยงานท่ีตอบ 
   ราชการ    เอกชน  องคกรเอกชน  อ่ืน ๆ ระบุ ......................... 
 2. ขอใหใสเครื่องหมาย  ในชองระดับความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด 
 

   ระดับความคิดเห็น 
 มาก ปานกลาง นอย 
2.1 ประโยชนท่ีไดรับ    
2.2 เนื้อหาสาระ    
2.3 ความพึงพอใจ    

3. ทานเคยนําขอมูลจากรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดไปใชประโยชนหรือไม 
   เคย (ตอบขอ 4 – 5)     ไมเคย (ขามไปตอบขอ 6) 
4. ทานนําขอมูลจากรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดไปใชประโยชนในทางใด ระบุ    
............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................ 
5. เนื้อหาสาระสวนใดท่ีทานนําไปใชประโยชน (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

 บทสรุปผูบริหาร   สถานการณแรงงาน   สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน   ตารางขอมูลภาคผนวก ท่ี ........ 
 

6. เนื้อหาสถานการณแรงงานจังหวัดท่ีทานสนใจ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 บทสรุปผูบริหาร   สถานการณแรงงาน   สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน   ตารางขอมูลภาคผนวก ท่ี ........ 
 

 

 7. ทานคิดวารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดควรปรับปรุงหรือไม 
   ควรปรับปรุง (ตอบขอ 8 ตอ)  ไมควรปรับปรุง (ขามไปขอ 9) 
 8.  ถาตองปรับปรุง ควรปรับปรุงประเด็นใด 

  รูปแบบ   ระบุ ............................................................................................................ 
   เนื้อหาสาระ  ระบุ ............................................................................................................ 
   อ่ืน ๆ  ระบุ ............................................................................................................ 
9.  ทานอยากใหมีเนื้อหาสาระใด เพ่ิมเติม ระบุ ................................................................................ 
      .................................................................................................................................................... 
      .................................................................................................................................................... 
      .................................................................................................................................................... 
10.  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถามี) ........................................................................................................... 
      .................................................................................................................................................... 
      .................................................................................................................................................... 
      .................................................................................................................................................... 
ขอความกรุณาสงแบบสอบถาม ไดท่ีสํานักงานแรงงานจังหวัด..................................................... 
โทรสาร ............................................ E – mail : ……………………………………… 

แบบฟอรมท่ี 1 



รายงานผลการใชจายเงินการจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณ 

และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2559 
 

รงจ.  

การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณ
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด (ศร.) 

คาใชจายจริงในการจางเหมาเอกชน 
งบประมาณ
คงเหลือจริง 

(1) - (2)  

คงเหลือโอน
กลับสวนกลาง 

  

 โอน 
12 เดือน  

 เบิกจาย ถึง 
30 มิ.ย.59 

 คงเหลือ 
ณ 30 มิ.ย.

59 (1)  
ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม (2) 

   บาท   บาท   %   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท   บาท  

...................... 180,000          

ระบ ุเจาหนาที่ผูจัดสงขอมูล ชื่อ...................................ตําแหนง..........................และ แรงงานจังหวดัเซ็นชื่อกํากับ............................ตําแหนง..................... 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานการจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณ 

และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2559 
 

จังหวัด………………. ไตรมาส 3/58 ไตรมาส 4/58 รายป 2558 ไตรมาส 1/59 ไตรมาส 2/59 

สงรายงานสถานการณแรงงานฯ เม่ือวันท่ี      

เลขหนังสือนําสง/ลงวันท่ี      
ระบ ุเจาหนาที่ผูจัดสงขอมูล ชื่อ...................................ตําแหนง..........................และ แรงงานจังหวดัเซ็นชื่อกํากับ............................ตําแหนง........................ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม 2 

แบบฟอรม 3 



 
 

แบบสรุปรายงานการจัดเก็บขอมูล ภายใตการจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณ 
และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด ปงบประมาณ 2559 

 

 
 

กิจกรรมเก่ียวกับ 
ขอมูล/สถิติท่ีจัดเก็บ 

ความถ่ีในการจัดเก็บ 
(ใหขีดถูกในชองท่ีตองการระบุ) 

สถานะการจัดเก็บ 
(ใหขีดถูกในชองท่ี

ตองการระบุ) 
รายเดือน ราย 

ไตรมาส 
รายรอบสํารวจ รายป ม ี ไมม ี

1 คร้ัง/ป 2 คร้ัง/ป >2 คร้ัง/ป 

1.จัดเก็บขอมูลสถิติแรงงาน
นอกระบบ 

        

2.จัดเก็บขอมูลเชิงสํารวจ
เพ่ือสนับสนุนงานคาจาง
จังหวัด 

        

3.จัดเก็บขอมลูสาํรวจอุปสงค
และอุปทานแรงงานจังหวัด 

        

4.จัดเก็บขอมูลการใช
บริการศูนยบริการแรงงาน
ระดับจังหวัด (ถามี) 

        

5.จัดเก็บขอมูล/สถิติผลการ
ดําเนินงาน 
-โครงการจางงานเรงดวนฯ 
-โครงการแกไขปญหายา
เสพติด 
-โครงการอาสาสมคัร
แรงงาน 
-โครงการระบบฐานขอมลู
ปฏิบัติการแรงงานจังหวัด 
-โครงการอ่ืน ๆ (ระบุ) 
 (1).................................... 
 (2).................................... 
 (3).................................... 
 (4).................................... 
 (5).................................... 

        

 
ผูรายงานผล (____________________) 
ชื่อ _____________________ 
ตําแหนง _____________________ 

 
ผูตรวจรับรองผล (____________________) 

(แรงงานจังหวัด____________) 
 

แบบฟอรมท่ี 4 



แบบฟอรม 5   สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอ 
“รายงานสถานการณแรงงานจังหวัด……………………..” ปงบประมาณ 2559 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทํารายงานสถานการณรายไตรมาส
และรายป  ไดจัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นตอการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัด ซ่ึงสงแบบสอบถาม
จํานวน...............แบบสอบถาม  ไดรับแบบสอบถามกลับคืน.............ฉบับ  คิดเปนรอยละ.................ผลการสํารวจเปนดังนี้ 
 

  1. ประเภทหนวยงานท่ีตอบ............................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................รายละเอียดตามตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 แสดงประเภทหนวยงานท่ีตอบแบบสอบถาม 
 

ประเภทหนวยงาน จํานวน (แหง) รอยละ 
ราชการ   
สถาบันการศึกษา   
องคกรเอกชน   
อ่ืน ๆ   

รวม   
   

2. ความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด ดานตาง ๆ  
      2.1 ประโยชนท่ีไดรับ..................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
      2.2 เนื้อหาสาระ............................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
      2.3 ความพึงพอใจ........................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
 

ตารางท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีตอรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด 
 

ประเด็น 
มาก ปานกลาง นอย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ประโยชนท่ีไดรับ       
เนื้อหาสาระ       
ความพึงพอใจ       
 

 
 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 



3. มีผูท่ีเคยนําขอมูลจากรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดไปใชประโยชนท้ังส้ิน.............คน คิดเปน
รอยละ..............ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด   

 

     3.1 มีการนําขอมูลจากรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดไปใชประโยชนในดานตางๆ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
     3.2 เนื้อหาสาระสวนท่ีมีผูนําไปใชประโยชนสูงสุด ไดแก............................................. 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

ตารางท่ี 3 แสดงการนําขอมูลจากรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดไปใชประโยชน 
 

เนื้อหา 
คะแนน 

ใช(คน) รอยละ ไมใช(คน) รอยละ 
บทสรุปผูบริหาร     
สภาพเศรษฐกิจจังหวัด     
สถานการณแรงงาน     
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน     
ตารางภาคผนวก ท่ี...............     

  4. เนื้อหารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดท่ีมีผูสนใจมากท่ีสุด ไดแก......................... 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 



ตารางท่ี 4 แสดงเนื้อหารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดท่ีมีผูสนใจ 
 

เนื้อหา 
คะแนน 

สนใจ รอยละ ไมสนใจ รอยละ 
บทสรุปผูบริหาร     
สภาพเศรษฐกิจจังหวัด     
สถานการณแรงงาน     
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน     
ตารางภาคผนวก ท่ี..............     

  5. การปรับปรุงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด พิจารณาจากผูตอบ.............คน 
เห็นวา............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

ตารางท่ี 5 รายงานสถานการณและการเตือนภัยดานแรงงานควรปรับปรุงหรือไม 
 

ความคิดเห็น จํานวน รอยละ 
ควรปรับปรุง   
ไมควรปรับปรุง   

รวม   
 

     5.1 รูปแบบ ควรปรับปรุง ดังนี ้ (เปนคําตอบจากคําถามปลายเปด) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
     5.2 เนื้อหาสาระ ควรปรับปรุง ดังนี้  (เปนคําตอบจากคําถามปลายเปด) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
     5.3 การปรับปรุงประเด็นอ่ืน ๆ ดังนี้  (เปนคําตอบจากคําถามปลายเปด) 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 

(บรรยายความจากผลการประมวลผลแบบสํารวจ) 
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สรุปผลการสาํรวจความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดั ปีงบประมาณ 2559 
*จาํเป็น 

สํานักงานแรงงานจังหวัด * 
ระบุสาํนกังานแรงงานจงัหวดัส่งแบบฟอร์มน้ี 

 
จํานวนแบบสอบถาม * 
ระบุจาํนวนแบบสอบถามท่ีส่งออกไป 

 
ได้รับแบบสอบถามกลับคืน * 
หน่วยนบั (ฉบบั) 

 
คิดเป็นร้อยละ * 
ของแบบสอบถามท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบเป็นหน่วยงานราชการ * 
จาํนวน (แห่ง) 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบเป็นหน่วยงานราชการ * 
ร้อยละของแบบสอบถามท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบเป็นสถาบันการศึกษา * 
จาํนวน (แห่ง) 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบเป็นสถาบันการศึกษา * 
ร้อยละของแบบสอบถามท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบเป็นองค์กรเอกชน * 
จาํนวน (แห่ง) 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบเป็นองค์กรเอกชน * 
ร้อยละของแบบสอบถามท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบ อื่น ๆ * 
จาํนวน (แห่ง) 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบ อื่น ๆ * 
ร้อยละของแบบสอบถามท่ีส่งออกไป 

 
ประเภทหน่วยงานท่ีตอบ อื่น ๆ * 
โปรดระบุหน่วยงาน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านประโยชน์ท่ีได้รับมาก * 
จาํนวน 

 



 
แบบฟอร์ม 6 

ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านประโยชน์ท่ีได้รับมาก * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านประโยชน์ท่ีได้รับปานกลาง * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านประโยชน์ท่ีได้รับปานกลาง * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านประโยชน์ท่ีได้รับน้อย * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านประโยชน์ท่ีได้รับน้อย * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านเน้ือหาสาระท่ีได้รับมาก * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านเน้ือหาสาระท่ีได้รับมาก * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านเน้ือหาสาระท่ีได้รับปานกลาง * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านเน้ือหาสาระท่ีได้รับปานกลาง * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านเน้ือหาสาระท่ีได้รับน้อย * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านเน้ือหาสาระท่ีได้รับน้อย * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านความพงึพอใจมีความพงึพอใจมาก * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านความพงึพอใจมีความพงึพอใจมาก * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านความพงึพอใจมีความพงึพอใจปานกลาง * 
จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านความพงึพอใจมีความพงึพอใจปานกลาง * 
ร้อยละ 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านความพงึพอใจมีความพงึพอใจน้อย * 
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จาํนวน 

 
ความคิดเห็นท่ีมีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดด้านความพงึพอใจมีความพงึพอใจน้อย * 
ร้อยละ 

 
มีผู้ท่ีเคยนําข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ท้ังส้ิน * 
จาํนวน (คน) 

 
มีผู้ท่ีเคยนําข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ท้ังส้ิน * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนบทสรุปผู้บริหารไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนบทสรุปผู้บริหารไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนบทสรุปผู้บริหารไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนบทสรุปผู้บริหารไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนสถานการณ์แรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 
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ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนตารางภาคผนวกจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามนําเน้ือหาสาระส่วนตารางภาคผนวกจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนตารางภาคผนวกจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่นําเน้ือหาสาระส่วนตารางภาคผนวกจังหวัดไปใช้ประโยชน์ * 
ร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเคยนาํขอ้มูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัไปใชป้ระโยชน์ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนบทสรุปผู้บริหาร * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนบทสรุปผู้บริหาร * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนบทสรุปผู้บริหาร * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนบทสรุปผู้บริหาร * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัด * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัด * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัด * 
จาํนวน (คน) 
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ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสภาพเศรษฐกิจจังหวัด * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสถานการณ์แรงงาน * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสถานการณ์แรงงาน * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสถานการณ์แรงงาน * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนสถานการณ์แรงงาน * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนตารางภาคผนวก * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามสนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนตารางภาคผนวก * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนตารางภาคผนวก * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่สนใจเน้ือหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดส่วนตารางภาคผนวก * 
ร้อยละ 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าควรปรับปรุงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าควรปรับปรุงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด * 
ร้อยละ 



 
แบบฟอร์ม 6 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าไม่ควรปรับปรุงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด * 
จาํนวน (คน) 

 
ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าไม่ควรปรับปรุงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด * 
ร้อยละ 

 
ถ้าตอบว่าควรปรับปรุงรูปแบบท่ีควรปรับปรุง ได้แก่  
ระบุ 

 
ถ้าตอบว่าควรปรับปรุงเน้ือหาสาระท่ีควรปรับปรุง ได้แก่  
ระบุ 

 
ถ้าตอบว่าควรปรับปรุงเน้ือหาด้านอื่น ๆ ท่ีควรปรับปรุง ได้แก่  
ระบุ 

 
 

ส่ง
 

ห้ามส่งรหัสผ่านใน Google ฟอร์ม 
ขบัเคล่ือนโดย  
Google ฟอร์ม

 
 

เน้ือหาน้ีมิไดถู้กสร้างข้ึนหรือรับรองโดย Google  

รายงานการละเมิด - ขอ้กาํหนดในการใหบ้ริการ - ขอ้กาํหนดเพิ่มเติม 
เปิดใชง้านการสนบัสนุนโปรแกรมอ่านหนา้จอ  
แกไ้ขแบบฟอร์มน้ี  
 

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://docs.google.com/forms/d/1xhX9YBG1JQqpjMTbyfUPmov9nIl4czcvWNoaH2U-CPE/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/1xhX9YBG1JQqpjMTbyfUPmov9nIl4czcvWNoaH2U-CPE/viewform
http://www.google.com/accounts/TOS
http://www.google.com/google-d-s/terms.html
https://docs.google.com/forms/d/1xhX9YBG1JQqpjMTbyfUPmov9nIl4czcvWNoaH2U-CPE/edit


 

 

 
 

การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะ
เก่ียวกับคาจางของจังหวัด 

สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
 



แบบฟอรมรายงานและผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559 
สํานักงานแรงงานจังหวัด  ............................................. 
ณ  วันท่ี  ............  เดือน......................... พ.ศ. .............. 

 

เร่ือง รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1. การสรรหาอนุกรรมการอัตราคาจาง
ข้ันต่ําจังหวัดในคณะกรรมการคาจาง
ชุดท่ี 20 (ชุดใหม)  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี ...... เดือน........พ.ศ........ 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี ...... เดือน........พ.ศ........ 

1.1  คาเบ้ียประชุม 
      -  ประธานอนุกรรมการ  (1,250 บาท) 
      -  อนุกรรมการ เลขานุการ และผูชวย เลขานุการ 
คณะอนุกรรการ ..............คน X  1,000  บาท 
1.2  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ........  คน X  .......  บาท 
1.3  คาพาหนะ  .........คน  
1.4  คาวัสดุ 

  

 รวมเปนเงิน   

2. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 
(ครั้งท่ี .........../.......... 
วันท่ี ...... เดือน .........พ.ศ. ……...) 
 

2.1  คาเบ้ียประชุม 
      -  ประธานอนุกรรมการ  (1,250 บาท) 
      -  อนุกรรมการ เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ ............คน  X  1,000  บาท 
2.2  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ........  คน  X  .......  บาท 
2.3  คาพาหนะ  .........  คน  

  

 รวมเปนเงิน   

3. การสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของ
แรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ  (แรงงานท่ัวไป 
แรกเขาทํางาน)  ในภาคอุตสาหกรรม 
2.1  ขออนุมัตโิครงการ 
เมื่อวันท่ี .... เดือน ................ พ.ศ............. 
2.2  ดาํเนินการสํารวจระหวาง 
วันท่ี .... -.... . เดือน .................พ.ศ............. 
2.3  บันทึกขอมลูแลวเสร็จเมื่อวันท่ี 
..... เดอืน .................... พ.ศ........... 

-  จางสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ 
(แรงงานท่ัวไปแรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรม  
จํานวน.............ชุด  X  ........  บาท 
 

  

 รวมเปนเงิน   

4. การสํารวจการจายคาจางตาม
มาตรฐานฝมือในตลาดแรงงานของ
จังหวัด 
4.1  ขออนุมัตโิครงการ 
เมื่อวันท่ี .... เดือน................พ.ศ........... 
4.2  ดาํเนินการสํารวจระหวาง 
วันท่ี.... -.... .เดอืน.................พ.ศ........... 
4.3  บันทึกขอมลูแลวเสร็จเมื่อวันท่ี 
..... เดอืน .................... พ.ศ............ 

-  จางสํารวจ การจายคาจางตามมาตรฐานฝมือใน
ตลาดแรงงานของจังหวัด  
จํานวน.............ชุด  X ........  บาท 
 

  

 รวมเปนเงิน   

  
รวมคาใชจาย ณ เดือน ...................................ท้ังสิ้น 

  
บาท 

 
(ลงชื่อ).........................................................ผูรายงาน 

(ตําแหนง)............................................................... 



สรุปผลการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด ……………………………. 
ไตรมาสท่ี ......   วันท่ี  .......  เดือน  ................. พ.ศ. ................. 

 
 ประเด็นเกี่ยวกับสถานการณทาง 

ดานเศรษฐกิจ สังคม และแรงงานของจังหวัด  
ประเด็นเกี่ยวกับอัตราคาจางข้ันต่ํา  เรื่องอ่ืนๆ 

ท่ีประชุมรับทราบสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
แรงงานของจังหวัด  สรุปดังน้ี ...................................... 
   
...........................(ใสเรื่องสําคัญ)..................................... 
 

*** ใสความเห็นท่ีประชุม ฝายนายจาง 
ฝายลูกจาง และฝายรัฐบาล *** 

      

- แจงการใชบังคับประกาศคณะกรรมการคาจางในเรื่องตางๆ  
- พิจารณาผลการสํารวจขอมูลท่ีดาํเนินการโดยจังหวัดในเรื่องท่ีเก่ียวของกับการกําหนดอัตราคาจาง 
- พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ํา , การกําหนดคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือ , การใชบังคับมาตรการดานคาจาง และอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร   
 
.............................................................(สรุปเรื่อง)......................................................................... 
 
    *** ใสความเห็น / มติ ท่ีประชุม ฝายนายจาง ฝายลูกจาง และฝายรัฐบาล ***   

 

 
หมายเหตุ : ขอใหสรุปผลการประชุมตามแบบฟอรมนี้ และสงรายงานประชุมใหสํานักงานคณะกรรมการคาจางเม่ือเสร็จส้ินการประชุมแตละไตรมาสภายในสองสัปดาห 



 

 

 
 

โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร 
ดานแรงงานระดับจังหวัดฯ 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 
 



แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด 

จังหวัด  ……………………………………………………………………………………. 

 
 
ท่ี 

 
วัตถุประสงค/

สาระสําคัญของ
โครงการ 

 
 

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ/

คุณภาพ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 
(เมษายน – กันยายน 2559) 

 
 

ปญหาอุปสรรค    

 
 

ขอเสนอแนะ  
ผลงาน 

 
ผลเงิน 

1 เพ่ือใหจังหวัดมีแผน
ยุทธศาสตรดานแรงงาน
ระดับจังหวัดท่ี
สอดคลองกับแนวทาง 
การพัฒนาประเทศ 
ท่ีสําคัญ ไดแก กรอบ
ทิศทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 
นโยบายท่ีสาํคัญของ
รัฐบาล แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุมจังหวัด  
และแผนปฏิบัตริาชการ
ประจําปของจังหวัด/กลุม
จังหวัด  และปญหา / 
ความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี  

2. เพ่ือใหทุกจังหวัด    
มีการบูรณาการการ
ทํางานกับหนวยงาน   
ท้ังในและนอกสังกัด
กระทรวงแรงงานในการ
จัดทํายุทธศาสตรดาน
แรงงานระดับจังหวัด 

1. ทบทวน
คณะทํางานจัดทํา
แผนยุทธศาสตรดาน
แรงงานระดับจังหวัด 
2. จดัประชุมหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของเพ่ือ
วิเคราะห SWOT  
3. ประชุม
คณะทํางานระดับ
จังหวัดเพ่ือทบทวน
แผนยุทธศาสตรดาน
แรงงานระดับจังหวัด  
พ.ศ. 2559 - 2563 
และจัดทําแผน
ยุทธศาสตรดาน
แรงงานระดับจังหวัด 
พ.ศ. 2560 -2564 
4. รับฟงความ
คิดเห็นตอ (ราง) 
แผนยุทธศาสตรดาน
แรงงานระดับจังหวัด 
จากผูมสีวนเก่ียวของ
ทุกภาคสวน 
5. เสนอผูวาราชการ
จังหวัดเพ่ือใหความ
เห็นชอบแผนฯ และ
สงกระทรวงแรงงาน
ภายในระยะเวลา 
ท่ีกําหนด 
(29 มกราคม 2559) 

เชิงปริมาณ 
-  จํานวนแผน
ยุทธศาสตรดาน
แรงงานระดับจังหวัด    
เชิงคุณภาพ 
- รอยละความสําเร็จ
ของการจัดทําแผนฯ 
ท่ีผานความเห็นชอบ
จากผูวาราชการ
จังหวัดภายใน
เวลาท่ีกําหนด 
(เกณฑ : 
1. เสร็จตรงตาม
เวลาท่ีไดกําหนดไว  
ภายในวันท่ี  29 
มกราคม 2559  
แสดงวามีความสําเร็จ 
ในการดําเนินการ
รอยละ 100 
2.กรณีจัดทําแผน
ไดแลวเสร็จแต
ลาชากวาเวลาท่ี
กําหนดไวมี      
คารอยละลดลง 
รอยละ 0.3   ตอวัน 

งบรายจายอ่ืน  
ป 2559 
จํานวน  
..................... บาท 
 
 
*เปน
งบประมาณท่ี
กลุมพัฒนา
ยุทธศาสตร    
สนศ.โอนให) 
 

แผนพัฒนา
ยุทธศาสตรดาน
แรงงานระดับ
จังหวัด  
จํานวน 1 แผน      

 เบิกจาย (บาท) 
………………………… 
 
คิดเปนรอยละ (%) 
………………………… 
 
 

  



 
 
ท่ี 

 
วัตถุประสงค/

สาระสําคัญของ
โครงการ 

 
 

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
เชิงปริมาณ/

คุณภาพ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เปาหมาย 

 

ผลการดําเนินงาน 
(เมษายน – กันยายน 2559) 

 
 

ปญหาอุปสรรค    

 
 

ขอเสนอแนะ  
ผลงาน 

 
ผลเงิน 

6. นําแผนงาน/
โครงการท่ีบรรจุใน
แผนฯ  ไปเสนอ
ขอรับการจัดสรร
งบประมาณจาก
จังหวัด 

 



 

 

 
 

โครงการสนับสนุนการแกไขปญหา 
ความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน 

ระดับจังหวัด 

ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
 



แบบฟอรมรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณประจําป 2559 
โครงการสนับสนุนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด 

   ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
   กิจกรรม : ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

(งบประมาณท่ีไดรับ 36,000 บาท) 
สํานักงานแรงงานจังหวัด     

ณ วันท่ี  เดือน   พ.ศ.   

รายละเอียด / รายการ คาใชจาย 
จํานวนเงิน 
ท่ีเบิกจายใน 
เดือนปจจุบัน 

จํานวนเงิน 
ท่ีเบิกจาย 
ท้ังหมด 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

หมายเหตุ 

(ตัวอยางเชน) 
1. การประชุมเพ่ือจัดทํา 
   องคความรูการใหบริการ 
   ประชาชนในลักษณะ 
   คําถาม - คําตอบ เพ่ือใช 
   เปนคูมือในการใหบริการ 
  ประชาชน/ตอบขอรองทุกข 
  รองเรียนดานแรงงาน 
   (ครั้งท่ี........../..........) 
   วันท่ี...เดือน.......พ.ศ. ..... 
 
2. การประชุม.................... 
   ครั้งท่ี ........../.............) 
 
 
 
 
 
3. จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ และ
คาใชจายตางๆ ในการ
ดําเนินงานการแกไขปญหา
ความเดือดรอนของประชาชน 
ดานแรงงานระดับจังหวัด 
 
4. อ่ืน (ระบุ) 

 
1.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  
     ...... คน  x ...... บาท 
1.2 คาอาหารกลางวัน 
     ...... คน  x ...... บาท 
รวมเปนเงิน...................บาท 
(ตัวอักษร..............................) 
 
 
 
 
2.1 คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  
     ...... คน  x ...... บาท 
2.2 คาอาหารกลางวัน 
     ...... คน  x ...... บาท 
รวมเปนเงิน...................บาท 
(ตัวอักษร.............................) 
 
3.1 คาวัสดุ อุปกรณสํานักงาน 
3.2 คาใชจาย........................ 
รวมเปนเงิน...................บาท 
(ตัวอักษร.............................) 

 
 

 

 
 
 
 
 

   
(แนบสรุปผล
การประชุม 
หรือรายงาน
การประชุมฯ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม      
 
         ผูรายงาน      

         (    ) 
                  ตําแหนง     

หมายเหตุ : รายงานผลการใชจายเงิน ทุกวันท่ี 25 ของเดือน  



 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินงาน  
โครงการสนับสนุนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงานระดับจังหวัด (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559) 
   ผลผลิต : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
   กิจกรรม : ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

(งบประมาณท่ีไดรับ 36,000 บาท) 
สํานักงานแรงงานจังหวัด     

ณ วันท่ี  เดือน   พ.ศ.   

 

ท่ี หนวยงาน 
จํานวนเรื่อง 

ท่ีไดรับ/ 
(รอยละ) 

การดําเนินการ 
หมายเหตุ เรื่อง 

เพ่ือทราบ 
เรื่องเพ่ือพิจารณา 

รวม ยุติ อยูระหวางฯ 
1 สํานักงานแรงงานจังหวัด              . 

(         %) 
     

2 สํานักงานจัดหางานจังหวัด              . 
(         %) 

     

3 สถาบัน/ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน              . 
(         %) 

     

4 สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง 
แรงงานจังหวัด 

             . 
(         %) 

     

5 สํานักงานประกันสังคมจังหวัด              . 
(         %) 

     

 รวม              หนวยงาน              . 
( 100.0%) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : รายงานผลการดําเนินงานฯ ทุกวันท่ี 25 ของเดือน  
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แบบรายงานผลการแกไขปญหาความเดือดรอนดานแรงงานของประชาชน 
สํานักงานแรงงานจังหวัด    ประจําเดือน     

ท่ี ประเภทเรื่องรองเรียน 
จํานวน 
(เรื่อง) 

ชองทางการรองเรียน (จํานวนเรือ่ง)  
สรุปรายละเอียดเรื่องรองเรียน 

ผลการดําเนนิการ (จํานวนเรื่อง) 

หมายเหตุ เว็บ 
ไซต 

ดวย 
ตนเอง 

เอกสาร 
หนังสือ 

ทาง 
โทรศัพท 

ผานศูนย 
ดํารงธรรม 

เรื่อง 
ยุติ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ  

1 แรงงานตางดาว 
 

          

2 จัดหางานในประเทศ 
 

          

3 จัดหางานไปตางประเทศ 
 

          

4 การพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

          

5 กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

          

6 การใชแรงงานหญิง การใช
แรงงานเด็ก การกระทําอัน
ไมเปนธรรม(ถูกลดเงินเดอืน 
ถูกบีบใหออกจากงาน ถูกให
ออกจากงาน ถูกเลิกจาง
โดยไมเปนธรรม เปนตน) 

          

7 คาจาง คาลวงเวลา คาทํางาน
ในวันหยุด คาลวงเวลาใน
วันหยุด คาชดเชย สิทธิ
ประโยชนท่ีเปนตัวเงิน 
กองทุนสงเคราะหลูกจาง 

          

8 การจัดสวัสดิการแรงงาน 
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ท่ี ประเภทเรื่องรองเรียน 
จํานวน 
(เรื่อง) 

ชองทางการรองเรียน (จํานวนเรือ่ง)  
สรุปรายละเอียดเรื่องรองเรียน 

ผลการดําเนนิการ (จํานวนเรื่อง) 

หมายเหตุ เว็บ 
ไซต 

ดวย 
ตนเอง 

เอกสาร 
หนังสือ 

ทาง 
โทรศัพท 

ผานศูนย 
ดํารงธรรม 

เรื่อง 
ยุติ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ  

9 การยื่นขอเรียกรองและไกล
เกลี่ยขอพิพาทแรงงาน/การ
วินิจฉัยช้ีขาดขอพิพาท
แรงงานและการกระทําอันไม
เปนธรรม/การจดทะเบียน
องคกรแรงงานและท่ีปรึกษา
ดานแรงงานสัมพันธ 

          

10 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

          

11 สถานประกอบการ 
- ยังไมข้ึนทะเบียนนายจาง/ลูกจาง 
- หักเงินแตไมนําสงเงิน 
   สมทบ/สงไมครบ 
- ยังไมไดรับบัตรรับรองสิทธิ 
   การรักษาพยาบาล (นายจาง 
   ไมไดสงบัตรฯ ใหลูกจาง/ 
   ยังไมเลือกโรงพยาบาล  
- แจงรายละเอียดลูกจางเขา- 
  ออกงานไมถูกตอง 
- หักเงินสมทบขาด/เกิน 
- ถูกสวมสิทธิ (นําบัตรปะจํา- 
  ตัวประชาชนไปข้ึนทะเบียน) 

- นายจางไมแจงช่ือลูกจางออกจากงาน 
- แจงรายละเอียดเปนเท็จ 
นายจางนําบุคคล 
  อ่ื นซึ่ งไม ใช ลู กจ าง มาข้ึ น
ทะเบียนประกันสังคม 
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ท่ี ประเภทเรื่องรองเรียน 
จํานวน 
(เรื่อง) 

ชองทางการรองเรียน (จํานวนเรือ่ง)  
สรุปรายละเอียดเรื่องรองเรียน 

ผลการดําเนนิการ (จํานวนเรื่อง) 

หมายเหตุ เว็บ 
ไซต 

ดวย 
ตนเอง 

เอกสาร 
หนังสือ 

ทาง 
โทรศัพท 

ผานศูนย 
ดํารงธรรม 

เรื่อง 
ยุติ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ  

12 สถานพยาบาล 
- การตรวจรักษาของแพทย 

- การใหบริการของเจาหนาท่ี/ 
  โรงพยาบาล 
- การจายยา 
- คาใชจาย 
- ปฏิเสธการรักษา 

          

13 ประโยชนทดแทนจาก
กองทุนประกันสังคม 

- กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย 
- กรณีทันตกรรม 
- กรณีคลอดบุตร 
- กรณีทุพพลภาพ 
- กรณีเสียชีวิต 
- กรณีสงเคราะหบุตร 
- กรณีชราภาพ 
- กรณีวางงาน 

          

14 ประโยชนทดแทนจาก
กองทุนเงินทดแทน 
- คารักษาพยาบาล 
- คาชดเชยการหยุดงาน
กรณไีมสามารถทํางานได 
- คาทดแทนกรณสีูญเสีย
อวัยวะ 
- คาทําศพ 
- คาทดแทนกรณีเสียชีวิต 
- คาฟนฟูสมรรถภาพ 
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ท่ี ประเภทเรื่องรองเรียน 
จํานวน 
(เรื่อง) 

ชองทางการรองเรียน (จํานวนเรือ่ง)  
สรุปรายละเอียดเรื่องรองเรียน 

ผลการดําเนนิการ (จํานวนเรื่อง) 

หมายเหตุ เว็บ 
ไซต 

ดวย 
ตนเอง 

เอกสาร 
หนังสือ 

ทาง 
โทรศัพท 

ผานศูนย 
ดํารงธรรม 

เรื่อง 
ยุติ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ  

15 การใหบริการของเจาหนาท่ี
และระบบของสํ านั กงาน
ประกันสังคม 
- เจาหนาท่ีพูดจาไมสุภาพ 
- ใหขอมูลไมชัดเจน 
- ไมเต็มใจใหบริการ 
- เจาหนาท่ีนําขอมูลไปเปดเผย 
- ระบบอัตโนมัติของ 1506 
ขัดของ  
- โทรศัพทหมายเลข 1506 
โทรติดยาก/รอสายนาน 
- เ ว็ บ ไ ซ ต สํ า นั ก ง า น
ประกันสังคมขัดของ 
- โทรศัพท สปส. สวนกลาง /
จังหวัด โทรติดยาก รอสายนาน 

          

16 การให บริ การ อ่ื นๆของ
สํานักงานประกันสังคม 
- ไมสามารถใชสิทธิประกัน
สุขภาพถวนหนาได เน่ืองจาก
ติดสิทธิประกันสังคม 
- โ ค ร ง ก า ร ส วั ส ดิ ก า ร
ผูประกันตน 
- การเปลี่ยนโรงพยาบาล 
- การยกเลิกข้ึนทะเบียนกองทุน
ประกันสังคมและกองทุนเงิน
ทดแทน 

          

17 สิทธิประโยชนแรงงานไทยไป           
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ท่ี ประเภทเรื่องรองเรียน 
จํานวน 
(เรื่อง) 

ชองทางการรองเรียน (จํานวนเรือ่ง)  
สรุปรายละเอียดเรื่องรองเรียน 

ผลการดําเนนิการ (จํานวนเรื่อง) 

หมายเหตุ เว็บ 
ไซต 

ดวย 
ตนเอง 

เอกสาร 
หนังสือ 

ทาง 
โทรศัพท 

ผานศูนย 
ดํารงธรรม 

เรื่อง 
ยุติ 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ  

ทํางานตางประเทศ  (ขอคืน
ภาษี จากการไปทํ างาน
ตางประเทศ) 

18 รองเรียนขาราชการ/
เจาหนาท่ี  
(ระบุหนวยงาน ท่ีชอง
หมายเหตุ) 

          

19 เสนอแนะขอคิดเห็น  
(ระบุหนวยงาน ท่ีชอง
หมายเหตุ) 

          

20 เรื่องอ่ืน ๆ  
(ระบุหนวยงาน ท่ีชอง
หมายเหต)ุ 

          

รวม           

 
            ผูรายงาน      
             (     ) 
            ตําแหนง       

หมายเหตุ : รายงานผลการดําเนินงานฯ ทุกวันท่ี 25 ของเดือน  



- ผูมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ ลงนามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ 
  ชวยเหลือและแจงผูรอง/ผูเก่ียวขอทราบผลเบ้ืองตน 

ไมใช 

ใช่ 

- สรจ. รวบรวมผลการดําเนินการ  
- จัดทําสถิติ วิเคราะหและประเมนิสถานการณจากขอมลูการรองทุกข/รองเรียน เพ่ือใชในการวางแผน 

ผูรองรับทราบผล 
การดําเนินการเบื้องตน 
ภายใน 7 วันทาํการ 

- เจาหนาท่ีสอบถามความตองการของประชาชน (กรณีทางโทรศัพท)  
- เจาหนาท่ีพิจารณา วินิจฉัย สรุปขอเท็จจริงและความคิดเห็นเบ้ืองตน 

- เจาหนาท่ีลงทะเบียนรับเรื่อง พรอมใหรหัส เพ่ือสะดวกตอการ 
  คนหาและจดัระบบการจดัเก็บเรือ่ง 

เจาหนาท่ีวินิจฉัยและสรุปความเหน็ท่ีมีตอเรื่องรองเรยีนโดยยอ  
พรอมเหตผุล โดยจดัทําเปนหนังสอืเสนอผูมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการ 

- หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการแกไขปญหา  
- สรุปรายงานผลตอจังหวัด/ผูรอง/ผูเก่ียวของทราบ 
  ผลการแกไขปญหาจนกระท่ังเรือ่งยุติ  
- พรอมสําเนาเรื่องให สรจ. ทราบผลการแกไขปญหา  
  จนกระท่ังเรื่องยุต ิ - สรจ. สรุปรายงานผลเสนอผูมีอํานาจวินิจฉัยสั่งการทราบ   

  ผลการแกไขปญหา จนกระท่ังเรือ่งยุติ 
- แจงผูรอง/ผูเก่ียวของทราบผลการแกไขปญหา จนกระท่ัง
เรื่องยุติ  
หนวยงานตนเรื่องทราบผลการแกไขปญหา 

รองเรียนผานเว็บไซต รองเรียนดวยตนเอง รองเรียนทางเอกสาร
ื  

รองเรียนทางโทรศัพท 

เรื่องรองทุกขฯ เก่ียวของกับ 1 หนวยงาน เรื่องรองทุกขฯ เก่ียวของมากกวา 1 หนวยงาน 

- ช้ีแจงประชาชนใหทราบวา 
  ไมเก่ียวของกับภารกิจ รง. 
- แนะนําหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

- หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการแกไขปญหา  
- สรุปรายงานผลการแกไขปญหาสง สรจ. จนกระท่ังเรื่องยุต ิ

รองเรียนผานศูนยดาํรงธรรม 
กระทรวงมหาดไทย 

เปนเรื่องท่ีเก่ียวกับ
กระทรวงแรงงาน

หรือไม 

ผังกระบวนงานการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน 
(การดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :           เป็นขัน้ตอนทีเ่จา้หน้าทีส่าํนกังานแรงงานจงัหวดัรบัผดิชอบ 

 
 
 



 

 

 
 

โครงการปองกันปญหาการคามนุษย 
ดานแรงงาน 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 
 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินงาน/หนวยนับ ปญหาอุปสรรค/ขอเสนอแนะในการแกไขปญหา  จํานวนเงินเบิกจาย

หมายเหตุ: โปรดดําเนินการสงทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส moltraffic3458@gmail.com ภายในทุกสิ้นเดือนของแตละไตรมาส

ผูใหขอมูล ..............................................................................

ตําแหนง..................................................................................

วันที่ใหขอมูล..........................................................................

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 ไตรมาสที่...................

แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน

หนวยงาน สํานักงานแรงงานจังหวัด ................................................................
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