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ระเบียบกระทรวงแรงงาน 
ว่าด้วยอาสาสมัครแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
___________________________ 

 
โดยท่ีปัจจุบนักระทรวงแรงงานมีงานอาสาสมคัรดา้นต่าง ๆ ท่ีมีความซ ้ าซอ้นกนั ดงันั้นเพื่อ 

ความเป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพในการบริหารงานดา้นแรงงาน และเพื่อใหป้ระชาชนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายช่วยเหลืองานกระทรวงแรงงาน จึงสมควรใหมี้อาสาสมคัร
แรงงานข้ึน 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดินพ.ศ. 
๒๕๓๔ ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานจึงวางระเบียบไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ ๑ ระเบียบน้ี เรียกวา่ “ระเบียบกระทรวงแรงงานวา่ดว้ยอาสาสมคัรแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๘” 
ขอ้ ๒ ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศ เป็นตน้ไป 
ขอ้ ๓ ใหย้กเลิก 
( ๑ ) ระเบียบกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคมวา่ดว้ยการด าเนินงานของอาสาสมคัร 

ช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
( ๒ ) ระเบียบกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานวา่ดว้ยการแต่งตั้งอาสาสมคัรแรงงานประจ า 

หมู่บา้น พ.ศ. ๒๕๔๑ 
ขอ้ ๔ ในระเบียบน้ี 
“อาสาสมคัรแรงงาน” หมายความวา่ อาสาสมคัรแรงงานในประเทศ และอาสาสมคัรแรงงาน 

ในต่างประเทศ 
“หวัหนา้คณะผูแ้ทน” หมายความวา่ ขา้ราชการสังกดักระทรวงการต่างประเทศ ซ่ึงไดรั้บ 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทนตามระเบียบพิธีการทูต หรือระเบียบพิธีการกงสุล ในกรณีของ 
คณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ าองคก์ารระหวา่งประเทศ ใหห้มายความวา่ ขา้ราชการสังกดัส่วนราชการ ซ่ึง
ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งหวัหนา้คณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ าองคก์ารระหวา่งประเทศ 

ขอ้ ๕ ใหป้ลดักระทรวงแรงงานรักษาการตามระเบียบน้ี 
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หมวด ๑ 
อาสาสมัครแรงงานในประเทศ 

___________________________ 
ขอ้ ๖ ใหมี้อาสาสมคัรช่วยเหลืองานในความรับผดิชอบของกระทรวงแรงงานในประเทศไทย 

เรียกวา่ “อาสาสมคัรแรงงานในประเทศ” โดยใชช่ื้อยอ่เป็นภาษาไทยวา่ “อสร.ท.” 
ขอ้ ๗ อาสาสมคัรแรงงานในประเทศตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีสัญชาติไทยและอายไุม่ต ่ากวา่ยีสิ่บปี 
(๒) มีความประพฤติเรียบร้อย ซ่ือสัตยสุ์จริต และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี 
(๓) สมคัรใจและเสียสละเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
ขอ้ ๘ ในเขตกรุงเทพมหานครใหก้ลุ่มสนบัสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ส านกัตรวจ 

และประเมินผล และในส่วนภูมิภาคใหส้ านกัแรงงานจงัหวดัเป็นผูรั้บสมคัรบุคคลผูมี้คุณสมบติัตามขอ้ ๗ 
จากกรรมการชุมชน กรรมการหมู่บา้น กรรมการศูนยส์งเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บา้น ผูท้รงคุณวุฒิ หรือ
บุคคลอ่ืนท่ีมีความเหมาะสม 

ขอ้ ๙ เม่ือไดช่ื้อบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามขอ้ ๗ แลว้ ในเขตกรุงเทพมหานครใหเ้สนอช่ือ 
บุคคลดงักล่าวต่อปลดักระทรวงแรงงาน ส าหรับในส่วนภูมิภาคใหส้ านกังานแรงงานจงัหวดัเสนอช่ือบุคคล 
ท่ีมีคุณสมบติัดงักล่าวต่อผูว้า่ราชการจงัหวดัเพื่อพิจารณาและมีค าสั่งแต่งตั้งเป็นอาสาสมคัรแรงงานใน
ประเทศ 

ขอ้ ๑๐ ใหอ้าสาสมคัรแรงงานในประเทศมีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(๑) ประสานงานดา้นแรงงานในพื้นท่ีระหวา่งประชาชนในหมู่บา้นและชุมชนกบักระทรวง 

แรงงานหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ในการขยายบริการดา้นแรงงาน ไปสู่ประชาชนในหมู่บา้นและชุมชน 
อยา่งทัว่ถึง 

(๒) เป็นส่ือกลางในการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ความรู้ ใหค้  าปรึกษา และแนะน า 
ดา้นแรงงานใหแ้ก่ประชาชนในหมู่บา้นและชุมชน 

(๓) รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานดา้นแรงงานในพื้นท่ี ซ่ึงกระทรวงแรงงานสามารถน ามาใช้ 
วางแผนในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

(๔) ส่งเสริมประชาชนใหมี้ส่วนร่วมในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาดา้นแรงงานในหมู่บา้น 
และชุมชนของตนเอง 
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หมวด ๒ 
อาสาสมัครแรงงานในต่างประเทศ 

_________________________ 
ขอ้ ๑๑ ใหมี้อาสาสมคัรช่วยเหลืองานในความรับผดิชอบของกระทรวงแรงงานใน 

ต่างประเทศ เรียกวา่ “อาสาสมคัรแรงงานในต่างประเทศ” โดยใชช่ื้อยอ่เป็นภาษาไทยวา่ “อสร.ต.” 
ขอ้ ๑๒ อาสาสมคัรแรงงานในต่างประเทศตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
(๑) มีอายไุม่ต  ่ากวา่ยีสิ่บปี 
(๒) มีภูมิล าเนา หรือมีถ่ินพ านกั หรือประกอบอาชีพ หรือเป็นแรงงานอยูใ่นประเทศนั้น 
(๓) มีความประพฤติเรียบร้อย ซ่ือสัตยสุ์จริต และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 
(๔) สมคัรใจ และเสียสละเวลาเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน 
ขอ้ ๑๓ ใหห้วัหนา้คณะผูแ้ทนในการบริหารราชการในต่างประเทศเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้ง 

บุคคลผูมี้คุณสมบติัตามขอ้ ๑๒ เป็นอาสาสมคัรแรงงานในต่างประเทศแลว้รายงานการแต่งตั้งให้ 
ปลดักระทรวงแรงงานทราบ 

ขอ้ ๑๔ ใหอ้าสาสมคัรแรงงานในต่างประเทศมีหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
๑) ใหค้  าปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบดา้นแรงงานใหก้บัคนไทย 

ในต่างประเทศ 
(๒) รวบรวมขอ้มูล เหตุการณ์ และปัญหาขอ้ขดัแยง้ดา้นแรงงานท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ 

และรายงานต่อส านกังานแรงงานไทยในต่างประเทศ หรือสถานเอกอคัรราชทูตไทยในต่างประเทศ 
(๓) ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นแรงงานของส านกังานแรงงานไทยต่างประเทศ 

หรือสถานเอกอคัรราชทูตไทยในต่างประเทศใหแ้ก่คนไทยในต่างประเทศ 
(๔) ส ารวจติดตามสภาพความเป็นอยูข่องแรงงานไทยในต่างประเทศ เพื่อเป็นขอ้มูลในการให้ 

ความช่วยเหลือ 
(๕) ส่งเสริมใหมี้การรวมตวัของแรงงานไทยในต่างประเทศเพื่อจดักิจกรรมดา้นแรงงาน 

อนัเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  (๖) ประสานความช่วยเหลือดา้นแรงงานระหวา่งแรงงานไทยกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในต่างประเทศ 
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หมวด ๓ 
สิทธิประโยชน์ 

_________________ 
ขอ้ ๑๕ อาสาสมคัรแรงงานอาจไดรั้บค่าใชจ่้ายท่ีจ  าเป็นในการปฏิบติัหนา้ท่ีและสิทธิ 

ประโยชน์อยา่งอ่ืนตามหลกัเกณฑท่ี์ปลดักระทรวงแรงงานก าหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 
ขอ้ ๑๖ อาสาสมคัรแรงงานท่ีปฏิบติังานดีเด่นอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ใหป้ลดักระทรวงแรงงาน 

ผูว้า่ราชการจงัหวดั หรือหวัหนา้คณะผูแ้ทน คดัเลือกเพื่อเขา้รับโล่และเขม็ประกาศเกียรติคุณอาสาสมคัร
แรงงานดีเด่น 
 

หมวด ๔ 
ระยะเวลา และการส้ินสุดสภาพ 

__________________________ 
ขอ้ ๑๗ อาสาสมคัรแรงงานมีระยะเวลาการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี 
(๑) อาสาสมคัรแรงงานตามหมวด ๑ มีระยะเวลาการปฏิบติัหนา้ท่ีคราวละสามปี 
(๒) อาสาสมคัรแรงงานตามหมวด ๒ มีระยะเวลาการปฏิบติัหนา้ท่ีคราวละหน่ึงปีอาสาสมคัร

แรงงานซ่ึงพน้จากหนา้ท่ีอาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่ได ้
ขอ้ ๑๘ อาสาสมคัรแรงงานยอ่มส้ินสุดลงดว้ยสาเหตุ ดงัน้ี 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ปลดักระทรวงแรงงาน ผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือหวัหนา้คณะผูแ้ทนใหอ้อก เพราะขาดคุณสมบติั

ตามขอ้ ๗ หรือขอ้ ๑๒ หรือกระท าการท่ีอาจเป็นผลเสียหายแก่ทางราชการ 
ขอ้ ๑๙ ใหส้ านกังานปลดักระทรวงแรงงาน ส านกังานแรงงานจงัหวดั ส านกังานแรงงานไทยใน

ต่างประเทศ ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอคัรราชทูต หรือสถานกงสุล จดัอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัภารกิจ 
ของกระทรวงแรงงานและช้ีแจงหนา้ท่ีแก่อาสาสมคัรแรงงาน เม่ือผา่นการอบรมแลว้ให้อาสาสมคัรแรงงาน 
ไดรั้บวฒิุบตัรและบตัรประจ าตวั 

ขอ้ ๒๐ บตัรประจ าตวัอาสาสมคัรแรงงานใหเ้ป็นไปตามท่ีปลดักระทรวงแรงงานก าหนด 
และในการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรแรงงานตอ้งแสดงบตัรประจ าตวั  

ใหย้กเลิกบตัรประจ าตวัอาสาสมคัรแรงงานของส่วนราชการในสังกดักระทรวงแรงงานท่ีออกให้
ก่อนระเบียบน้ีใชบ้งัคบัและใหใ้ชบ้ตัรประจ าตวัตามระเบียบน้ีแทน 

ขอ้ ๒๑ การพน้จากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ ๑๗ (๓) ในเขตกรุงเทพมหานครใหส้ านกัตรวจ 
และประเมินผลเป็นผูเ้สนอปลดักระทรวงแรงงาน ในส่วนภูมิภาค ใหส้ านกังานแรงงานจงัหวดัเป็นผูเ้สนอ 
ผูว้า่ราชการจงัหวดั ในต่างประเทศใหส้ านกังานแรงงานไทยในต่างประเทศ ฝ่ายแรงงานประจ าสถาน 
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เอกอคัรราชทูต หรือสถานกงสุล เป็นผูเ้สนอหวัหนา้คณะผูแ้ทนเพื่อมีค าสั่งใหพ้น้จากหนา้ท่ี 
ขอ้ ๒๒ อาสาสมคัรแรงงานของส่วนราชการในสังกดักระทรวงแรงงาน ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง 

ก่อนระเบียบน้ีใชบ้งัคบั ใหถื้อวา่เป็นอาสาสมคัรแรงงานตามระเบียบน้ี 
 
ประกาศ ณ วนัท่ี ๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 
 
 

( นายสมศกัด์ ิเทพสุทิน) 
     รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน 


