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บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน
ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดสระบุรี 
ปี พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน 
การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงาน 
และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจำนวนแรงงานเข้าใหม่
ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบประกอบการ     
ในจังหวัดสระบุรี ปี พ.ศ. 2566 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 174 ตัวอย่าง พบว่าประมาณร้อยละ 22.4 ของกลุ่มตัวอย่าง 
ระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปี ปัจจุบัน ที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ 13.8 ระบุถึงความต้องการแรงงาน
ที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี ซึ่งจากการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน จังหวัดสระบุรี สรุป
ผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน กำลังแรงงาน การมีงานทำและการว่างงาน  

จังหวัดสระบุรี มีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 654,572 คน เป็นเพศชาย 317,278 คน 
และเพศหญิง 337,294 คน มีประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งสิ้น 428,370 คน และมีผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
ทั้งสิ้น 226,202 คน 

จังหวัดสระบุรี มีจำนวนผู้มีงานทำทั้งสิ้นประมาณ 417,998 คน เป็นเพศชาย 231,325 คน และเพศหญิง 
186,673 คน อย่างไรก็ตามยังมีจำนวนผู้ว่างงานประมาณ 9,909 คน และไม่มีผู้รอฤดูกาล 

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดสระบุรี 

2.1 ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  

ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี  
ปี พ.ศ. 2566 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 174 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 22.4 ของกลุ่มตัวอย่าง    
ระบุถึงความต้องการแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ทำการสำรวจ และประมาณร้อยละ 13.8 ระบุถึงความต้องการ
แรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี 3 ลำดับแรก ได้แก่ การศึกษา ร้อยละ 100.00 การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ ร้อยละ 50.0 การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน การก่อสร้าง และ     
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ร้อยละ 33.3 ตามลำดับ  

จำนวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2566 ของสถานประกอบการ 174 ตัวอย่าง 
มีจำนวนการจ้างงานทั้งหมด 2,284 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จำนวน 1,979 คน และแรงงานต่างด้าว 
จำนวน 305 คน สำหรับจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 92 คน โดยต้องการแรงงาน
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สัญชาติไทยจำนวน 80 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 12 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการ
แรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก (1) การผลิต (2) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 
(3) การก่อสร้าง และ (4) เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง ตามลำดับ 
 ความสามารถในการหาแรงงานที่สามารถหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน เดือน พบว่าสถาน

ประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการหาแรงงานได้  ร้อยละ 75.0 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายใน

ระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 25.0 โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และ กิจกรรมโรงแรมและบริการด้าน

อาหาร และกิจกรรมทางการเงินและประกันภัยที่ไม่สามารถหาแรงงานได้ ร้อยละ 100.0 ตามลำดับ 

 เมื่อจับคู่วิเคราะห์ตัวแปร ความต้องการแรงงาน จำแนกประเภทอุตสาหกรรมกับตำแหน่งงาน        
ผลสะท้อนว่าตำแหน่งตำแหน่งเสมียน ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 24 คน รองลงมาเป็น ตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 12 คน และ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรม   
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จำนวน 12 คน และ ตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 8 คน ตามลำดับ 

 ความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา พบว่าสถานประกอบการ
ต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ แรงงานที่มีการศึกษามัธยมศึกษาปีที่  3 ในอุตสาหกรรมการผลิต     
มีความต้องการสูงสุด 23 คน รองลงมา ได้แก่ แรงงานที่มีการศึกษาระดับ ปวช. ในอุตสาหกรรมการผลิต 
จำนวน 7 คน แรงงานที่มีการศึกษาต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่  3 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 7 คน และ
แรงงานที่มีการศึกษามัธยมศึกษาปีที ่3  ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 6 คน ตามลำดับ 

 ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงาน
ช่วงอายุ 30 – 44 ปี มากที่สุด ตำแหน่งเสมียนเป็นที่ต้องการมากท่ีสุด 23 คน รองลงมา ตำแหน่งผู้ประกอบชีพ   
ขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 17 คน และตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 14 คน ตามลำดับ  

 ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือ พบว่า สถานประกอบการต้องการ
แรงงานระดับกึ่งฝีมือในตำแหน่งเสมียน จำนวน 24 คน รองลงมาได้แก่ ต้องการแรงงานในระดับฝีมือ          
ในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 17 คน และต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ ในตำแหน่ง 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 11 คน ตามลำดับ 

 ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา พบว่า ตำแหน่งที่ต้องการแรงงานมาก
ที่สุด 3 ลำดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 (2) ระดับมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 6 และ (3) ระดับปวช. 
และระดับปวส./อนุปริญญา โดยตำแหน่งงานที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับ
มัธยมศึกษาศึกษาปีที่  3  คือ ตำแหน่งเสมียน จำนวน 23 คน ระดับมัธยมศึกษาศึกษาปีที่  6 คือ ตำแหน่งผู้
ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 8 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 7 คน ในระดับปวส. 
ตามลำดับ  
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ทักษะที่สถานประกอบการต้องการ การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามาถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวด
ใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการทำงาน (hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือสมบัติเฉพาะของ
บุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบสำรวจจะให้
สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อตำแหน่งงานหนึ่งๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ดังนี้ 

ทักษะที่สถานประกอกบารระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) ได้แก่ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 26 คน 
ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 17 คน รองลงมา ได้แก่ 
ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 22 คน เป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในตำแหน่งงานเสมียน 20 คน และทักษะที่
สามารถขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนอกสถานที่ได้ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จำนวน 11 คน 
ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 7 คน ตามลำดับ 

ทักษะที่สถานประกอกบารระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่   
(1) ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ ในตำแหน่งเสมียน (2) ความสามารถเฉพาะ
วิชาชีพ ในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และ (3) ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตำแหน่ง
งานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 

ทักษะที่สถานประกอกบารระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่  
(1) ทักษะการบริหารจัดการ ในตำแหน่งเสมียน (2) ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง และ (3) ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ตามลำดับ 

ความต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและประสบการณ์ทำงาน พบว่า สถานประกอบการ
ต้องการแรงงานที่จำเป็นต้องมีประสบการณ์ 1 – 2 ปี มากที่สุด 48 คน โดยในตำแหน่งงานช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 12 คน ตำแหน่งเสมียน 
จำนวน 6 คน ตามลำดับ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์  จำนวน 44 คน 
โดยตำแหน่งเสมียน จำนวน 25 คน และตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 10 คน ตามลำดับ 

2.2 ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ 

ผลการสำรวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ
ในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี จำนวนทั้งสิ้น 165 แห่ง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีจำนวนการจ้างงาน
ปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 1,691 คน โดยเป็นแรงงานไทยจำนวน 1,551 คน และแรงงานต่างด้าวจำนวน 140 คน  
มีจำนวนการเข้างานใหม ่68 คน และจำนวนคนออกจากงาน 28 คน 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า         
มีจำนวนการเข้างานใหม่ 68 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การก่อสร้าง 
(2) การผลิต และ (3) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า และ ตามลำดับ ในทางกลับกัน มีจำนวนการออกจากงาน    
28 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) การก่อสร้าง และ            
(3) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า ตามลำดับ  



 
 

          รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสระบุรี ปี 2566 

10 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน  
จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน  ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน        
ที่เกี่ยวข้อง และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมาก
ที่สุด ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง 
ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น  จะเห็นได้ว่าตำแหน่งงานส่วนใหญ่       
เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก กล่าวคือ มีการเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงาน  

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมี
จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่และออกจากงานมากแรงงานที่สุด ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน (1) วุฒิการศึกษาระดับต่ำ
กว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 (2) ด้วยระดับมัธยมศึกษาปีที ่6 (3) ระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีแรงงานที่เข้างานใหม่
มากที่สุดและออกจากงานมากที่สุดเช่นกัน 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 
โดยมีจำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ หากแต่จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมาก
ที่สุด ก็อยู่ในระดับแรงงานฝีมือ นอกจากนี้ยังพบว่าแรงงานระดับเชียวชาญมีการเข้างานและออกจากงาน
เท่ากัน สำหรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงาน พบว่า การเข้างานใหม่มากกว่าการ
ออกจากงาน 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ โดยมี
จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 30 - 44 ปี หากแต่จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด    
ก็อยู่ในช่วงอายุ 15 - 29 ปี รองลงมา คือ ช่วงอายุ 30 - 44 ปี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและ
ออกของงานสะท้อนว่า แรงงานช่วงอายุ 15 - 29 ปี มีการออกงานจำนวนมากที่สุดในเชิงเปรียบเทียบ  

2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต  

การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต ระบุว่าความต้องการแรงงานในภาพรวม         
มีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.23 เปอร์เซ็นต์ อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้น      
3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) การจัดหาน้ำ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัว
เฉลี่ยร้อยละ 2.45 (2) ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.38 และ           
(3) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.23 ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม 
อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานลดลง 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา อัตราการโตลดลงเฉลี่ย
ร้อยละ 2.45 (2) การก่อสร้าง อัตราการโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.25 และ (3) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 
และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อัตราการโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.13 ตามลำดับ  
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การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ 2567-2571 โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า ทุกระดับวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการ
เติบโตของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ระดับสูงกว่าปริญญาตรี อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.05 วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.73 และวุฒิมัธยมศึกษา    
ปีที ่6 อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.30 ตามลำดับ  

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2567-2571 โดยจำแนกตามตำแหน่งงาน      
พบว่า มีเพียงตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง และตำแหน่งผู้ควบคุมเครื่องจักร
โรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน มีอัตรา
ร้อยละ 0.23 และร้อยละ 0.10 ตามลำดับ ส่วนตำแหน่งงานที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคน
ลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.40 
รองลงมา ได้แก่  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 
0.60 และ เสมียน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.48 ตามลำดับ 

การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ 2567-2571 โดยจำแนกตามขนาดของ      
สถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้น  มีเพียง
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 100 – 199 คน อัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 0.53  ในทางตรงกันข้าม
สถานประกอบการที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยลดลงมากที่สุด คือ สถานประกอบการที่
มีลูกจ้าง 10 - 19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.63 สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.50 และสถานประกอบการที่เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง มีอัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.30 

3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน จังหวัดสระบุรี 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2564 
พบว่า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดสระบุรี สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  
จำนวน 7,085 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 4,005 คน และระดับปริญญาตรี 
จำนวน 2,300 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น      
จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 
35.7 แต่อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 
ร้อยละ 9.7 และร้อยละ 6.4 ในระดับปริญญาตรี  และอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
โท ร้อยละ 24.2 ในอัตราการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรกอยู่ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 27.6 ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 19.8 และในระดับปริญญาโท   
ร้อยละ 18.0 ตามลำดับ 
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การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานกำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.48          
อุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
วิชาการ ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.73 การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.55 และ กิจกรรม        
ด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.53 หากจำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ. 2567-
2571 ภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อ
ของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 35.7 แต่อัตราการเรียนต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 9.7 และร้อยละ 6.4      
ในระดับปริญญาตรี  และอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 24.2 ในอัตรา
การมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรกอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/
อนุปริญญา ร้อยละ 27.6 ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 19.8 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 18.0 ตามลำดับ 

4. ข้อเสนอแนะ 

4.1 จำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถรวบรวมได้มีจำนวนน้อย เนื่องจากมีข้อจำกัดทางงบประมาณที่มี

อย่างจำกัด คณะทำงานควรขอความร่วมมือจากสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูลแบบ

สำรวจฯ ทางออนไลน์ด้วย เพ่ือให้ได้มาซึ่งจำนวนกลุ่มตัวอย่างที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานจริง 

4.2 ควรศึกษาด้านอุปทานแรงงานให้กว้างกว่าแรงงานที่อยู่ในระบบการศึกษา อุปทานแรงงานที่อยู่ใน

ตลาดแรงงานปัจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการทำงานของแรงงานเพ่ิมเติม เพ่ือให้สามารถหาแรงงานได้ตรง

กับความต้องการ 

4.3 ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือให้แรงงานได้ฝึ กอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องการของ     

สถานประกอบการในด้าน Hard skill ให้เกิดความชำนาญและเชื่อมั่นในตัวเอง 

  4.4 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานทราบความต้องการของสถานประกอบการด้าน Soft skill 

ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแต่ละกลุ่ม เช่น อาสาสมัครแรงงาน , 

Influencer ที่มียอดคนติดตามสูง ทั้งใน Facebook, Youtube, TikTok เป็นต้น เว็บไชต์ ช่องทาง 

ประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ 

4.5 อัตราการเติบโตของแรงงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลง สถานประกอบการอาจต้อง 

ทบทวนการลงทุนเพ่ือเลือกใช้เครื่องจักรแทนแรงงานคนในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น ใช้คอมพิวเตอร์

ทดแทนแรงงานกึ่งทักษะ และใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Articial Inteligence) แทนแรงงานทักษะ ในการทดแทน

แรงงานที่มีแนวโน้มลดลง เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและการลดต้นทุนด้านแรงงานในระยะยาว 
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การวิเคราะหเ์ศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดสระบุร ี

1. การคาดการณ์จากผลิตภัณฑ์จังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 

จังหวัดสระบุรี ภาพรวมผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP) ปี พ.ศ. 2564 ขยายตัวร้อยละ 1.64 จากที่หดตัวร้อย
ละ 5.25 ในปี 2563 โดยการผลิตภาคนอกเกษตรซึ่งมีสัดส่วนถึงร้อยละ 96.62 ของผลิตภัณฑ์ในจังหวัดสระบุรี 
และมีสัดส่วนการผลิตภาคเกษตรเพียงร้อยละ 3.38 การผลิตนอกภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 1.71 เมื่อเทียบ
กับที่หดตัวร้อยละ 4.67 ในปีก่อนหน้า ในขณะที่ภาคเกษตรหดตัวลดลงร้อยละ 0.15 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมาที่
มีการหดตัวร้อยละ 16.08 

เมื่อจำแนกโครงสร้างการผลิต พบว่า ภาคการเกษตรหดตัวร้อยละ 0.15 จากปีก่อน ภาคนอกเกษตร
ขยายตัวร้อยละ 1.72 จากปีก่อน โดยในหมวดอุตสาหกรรมมีการขยายตัวร้อยละ 0.82 และหมวดบริการ
ขยายตัวร้อยละ 3.88 จากที่หดตัวร้อยละ 2.17 ในปีก่อนหน้า เนื่องมากจากหมวดก่อสร้าง ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมการวิชาการ มีการขยายตัวร้อยละ 20.01 ร้อยละ 
16.30 และร้อยละ 14.35 ตามลำดับ 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2564 และอัตราการขยายตัว GPP จังหวัดสระบุรี 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ตารางผลิตภัณฑ์ภาคจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ อนุกรมเวลา 2538-2564 GPP CVMs Time Series Data 1995-2021 (Excel File) 
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ตารางท่ี  1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสระบุรี แบบปริมาณลูกโซ่ (อ้างอิงปี พ.ศ. 2545)  

ประเภทอุตสาหกรรม พ.ศ.2562r พ.ศ.2563r พ.ศ.2564p 
อัตราการเติบโต 

2563r 2564p 

ภาคการเกษตรกรรม 6,202 5,204 5,197 -16.08 -0.15 

  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 6,202 5,204 5,197 -16.08 -0.15 

ภาคนอกการเกษตรกรรม 153,715 146,536 149,061 -4.67 1.72 

 ภาคอุตสาหกรรม 112,424 106,048 106,922 -5.67 0.82 

  การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 6,785 5,917 5,865 -12.80 -0.88 

  การผลติสินค้าอุตสาหกรรม 82,043 81,384 82,397 -0.80 1.25 

  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรบัอากาศ 21,845 18,366 18,391 -15.92 0.13 

  การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 337 390 390 15.87 0.07 

 ภาคบริการ 41,465 40,566 42,140 -2.17 3.88 

  การก่อสร้าง 1,769 2,584 3,101 46.04 20.01 

  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ 13,540 13,045 13,559 -3.66 3.94 

  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 5,630 4,803 4,978 -14.68 3.65 

  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 510 365 424 -28.48 16.30 

  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,731 1,804 1,967 4.24 9.01 

  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,885 4,076 4,194 4.92 2.89 

  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์ 4,760 4,666 4,756 -1.97 1.93 

  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 178 167 192 -6.10 14.35 

  กิจรรมการบริหารและการสนับสนุน 946 830 887 -12.25 6.83 

  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศฯ 4,186 4,093 4,068 -2.22 -0.60 

  การศึกษา 1,541 1,516 1,492 -1.58 -1.61 

  กิจกรรมด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2,598 2,650 2,715 2.01 2.44 

  ศิลปะ ความบังเทิง และนันทนาการ 247 228 254 -7.72 11.61 

  กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 854 976 981 14.19 0.51 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 159,799 151,412 153,891 -5.25 1.64 
ที่มา : สำนักสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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2. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยทำงาน และกำลังแรงงาน จังหวัดสระบุร ี
ข้อมูลสถานการณ์แรงงานในจังหวัดสระบุรีในส่วนนี้นำมาจากสำนักงานสถิติจังหวัดสระบุรี ซึ่งได้สำรวจ

ภาวะการมีงานทำของประชากรในจังหวัดสระบุรี โดยได้รวบรวมข้อมูลในช่วงไตรมาส 1 ปี 2566        

(เดือนมกราคม–มีนาคม) รายละเอียดดังนี้ จังหวัดสระบุรีมีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 654,572 คน 

เป็นเพศชาย 317,278 คน และเพศหญิง 337,294 คน เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 428,370 คน และ

ผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 226,202 คน (ตารางที ่2) 

ตารางท่ี  2 จำนวนประชากร ประชากรวัยทำงาน และกำลังแรงงาน 

สถานภาพแรงงาน 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 654,572 100.0 317,278 100.0 337,294 100.0 

 1.ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 428,370 65.4 237,832 75.0 190,538 56.5 

  1.1 ผู้มีงานทำ 417,998 63.9 231,325 72.9 186,673 55.3 

  1.2 ผู้ว่างงาน 9,909 1.5 6,043 1.9 3,866 1.1 

  1.3 รอฤดูกาล 463 0.1 463 0.1 n.a. 0.0 

 2.ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 226,202 34.6 79,446 25.0 146,756 43.5 

  2.1 ทำงานบ้าน 67,581 10.3 4,512 1.4 63,069 18.7 

  2.2 เรียนหนังสือ 47,603 7.3 23,889 7.5 23,714 7.0 

  2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจน
ไม่สามารถทำงานได ้

94,393 14.4 42,583 13.4 51,810 15.4 

  2.4 อื่นๆ  16,626 2.5 8,463 2.7 8,163 2.4 

อัตราการว่างงาน   2.3  2.5  2.0 

หมายเหตุ : “n.a.” ไม่มีข้อมูล  
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3. โครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดสระบุร ี
3.1 จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา 

ผู้ที่มีงานทำที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดสระบุรีมีผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 654 ,572 คน         

เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษามากที่สุด จำนวน 147,462 คน คิดเป็นร้อยละ 22.5 รองลงมา

ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 143,131 คน คิดเป็นร้อยละ 21.9 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 132,573 คน คิดเป็นร้อยละ 20.3 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จำนวน 126,523 คน คิดเป็นร้อยละ 19.3 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 94,992 คน คิดเป็นร้อยละ 

14.5 และไม่มีการศึกษา จำนวน 9,890 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 (ตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี  3 จำนวนและร้อยละของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำแนกตามสถานภาพแรงงานและเพศ 

ระดับการศึกษา 
รวม ชาย หญิง 

จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ จำนวน(คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 654,572 100.00 317,278 100.00 337,294 100.00 

1.ไม่มีการศึกษา 9,890 1.5 3,728 1.2 6,162 1.8 

2.ต่ำกว่าประถมศีกษา 147,462 22.5 56,826 17.9 90,636 26.9 

3.ประถมศึกษา 94,992 14.5 52,548 16.6 42,444 12.6 

4.มัธยมศึกษาตอนต้น 126,523 19.3 64,657 20.4 61,866 18.3 

5.มัธยมศึกษาตอนปลาย 132,573 20.3 75,476 23.8 57,096 16.9 

6.มหาวิทยาลัย 143,131 21.9 64,042 20.2 79,089 23.4 

7.อ่ืนๆ n.a. - n.a. - n.a. - 

หมายเหตุ : “n.a.” ไม่มีข้อมูล  
 

3.2 โครงสร้างการว่างงาน 

 อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า จังหวัดสระบุรีมีผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  จำนวน 
654,572 คน เป็นเพศชาย 317,278 คน และเพศหญิง 337,294 คน โดยมีอัตราการว่างงานของผู้อยู่ในกำลัง
แรงงานรวมอยู่ที่ร้อยละ 2.3 เป็นอัตราการว่างงานเพศชาย ร้อยละ 2.5 และเพศหญิงร้อยละ 2.0 (ตารางที่ 4) 

ตารางท่ี  4 จำนวนและอัตราการว่างงาน จำแนกตามเพศ 

เพศ 
ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้น

ไป (คน) 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 

(คน) 

ผู้ว่างงาน 

จำนวน (คน) 
อัตราการว่างงาน

(ร้อยละ) 
ยอดรวม 654,572 428,370 9,909 2.3 
ชาย 317,278 237,832 6,043 2.5 
หญิง 337,294 190,538 3,866 2.0 
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3.3 สถานการณ์การจ้างงาน 

ประชากรในจังหวัดสระบุรีที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวน 417 ,998 คน เมื่อจำแนกตาม
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีประชากรทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่าส่วนใหญ่ทำงานในภาคการผลิต 
จำนวน 138,465 คน คิดเป็นร้อยละ 33.1 ของผู้ที่มีงานทำทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ภาคการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จำนวน 77,714 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.6 ภาคเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง จำนวน 59,191 คน คิดเป็นร้อยละ 14.2 กิจกรรม
โรงแรมและอาหาร จำนวน 29,079 คน คิดเป็นร้อยละ 7.0 การบริหารราชการ และ 8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 
จำนวน 23,717 คน คิดเป็นร้อยละ 5.7 (ตารางท่ี 5) 

ตารางท่ี 5 จำนวนร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกอุตสาหกรรม  
อุตสาหกรรม จำนวน(คน) ร้อยละ 

ยอดรวม 417,998 100.0 
ภาคการเกษตรกรรม   

1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 59,191 14.2 
นอกภาคการเกษตรกรรม   

2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 276 0.1 
3. การผลิต 138,465 33.1 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ  และไอน้ำ 650 0.2 
5. การจัดหานำ้ บำบัดน้ำเสีย 1,621 0.4 
6. การก่อสร้าง 22,516 5.4 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้

ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 77,714 18.6 
8. การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 23,717 5.7 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 29,079 7.0 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 190 a 
11. กิจการทางการเงินและการประกนัภัย 3,355 0.8 
12. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์ 2,564 0.6 
13. กิจกกรมทางวิชาชีพและเทคนิค 5,082 1.2 
14. กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน 5,103 1.2 
15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 23,231 5.5 
16. การศึกษา 7,463 1.8 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 9,246 2.2 
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 938 0.2 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 5,457 1.3 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 2,139 0.5 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - 
22. ไม่ทราบ - - 
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ประชากรในจังหวัดสระบุรีที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่มีงานทำทั้งสิ้น 417,998 คน เมื่อจำแนกตามอาชีพ    
อาชีพที่มีประชากรทำงานมากที่สุด  5 อันดับแรก พบว่า พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
จำนวน 89,045 คน คิดเป็นร้อยละ 21.3 รองลงมาได้แก่  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบ จำนวน 77,081 คน คิดเป็นร้อยละ 18.4 ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง จำนวน 62,353 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและ     
การให้บริการ จำนวน 61,274 คน คิดเป็นร้อยละ 14.7 และ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ      
การประมง จำนวน 49,338 คน คิดเป็นร้อยละ 11.8 ตามลำดับ (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6 จำนวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามอาชีพ  
อาชีพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 417,998 100.0 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และผู้จดัการ 17,411 4.2 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 17,989 4.3 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 20,084 4.8 
4. เสมียน 23,422 5.6 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 89,045 21.3 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 49,338 11.8 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 62,353 14.9 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 77,081 18.4 
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 61,274 14.7 
10. คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอืน่ - - 

ประชากรในจังหวัดสระบุรีที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานทำจำนวนทั้งสิ้น 417,998 คน เมื่อจำแนกตาม
สภาพการทำงาน ประชากรส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน จำนวน 215,853 คน คิดเป็ยร้อยละ 51.6 รองลงมาคือ 
ทำงานส่วนตัว จำนวน 105,133 คน คิดเป็นร้อยละ 25.2  ช่วยธุรกิจในครัวเรือน จำนวน 46,355 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.1 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 38,385 คน คิดเป็นร้อยละ 9.2 และผู้ที่มีงานทำที่มีสภาพเป็นนายจ้าง จำนวน 
12,271 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 (ตารางท่ี 7) 

ตารางท่ี 7 จำนวนร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทำ จำแนกตามสภาพการทำงาน 

สถานภาพการทำงาน จำนวน (คน) ร้อยละ 
ยอดรวม 417,998 100.0 

1. นายจ้าง 12,271 2.9 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 38,385 9.2 
3. ลูกจ้างเอกชน 215,853 51.6 
4. ทำงานส่วนตัว 105,133 25.2 
5. ช่วยธุรกิจในครัวเรือน 46,355 11.1 
6. การรวมกลุ่ม - - 
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สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดสระบรุ ี

4. ผลการสำรวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จังหวัดสระบุรี  
ข้อมูลในส่วนนี้ได้มาจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการ

สำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเก็บข้อมูล 
จากสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี จำนวนทั้งสิ้น 174 แห่ง ทั้งหมด 16 ประเภทอุตสาหกรรม 

ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี 
ปี พ.ศ. 2566 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 174 ตัวอย่าง พบว่า สถานประกอบการร้อยละ 22.4 ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 3 ลำดับแรก ได้แก่ การศึกษา ร้อยละ 100.00 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ ร้อยละ 50.0 การทำเหมืองแร่และ
เหมืองหิน การก่อสร้าง และกิจกรราการบริหารและการบริการสนับสนุน ร้อยละ 33.3 ตามลำดับ และพบว่า 
สถานประกอบการร้อยละ 13.8 ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่เกิดขึ้นภายใน 1 ปี 
โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการภายใน 1 ปี 3 ลำดับแรก ได้แก่ การศึกษา ร้อยละ 100.0 การบริหารราชการ       
การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ ร้อยละ 50.0 การผลิต และกิจกรรมการบริหารและ     
การบริการสนับสนุน ร้อยละ 33.3 ตามลำดับ (ตารางท่ี 8) 

ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน ภายใน 1 ปี 

จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 7 2 28.6 2 28.6 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 1 33.3 1 33.3 

การผลิต 45 12 26.7 14 31.1 

การจัดหานำ้ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสยี ของเสียและสิ่งปฏิกูล 2 0 0.0 0 0.0 

การก่อสร้าง 21 7 33.3 2 9.5 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต ์ 51 6 11.8 5 23.1 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 17 3 17.6 0 0.0 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 8 2 25.0 0 0.0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 2 66.7 0 0.0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2 0 0.0 0 0.0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 3 0 0.0 0 0.0 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 3 1 33.3 1 33.3 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน 
สปก. 
(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน ภายใน 1 ปี 

จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 4 2 50.0 2 50.0 

การศึกษา 1 1 100.0 1 100.0 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 0 0.0 0 0.0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2 0 0.0 0 0.0 

ผลรวมทั้งหมด 174 39 22.4 28 13.8 
 

 กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการจำนวน 174 ตัวอย่าง พบว่า มีการจ้างงานทั้งหมด 2,284 คน โดยเป็นแรงงาน
สัญชาติไทย จำนวน 1,979 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 305 คน สำหรับจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการ
ต้องการรวมทั้งสิ้น 92 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทยจำนวน 80 คน และแรงงานต่างด้าว จำนวน 12 คน 
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 5 ลำดับแรก (1) การผลิต (2) การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (3) การก่อสร้าง และ (4) เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 9) 

ตารางที่ 9 จำนวนการจ้างงานและจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน
สปก. 
(แห่ง) 

จำนวนการจ้างงาน (คน) 
จำนวนแรงงานที่ต้องการ 

(คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 7 92 141 233 5 0 5 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 50 10 60 2 0 2 

การผลิต 45 746 74 820 28 11 39 

การจัดหานำ้ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสีย 
ของเสียและสิ่งปฏิกลู 

2 13 0 13 0 0 0 

การก่อสร้าง 21 187 1 188 15 0 15 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต ์

51 468 41 509 15 0 15 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 17 138 23 161 4 0 4 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 8 48 15 63 3 0 3 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 20 0 20 3 0 3 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2 14 0 14 0 0 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค 3 17 0 17 0 0 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
จำนวน
สปก. 
(แห่ง) 

จำนวนการจ้างงาน (คน) 
จำนวนแรงงานที่ต้องการ 

(คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 3 36 0 36 1 1 2 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ        
การประกันสังคมภาคบังคับ 

4 125 0 125 2 0 2 

การศึกษา 1 9 0 9 2 0 2 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 8 0 8 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2 8 0 8 0 0 0 

ผลรวมทั้งหมด 174 1,979 305 2,284 80 12 92 

 
เมื่อพิจารณาจำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของสถานประกอบการ

กับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในสถานประกอบการทุกขนาด มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการ
ผลิตมากที่สุด 39 คน รองลงมาได้แก่ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง มีความต้องการแรงงาน จำนวน 15 คน
อุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงาน 
จำนวน 15 คน และ อุตสาหกรรมการเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง มีความต้องการแรงงาน 5 คน 
(ตารางท่ี 10) 
ตารางท่ี  10 จำนวนความต้องการแรงงาน จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาดสถานประกอบการ 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดสถานประกอบการ 

รวม 
< 10 คน 

10-19 
คน 

20-49 
คน 

50 คน
ขึ้นไป 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 3 2 0 0 5 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 0 0 0 2 

การผลิต 9 4 26 0 39 

การก่อสร้าง 6 7 2 0 15 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต ์ 9 4 0 2 15 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 4 0 0 0 4 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 1 2 0 0 3 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 0 0 0 3 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 2 0 0 0 2 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 1 1 0 2 

การศึกษา 2 0 0 0 2 

รวม 41 20 29 2 92 
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ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน พบว่าสถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถ 
ในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 75.0 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 25.0 
โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง และ กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร และกิจกรรมทางการเงิน
และประกันภัยที่ไม่สามารถหาแรงงานได้ ร้อยละ 100.0 ตามลำดับ (ตารางท่ี 11)  
ตารางที่  11 จำนวนความต้องการและสามารถหาแรงงานที่สามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน    
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำนวน
ความ

ต้องการ
แรงงาน 

หาแรงงานได้ 
ภายในสอง

เดือน 

หาแรงงาน
ไม่ได้ 

ภายในสอง
เดือน 

จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 5 5 100.0 0 0 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 2 100.0 0 0 

การผลิต 39 37 94.9 2 5.1 

การก่อสร้าง 15 0 0.0 15 100.0 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต ์ 15 15 100.0 0 0 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 4 4 100.0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 3 0 0.0 3 100.0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 0 0.0 3 100.0 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 2 2 100.0 0 0 

การบรหิารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 2 2 100.0 0 0 

การศึกษา 2 2 100.0 0 0 

รวม 92 69 75.0 23 25.0 
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ในมิติของตำแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสู งสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ 
ตำแหน่งเสมียน ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 24 คน รองลงมาเป็น ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 12 คน และ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จำนวน 12 คน และ ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง     
ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 8 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 12) 

ตารางที่ 12 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน จำแนกตามอุตสาหกรรมและ
ตำแหน่งงาน 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตำแหน่งงาน  
ผู้ป

ระ
กอ

บว
ิชา

ชีพ
ด้า

นต
่าง

ๆ 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผู้

ปร
ะก

อบ
วชิ

าช
พีท

ี่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับด

้าน
ตา่

งๆ
 

เส
มีย

น 

พนั
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าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

ำห
นา่

ยส
ินค้

า 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิง
าน

ที่ม
ีฝีม

ือด
า้น

กา
รเก

ษต
ร 

ปา่
ไม

้ แ
ละ

ปร
ะม

ง 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผู้
ปฏ

ิบตั
ิงา

นท
ี่เก

ีย่ว
ข้อ

ง 

ผู้ป
ฏิบ

ตัิก
าร

เค
รื่อ

งจ
ักร

โร
งง

าน
แล

ะเค
รือ่

งจ
ักร

แล
ะผู้

ปฏ
บิัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพพื้

นฐ
าน

 

แรงงานที่
ต้องการ

รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 0 0 0 0 0 0 0 5 5 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

การผลิต 0 1 24 1 0 12 1 0 39 

การก่อสร้าง 0 0 4 0 0 8 1 2 15 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์และรถจักรยานยนต ์

0 0 1 0 0 2 0 12 15 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 1 0 0 1 0 0 0 2 4 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 0 0 0 3 0 0 0 0 3 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 3 0 0 0 0 3 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 0 0 2 0 0 0 0 0 2 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0 0 0 0 1 0 1 2 

การศึกษา 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

รวม 3 1 31 8 0 25 2 22 92 
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ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่  
แรงงานที่มีการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการผลิต มีความต้องการสูงสุด 23 คน รองลงมา ได้แก่ 
แรงงานที่มีการศึกษาระดับ ปวช. ในอุตสาหกรรมการผลิต จำนวน 7 คน แรงงานที่มีการศึกษาต่ำกว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 7 คน และแรงงานที่มีการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ 3      
ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง จำนวน 6 คน (ตารางท่ี 13) 
ตารางท่ี 13 จำนวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
ต่ำ

กว่
าม

.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1 4 0 0 0 0 0 5 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 2 0 0 0 0 0 2 

การผลิต 1 23 4 7 4 0 0 39 

การก่อสร้าง 7 6 0 2 0 0 0 15 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต ์

4 3 4 0 4 0 0 15 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 0 0 4 0 0 0 0 4 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 3 0 0 0 0 0 0 3 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 0 0 1 2 0 0 3 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 0 0 2 0 0 0 0 2 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

1 1 0 0 0 0 0 2 

การศึกษา 0 0 0 0 0 2 0 2 

รวม 17 39 14 10 10 2 0 92 
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ในมิติของตำแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานช่วงอายุ 30 – 44 ปี มากที่สุด 

ตำแหน่งเสมียนเป็นที่ต้องการมากที่สุด 23 คน รองลงมา ตำแหน่งผู้ประกอบชีพขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 17 คน 

และตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 14 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 14) 

ตารางท่ี 14 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและช่วงอายุ 
หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ช่วงอายุ 

รวม 
15-29 ปี 30-44 ปี 45- 59 ปี ไม่จำกัดอายุ 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

0 0 0 0 0 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ  2 1 0 0 3 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง
กับด้านต่างๆ 

1 0 0 0 1 

เสมียน 4 23 0 4 31 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 5 3 0 0 8 

ผู้ปฏิบัติงานที่มฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง  0 0 0  

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 6 14 0 5 25 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

1 0 0 1 2 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 1 17 2 2 22 

รวม 20 58 2 12 92 

ในมิติของตำแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานระดับกึ่งฝีมือ

ในตำแหน่งเสมียน จำนวน 24 คน รองลงมาได้แก่ ต้องการแรงงานในระดับฝีมือในตำแหน่งช่างฝีมือและ

ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 17 คน และต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงาน

พื้นฐาน จำนวน 11 คน ตามลำดับ (ตารางที่ 15) 

ตารางท่ี 15 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและระดับฝีมือ
แรงงาน 

หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ระดับทักษะ รวม 

ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ เชี่ยวชาญ  

ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ  0 1 0 2 3 

เจ้าหนา้ที่เทคนิคและผูป้ระกอบวชิาชีพที่เกี่ยวข้องกบัดา้นตา่ง  ๆ 0 0 1 0 1 

เสมียน 3 24 3 1 31 
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ตำแหน่งงาน 
ระดับทักษะ รวม 

ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ เชี่ยวชาญ  

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสนิค้า 0 7 1 0 8 

ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 2 6 17 0 25 

ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัตงิานด้านการประกอบ 

0 0 2 0 2 

ผู้ประกอบอาชพีงานพื้นฐาน 11 6 5 0 22 

รวม 16 44 29 3 92 

จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา       
โดยระดับการศึกษาและตำแหน่งที่ต้องการแรงงานมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 
(2) ระดับมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 6 และ (3) ระดับปวช. และระดับปวส./อนุปริญญา โดยตำแหน่งงานที่สถานประกอบการ
ระบุถึงความต้องการมากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3  คือ ตำแหน่งเสมียน จำนวน 23 คน ในระดับ
มัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 6 คือ ตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จำนวน 8 คน ตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้อง จำนวน 7 คน ในระดับปวส. ตามลำดับ (ตารางท่ี 16 ) 

ตารางท่ี 16 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษา 

รวม 

ต่ำ
กว่

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/
อน

ุปร
ิญ

ญ
า 

ปริ
ญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว

่า
ปริ

ญ
ญ

าต
รี 

ผู้ประกอบวิชาชพีด้านต่างๆ  0 0 1 0 0 2 0 3 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผูป้ระกอบวิชาชีพที่
เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 

0 0 1 0 0 0 0 1 

เสมียน 1 23 4 1 2 0 0 31 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสนิค้า 3 0 1 1 3 0 0 8 

ช่างฝีมือและผูป้ฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 6 7 1 7 4 0 0 25 

ผู้ปฏิบัติการเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักร
และผู้ปฏบิัติงานดา้นการประกอบ 

0 1 0 1  0 0 2 

ผู้ประกอบอาชพีงานพื้นฐาน 7 8 6 0 1 0 0 22 

รวม 17 39 14 10 10 2 0 92 
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การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการทำงาน 
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ
ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบสำรวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะที่ต้องการ
ต่อตำแหน่งงานหนึ่ ง ๆ ได้ถึง 3 ชุดทักษะ  ในทักษะที่สถานประกอบการระบุลำดับที่  1 ได้แก่ ทักษะ
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 26 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จำนวน 17 คน รองลงมา ได้แก่ ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 22 คน เป็นชุดทักษะที่ต้องการมาก
ในตำแหน่งงานเสมียน 20 คน และทักษะที่สามารถขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี่/รู้เส้นทาง/ออกนอก
สถานที่ได้ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ จำนวน 11 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในตำแหน่งงานผู้ประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน 7 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 17) 
 

ตารางท่ี 17 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและชุดทักษะที่
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ  
ตำแหน่งงาน 

รว
ม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. มีประสบการณ ์ 0 0 0 - 2 0 0 0 0 2 

2. คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร ์ 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 

3. คณิตศาสตร์ คำนวณและวิเคราะห์สถิต ิ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

4. การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3 

5. การบริหารจัดการ 0 0 0 2 0 0 0 0 1 3 

6. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 20 0 0 0 0 2 22 

7. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 3 1 0 0 0 17 2 3 26 

8. ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี/่รู้เส้นทาง/ออกนอก
สถานท่ีได ้

0 0 0 0 0 0 4 0 7 11 

9. ความซื่อสัตยส์ุจริต 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

10. ความอดทน 0 0 0 0 0 0 2 0 6 8 

11. ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 0 0 0 2 0 - 2 

12. การมีจิตสาธารณะ/รักงานบรกิาร 0 0 0 0 4 0 0 0 1 5 

13. ไม่ระบ ุ 0 0 0 5 0 0 0 0 1 6 

รวม 0 3 1 31 8 0 25 2 22 92 
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จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์/
ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร์ ในตำแหน่งเสมียน (2) ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตำแหน่งช่างฝีมือและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และ (3) ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน (ตารางที่ 
18)  
ตารางท่ี 18 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและชุดทักษะที่
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ  
ตำแหน่งงาน 

รวม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. มีประสบการณ ์ 0 0 0 2 0 0 0 0 1 3 

2. คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร ์ 0 0 1 22 0 0 0 0 0 23 

3. การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 0 0 2 0 0 0 2 4 

4. การบริหารจัดการ 0 0 0 3 0 0 0 1 0 4 

5. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 

6. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 1 0 3 0 0 11 0 8 23 

7. ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี/่รู้เส้นทาง/ออกนอก
สถานท่ีได ้

0 0 0 0 1 0 4 0 0 5 

8. ความอดทน 0 0 0 0 4 0 4 0 3 11 

9. ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 0 0 0 3 0 6 9 

10. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 0 2 0 0 1 0 1 0 0 4 

11. การมีจิตสาธารณะ/รักงานบรกิาร 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 

12. ไม่ระบ ุ 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 

รวม 0 3 1 31 8 0 25 2 22 92 

จำนวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุลำดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการ ได้แก่ (1) ทักษะการบริหารจัดการ ในตำแหน่งเสมียน (2) 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ ในตำแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และ (3) ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 
ในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน (ตารางท่ี 19) 

 

 



 
 

          รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสระบุรี ปี 2566 

29 

ตารางท่ี 19 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จำแนกตามตำแหน่งงานและชุดทักษะที่
สถานประกอบการระบุลำดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

หน่วย : คน 

ทักษะ 
ตำแหน่งงาน 

รว
ม 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. คอมพิวเตอร์/ดิจิทัล/โปรแกรม/ซอฟท์แวร ์ 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3 

2. คณิตศาสตร์ คำนวณและวิเคราะห์สถิต ิ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

3. การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 0 0 0 1 0 0 2 0 0 6 

4. การบริหารจัดการ 0 0 0 20 0 0 0 0 0 22 

5. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 0 0 0 0 2 0 0 0 0 7 

6. ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 0 0 1 2 0 0 15 1 13 22 

7. ขับรถยนต์/รถบรรทุก มีใบขับขี/่รู้เส้นทาง/ออก
นอกสถานท่ีได ้

0 0 0 0 0 0 1 0 1 2 

8. ความละเอียดรอบคอบ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

9. ความอดทน 0 0 0 4 4 0 3 1 1 13 

10. ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 0 1 0 0 0 3 4 

11. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 0 0 0 0 0 0 2 0 1 3 

12. ความมีระเบยีบวินัย 0 2 0 0 0 0 0 0 2 4 

13. ความใฝ่เรียนรู ้ 0 1 0 0 0 0 2 0 0 3 

14. การมีจิตสาธารณะ/รักงานบรกิาร 0 - 0 0 0 0 0 0 1 1 

รวม 0 3 1 31 8 0 25 2 22 92 

 

หมายเหตุ : ตำแหน่งงาน ตารางที่ 17 – ตารางที่ 19  

1 : ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จดัการ 

2 : ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

3 : เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 
4 : เสมียน 
5 : พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 
6 : ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝมีือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 

7 : ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

8 : ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
9 : ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
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 ในมิติของตำแหน่งงานกับประสบการณ์การทำงาน พบว่า สถานประกอกการต้องการแรงงานที่จำเป็นต้อง
มีประสบการณ์ 1 – 2 ปี มากที่สุด 48 คน โดยในตำแหน่งช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน 
ตำแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 12 คน ตำแหน่งเสมียน จำนวน 6 คน ตามลำดับ         
สถานประกอบการต้องการแรงงานที่ ไม่จำเป็นต้องมีประสบการณ์ จำนวน 44 คน โดยตำแหน่งเสมียน    
จำนวน 25 คน และตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 10 คน ตามลำดับ (ตารางท่ี 20) 
ตารางท่ี 20 จำนวนแรงงานที่สถานประกอบการต้องการแรงงาน จำแนกตามตำแหน่งงานและประสบการณ์การทำงาน 

หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 

ประสบการณ์การทำงาน 

รวม 
1 - 2 ปี ไม่มีประสบการณ์ 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 0 0 0 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  3 0 3 

3. เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 1 0 1 

4. เสมียน 6 25 31 

5. พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 4 4 8 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 0 0 0 

7. ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 20 5 25 

8. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานดา้นการประกอบ 2 0 2 

9. ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 12 10 22 

รวม 48 44 92 
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5. ผลการสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 

สำหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากแบบสำรวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการ
สำรวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในส่วนที่ 2 แบบ
สำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดสระบุรี
จำนวนทั้งสิ้น 165 แห่ง ประกอบด้วย 16 ประเภทอุตสาหกรรม 

คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการของสถานประกอบการที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด 165 แห่ง 
จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ซึ่งมีจำนวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 1,691 คน โดยเป็นแรงงานไทย
จำนวน 1,551 คน และแรงงานต่างด้าวจำนวน 140 คน และมีจำนวนการเข้างานใหม่ 68 คน ประเภท
อุตสาหกรรมที่มีการเข้างานใหม่จำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การก่อสร้าง (2) การผลิต และ (3) การขนส่ง และ
สถานที่เก็บสินค้า ตามลำดับ ในทางกลับกัน มีจำนวนการออกจากงาน 28 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออก
จากงานจำนวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การผลิต (2) การก่อสร้าง และ (3) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 
ตามลำดับ (ตารางท่ี 21) 

ตารางท่ี 21  คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จำ
นว

นส
ถา

น 
ปร

ะก
อบ

กา
ร จำนวนจ้างงานปัจจบุัน 
รวม

จำนวน
การเข้า
งานใหม่ 

รวม
จำนวนการ
ออกจาก

งาน 

การ
เปลี่ยน
แปลง 

ไทย 
ต่าง
ด้าว 

รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 5 29 18 47 3 0 3 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 3 50 10 60 0 0 0 

การผลิต 39 442 33 475 18 11 7 

การจัดหานำ้ การจัดการ และการบําบัดน้ำ
เสยี ของเสียและสิ่งปฏิกูล 

2 13 0 13 0 0 0 

การก่อสร้าง 21 187 1 188 21 6 15 

การขายส่ง และการขายปลีก การซอ่มยานยนต์
และรถจักรยานยนต ์

50 407 40 447 0 0 0 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 17 138 23 161 15 5 10 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 8 48 15 63 4 2 2 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3 20 0 20 3 1 2 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2 14 0 14 1 1 0 

กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 3 17 0 17 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการสนบัสนุน 3 36 0 36 0 0 0 
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ประเภทอุตสาหกรรม 

จำ
นว

นส
ถา

น 
ปร

ะก
อบ

กา
ร จำนวนจ้างงานปัจจบุัน 

รวม
จำนวน
การเข้า
งานใหม่ 

รวม
จำนวนการ
ออกจาก

งาน 

การ
เปลี่ยน
แปลง 

ไทย 
ต่าง
ด้าว 

รวม 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ
และ การประกันสังคมภาคบังคับ 

4 125 0 125 1 0 1 

การศึกษา 1 9 0 9 0 0 0 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 2 8 0 8 2 2 0 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 2 8 0 8 0 0 0 

รวม 165 1,551 140 1,691 68 28 40 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน โดยมี
จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในตำแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากท่ีสุด 
ได้แก่ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
ตามลำดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าตำแหน่งงานส่วนใหญ่ เกิด
การเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก กล่าวคือ มีการเข้างานใหมม่ากกว่าการออกจากงาน (ตารางท่ี 22) 

ตารางท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามตำแหน่งงาน 
หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ  8 0 8 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้าน
ต่างๆ 

4 3 1 

เสมียน 7 1 6 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 3 2 1 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 0  0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 18 8 10 

ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

1 1 0 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 27 13 14 

รวม 68 28 40 
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การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยม
จำนวนแรงงานที่เข้างานใหม่และออกจากงานมากแรงงานที่สุด ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ใน 3 ลำดับแรก 
ได้แก่ (1) วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 (2) ด้วยระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 (3) ระดับต่ำกว่า
มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่าแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดและออกจากงานมากที่สุดเช่นกัน (ตารางท่ี 23) 

ตารางท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีท่ี 3 30 9 21 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 9 5 4 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 16 7 9 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 7 4 3 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) / อนุปริญญา 3 2 1 

ปริญญาตร ี 3 1 2 

สูงกว่าปริญญาตร ี 0 0 0 

รวม 68 28 40 
 

การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือ โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ หากแต่จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ใน
ระดับแรงงานฝีมือ นอกจากนี้ยังพบว่าแรงงานระดับเชียวชาญมีการเข้างานและออกจากงานเท่ากัน สำหรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงาน พบว่า การเข้างานใหม่มากกว่าการออกจากงาน 
(ตารางท่ี 24) 

ตารางที่ 24  การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จำแนกตามระดับฝีมือแรงงาน 
หน่วย : คน 

ระดับฝีมือ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

แรงงานไร้ฝีมือ 9 3 6 

แรงงานกึ่งฝีมือ 35 10 25 

แรงงานฝีมือ 20 12 8 

ผู้เชี่ยวชาญ 3 3 0 

ไม่ระบุ 1 0 1 

รวม 68 28 40 
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การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ โดยมีจำนวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากท่ีสุดในช่วงอายุ 30 - 44 ปี หากแต่จำนวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ก็อยู่ในช่วง
อายุ 15 - 29 ปี รองลงมา คือ ช่วงอายุ 30 - 44 ปี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงาน
สะท้อนว่า แรงงานช่วงอายุ 15 - 29 ปี มีการออกงานจำนวนมากที่สุดในเชิงเปรียบเทียบ (ตารางท่ี 25)  

ตารางท่ี 25  การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จำแนกตามช่วงอายุ 
หน่วย : คน 

ช่วงอายุ 
การเข้างานออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

อายุ 15 - 29 ปี 21 13 8 
อายุ 30 - 44 ปี 39 12 27 
อายุ 45 – 59 ปี 7 3 4 
อายุ 60 ปี ขึ้นไป  0 0 0 
ไม่ระบุ 1 0 1 

รวม 68 28 40 
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6. ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ของจังหวัดสระบุรี ปี 2567 - 2571 
ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลที่นำมาจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน

กำลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ของกระทรวงแรงงาน ซึ่งประมาณการแนวโน้มความต้องการ
แรงงานทั้งในส่วนของภาพรวมทั้งประเทศและรายจังหวัด โดยจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา 
ตำแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดสระบุรี จำแนกประเภทอุตสาหกรรมรายปี อัตราการเติบโต 
ปี พ.ศ 2567-2571 พบว่า ความต้องการแรงงานในภาพรวมมีแนวโน้มลดลง เฉลี่ยปีละ 0.23 เปอร์เซ็นต์ 
อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานเพ่ิมมากขึ้น 3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) การจัดหาน้ำ การจัดการ
และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.45 (2) ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.38 และ (3) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตรา
การขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.23 ตามลำดับ ในทางตรงกันข้าม อุตสาหกรรมที่มีแนวโน้มความต้องการแรงงานลดลง 
3 ลำดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา อัตราการโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 2.45 (2) การก่อสร้าง อัตราการโตลดลงเฉลี่ย
ร้อยละ 2.25 และ (3) การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อัตรา
การโตลดลงเท่ากันเฉลี่ยร้อยละ 2.13 ตามลำดับ (ตารางท่ี 26) 

ตารางท่ี 26 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี พ.ศ 2567-2571 จำแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี  อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 57,498 57,760 57,914 58,012 58,104 0.30% 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,647 1,613 1,578 1,545 1,513 -2.13% 
การผลิต 139,876 139,248 139,019 138,981 138,626 -0.23% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 997 1,014 1,029 1,045 1,061 1.58% 
การจัดหานำ้ การจัดการ และการบําบัดน้ำเสยี 1,464 1,501 1,538 1,575 1,613 2.45% 
การก่อสร้าง 17,785 17,386 17,018 16,624 16,222 -2.25% 
การขายส่ง และการขายปลีก การซอ่มยานยนต์และ
รถจักรยานยนต ์ 53,909 53,401 52,917 52,461 52,057 -0.88% 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 15,013 15,214 15,401 15,580 15,762 1.23% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 22,646 22,658 22,737 22,877 23,086 0.48% 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 642 632 623 612 603 -1.58% 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,767 3,767 3,768 3,772 3,779 0.08% 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 397 396 394 392 390 -0.45% 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 1,453 1,453 1,451 1,448 1,446 -0.10% 
กิจกรรมการบรหิารและการบรกิารสนับสนนุ 18,526 18,954 19,393 19,817 20,238 2.23% 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 19,274 19,040 18,789 18,530 18,277 -1.33% 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี  อัตราการ

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
การศึกษา 9,843 9,617 9,383 9,145 8,911 -2.45% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 5,530 5,418 5,302 5,183 5,067 -2.13% 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 825 842 861 882 906 2.38% 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 6,215 6,280 6,335 6,385 6,436 0.88% 

รวม 57,498 57,760 57,914 58,012 58,104 -0.23% 
ที่มา: ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามวุฒิการศึกษารายปี 2567 - 2571 ทุก
ระดับวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการกำลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของ
ความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ระดับสูงกว่าปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ยร้อยละ 1.05 วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.73 และวุฒิมัธยมศึกษาปีที่ 6 อัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.30 ตามลำดับ (ตารางท่ี 27) 

ตารางท่ี 27 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี พ.ศ 2567-2571 จำแนกตาม
วุฒิการศึกษา  

หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
ปี พ.ศ. อัตรา 

2567 2568 2569 2570 2571 การเติบโต 

ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีท่ี 3 133,411 133,266 133,178 133,104 133,005 -0.10% 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 76,395 76,302 76,299 76,334 76,325 -0.03% 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 55,374 55,162 55,022 54,914 54,764 -0.30% 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 23,640 23,573 23,539 23,520 23,480 -0.18% 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) / อนุปริญญา 

36,646 36,487 36,398 36,344 36,247 -0.25% 

ปริญญาตร ี 45,017 44,657 44,339 44,045 43,734 -0.73% 

สูงกว่าปริญญาตร ี 6,823 6,748 6,675 6,606 6,541 -1.05% 

รวม 377,306 376,195 375,450 374,867 374,096 -0.23% 
ที่มา: ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
  

https://ldls.mol.go.th/


 
 

          รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสระบุรี ปี 2566 

37 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดสระบุรี จำแนกตำแหน่งงานรายปีพ.ศ 2567 - 2571 
จำแนกตามตำแหน่งงาน พบว่า ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง และตำแหน่ง  
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการ
แรงงาน มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.23 และร้อยละ 0.10 ตามลำดับ ส่วนตำแหน่งงานที่มีอัตราการเติบโต
ของความต้องการกำลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับ ได้แก่  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.40 รองลงมา ได้แก่  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.60 และ เสมียน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.48 ตามลำดับ (ตารางท่ี 28) 

ตารางที่  28  ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี  พ.ศ 2567-2571          
จำแนกตามตำแหน่งงาน  

หน่วย : คน 

ตำแหน่งงาน 
ปี อัตรา 

2567 2568 2569 2570 2571 การเติบโต 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดบัอาวุโส และ
ผู้จัดการ 

15,265 15,155 15,066 14,986 14,901 -0.60% 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 17,416 17,176 16,940 16,706 16,469 -1.40% 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

24,205 24,098 24,032 23,985 23,913 -0.30% 

เสมียน 17,455 17,358 17,283 17,217 17,134 -0.48% 

พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 68,237 67,925 67,677 67,490 67,392 -0.33% 

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และ
ประมง 

50,041 50,258 50,382 50,460 50,532 0.23% 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 63,912 63,533 63,294 63,105 62,823 -0.43% 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

77,197 77,162 77,273 77,446 77,500 0.10% 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 43,578 43,529 43,504 43,472 43,434 -0.10% 

รวม 377,306 376,194 375,451 374,867 374,098 -0.23% 
ที่มา: ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย(https://ldls.mol.go.th/) 
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ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดสระบุรี จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการรายปี         
ปี 2567 - 2571 พบว่า สถานประกอบการที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้น  มีเพียง    
สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 100 – 199 คน อัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยร้อยละ 0.53  ในทางตรงกันข้าม
สถานประกอบการที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยลดลงมากที่สุด คือ สถานประกอบการ     
ที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.63  สถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 
อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.50 และสถานประกอบการที่เป็นผู้ประกอบธุรกิจของตนเอง มีอัตราการ
เติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.30 (ตารางท่ี 29) 

ตารางท่ี 29 ผลการประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี พ.ศ 2567-2571 จำแนกตาม
ขนาดของสถานประกอบการ  

หน่วย : คน 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปี อัตรา 

2567 2568 2569 2570 2571 การเติบโต 

น้อยกว่า 10 คน 49,708 49,446 49,222 48,997 48,768 -0.50% 

10 - 19 คน 14,685 14,578 14,491 14,407 14,316 -0.63% 

20 – 49 คน 13,079 13,064 13,061 13,062 13,053 -0.05% 

50 – 99 คน 9,996 9,972 9,960 9,954 9,943 -0.13% 

100 – 199 คน 21,953 22,048 22,181 22,325 22,441 0.53% 

200 คนขึ้นไป 105,223 104,950 104,936 105,041 104,946 -0.08% 

ผู้ประกอบธรุกิจของตนเอง 162,661 162,137 161,598 161,081 160,630 -0.30% 

รวม 377,305 376,195 375,449 374,867 374,097 -0.23% 
ที่มา: ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดสระบุร ี

7. ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา จังหวัดสระบุรี 
 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2564 พบว่า 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดสระบุรี สูงสุด 3 ลำดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  จำนวน 
7,085 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 4,005 คน และระดับปริญญาตรี จำนวน 
2,300 คน ตามลำดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อยๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จาก
อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 35.7 แต่อัตรา
การเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 9.7 และ
ร้อยละ 6.4 ในระดับปริญญาตรี  และอัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 24.2 
ในอัตราการมีงานทำของผู้สำเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ลำดับแรกอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/
อนุปริญญา ร้อยละ 27.6 ในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 19.8 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 18.0 ตามลำดับ 
(ตารางท่ี 30) 

ตารางที ่30  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานทำ ปี 2564 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน, ร้อยละ 

ปีการศึกษา ระดับการศึกษา 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
(คน) 

อัตราผู้
ศึกษา
ต่อ  

(ร้อย
ละ) 

อัตราผู้
มีงาน
ทำ 

(ร้อย
ละ) 

ชาย หญิง รวม 

2564 มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 3,570 3,515 7,085 90.00 - 
2564 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  1,821 2,184 4,005 11.70 - 

2564 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)/สาขาวิชา 1,161 815 1,976 35.70 15.50 
      - คหกรรม 14 43 57 - - 
     - เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 18 22 40 - - 
     - พาณิชยกรรม/บรหิารธรุกิจ 73 577 650 - - 
      - ศิลปกรรม 17 14 31 - - 
      - อุตสาหกรรม 1,037 134 1,171 - - 
     - อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 2 25 27 - - 

2564 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)/อนุปริญญา/สาขาวิชา 1,268 885 2,153 9.70 27.60 
      - คหกรรม 14 28 42 - - 
      - เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 23 46 69 - - 
      - พาณิชยกรรม/บริหารธุรกจิ 80 637 717 - - 
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ปีการศึกษา ระดับการศึกษา 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
(คน) 

อัตราผู้
ศึกษา
ต่อ  

(ร้อย
ละ) 

อัตราผู้
มีงาน
ทำ 

(ร้อย
ละ) 

ชาย หญิง รวม 

      - ศิลปกรรม 21 26 47 - - 
      - อุตสาหกรรม 1,128 123 1,251 - - 
      - อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 2 25 27 - - 

2564 ปริญญาตรี /สาขาวิชา 825 1,475 2,300 6.40 19.80 
      - Education 62 105 167 - - 
      - Arts and humanities 70 195 265 - - 
      - Social sciences, journalism and information 61 127 188 - - 
      - Business, administration and law 149 516 665 - - 
      - Natural sciences,mathematics and statistics 20 83 103 - - 
      - Information and Communication Technologies (ICTs) 61 38 99 - - 
      - Engineering,manufacturing and construction 321 184 505 - - 
      - Agriculture, forestry,fisheries and veterinary 23 42 65 - - 
      - Health and welfare 31 98 129 - - 
      - Services 27 87 114 - - 

2564 ปริญญาโท/สาขาวิชา 49 79 128 24.20 18.00 
      - Education 7 6 13 - - 
      - Arts and humanities 1 2 3 - - 
      - Social sciences, journalism and information 4 4 8 - - 
      - Business, administration and law 26 40 66 - - 
      - Natural sciences,mathematics and statistics 1 8 9 - - 
      - Engineering,manufacturing and construction 8 10 18 - - 
      - Agriculture, forestry,fisheries and veterinary - 5 5 - - 
      - Health and welfare 2 4 6 - - 

2564 ปริญญาเอก/สาขาวิชา 4 12 16 - 6.30 
      - Education - 1 1 - - 
      - Business, administration and law 2 4 6 - - 
      - Natural sciences,mathematics and statistics - 4 4 - - 
      - Engineering,manufacturing and construction 1 2 3 - - 
      - Health and welfare 1 1 2 - - 

 
ที่มา: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม, เลขาธิการคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา และเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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8. ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสระบุรี      
ปี 2567 - 2571 

ข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการอุปทานแรงงานหรือ      
ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสระบุรี ปี 2567 – 2571 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม และวุฒิการศึกษา 

ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดสระบุรี ปี 2567 - 2571 จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง 
โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.48 ในอุตสาหกรรมที่มีจำนวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมทาง
วิชาชีพ วิทยาศาสตร์และวิชาการ ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.73 การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.55 
และกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.53 ตามลำดับ (ตารางท่ี 31) 

ตารางที่ 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน)  ปี 2566-2570 จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตรา

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 279 275 272 267 263 -1.45% 

การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 24 24 24 23 23 -1.05% 

การผลิต 1,830 1,805 1,779 1,752 1,723 -1.50% 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 31 31 30 30 30 -0.80% 

การจัดหานำ้ การจัดการ และการบําบัดน้ำ
เสีย ของเสียและสิ่งปฏิกลู 

34 33 33 32 32 -1.48% 

การก่อสร้าง 195 193 190 187 184 -1.45% 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ 988 974 961 946 930 -1.50% 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 346 341 336 331 325 -1.55% 

กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 366 361 356 351 345 -1.48% 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 40 40 39 38 38 -1.28% 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 191 188 186 183 180 -1.48% 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 20 19 19 19 19 -1.25% 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และวิชาการ 89 87 86 85 83 -1.73% 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 342 337 332 327 322 -1.50% 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

731 721 711 700 688 -1.50% 

การศึกษา 345 341 336 331 325 -1.50% 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 167 164 162 160 157 -1.53% 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตรา

เติบโต 2567 2568 2569 2570 2571 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 11 11 11 11 11 0.00% 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 67 66 65 64 63 -1.53% 

กิจกรรมการจ้างงาน การผลิตในครัวเรือน 7 7 7 7 7 0.00% 

รวม 6,103 6,018 5,935 5,844 5,748 -1.48% 
ที่มา: ระบบฐานขอ้มูลอุปสงค์และอุปทานกำลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสระบุรี ปี 2567 – 2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า ในอีก 5 ปีข้างหน้า จำนวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดสระบุรี มีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุกวุฒิการศึกษา 
วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าประถมศึกษาและระดับประถมศึกษามีอัตราการเติบโตลดลงสูงที่สุดโดยเฉลี่ยร้อยละ 
1.60 (ตารางท่ี 32) 

ตารางที่  32  ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน)  ปี 2567-2571 จำแนกตามวุฒิการศึกษา  

วุฒิการศึกษา 
ปี อัตรา 

2567 2568 2569 2570 2571 
การ

เติบโต 
ต่ำกว่าประถมศึกษา 128 126 124 122 120 -1.60% 

ประถมศึกษา 97 95 94 92 91 -1.60% 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 870 858 846 833 819 -1.50% 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 260 256 253 249 245 -1.48% 

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 190 188 185 182 179 -1.48% 

ปริญญาตร ี 4,559 4,496 4,433 4,365 4,293 -1.48% 

รวม 6,104 6,019 5,935 5,843 5,747 -1.50% 
ที่มา: สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
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nso/nso_center/project/search_center/province-th.htm 

สำนักงานสถิติแห่งชาติ. (2566). สถิติแรงงาน. เข้าถึงได้จาก จำนวนผู้เสมือนว่างงาน จำแนกตามภาคอุตสาหกรรม 
และเพศ เป็นรายจังหวัด พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 1 : http://service.nso.go.th/nso/nso_center/ 
project/search_center/province-th.htm 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
1. นางสาวอัมพร เปรมปรี  แรงงานจังหวัดสระบุรี 

 
คณะผู้จัดทำ 

2. นางสาวหทัยชนน์ คงถ่ิน  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
3. นางสาวอนัญญา ทันปู่  นักวิชาการแรงงาน 
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ส านักงานแรงงานจงัหวดัสระบุรี 
ศนูยร์าชการจงัหวดัสระบุรี ชัน้ 2 ต าบลตะกดุ อ าเภอเมือง จงัหวดัสระบุรี 18000 


