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คำนำ 
     

สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรีได้จัดทำแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นแผนงานในการบูรณาการภารกิจของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์
ด้านแรงงานของจังหวัด และสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวง
แรงงาน รวมทั้งสอดคล้องกับการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี สำนักงาน
จัดหางานจังหวัดสระบุรี สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สระบุรี และสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุรี จึงได้นำกรอบการจัดสรรงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 
มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดสระบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้กระทรวงแรงงาน 
จังหวัดสระบุรี หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสระบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ทราบถึงเป้าหมาย 
แนวทางการดำเนินงาน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี  

 29 พฤศจิกายน 2567 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลระดับจังหวัด 

  



1) ข้อมลูของจังหวัด 

 1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัด 
           1) ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่  

จังหวัดสระบุรี ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทยซึ่งตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของ
กรุงเทพมหานคร ละติจูดที่ 14 องศา 31 ลิปดา 43.59439 ฟิลิปดาเหนือกับลองติจูดที่ 100 องศา 54 ลิปดา 
35.58478 ฟิลิปดาตะวันออกอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  1 (ถนนพหลโยธิน) 
ระยะทางประมาณ  108 กิ โล เมตร  (อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ -ศาลากลางจังหวัด ) และตามทางรถไฟ 
สายตะวันออกเฉียงเหนือระยะทางประมาณ  113 กิโลเมตรและตามแม่น้ำเจ้าพระยาแยกเข้าแม่น้ำป่าสัก
ประมาณ 165 กิโลเมตร 

จังหวัดสระบุรี มีเนื้อที่ทั้งหมด 3,576.486 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 2,235,304 ไร่ 
คิดเป็นร้อยละ 0.70 ของพ้ืนที่ประเทศ 

2) อาณาเขต 
    จังหวัดสระบุรีมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอเมืองลพบุรี อำเภอชัยบาดาล และอำเภอพัฒนานิคม 
จังหวัดลพบุรี 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอปากช่อง อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
และอำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 

ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี 
   และอำเภอวังน้อย อำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอภาชี อำเภอท่าเรือ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
และอำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพแผนที่จังหวัดสระบุรี 

 

3) สภาพพื้นที่  
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      สภาพภูมิประเทศมีลักษณะที่สำคัญ คือ ทางตอนใต้และทางตะวันตกของจังหวัด เป็นที่
ราบสูงกว่าระดับน้ ำทะเลเพียง 2 เมตร และพ้ืนที่ จะค่อยๆ สู งขึ้น เรื่อย ๆ ไปทางทิศเหนือ และ
ตะวันออกเฉียงเหนือ บริเวณนี้จะเป็นลักษณะราบเรียบจนถึงพ้ืนที่ เนินเขาสลับที่ราบสูง ซึ่งสูงกว่า
ระดับน้ำทะเลประมาณ 8-10 เมตร และจะสูงขึ้นเรื่อย ๆ ไปจนถึงพ้ืนที่ราบสูงและภูเขา ลักษณะภูมิประเทศ
ของจังหวัดสระบุรี แบ่งออกได้เป็น  2 ลักษณะ คือ 
 1. พ้ืนที่ เป็นเขาหย่อมหรือที่ราบสูงและภูเขา ได้แก่ บริเวณทางเหนือของอำเภอ 
เฉลิมพระเกียรติ อำเภอแก่งคอย อำเภอมวกเหล็ก อำเภอพระพุทธบาท และอำเภอวังม่วง ซึ่งในเขตพ้ืนที่
ดังกล่าวส่วนมากเป็นพ้ืนที่ภูเขาที่มีเนินเขาลูกโดด (Monadnock) สลับกับที่ราบสูง โดยเฉลี่ยพ้ืนที่ดังกล่าว  
มีความสูงอยู่ประมาณ 100-500 เมตร จากระดับน้ำทะเลปานกลาง เช่น ยอดเขาโพลง ซึ่งอยู่ในเขตอำเภอ 
พระพุทธบาท มีความสูงประมาณ 592 เมตร จากระดับน้ำทะเลปานกลาง และในเขตพ้ืนที่ดังกล่าวในช่วงฤดูแล้ง
มักประสบกับปัญหาอากาศร้อนและแห้งแล้งที่ค่อนข้างรุนแรงในแต่ละปี โดยบริเวณนี้ มีเนื้อที่ประมาณร้อยละ 40 
ของเนื้อที่จังหวัด 
 2. พ้ืนที่ราบลุ่ม ได้แก่ บริเวณพ้ืนที่ส่วนใหญ่ทางด้านทิศตะวันตกของจังหวัด บางส่วน 
อยู่ตอนกลางและตอนใต้ โดยพ้ืนที่ราบลุ่มดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของที่ราบลุ่มเจ้าพระยา มีอาณาเขตอยู่ในพื้นที่                  
อำเภอต่าง ๆ ได้แก่ อำเภอเมืองสระบุรี บางส่วนของอำเภอหนองแค อำเภอหนองแซง อำเภอบ้านหมอ อำเภอ
เสาไห้ อำเภอวิหารแดง อำเภอหนองโดน และอำเภอดอนพุด โดยพ้ืนที่ส่วนนี้มีเนื้อที่ประมาณ ร้อยละ 60  
ของเนื้อที่จังหวัด (ท่ีมา : สถานีพัฒนาที่ดินสระบุรี) 
 

          4) การแบ่งเขตการปกครองของจังหวัด 
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 อำเภอ 111 ตำบล 973 หมู่บ้าน (หมู่บ้าน อพป. 15 หมู่บ้าน) 

1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 4 เทศบาลเมือง 34 เทศบาลตำบล และ 70 องค์การบริหารส่วนตำบล 

5) ข้อมูลประชากร  
 ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน 2567 ประชากรทั้งหมดในจังหวัดสระบุรี จำนวน 639,466 คน 
ประชากรชาย จำนวน 313,611 คน ประชากรหญิง จำนวน 325,855 คน จำแนกตามช่วงอายุเป็น ต่ำกว่า 15 
ปี จำนวน 94,872 คน และอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 544,594 คน 
 
 1.2 ยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี 

วิสัยทัศน์ : เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สังคมคุณภาพ เป็นเมืองน่าอยู่มีความปลอดภัยเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี
ของประชาชนทุกช่วงวัย และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ :  
 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข 

2. พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพและทันสมัยก้าวทันโลก 
3. ยกระดับคุณภาพและครอบคลุมบริการของระบบสาธารณสุข 
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แนวทางการพัฒนา : 
1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต 

 2. พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วม 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริการสาธารณะ 
ตัวชี้วัด : สัดส่วนครัวเรือนอบอุ่น 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การบริการ และ
ระบบโลจิสติกส์ให้มีความย่ังยืน 

วัตถุประสงค์ :  
 1. พัฒนาโครงข่ายการคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงภูมิภาค 

2. สินค้าและบริการได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล 
3. ผู้ประกอบการ SME มีขีดความสาสมารถในการแข่งขัน 
4. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูง 

แนวทางการพัฒนา : 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการระบบโลจิสติกส์ให้มีความยั่งยืน 

 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ SMEs 
ตัวชี้วัด : ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด GPP 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ขับเคลื่อนเกษตรเพิ่มมูลค่า เกษตรแปรรูปคุณภาพสูง ด้วยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมล้ำสมัย 

วัตถุประสงค์ :  
 1. สินค้าและบริการได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
แนวทางการพัฒนา : 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรและบริหารจัดการ ดิน น้ำ อย่างเป็นระบบ 
 2. เสริมสร้างองค์ความรู้ให้แก่เกษตรกร/กลุ่มเกษตรกรวิสาหกิจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ผลิตและการตลาดด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 3. เพ่ิมช่องทางการจัดจำหน่ายและตลาดสินค้าเกษตร 
ตัวชี้วัด : ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคการเกษตร 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการให้ได้มาตรฐาน มีอัตลักษณ์ และส่งเสริม
การท่องเที่ยวเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ชุมชน 

วัตถุประสงค์ :  
 1. ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 

2. เพ่ิมขีดความสามารถผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
3. ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการท้องถิ่น 
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แนวทางการพัฒนา : 
1. ปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 

 2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 3. ยกระดับการบริหารจัดการ การตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัด : รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน (ร้อยละ) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและ
ยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ 

วัตถุประสงค์ :  
 1. ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และพลังงานได้รับการจัดการให้มีคุณภาพดีตามเกณฑ์มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา : 

1. ชุมชนและแหล่งทรัพยากรธรรมชาติได้รับการจัดการคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วม
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 2. บริหารจัดการพื้นที่อุตสาหกรรมสู่เมืองอุสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ตัวชี้วัด : สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้เทียบกับพื้นท่ีจังหวัดเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 
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 1.4 ข้อมูลอ่ืนๆ  สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสระบุรี 

เศรษฐกิจของจังหวัดสระบุรี พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก  
ในปี 2565 ได้แก่ 1. สาขาการผลิตสินค้าอุตสาหกรรม (ร้อยละ 46.49 ของ GPP) 2. สาขาไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบ
ปรับอากาศ (ร้อยละ 16.58 ของ GPP) 3. สาขาการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 9.42  
ของ GPP)  โดยผลิตภาพแรงงานของจังหวัดสระบุรีอยู่ที่ 614,170.07  บาท/คน/ป ี

การ เปลี่ ยนแปลงดั ชนี ราคาผู้ บ ริ โภ คทั่ ว ไปของจั งห วัดสระบุ รี  เดื อนกันยายน 2567  

เทียบกับเดือนสิงหาคม 2567 ดัชนีลดลงร้อยละ 0.18 (เดือนสิงหาคม 2567 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2567  
ดัชนีลดลงร้อยละ 0.09) ราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ณ สิ้นเดือนกันยายน 2567 
เท่ากับ 114.3 หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม เท่ากับ 105.7 และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน เท่ากับ 106.9 

 1.3 โครงสร้างประชากรและกำลังแรงงานจังหวัดสระบุรี 

639,466 

ประชากร 

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 

ช 319,651  ญ 339,137 

ผู้มีอายุต่ำกว่า  15  ปี   

 ช 48,690  ญ 46,182                  

ญ 

กำลังแรงงานรวม 

ช 246,834 ญ 180,391 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 

ช 72,817 ญ 158,746 

จำนวนผู้มีงานทำ 

ช 241,664 ญ 178,498 

จำนวนผู้ไม่มีงานทำ 

ช 3,983 ญ 1,121 

ทำงานบ้าน 

ช 5,120 ญ 63,987 

เรียนหนังสือ 

ช 20,431 ญ 22,772 

 
อื่น  ๆ  

ช 47,266 ญ 71,987 
นอกภาคเกษตรกรรม 

ช 206,248 ญ 158,210 

ภาคเกษตรกรรม 

ช 35,416 ญ 20,288 
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สำนักงานคลังจังหวัดสระบุรีได้รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดสระบุรี ประจำไตรมาส 3/2567 
เศรษฐกิจจังหวัดสระบุรี ปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 3.2 (โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ (2.5) – (4.0)) 
ขยายตัวต่อเนื่องจากปี 2566 ซึ่งคาดการณ์ว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 2.1 

การจดทะเบียนนิติบุคคล ในไตรมาส 3 ปี 2567 (กรกฎาคม – กันยายน 2567) จังหวัดสระบุรีมีการ  
จดทะเบียนนิติบุคคลตั้ งใหม่  ทั้ งสิ้น 155 ราย จำแนกเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 115 ราย (ร้อยละ 74.19)  
และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 40 ราย (ร้อยละ 25.81) อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด คือ
การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จำนวน 51 ราย เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้ง
ใหมม่ีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 206.85 ล้านบาท เป็นบริษัทจำกัด 166.85 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 40.00 ล้านบาท  

การจดทะเบียนโรงงาน สำหรับการจดทะเบียนโรงงานในจังหวัดสระบุรี พบว่า ณ เดือนกันยายน 2567  
มีการจดทะเบียนทั้งสิ้น 14 ราย มีทุนจดทะเบียนรวม 1543.76 ล้านบาท สามารถจ้างแรงงานได้ 457 คน 
          อัตราค่าจ้าง 350 บาทต่อวัน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 – ปัจจุบัน 
 

2) ข้อมลูด้านแรงงาน  
2.1 จำนวนสถานประกอบการ 

จังหวัดสระบุรีมีสถานประกอบการขึ้นทะเบียนประกันสังคม จำนวน 5,105 แห่ง มีผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 
348,554 คน แยกเป็น 1) ผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 168 ,482 คน  2) ผู้ประกันตนมาตรา 39  
จำนวน 17,731 คน และ 3) แรงงานอิสระที่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย มาตรา 40 จำนวน 162,341 คน  
ซึ่งมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นโรงพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสระบุรี  
และโรงพยาบาลพระพุทธบาท และโรงพยาบาลเอกชน จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลเกษมราษฎร์สระบุรี 

2.2 จำนวนแรงงานในระบบ และนอกระบบ  
ประชากรและกำลังแรงงาน ในไตรมาส 2 ปี 2567 จังหวัดสระบุรีมีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงาน  

หรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 658,788 คน จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 427,225 คน 
ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ 420,162 คน (ร้อยละ 98.35) ผู้ผู้ว่างงาน 5,104 คน (ร้อยละ 1.19) กำลังแรงงานที่รอ
ฤดูกาล 1,959 คน (ร้อยละ 0.46) และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน 231,563 คน (ทำงานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ) 

การมีงานทำ ไตรมาส 2 ปี 2567 ผู้มีงานทำในจังหวัดสระบุรีมีจำนวนทั้งสิ้น 420,162 คน เป็นผู้ที่ทำงาน 
ในภาคเกษตรกรรม 55,704 คน (ร้อยละ 13.26) ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 364,458 คน (ร้อยละ 86.74) 
โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในสาขาการผลิตมากที่สุด  149,821 คน (ร้อยละ 41.11) 
รองลงมาสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 67,328 คน (ร้อยละ 18.47) และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 31,175 คน 
(ร้อยละ 8.55) ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาอยู่ในระดับมหาวิทยาลัย 123,348 คน (ร้อยละ 29.36) 

การว่างงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 จังหวัดสระบุรีมีผู้ว่างงานจำนวน 5,104 คน หรือมีอัตราการว่างงาน
ร้อยละ 1.19 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.84 เป็นผลสืบเนื่องจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด – 19 มีแนวโน้มดีขึ้น ทำให้สถานประกอบการกลับมาเปิดทำการมากขึ้น ทั้งนี้เมื่อพิจารณากลุ่ม 
ผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการว่างงาน  
3,983 คน (ร้อยละ 78.04 ของผู้ว่างงานทั้งหมด) ในขณะที่เพศหญิงมีอัตราการว่างงาน 1,121 คน (ร้อยละ 21.96  
ของผู้ว่างงานทั้งหมด) 
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แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลสำนักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2566 พบว่าจังหวัดสระบุรีมีผู้ทำงานที่เป็นแรงงานนอก
ระบบ จำนวน 156,229 คน (ร้อยละ 37.18 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ เกษตรกรรม จำนวน 
51,354 คน (ร้อยละ 32.87) รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จำนวน 47,603 คน (ร้อยละ 30.47) ส่วนอาชีพที่มี
การทำงานนอกระบบสูงสุด คือ พนักงานบริการ จำนวน 53,006 คน (ร้อยละ 33.93) สำหรับด้านการศึกษา แรงงานนอก
ระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 35,179 คน (ร้อยละ 22.52) 

2.3 จำนวนแรงงานต่างด้าว  
การใช้แรงงานต่างด้าว จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตทำงานคงเหลือ ข้อมูล เดือนกันยายน 2567 

มีจำนวนทั้งสิ้น 31,004 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ได้ดังนี้ 
 1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและทำงาน 

ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  
 2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าว ที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร  

หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่  
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนด  
ในกฎกระทรวง จำนวน 1,144 คน (ร้อยละ 3.69) 

 3. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ทีเ่ข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 10,413 คน (ร้อยละ 33.59) 

          4. คนต่างด้าว มาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน  
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน (พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520) 
หรือกฎหมายอ่ืน ได้แก่ พระราชบัญญัตินิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติ
ปิโตรเลียม พ.ศ.2514 เช่น นักลงทุน ช่างฝีมือ ผู้ชำนาญการ จำนวน 199 คน (ร้อยละ 0.64) 

 5. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วย
สัญชาติ และกระทรวงมหาดไทย ได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาตทำงาน จำนวน 424 คน (ร้อยละ 1.37) 

 6. คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (สัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา และเวียดนาม) ตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 และตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2566 จำนวน 18,824 คน (ร้อยละ 
60.71) จำแนกเป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา จำนวน 13,003 คน ลาว จำนวน 1,362 คน กัมพูชา จำนวน 
4,422 คน และเวียดนาม จำนวน 37 คน 

2.4 จำนวนแรงงานไปทำงานต่างประเทศ 24 คน 

แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์ทำงานในต่างประเทศ ในไตรมาส 3 ปี 2567 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความ
ประสงคเ์ดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวนทั้งสิ้น 21 คน พบว่าเป็นเพศชาย จำนวน 11 คน (ร้อยละ 52.38) เพศหญิง จำนวน 10 
คน (ร้อยละ 47.62) ซึ่งมีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 10 คน (ร้อยละ 47.62) ระดับปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา จำนวน 6 คน (ร้อยละ 28.57) ระดับประถมศึกษา จำนวน 3 คน (ร้อยละ 14.29) และระดับปริญญาตรี 
จำนวน 2 คน (ร้อยละ 9.52)  
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การอนุญาตให้แรงงานไปทำงานต่างประเทศ ในไตรมาส 3 ปี 2567 มีแรงงานจากจังหวัดสระบุรี
ได้รับอนุญาตเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 39 คน ซึ่งเป็นประเภท Re-Entry มากที่สุดคือ จำนวน 
24 คน (ร้อยละ 61.54) ประเภทเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 3 คน (ร้อยละ 7.69) และประเภทนายจ้างพาไปทำงาน จำนวน 12 
คน (ร้อยละ 30.77) ส่วนใหญ่เป็นการไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 33 คน (ร้อยละ 84.62 ของแรงงานที่ 
ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด) ภูมิภาคตะวันออกกลางและภูมิภาคอ่ืนๆ จำนวน 6 คน (ร้อยละ 15.38)
 (ข้อมูล ณ กันยายน 2567) 
 

3) ข้อมลูของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 3.1 ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดสระบุรี 

วิสัยทัศน์ 
แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำและมีหลักประกันทางสังคมที่ดี 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  พัฒนาศักยภาพแรงงานให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ : 
 1. พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่อง 
 2. ส่งเสริมมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ระหว่างแรงงานและสถานประกอบการ 
 4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี เหมาะสม และปลอดภัยในการทำงาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2  พัฒนาแรงงานนอกระบบให้มีศักยภาพเพ่ือสร้างนวัตกรรมและเพ่ิมรายได้ 
กลยุทธ์ :  
 1. เพ่ิมช่องทางในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ 
 2. ส่งเสริมองค์ความรู้ แนวทางการพัฒนาอาชีพ 
   3. เสริมสร้างการเข้าถึงหลักประกันความม่ันคงด้านสิทธิประโยชน์ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพอย่างครอบคลุมทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ : 

   1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน 
   2. พัฒนาและส่งเสริมองค์ความรู้ด้านแรงงานกับเครือข่าย 
   3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และขยายเครือข่ายด้านแรงงานให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ 
 1. สร้างโอกาสการมีงานทำของแรงงานทุกช่วงวัยและพัฒนาให้มีศักยภาพสูงตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
 2. สร้างความม่ันคงในการทำงาน และพัฒนาผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. มีเครือข่ายด้านแรงงานที่เชื่อมโยงทุกภาคส่วนอย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
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ตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑  พัฒนาศักยภาพแรงงานให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
1. ร้อยละของจำนวนแรงงานที่เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานได้ตามเป้าหมาย (สพร 28 สบ.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. จำนวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม
ให้มีระบบการบริหารจัดการที่ ดีด้ านแรงงาน
สัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน (สสค.) 

43 แห่ง 43 แห่ง 43 แห่ง 43 แห่ง 43 แห่ง 

3. ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานที่ได้รับบริการจัดหา
งานได้รับงานทำตรงกับความต้องการ (สจจ.) 

ร้อยละ 65 ร้อยละ 65 ร้อยละ 65 ร้อยละ 65 ร้อยละ 65 

4. ร้อยละของแรงงานที่มีฝีมือผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (สพร 28 สบ.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาแรงงานนอกระบบให้มีศักยภาพเพ่ือสร้างนวัตกรรมและเพิ่มรายได้ 
1. ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้เมื่อเทียบกับค่า
เป้าหมาย (สรจ./สนพ./สจจ.) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. จำนวนผูเ้ข้ารับบริการขอคำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับ
สิทธิประโยชน์ประกันสังคมและขึ้นทะเบียนใหม่  
ไม่น้อยกว่าที่กำหนด (สปจ.สบ.) 

4,800 (คน) 4,800 (คน) 4,800 (คน) 4,800 (คน) 4,800 (คน) 

3. จำนวนแรงงานนอกระบบและผู้เกี่ยวข้องได้รับ
การส่งเสริมความปลอดภัย และสร้างการรับรู้ (สสค.) 

60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 

4. ร้อยละความพึงพอใจที่แรงงานนอกระบบได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มอาชีพเพิ่ม
รายได้เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย (สรจ.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาเครือข่ายด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพอย่างครอบคลุมทุกภาคส่วน 
1. ร้อยละของเครือข่ายด้านแรงงานที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย (หน่วยงาน
สังกัด กรง.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
ผู้รับบริการด้านแรงงาน (สรจ.) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 95 
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 3.2 อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 

หน่วยงาน 
สรจ.สบ. สจจ.สบ. สพร 28 สบ. สสค.สบ. สปจ.สบ. 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ข้าราชการ 0 3 3 2 6 8 3 8 11 5 8 13 5 23 28 

อำนวยการระดับสูง - 1 1 - 1 1 - 1 1 0 1 1 1 - 1 

ชำนาญการพิเศษ - - - - 1 1 1 2 3 1 1 2 1 1 2 

ชำนาญการ - - - 1 - 1 2 1 3 2 1 3 1 9 10 

ปฏิบัติการ - 1 1 - 2 2 - 3 3 1 4 5 - 5 5 

ชำนาญงาน - - - 1 2 3 - 1 1 1 0 1 1 7 8 

ปฏิบัติงาน - 1 1 - - - - - - 0 1 1 1 1 2 

นักจัดการงานท่ัวไป - - - - - - - - - - - - - - - 

2. ลูกจ้างประจำ 1 - 1 1 1 2 3 1 4 - - - - 1 1 

3.  พนักงานราชการ 0 1 1 1 3 4 3 3 6 - 4 4 1 1 2 

    ปริญญาตรี - - - 1 3 4 1 1 2 - 3 3 1 1 2 

    ช่างเทคนิค - - - - - - - - - - - - - - - 

    ปวส. - 1 1 - - - 2 1 3 - 1 1 - - - 

    ปวช. - - - - - - - - - - - - - - - 

4.  พนักงาน
ประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - 9 46 55 

    ระดับสูง - - - - - - - - - - - - 2 31 33 

    ระดับกลาง - - - - - - - - - - - - 1 6 7 

    ระดับต้น - - - - - - - - - - - - 6 9 15 

5.  พนักงานจ้างเหมา 1 3 4 4 3 7 - - - 4 3 7 - - - 

    ปริญญาตรี 1 3 4 2 3 5 - - - - 2 2 - - - 

    ปวส. - - - - - - - - - 1 1 2 - - - 

    ปวช. / ต่ำกว่า - - - 2 - 2 - - - 3 - 3 - - - 

6.  ลูกจ้างชั่วคราว ** - - - 3 7 10 - 1 1 - - - - - - 
7. ลูกจ้างกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

- - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 2 7 9 11 20 31 9 11 22 9 15 24 15 71 86 

*  กรณีจังหวัดที่มีหน่วยงานอ่ืนในสังกัด  คือ  ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานฯ  ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงาน ศูนย์ฟื้นฟุ
สมรรถภาพคนงานประจำภาคฯ 
**  ลูกจ้างโครงการของ   สจจ. 
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4)  สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืน ๆ 
จังหวัดสระบุรี 

หน่วย : บาท 

 

 

ที ่

 

 

ส่วนราชการ 

รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 

(1)+(2)+(3) 

 

งบประมาณต้นสังกัด 

งบประมาณ

จังหวัด 

(2) 

งบประมาณ

อื่นๆ 

(3) รวม 

(1) 

ยุทธศาสตร์

ที่ 1 

ยุทธศาสตร์

ที่ 2 

ยุทธศาสตร์

ที่ 3 

ยุทธศาสตร์

ที่ 4 

ยุทธศาสตร์

ที่ 6 

1 สำนักงานแรงงานจังหวัดสระบุรี 3,187,834 2,887,834 279,600 0 2,457,310 150,924 0 300,000 0 

2 สำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบรีุ 1,220,100 1,220,100 32,300 1,500 1,186,300 0 0 0 0 

3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 28 สระบุรี 6,422,500 6,422,500 0  538,400   5,884,100  0 0 0 0 

4 สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน

จังหวัดสระบุรี 

1,233,525 1,233,525 214,850 72,100 0 946,575 0 0 0 

5 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสระบุร ี 652,536 652,536 0 0 0 652,536 0 0 0 

รวม  12,716,495 12,416,495 526,750 612,000 9,527,710 1,750,035 0 300,000 0 

ผู้รวบรวมข้อมูล..............นางสาวพมิพ์ภิกา ยะคำป้อ...................... หมายเลขโทรศัพท.์..............0 3634 0774.............. E-mail………………saraburi_labor@hotmail.com……………………  

(ให้ระบุงบประมาณเฉพาะงบทำงาน = (งบดำเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอื่น) ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร 

และงบดำเนินงานท่ีเป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น) 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหาผู้ติดยาเสพติด (สป. กกจ. กสร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
     (4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  (สป.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 
     (3) แผนงานยุทธศาสตร์ : การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ (กพร.) 
     (4) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพร.) 
     (5) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (กกจ.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม (สป.กสร. สปส. สสปท.) 
(2) แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (1) แผนงานยุทธศาสตร์: พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (กกจ. กสร.) 

 (2) แผนงานบูรณาการ  : รัฐบาลดิจิทัล (สป.) 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 

 
 
 



ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน แผน 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สรจ.สบ.

และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ แห่ง 25,000 0 0 3 3 3 3 3 3 2 0 0 0

คน 301 0 1 31 31 31 31 61 61 61 1 1 1

คร้ัง 220 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

งบประมาณรวม บาท 245,000 0 22,000 22,000 22,000 22,000 22,000 25,000 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000

 1.1 โครงการยกระดับเพ่ือขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบาย แผน 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สรจ.สบ.

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน แห่ง 20 0 0 2 2 2 2 4 4 4 0 0 0

ไปสู่การปฏิบัติ คน 300 0 0 30 30 30 30 60 60 60 0 0 0

งบประมาณ บาท 25,000 0 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 5,000 5,000 5,000 0 0 0

 1.2 โครงการตรวจคัดกรอง คัดแยก ตามมาตรฐาน คน 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สรจ.สบ.

การปฏิบัติงาน เพ่ือแสวงหาข้อบ่งช้ีผู้ท่ีถูกแสวงหา คร้ัง/เร่ือง 220 0 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

ประโยชน์ด้านแรงงาน แรงงานบังคับ

งบประมาณ บาท 220,000 0 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี  1 ด้านความม่ันคง

แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  โครงการขับเคล่ือนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงาน ท่ีอาจน าไปสู่การบังคับใช้แรงงานหรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   245,000   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   301   คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

MOL
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ด าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไข แห่ง 105 0 13 13 14 13 13 13 13 13 0 0 0 สรจ.สบ.

ปัญหายาเสพติด คน 1,408 0 176 176 176 176 176 176 176 176 0 0 0

งบประมาณรวม บาท 34,600 0 12,600 0 5,300 0 0 16,700 0 0 0 0 0

 1.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด สรจ.สบ.

      สถานประกอบการ แห่ง 104 0 13 13 13 13 13 13 13 13 0 0 0

      จ านวนลูกจ้าง คน 520 0 65 65 65 65 65 65 65 65 0 0 0

      จ านวนแรงงานอกระบบ คน 888 0 111 111 111 111 111 111 111 111 0 0 0

งบประมาณ บาท 24,300 0 12,600 0 0 0 0 11,700 0 0 0 0 0

 1.2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน แห่ง 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 สรจ.สบ.

สถานประกอบการ

งบประมาณ บาท 10,300 0 0 0 5,300 0 0 5,000 0 0 0 0 0

งบประมาณต้นสังกัด

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   34,600   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   1,408   คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี  1 ด้านความม่ันคง

  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด   โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงาน

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

MOL
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ สรจ.สบ.

ด้านแรงงานในระดับพ้ืนท่ีโดยบัณฑิตแรงงาน บัณฑิต (คน) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

           - ให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี คน 650 0 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 0

        - หน่ึงอ าเภอหน่ึงกลุ่มอาชีพ คร้ัง 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

        - เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่แรงงานนอกระบบ คร้ัง 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

        - พัฒนาชุมชน เทิดทูนสถาบัน คร้ัง 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0
           - แรงงานเคล่ือนท่ีด้วยรอยย้ิม คร้ัง 3 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

งบประมาณรวม บาท 1,040,000 75,000 78,000 128,000 78,000 75,000 75,000 125,000 75,000 75,000 106,000 75,000 75,000

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพ่ือให้ สรจ.สบ.

บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน คน 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111 111

งบประมาณรวม บาท 799,200 66,600 66,600 66,600 66,600 66,600 66,600 66,600 66,600 66,600 66,600 66,600 66,600

3 กิจกรรมหลักท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการให้บริการ คน 14,093 1,206 1,206 1,206 1,206 1,206 1,206 1,206 1,206 1,206 1,206 1,206 838 สรจ.สบ.

ด้านแรงงานแก่ประชาชน กิจกรรม 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

คร้ัง 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

งบประมาณรวม บาท 327,620 23,160 44,010 23,160 23,160 26,160 23,160 44,010 23,160 23,160 28,160 23,160 23,160

 3.1 การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงาน
      3.1.1 การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงาน 

โดยอาสาสมัครแรงงาน
คน 4,995 444 444 444 444 444 444 444 444 444 444 444 111 สรจ.สบ.

งบประมาณ บาท 59,700 1,500 22,350 1,500 1,500 1,500 1,500 22,350 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500

      3.1.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาท 

สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิรลงกรณ มหิศรภูมิ

พลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศราชวโรดม

 บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วม

ใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด

กิจกรรม 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 สรจ.สบ.

งบประมาณ บาท 5,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,000 0 0

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   2,457,310   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   14,854   คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

MOL
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   2,457,310   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   14,854   คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

 3.2 บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชน

ในพ้ืนท่ี/ชุมชน
      3.2.1 ให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วม

กระทรวงแรงงาน
คน 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สรจ.สบ.

             - เชิงปริมาณ คน 4,400 367 367 367 367 367 367 367 367 367 367 367 363

             - เชิงคุณภาพ คน 2,200 184 184 184 184 184 184 184 184 184 184 184 176

งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

      3.2.2 บริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน คร้ัง 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 สรจ.สบ.

งบประมาณ บาท 3,000 0 0 0 0 3,000 0 0 0 0 0 0 0

      3.2.3 การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริม ความร่วมมือ 

และติดตามการจัดการบริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน
สรจ.สบ.

             - คัดกรอง/ส่งต่อ (ร้อยละ 50) คน 2,497 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210 210 187

งบประมาณ บาท 79,920 6,660 6,660 6,660 6,660 6,660 6,660 6,660 6,660 6,660 6,660 6,660 6,660

4 กิจกรรมหลักท่ี 4 ขับเคล่ือนนโยบายและบริหารจัดการ ฉบับ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

ด้านแรงงาน คร้ัง 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

งบประมาณรวม บาท 66,050 0 0 0 0 0 0 0 28,000 0 13,000 25,050 0

      4.1.1 การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 

และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด
ฉบับ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 สรจ.สบ.

งบประมาณ บาท 31,100 0 0 0 0 0 0 0 28,000 0 0 3,100 0
      4.1.2 การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับค่าจ้าง

จังหวัด สรจ.สบ.

             - การสรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต ่าจังหวัด คร้ัง 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

             - ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต ่าจังหวัด คร้ัง 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

งบประมาณ บาท 34,950 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13,000 21,950 0
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   2,457,310   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   14,854   คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

5 กิจกรรมหลักท่ี 5 พัฒนากลไกการขับเคล่ือนนโยบาย แห่ง 160 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0

เศรษฐกิจการแรงงาน เล่ม 5 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0

คร้ัง 14 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1

ชุด 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

งบประมาณรวม บาท 224,440 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 26,200 15,000 48,240 15,000 15,000 15,000

 5.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและการเตือนภัยด้านแรงงาน

      5.1.1 โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการของสถาน

ประกอบการ
แห่ง 160 0 0 0 0 0 0 160 0 0 0 0 0 สรจ.สบ.

งบประมาณ บาท 11,200 0 0 0 0 0 0 11,200 0 0 0 0 0

       5.1.2 โครงการจัดท าบทวิเคราะห์การรายงาน เล่ม 5 0 1 0 0 2 0 0 1 0 0 1 0 สรจ.สบ.

สถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด คร้ัง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ชุด 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

 5.2 พัฒนาค่าจ้างและรายได้ของประเทศ

      5.2.1 การส ารวจค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็นของแรงงานท่ัวไปแรกเข้า

ท างานในภาคอุตสาหกรรม
คร้ัง 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 สรจ.สบ.

งบประมาณ บาท 33,240 0 0 0 0 0 0 0 0 33,240 0 0 0

      5.2.2 การส ารวจข้อมูลจากสถานประกอบกิจการลูกจ้าง และผู้

ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือท่ัวประเทศ ปี 2568
คร้ัง

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
สรจ.สบ.

งบประมาณ บาท
รอจัดสรร

งบประมาณ
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ สรจ.สบ.

บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ คน

งบประมาณรวม บาท

 1.1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ คน สรจ.สบ.

งบประมาณ บาท

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 จังหวัด

ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

รอการ

พิจารณา

จัดสรร

งบประมาณ

รอการ

พิจารณา

จัดสรร

งบประมาณ

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   -   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   -   คน
ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริมคุ้มครองและ แผน 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

พัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ คน 7,050 0 840 720 720 720 720 720 720 720 720 450 0

งบประมาณรวม บาท 150,924 0 27,324 18,000 14,600 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 18,000 18,000 0

 1.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน แผน 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สรจ.สบ.

สูงอายุ และแรงงานพิการ

งบประมาณ บาท 24,600 0 0 7,000 3,600 0 0 0 0 0 7,000 7,000 0

 1.2 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ สรจ.สบ.

โดยเครือข่ายชุมชนผ่ายการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ

      เครือข่ายแรงงานอิสระ คน 120 0 120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

      ประชาชนท่ีได้รับการประชาสัมพันธ์ คน 5,775 0 600 600 600 600 600 600 600 600 600 375 0

      แรงงานอิสระท่ีเข้าใช้ระบบ คน 1,155 0 120 120 120 120 120 120 120 120 120 75 0

งบประมาณ บาท 126,324 0 27,324 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 0

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม   โครงการส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   150,924   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   7,050   คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งเสริมศักยภาพ

แรงงานท้ังในและนอกระบบ และกลุ่มเปราะบาง
รุ่น/คน 7/ 145 0 0 0 7/ 145 0 0 0 0 0 0 0 0 สรจ.สบ.

งบประมาณ บาท 300,000 0 0 0 300,000 0 0 0 0 0 0 0 0

งบประมาณจังหวัด

ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิตและระบบบริการสาธารณสุขแบบองค์รวม

งบประมาณรวมท้ังส้ิน   300,000   บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์   145   คน   

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระบุรี

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

MOL
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 พิจารณาค าขอและรับแจ้งการ

ท างานของคนต่างด้าวท่ีย่ืนขออนุญาตท างาน

1.1 พิจารณาค าขอและรับแจ้งการท างานของคนต่าง

ด้าว มาตรา 59 มาตรา 61 และมาตรา 63/1
คน/คร้ัง 360/500 28/39 31/43 31/43 31/43 31/43 31/43 30/43 30/43 30/43 29/43 29/43 29/31 สจจ.สบ

งบประมาณ บาท 7,700

2
กิจกรรมหลักท่ี 2 ตรวจสอบการท างานของคนต่าง

ด้าวและสถานประกอบการ

2.1 กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว

และสถานประกอบการ
คน/แห่ง 2,350/220 200/15 250/23 250/23 250/23 250/23 250/23 220/20 220/20 220/20 220/20 100/10 0 สจจ.สบ

งบประมาณ บาท 10,000

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระบุรี

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 1

  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  17,700  บาท            ประชาชนได้รับประโยชน์  2,350 คน  500 คร้ัง 220 แห่ง

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 การให้ความคุ้มครองคนหางานตาม

กฏหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน

1.1 คุ้มครองคนหางานและเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์

ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ
คน 4,370 510 510 510 510 510 510 300 300 300 300 110 0 สจจ.สบ

งบประมาณ บาท 14,600 8,400 6,200

งบประมาณต้นสังกัด

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  14,600  บาท            ประชาชนได้รับประโยชน์  4,370  คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระบุรี

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี 1

  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันปัญหา  

ยาเสพติด

1.1 กิจกรรมสร้างความรู้เพ่ือป้องกันการเกิดปัญหา

ยาเสพติดในกลุ่มผู้ประกันตนกรณีว่างงาน
คน 2,200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 0 สจจ.สบ

1.2 กิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่ม

นายจ้าง/สถานประกอบการและแรงงานต่างด้าว
คน/แห่ง 400/50 33/4 33/4 34/5 34/5 34/5 34/5 33/4 33/4 33/4 33/4 33/4 33/4 สจจ.สบ

1.3 กิจกรรมแนะแนวอาชีพ สร้างภูมิคุ้มกัน      ยา

เสพติด
คน 70 0 0 0 0 20 20 20 10 0 0 0 0 สจจ.สบ

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระบุรี

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี 2

  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันให้แรงงานห่างไกลยาเสพติด

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ                ประชาชนได้รับประโยชน์  2,670  คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 จัดหางานและส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพให้ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด

1.1 กิจกรรมจัดหางานให้ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายา

เสพติดท่ีประสงค์จะท างาน
คน 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 1,500 1,500

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระบุรี

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี 2

  แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  โครงการจัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้ผ่านการบ าบัดรักษายาเสพติด

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  1,500  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  1  คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 บริหารจัดการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน

1.1 กิจกรรมผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน

    1.1.1 ผลิตและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน 45,000 4,100 4,100 4,100 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,100 4,100 3,500 0 สจจ.สบ

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ

2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

    2.1.1 แนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา คน 1,700 0 0 0 1,400 300 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 13,600

    2.1.2 แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชน

ในสถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขัง
คน 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 3,000

2.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานท า

    2.2.1 แนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน 

ประชาชนท่ัวไป
คน 975 90 90 70 80 80 85 85 85 85 85 85 55 สจจ.สบ

    2.2.1 ศูนย์ตรีเทพเพ่ือการจ้างงานครบวงจร คน 150 15 15 20 10 10 10 10 10 10 20 20 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 7,500

2.3 กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน

    2.3.1 เพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ รุ่น/คน 1/20 0 1/20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 33,300 33,300

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระบุรี

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 3

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  114,900 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  48,139  คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

MOL
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระบุรี

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 3

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  114,900 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  48,139  คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

2.4 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการส่งเสริมการมีงานท า

    2.4.1 สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ คน 40 0 0 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 30,000 30,000

3 กิจกรรมหลักท่ี 3 ประชุมช้ีแจงโครงการเพ่ิมทักษะแก่

นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ

3.1 กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ความรู้เร่ืองโครงการเพ่ิมทักษะแก่

นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
คน 204 0 204 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 27,500 27,500
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 การให้บริการจัดหางานในประเทศ

1.1 กิจกรรมก้าวสู่งานท่ีดี คนมีคุณภาพ

    1.1.1 ให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือ

คนไทย
คน 1,100 110 110 110 110 110 110 90 90 90 90 80 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 7,800

    1.1.2 ให้บริการจัดหางานผ่านระบบอินเตอร์เน็ต คน 900 90 90 90 90 90 90 90 90 90 50 40 0 สจจ.สบ

    1.1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน คน 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

1.2 กิจกรรมยกระดับการให้บริการจัดหางานในประเทศ

    1.2.1 จัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานท าอย่างย่ังยืน คน 1,200 120 120 120 120 120 120 120 120 120 60 60 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 530,500 43,500 43,500 48,000 47,500 43,500 43,500 43,500 43,500 43,500 43,500 43,500 43,500

    1.2.2 จัดหางานเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

            - ให้บริการจัดหางานแก่ผู้ประกันตน คน 9,000 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 สจจ.สบ

    1.2.3 จัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ คน 10 0 4 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 2,600

    1.2.4 ประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน คน 70 0 0 0 0 0 0 35 35 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 7,000

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระบุรี

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 3

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  974,500  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  12,688  คน
ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระบุรี

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 3

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการบริการจัดหางานและอาชีพ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  974,500  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  12,688  คน
ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 ส่งเสริมให้คนพิการ มีงานท า มีอาชีพ

2.1 จัดหางานให้คนพิการมีงานท า คน 13 0 2 2 2 2 2 2 1 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 7,800

2.2 ส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ คน 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 180,000

2.3 ส่งเสริมให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับสิทธิตาม

มาตรา 35
คน 193 10 20 30 60 73 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 35,800

3 กิจกรรมหลักท่ี 3 สร้างงาน เสริมอาชีพ

3.1 กิจกรรมสร้างงาน และเส้นทางสู่อาชีพ Job Fair

    3.1.1 นัดพบแรงงาน คน 200 0 0 0 0 200 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 23,000 23,000
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 อาชีพสุขใจ วัยใกล้เกษียณ

1.1 กิจกรรมอาชีพสุขใจ วัยใกล้เกษียณ คน 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 31,500 31,500

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ

2.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ

    2.1.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ คน 20 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 45,000 45,000

    2.1.2 พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์สู่ตลาดออนไลน์ คน 10 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 20,500 20,500

3 กิจกรรมหลักท่ี 3 ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ

3.1 กิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชะท่ีเหมาะสมกับ

วัยและประสบการณ์

      3.1.1 จัดหางานให้ผู้สูงอายุ

              - จ้างงานให้ผู้สูงอายุ คน 11 0 2 2 2 2 2 2 1 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 6,800

              - ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุท่ีต้องการประกอบอาชีพหรือ

ท างาน
คน 80 0 20 20 20 20 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

              - จัดประชุมนายจ้าง/สถานประกอบการ เพ่ือเชิญชวน

ให้จ้างงานผู้สูงอายุและทราบต าแหน่งงานว่าง
แห่ง 15 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

      3.1.2 จัดหางานผู้สูงอายุท างานในภาครัฐ คน 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สจจ.สบ

งบประมาณรวม บาท 108,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดสระบุรี

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 3

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 211,800 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 147 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม เป้าหมาย

 /งบประมาณ
ไตรมาสท่ี 1
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1 1.1 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านโลจิสติกส์ คน 60 20 20 20

งบประมาณ บาท 168,000     56,000     56,000     56,000

สพร.28  

สระบุรี

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

  แผนงานบูรณาการ พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์    โครงการ  พัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   จ านวน 168,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ จ านวน  60  คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณต้นสังกัด
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1 1.1 กิจกรรม พัฒนาทักษะผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่รองรับ

เศรษฐกิจดิจิทัล
คน 90 50 20 20

งบประมาณ บาท 370,400     40,000   165,200    165,200

สพร.28  

สระบุรี

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

  แผนงานยุทธศาสตร์ ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง แข่งขันได้  โครงการการ พัฒนาทักษะแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานรองรับเศรษฐกิจใหม่

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  จ านวน  370,400 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ จ านวน  90  คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 1.1 กิจกรรมยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือเพ่ือ

รองรับการแข่งขัน
คน 480         40           80           60           80           80           80           40         20

งบประมาณรวม บาท 666,000   77,000   111,000     94,000     68,000     68,000   154,000     77,000   17,000

การพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตา

มาตรฐานฝืมือ
คน 120         20           20           20           40           20

งบประมาณ บาท 360,000   60,000     60,000     60,000   120,000     60,000

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน คน 360         20           60           40           80           80           40           20         20

งบประมาณ บาท 306,000   17,000     51,000     34,000     68,000     68,000     34,000     17,000   17,000

2  2.1 กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพช่างเช่ือมไทยสู๋ระดับสากล คน 80 20 20 20 20

งบประมาณ บาท 369,200   92,300     92,300     92,300   92,300

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์  พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต    โครงการ  พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝือแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต จ านวน  1,035,200  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ จ านวน  560 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

สพร.28  

สระบุรี
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 1.1 กิจกรรมส่งเสริมเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาทักษะเพ่ือลด

ความเหล่ือมล้ าทางสังคม
คน           3,275       240         365         290         300         300         280         300       300       300     300     300

งบประมาณรวม บาท         84,500     2,400     55,400       2,900       3,000       3,000       2,800       3,000     3,000     3,000   3,000   3,000

 - พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน คน               75           75

งบประมาณ บาท         52,500     52,500

 - ส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพออกหน่วยเคล่ือนท่ี คน           3,200       240         290         290         300         300         280         300       300       300     300     300

งบประมาณ บาท 32,000     2,400       2,900       2,900       3,000       3,000       2,800       3,000     3,000     3,000   3,000   3,000

2  2.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะและส่งเสริมอาชีพเพ่ือสร้างความ

ม่ันคงทางเศรษฐกิจของประชาชน
คน               20           20

งบประมาณ บาท         45,000     45,000

3 3.1 กิจกรรมพัฒนาทักษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับ

ความสามารถเฉพาะบุคคลเพ่ือการประกอบอาชีพ
คน             200           40           20           40           40           60

งบประมาณ บาท     1,270,000   254,000   127,000   254,000   254,000    381,000

4  4.1 กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อ

หลังจบการศึกษาภาคบังคับ
คน               10           10

งบประมาณ บาท       173,400   173,400

5 5.1 กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ
คน               60           20           20           20

งบประมาณ บาท       135,000     45,000     45,000     45,000

6
6.1 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัย

แรงงาน
คน               20  20

งบประมาณ บาท         46,000  46,000

งบประมาณต้นสังกัด

สพร.28  

สระบุรี

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์  พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต    โครงการ  โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  จ านวน   1,753,900 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ จ านวน 3,585 คน
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 กิจกรรม พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power คน             190           20           90           20           20           20         20
สพร.28  

สระบุรี

งบประมาณรวม บาท       469,000     70,000   119,000     70,000     70,000     70,000   70,000

 -  ฝึกอบรม 30 ช่ัวโมง คน             120           20           20           20           20           20         20

งบประมาณ บาท       420,000     70,000     70,000     70,000     70,000     70,000   70,000

 - ส่งเสริมการพัฒนาทักษะรองรับ Soft Power (พัฒนา

เครือข่าย)
คน               70           70

งบประมาณ บาท         49,000     49,000

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

  แผนงานยุทธศาสตร์  พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต    โครงการ  พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  จ านวน  469,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  จ านวน 190 คน

งบประมาณต้นสังกัด
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 1.1 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ

ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
คน         43,000   6,000     6,000       7,000       4,000       1,000       1,000       2,000       3,000     3,000     3,000   3,000   4,000

งบประมาณรวม บาท   - 

2  2.1 กิจกรรมการส่งเสริมการลดความสูญเสีย เพ่ิมความ

ปลอดภัยผ่านการรับรองความรู้ความสามารถ
คน             345       45         30           30           45           30           30           15           30         30         30       15       15

งบประมาณ บาท   - 

3  3.1 ตรวจติดตามการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการ

พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 และส่งเสริมแก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2554

คน           6,100     400       500         400         400         600         600         300         500       600       600     600     600

งบประมาณ บาท               -   

4 4.1 กิจกรรมยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ

แรงงานรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
คน             160           60           40           20           40

งบประมาณ บาท       408,000   153,000   102,000     51,000    102,000

สพร.28 สบ

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์  พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต    โครงการ  พลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย

งบประมาณต้นสังกัด

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต จ านวน  408,000  บาท        ประชาชนได้รับประโยชน์ จ านวน  49,605 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม

หน่วย

นับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคล่ือนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้

แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย
คร้ัง/คน/แห่ง สสค.สบ.

งบประมาณรวม บาท 25000

 1.1 โครงการส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้า

สู่ตลาดแรงงาน (T)
คร้ัง/คน/แห่ง 60 คน

งบประมาณ บาท 15000

 1.2 โครงการป้องกันการใช้แรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบ

ในสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพักค้างคืน
คร้ัง/คน/แห่ง 5 แห่ง

งบประมาณ บาท 10000

2
กิจกรรมหลักท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนา และก ากับดูแลให้แรงงานท่ี

เป็นกลุ่มเส่ียงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย
คร้ัง/คน/แห่ง สสค.สบ.

งบประมาณรวม บาท 112360

 2.1 ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้แรงงานเด็ก 

แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
คร้ัง/คน/แห่ง

20 แห่ง / 400

 คน

ค่าสาธารณูปโภค 3700

งบประมาณ บาท 44000 8800

6 แห่ง/116 คน

13200

6 แห่ง/132 คน

13200

60

15000

5

10000

4 แห่ง/ 80 คน 4 แห่ง / 72 คน

8800

งบประมาณต้นสังกัด

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 141,100 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 515 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 1

  แผนงาน ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ผลผลิต/โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

2  2.2 กิจกรรมยกระดับความร่วมมือสถานประกอบกิจการ โดย

การรับรองตนเองสถานประกอบกิจการปลอดการบังคับใช้

แรงงาน

คร้ัง/คน/แห่ง 6 แห่ง

งบประมาณ บาท 16400

 2.3 โครงการเสริมสร้างความรู้ให้แก่นายจ้างหรือผู้ประกอบการ

เพ่ือป้องกันการกระท าผิดกฎหมายแรงงาน (T)
คร้ัง/คน/แห่ง 1 รุ่น 50 คน

งบประมาณ บาท 38100

2.4 ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้

แรงงานท่ีดี (GLP) เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ
คร้ัง/คน/แห่ง 36 แห่ง

งบประมาณ บาท 4320

 2.5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนว

ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GlP) (T)
คร้ัง/คน/แห่ง 10 แห่ง

งบประมาณ บาท 3000

2.6 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดท าแนวปฏิบัติการใช้

แรงงานท่ีดี (GlP)
คร้ัง/คน/แห่ง 22 แห่ง

งบประมาณ บาท 2640

 2.7 กิจกรรมทวนสอบสถานประกอบกิจการท่ีน าตามแนว

ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP)ไปใช้ในการบริหารจัดการด้าน

แรงงาน

คร้ัง/คน/แห่ง 4 แห่ง

งบประมาณ บาท 800

2.8 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบเพ่ือป้องกันและแก้ไข

ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
คร้ัง/คน/แห่ง 5 คน

งบประมาณ บาท 3100

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 1

  แผนงาน ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ ผลผลิต/โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 141,100 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 515 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3100

2

400

2

400

5

10 แห่ง

3000

15

1800

7

840

1 รุ่น 50 คน

38100

3

360

9

1080

9

1080

15

1800

6 แห่ง

16400
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด
คร้ัง/คน/แห่ง สสค.สบ.

งบประมาณรวม บาท 73750

1.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
คร้ัง/คน/แห่ง

185 แห่ง 

13670 คน

งบประมาณ บาท 36450

1.2 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ
คร้ัง/คน/แห่ง 25 คน

งบประมาณ บาท 2500

1.3 ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว คร้ัง/คน/แห่ง 24 แห่ง

งบประมาณ บาท 9600

1.4 กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติดใน สปก.
คร้ัง/คน/แห่ง 4 แห่ง

งบประมาณ บาท 9600

1.5 กิจกรรมด าเนินการค้นหาผู้เสพผู้ติดยาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ
คร้ัง/คน/แห่ง 400 คน

งบประมาณ บาท 7600

1.6 กิจกรรมรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือเฝ้าระวังการแพร่

ระบาดของยาเสพติด
คร้ัง/คน/แห่ง 1 คร้ัง

งบประมาณ บาท 7000

1.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดท ามาตรฐานการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน สปก. (T)
คร้ัง/คน/แห่ง 1 คร้ัง / 30 คน

งบประมาณ บาท 9000

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1

7000

1 / 30

9000

4

1600

80

1520

240

4560

80

1520

25

2500

18

7200

6

2400

22 แห่ง/1960 คน

3850

68 แห่ง/5010 คน

13600

68แห่ง/5010 คน

13600

27 แห่ง 1960 คน

5400

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 1

  แผนงาน บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 73,750 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 14,125 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมสิทธิหน้าท่ีแก่แรงงานสูงอายุ และ

แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุ (60 ปีข้ึนไป)
คร้ัง/คน/แห่ง สสค.สบ.

งบประมาณรวม บาท 40000

 1.1 โครงการแรงงานสูงอายุ สุขใจใน 4 มิติ คร้ัง/คน/แห่ง 20 คน

งบประมาณ บาท 40000

20

40000

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3

  แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 40,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 20 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมสวัสดิการจัดสวัสดิการเพ่ือ

สุขภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ
คร้ัง/คน/แห่ง สสค.สบ.

งบประมาณรวม บาท 32100

 1.1 การจัดต้ังศูนย์สุขภาพแรงงานในสถานประกอบกิจการ

Labour Wellness Center (T)
คร้ัง/คน/แห่ง 50 คน

งบประมาณ บาท 20600

กิจกรรมหลักท่ี 2 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานเพ่ือเตรียม

ความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพ
สสค.สบ.

 2.1 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิต(T)
คร้ัง/คน/แห่ง 50 คน

งบประมาณ บาท 11500

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

50

11500

50

20600

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3

  แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 32,100  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 100 คน

งบประมาณต้นสังกัด
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมสวัสดิการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตแรงงาน
สสค.สบ.

1.2 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ
คร้ัง/คน/แห่ง 2 แห่ง 40 คน

งบประมาณ บาท 23600

กิจกรรมหลักท่ี 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพใน

ภาคอุตสาหกรรม
สสค.สบ.

2.1 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายแรงงานหญิงใน

สถานประกอบกิจการ(T)
คร้ัง/คน/แห่ง 60 คน

งบประมาณ บาท 47000

2.2 จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ท่ีปรึกษาแรงงานหญิง คร้ัง/คน/แห่ง 2 คร้ัง

งบประมาณ บาท 4700

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

1

2300

1

2400

60

47000

1 แห่ง/20 คน

11800

1 แห่ง/20 คน

11800

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 3

  แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 75,300  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 100 คน

งบประมาณต้นสังกัด

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคล่ือนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ
คร้ัง/คน/แห่ง สสค.สบ.

งบประมาณรวม บาท 37320

 1.1 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถาน

ประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียงขนาดกลางและขนาดเล็ก

คร้ัง/คน/แห่ง 996 คน

งบประมาณ บาท 19920

 1.2 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้า

สู่ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ

ประเทศไทย (Safety Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน

คร้ัง/คน/แห่ง 18 แห่ง

งบประมาณ บาท 6900

 1.3 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและ

การจัดการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน สู่อาเซียนประจ าปี พ.ศ.2568

คร้ัง/คน/แห่ง
3 แห่ง / 140 

คน

งบประมาณ บาท 7500

1.4 โครงการมหาดไทย แรงงาน สานพลังเครือข่าย ด้านอัคคีภัยใน 

หน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบกิจการ
คร้ัง/คน/แห่ง 1 คร้ัง / 100 คน

งบประมาณ บาท 3000

3 แห่ง / 140 คน

7500

1 คร้ัง / 100 คน

3000

6900

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

738

14760

258

5160

18

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4

  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการท่ี1 : ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 37,320 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 1236 คน
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

2
กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชีวิตแรงงานนอกระบบ
คร้ัง/คน/แห่ง สสค.สบ.

งบประมาณรวม บาท 49700

2.1 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ คร้ัง/คน/แห่ง 30

งบประมาณ บาท 15900

2.2 กิจกรมมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ คร้ัง/คน/แห่ง 20 คน

งบประมาณ บาท 13200

2.3 สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ท่ีเก่ียวข้อง คร้ัง/คน/แห่ง 140 คน

งบประมาณ บาท 9100

2.4 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น คร้ัง/คน/แห่ง 1 คร้ัง

งบประมาณ บาท 1500

2.5 กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ คร้ัง/คน/แห่ง 200 คน

งบประมาณ บาท 10000

งบประมาณต้นสังกัด

20

1000

35

2275

1

1500

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

35

2275

35

2275

35

2275

40

2000

60

3000

80

4000

30

15900

20

13200

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4

  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการท่ี2 : โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 49,700 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 390 คน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

3
กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ

ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน
คร้ัง/คน/แห่ง สสค.สบ.

งบประมาณรวม บาท 59250

3.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ 

(model)  ท่ีเหมาะสม
คร้ัง/คน/แห่ง

20 แห่ง/10000

 คน

งบประมาณ บาท 3000

3.2 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงาน

สัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์
คร้ัง/คน/แห่ง 4 คร้ัง

งบประมาณ บาท 3100

3.3 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธ์ดี ตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง คร้ัง/คน/แห่ง 5 แห่ง

งบประมาณ บาท 10000

3.4 โครงการเฝ้าระวังและติดตามการแจ้งหยุดกิจการช่ัวคราวตามมาตรา

 75 หรือการเลิกจ้างในสปก.ท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจกลุ่ม

กิจการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต์ SME

คร้ัง/คน/แห่ง 40 แห่ง

งบประมาณ บาท 2200

3.5 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองแรงงานเพ่ือให้เท่าทันรูปแบบ

การจ้างงานในยุคดิจิทับ (T)
คร้ัง/คน/แห่ง 50 คน

งบประมาณ บาท 31950

3.6 โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ คร้ัง/คน/แห่ง 30 คน

งบประมาณ บาท 9000

งบประมาณต้นสังกัด

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3

6000

2

4000

5 แห่ง/2500 คน

750

1 คร้ัง

150

1 คร้ัง

150

1 คร้ัง

150

1 คร้ัง

150

5 แห่ง/2500 คน

750

5 แห่ง/2500 คน

750

5 แห่ง/2500 คน

750

40 แห่ง

2200

50 แห่ง

31950

30 คน

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4

  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการท่ี3 : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 59,250 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 10,080 คน

9000
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

4
กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย
คร้ัง/คน/แห่ง สสค.สบ.

งบประมาณรวม บาท 59250

4.1 กิจกรรมด าเนินหการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงาน

ไทย
คร้ัง/คน/แห่ง 17 แห่ง

งบประมาณ บาท 17000

4.2 ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบทางสังคม

ด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR)
คร้ัง/คน/แห่ง 45 แห่ง

งบประมาณ บาท 9000

4.3 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความรับผิดชอบทาง

สังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย
คร้ัง/คน/แห่ง 10 แห่ง

งบประมาณ บาท 6000

4.4 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย คร้ัง/คน/แห่ง 2 แห่ง

งบประมาณ บาท 6000

งบประมาณต้นสังกัด

4

4000

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4

  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการท่ี5 : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 38,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์     -     คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

10 แห่ง

6000

2 แห่ง

6000

4

4000

15 แห่ง

3000

15 แห่ง

3000

9 แห่ง

1800

6 แห่ง

1200

4

4000

5

5000
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

5 กิจกรรมหลักท่ี 1 ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย คร้ัง/คน/แห่ง สสค.สบ.

งบประมาณรวม บาท 762,305

5.1 ตรวจแรงงานในระบบ คร้ัง/คน/แห่ง
250 แห่ง 

12000คน

งบประมาณ บาท 13750

5.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (มาตรา123) คร้ัง/คน/แห่ง 300 คน

งบประมาณ บาท 13500

5.3 ให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน
คร้ัง/คน/แห่ง 2200 คน

งบประมาณ บาท 19800

5.4 การด าเนินการให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้างต้ังแต่ 10คนข้ึนไป 

รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11)
คร้ัง/คน/แห่ง 2471 แห่ง

งบประมาณ บาท 23600

5.5 ตรวจแรงงานนอกระบบ คร้ัง/คน/แห่ง 140 คน

งบประมาณ บาท 15540

5.6 สรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทน ผู้จ้างงาน 

และผู้แทนผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน
คร้ัง/คน/แห่ง 1 คร้ัง

งบประมาณ บาท 800

5.7 ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้

ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานข้ันพ้ืนฐาน

คร้ัง/คน/แห่ง
240 แห่ง 

15630 คน

งบประมาณ บาท 13250

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

4510 2750 3960 2530

99 60 87 54

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4

  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิตท่ี 1  : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 227,340 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 47,185 คน

82 แห่ง/ 3960 คน 50 แห่ง/ 2400 คน 72 แห่ง/ 3480 คน 46 แห่ง/2160 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

440

3960

638

5742

4455 2700 3915 2430

726 396

1 คร้ัง

800

48 /3072 คน

2650

84 /5376 คน

4636

3564

2471

23600

35 คน

3885

35 คน

3885

35 คน

3885

35 คน

3885

6534

72/4608 คน

3984

36/2304 คน

1980
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

5 5.8 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ระดับจังหวัด
คร้ัง/คน/แห่ง 1 คร้ัง / 15 คน สสค.สบ.

งบประมาณ บาท 15900

5.9 รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหาร

แรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี
คร้ัง/คน/แห่ง

150 แห่ง / 

7900 คน

งบประมาณ บาท 15000

5.10 กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม

สถานประกอบกิจการให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี
คร้ัง/คน/แห่ง 39 แห่ง

งบประมาณ บาท 0

5.11 กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการ

แรงงานสัมพันธ์ท่ีดี
คร้ัง/คน/แห่ง 30 แห่ง

งบประมาณ บาท 7500

5.12 กิจกรรมไกล่เกล่ียข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง คร้ัง/คน/แห่ง 9 แห่ง

งบประมาณ บาท 6300

5.13 จดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างและข้อช้ีขาดข้อพิพาท

แรงงาน
คร้ัง/คน/แห่ง 5 ฉบับ

งบประมาณ บาท 500

5.14 กิจกรรมจัดการเลือกต้ังและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝ่ายลูกจ้าง

เพ่ือด ารงต าแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัดกระทรวงแรงงาน
คร้ัง/คน/แห่ง 1 คร้ัง

งบประมาณ บาท 30000

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4

  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิตท่ี 1  : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

15900

39 /2100 คน

3900

43 /1800คน

4300

1 คร้ัง / 15 คน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 227,340 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 47,185 คน
ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

3 แห่ง

2100

0

30 แห่ง

7500

1 แห่ง

700

43 / 2650 คน

4300

25/1350 คน

2500

39 แห่ง

1

100

4

400

1 คร้ัง

3 แห่ง

2100

2 แห่ง

1400

30000

MOL
Typewritten Text
- 48 -



ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

5 5.15 จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ คร้ัง/คน/แห่ง 1 คร้ัง สสค.สบ.

งบประมาณ บาท 20000

5.16 ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม คร้ัง/คน/แห่ง
177 แห่ง /

9000 คน

งบประมาณ บาท 19500

5.17 ก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ คร้ัง/คน/แห่ง 130 แห่ง

งบประมาณ บาท 10400

5.18 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ คร้ัง/คน/แห่ง 1 คร้ัง

งบประมาณ บาท 2000

1

20000

47 / 2400 คน

4700

49 / 2500 คน

5500

49/2500 คน

6100

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4

  แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผลผลิตท่ี 1  : ก ากับ ดูแลให้นายจ้างปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 227,340 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 47,185 คน
ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

1

2000

32 / 1600 คน

3200

25

2000

37

2960

39

3120

29

2320
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ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68 พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

1
กิจกรรมหลักท่ี 1 บริหารจัดการระบบประกันสังคม

ส าหรับผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39
สปส.

 1. โครงการลูกจ้าง ผู้ประกันตนได้รับความ

คุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม

1) จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 คน       188,393    186,374    186,535    186,696    186,885    187,074    187,246    187,453    187,643    187,832    188,019    188,208    188,393

2) จ านวนข้อมูลผู้ประกันตนตามมาตรา 33 และ

มาตรา 39 ท่ีช าระเงินสมทบเฉล่ีย
ข้อมูล       184,625 182,642 182,804 182,961 183,147 183,333 183,518 183,704 183,890 184,075 184,258 184,444 184,625

3) จ านวนคร้ังการจ่ายประโยชน์ทดแทน (การจ่าย

ประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี)
คร้ัง       648,756 440,782 459,689 478,595 497,502 516,409 535,316 554,222 573,129 592,036 610,943 629,849 648,756

2
กิจกรรมหลักท่ี 2 บริหารจัดการระบบประกันสังคม

ส าหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 40

 2. โครงการแรงงานอิสระเข้าสู่ความคุ้มครอง

ภายใต้กฏหมายประกันสังคมมาตรา 40
สปส.

1) จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 คน       163,251 162,398 162,454 162,511 162,584 162,658 162,732 162,806 162,879 162,953 163,027 163,101 163,251

2) จ านวนคร้ังการจ่ายประโยชน์ทดแทนของ

ผู้ประกันตนมาตรา 40
คร้ัง          3,773 3,512 3,536 3,559 3,583 3,607 3,631 3,654 3,678 3,702 3,726 3,749 3,773

งบประมาณต้นสังกัด

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต............-........บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์...351,644..คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด สระบุรี

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงาน.สร้างหลักประกันทางสังคม  โครงการ แรงงานได้รับความคุ้มครองภายใต้ระบบประกันสังคม

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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